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Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden, bl.a. med
hanvisning till pAgaende arbete. Yrkandena handlar bl.a. om strategier for att
nd ett jamstallt samhalle, arbetet mot mans véld mot kvinnor och vald i nara
relationer, arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck, &tgarder for
jamstélldhet och mot diskriminering i arbetslivet samt olika &ndringar i
diskrimineringslagen.

I betdnkandet finns 24 reservationer (S, SD, V, C, MP) och ett sarskilt
yttrande (SD). | det sérskilda yttrandet redovisar Sverigedemokraterna ett
andrahandsyrkande nar det galler atgarder for jamstalldhet och mot diskrimi-
nering i arbetslivet m.m.

Behandlade forslag
Cirka 70 yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2023/24.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Strategier for att na ett jamstallt samhalle

Riksdagen avslar motionerna

2023/24:386 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 2,

2023/24:953 av Bjorn Wiechel (S),

2023/24:2073 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 12 och

2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkandena 1, 6, 7 och

28.

Reservation 1 (S)

Reservation 2 (SD)
Reservation 3 (MP)

2. Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer
Riksdagen avslar motionerna
2023/24:685 av Katarina Luhr m.fl. (MP) yrkandena 3-5,
2023/24:1697 av Aida Birinxhiku (S) yrkandena 1 och 2,
2023/24:1735 av Robert Hannah m.fl. (L) yrkande 1,
2023/24:2073 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 9 och 10,
2023/24:2446 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 14,
2023/24:2499 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkandena 4, 12 och 21,
2023/24:2636 av Jennie Nilsson m.fl. (S) yrkandena 22 och 23,
2023/24:2640 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 55, 56 och 64,
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkandena 72, 105, 106,
113 och 118 samt
2023/24:2669 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 84.
Reservation 4 (S)
Reservation 5 (SD)
Reservation 6 (C)
Reservation 7 (MP)

3. Nollvision fér méns vald mot kvinnor
Riksdagen avslar motionerna
2023/24:2617 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 88,
2023/24:2621 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 2 och
2023/24:2640 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 63.
Reservation 8 (S, V, C, MP)

4. Hedersrelaterat vald och fortryck
Riksdagen avslar motionerna
2023/24:884 av Markus Wiechel (SD) yrkande 2,
2023/24:924 av Ulrika Westerlund och Amanda Lind (bdda MP)
yrkande 1,
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2023/24:1396 av Ann-Sofie Alm (M) yrkande 1,
2023/24:2499 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 26,
2023/24:2640 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 60 och
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkande 94.
Reservation 9 (S)
Reservation 10 (C)
Reservation 11 (MP)

Atgarder for jamstalldnet och mot diskriminering i
arbetslivet m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2023/24:76 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 19 och 20,
2023/24:386 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 1 och 9,
2023/24:403 av Staffan EkI6f m.fl. (SD) yrkande 36,
2023/24:463 av Tony Haddou m.fl. (V) yrkande 2,
2023/24:1029 av Dzenan Cisija (S),
2023/24:1240 av Martina Johansson (C) yrkande 4,
2023/24:2499 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 37,
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkandena 9 och 12
samt
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 50, 64 och 65.
Reservation 12 (S)
Reservation 13 (SD)
Reservation 14 (V)
Reservation 15 (C)
Reservation 16 (MP)

Atgarder mot aldersdiskriminering
Riksdagen avslar motionerna
2023/24:2617 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 57 och
2023/24:2705 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkandena 1, 2, 7 och 8.
Reservation 17 (S)
Reservation 18 (MP)

Vitbok om hbt-personers villkor
Riksdagen avslar motion
2023/24:327 av Robert Hannah (L).

Jamlikhetsdata
Riksdagen avslar motionerna
2023/24:463 av Tony Haddou m.fl. (V) yrkande 1 och
2023/24:2669 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 105.
Reservation 19 (V, MP)
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9. Andringar av diskrimineringslagen

Riksdagen avslar motionerna

2023/24:386 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 13,

2023/24:463 av Tony Haddou m.fl. (V) yrkande 6,

2023/24:1524 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 10,

2023/24:2446 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 12 och

2023/24:2669 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 153 och 154.
Reservation 20 (SD)

Reservation 21 (V)

Reservation 22 (MP)

10. Diskrimineringsombudsmannen m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2023/24:2621 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 11,
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkande 18,
2023/24:2669 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 159 och
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 66.
Reservation 23 (S)
Reservation 24 (MP)

Stockholm den 14 mars 2024

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Magnus Persson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Magnus Persson (SD), Viktor
Whérnick (M), Patrik Lundgyvist (S), Saila Quicklund (M), Serkan Kdose (S),
Ann-Christine Frohm Utterstedt (SD), Sofia Amloh (S), Arin Karapet (M),
Ciczie Weidby (V), Magnus Jacobsson (KD), Leila Ali EImi (MP), Camilla
Martensen (L), UIf Lindholm (SD), Adrian Magnusson (S), Jonathan
Svensson (S), Helena Vilhelmsson (C) och Anette Rangdag (SD).
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Redogorelse for arendet

| betdnkandet behandlar utskottet 71 yrkanden i motioner frdn allménna
motionstiden 2023/24 inom omradena jamstalldhet och atgarder mot diskrimi-
nering. Motionsyrkandena galler bl.a. fragor om strategier for att na ett
jamstallt samhalle, arbetet mot mans vald mot kvinnor och vald i nira
relationer, arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck, &tgarder for
jamstalldhet och mot diskriminering i arbetslivet samt olika andringar i
diskrimineringslagen.
Forslagen i motionerna finns i bilagan.
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Strategier for att na ett jamstallt samhalle

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om att bl.a. gora olika
analysinsatser i arbetet for att frimja ett jamstallt samhélle och
tillsatta en jamstalldhetskommission.

Jamfor reservation 1 (S), 2 (SD) och 3 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2023/24:386 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) anser motio-
narerna att de matbara nyckeltalen for att uppna en jamn fordelning av makt
och inflytande bor revideras (yrkande 2). Enligt motionédrerna bér en mat-
metod tas fram som séatter fokus pa forutsattningar framfor utfall.

I kommittémotion 2023/24:2073 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) lyfter
motionérerna fram behovet av att uppmarksamma och motverka strukturella
orattvisor i samhillet som forhindrar vissa grupper att fa tillgéng till resurser,
rattigheter och mojligheter. Motionarerna anser att forstaelsen for dessa
strukturella orattvisor, som &ven kallas strukturellt vald, och konsekvenserna
av dem behdver tka (yrkande 12).

I kommittémotion 2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) fram-
héller motionarerna vikten av att ha med ett intersektionellt perspektiv i arbetet
for att nd jamstalldhetsmalen (yrkande 1). Det handlar enligt motionarerna om
att betona och synliggora skillnader inom respektive grupp som beror pé andra
aspekter @n kon och hitta satt att motverka dessa skillnader. Motiondrerna
betonar ocksa att samhéllet maste arbeta férebyggande mot destruktiva mans-
roller och agera for att andra pa begransande normer och véarderingar
(yrkande 6). Motionarerna foresprakar dven att granskande myndigheter ges i
uppdrag att analysera forekomsten av osakliga konsskillnader samt analysera
mojliga konsekvenser for den ekonomiska jamstélldheten (yrkande 7). Vidare
anser motiondrerna att indikatorerna inom malomradet ekonomisk jamstalld-
het bor arbetas om (yrkande 28). Motiondrerna menar att det bor inforas fler
och annorlunda konstruerade indikatorer enligt den analys som Jamstélldhets-
myndigheten gjort av verksamma indikatorer for detta malomrade.

I motion 2023/24:953 av Bjorn Wiechel (S) foreslar motionaren att en
jamstalldhetskommission ska tillsattas. Med tanke pd att de problem som ror
jamstalldhet ar sdval komplexa som vitt skilda anser motionaren att kom-
missionens uppdrag bér vara att granska, analysera och ge rekommendationer
som omfattar flera sektorer och omraden for att darigenom sakerstalla en
samlad och effektiv strategi for att uppna jamstélldhet i Sverige.
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Bakgrund

Jamstalldhetspolitikens mal

Det mal for jamstalldhetspolitiken som riksdagen har fattat beslut om ar att
kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv
(prop. 2008/09:1, bet. 2008/09:AU1, rskr. 2008/09:115). Utifran det
overgripande malet har regeringen faststallt sex delmdl som véagleder
regeringens politik. Dessa delmal &r jamn fordelning av makt och inflytande,
ekonomisk jamstélldhet, jamstalld utbildning, jamn fordelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet, jamstalld halsa och att méans vald mot kvinnor ska
upphora.

Nar det géller det sjatte delmalet om att méns vald mot kvinnor ska upphéra
tillsatte regeringen i augusti 2023 en statlig utredning med uppdrag att bl.a.
foresla en ny lydelse av detta delmal (dir. 2023:117). | uppdraget ingar ocksa
att beddéma om det bor inrattas ett sjunde delméal om att férebygga och
bekampa hedersrelaterat vald och fortryck. Uppdraget redovisades for
regeringen i dessa delar den 7 mars 2024 i delbetdnkandet Ett inkluderande
jamstalldhetspolitiskt delmal mot vald (SOU 2024:21).

Uppféljning av jamstalldhetspolitikens mal

Jamstélldhetsmyndigheten som inréttades den 1 januari 2018 &r forvaltnings-
myndighet for fragor som ror jamstalldhetspolitiken. Enligt sin instruktion
(SFS 2017:937) ska myndigheten arbeta med uppféljning, analys, samordning,
kunskap och stdd i syfte att na de jamstalldhetspolitiska malen och bidra till
en strategisk, sammanhallen och hallbar styrning och ett effektivt genom-
forande av jamstalldhetspolitiken. Myndigheten ska Iépande bista regeringen
i jamstalldhetspolitiska fragor.

Sedan Jamstélldhetsmyndigheten inrattades har den pad uppdrag av
regeringen genomfort fordjupade uppfoljningar av samtliga sex jamstalldhets-
politiska delmal. Rapporten Ojamna insatser for jamstalldheten — En lageshild
over de sex jamstalldhetspolitiska malen och styrningen for att na dit (rapport
2023:18) utgor den sista delen i myndighetens uppféljningssystem. Rapporten,
som publicerades i november 2023, beskriver och analyserar utvecklingen mot
de jamstalldhetspolitiska malen och utfallet av styrningen av jamstalld-
hetspolitiken under perioden 2017-2022. Rapporten innehaller en samman-
stallning och en helhetsbedémning av centrala och terkommande slutsatser i
de analyser och uppféljningar som myndigheten genomfort. Jamstélldhets-
myndigheten bedémer bl.a. att det finns ett behov av att konkretisera hur de
jamstalldhetspolitiska delmalen ska uppnas. | dag ar det endast for delmalet
om att mans vald mot kvinnor ska upphéra som det finns en strategi. Aven for
dvriga fem delmal finns det enligt myndigheten behov av att ta fram strategier,
etappmal eller handlingsplaner som pd motsvarande satt konkretiserar arbetet
for att uppna malen.
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Nar det géller uppféljning av det jamstalldhetspolitiska delmalet om
ekonomisk jamstalldhet framhaller Jamstalldhetsmyndigheten i sin uppfolj-
ningsrapport for detta delmal (rapport 2022:2) att det finns utvecklings-
mojligheter for de indikatorer som anvands. Myndigheten forordar ett koncist
indikatorspaket med farre karnindikatorer med tydlig méalformulering, som
spanner over hela livscykelperspektivet samt innehaller béde resultat-,
process- och strukturindikatorer, for att darigenom béttre kunna félja upp
utvecklingen.

Jamstalldhetsmyndigheten tar vidare fram arliga resultatrapporter som ett
underlag for att utveckla styrningen av jamstalldhetspolitiken. 1 april 2023
publicerade myndigheten rapporten Steg framat och nya utmaningar —
resultatrapporten 2023 (rapport 2023:10).

Jamstélldhetsintegrering i Regeringskansliet och i statliga myndig-
heter

Jamstélldhetsintegrering, i kombination med sérskilda jamstélldhetspolitiska
atgarder, ar sedan 1990-talet regeringens huvudsakliga strategi for att nd de
jamstalldhetspolitiska malen. Strategin innebér att ett jamstéalldhetsperspektiv
ska finnas med i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg i besluts-
processen. Arbetet med jamstélldhetsintegrering ska systematiskt synliggéra
och analysera vilka konsekvenser forslag far for kvinnor respektive man,
atgarda negativa konsekvenser och skapa forandring.

Regeringskansliets arbete med jamstalldhetsintegrering styrs for aren
2021-2025 av en strategi som regeringen fattade beslut om i juni 2021
(A2021/01442). Centrala processer for arbetet med jamstélldhetsintegrering i
Regeringskansliet ar budgetprocessen, myndighetsstyrningen, lagstiftnings-
processen samt EU-arbetet och 6évrigt internationellt arbete.

For att stdrka och vidareutveckla de statliga myndigheternas arbete med
jamstalldhetsintegrering sé att deras karnverksamhet annu béttre bidrar till att
uppnd malen for jamstalldhetspolitiken har regeringen sedan 2013 bedrivit
utvecklingsprogrammet Jamstalldhetsintegrering i myndigheter (JIM).
Programmet omfattar i dag ett femtiotal statliga myndigheter. En nyhet for
programperioden 2020-2025 &r att deltagande myndigheter inte bara ska
atgarda jamstalldhetsproblem i den egna verksamheten utan ocksa bidra till att
oka jamstélldheten i samhéllet i samverkan med relevanta samhallsakttrer
(A2020/02041).

Jamstélldhetsmyndigheten har i uppdrag att stddja statliga myndigheter i
deras arbete med jamstalldhetsintegrering. Stddet ska i relevanta delar planeras
och erbjudas i samverkan med Diskrimineringsombudsmannen, Ekonomi-
styrningsverket och Statistiska centralbyran.

2023/24:AU6



2023/24:AU6

10

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Redogdrelse for utvecklingen av den ekonomiska jamstalldheten

I enlighet med ett beslut i riksdagen har regeringen sedan 1988 redovisat for-
delningen av ekonomiska resurser mellan kvinnor och mén som en del av bud-
getpropositionen (prop. 1987/88:105, bet. 1987/88:AU17, rskr. 1987/88:364).

Nar det galler budgetpropositionen for 2024 (prop. 2023/24:1) aterfinns
redovisningen i bilaga 3 till propositionen. | bilagans forsta avsnitt beskrivs
hur skillnaden mellan kvinnor och mén har utvecklats pa arbetsmarknaden. |
det efterfoljande avsnittet ligger fokus pa skillnaden i kvinnors och mans
individuella disponibla inkomst. Efter det foljer ett avsnitt om ekonomiska
drivkrafter till arbete. Slutligen redovisas en bedémning av hur reformer 2023
och 2024 paverkar fordelningen av ekonomiska resurser mellan kvinnor och
man.

Arbete med intersektionalitet i jamstalldhetspolitiken

Jamstalldhetsmyndigheten & som det redogjorts for ovan férvaltnings-
myndighet for fragor som ror jamstalldhetspolitiken. Utbver att beakta
maktordningar baserade pa kon ska myndigheten, nar det bidrar till battre
prioriteringar och storre traffsakerhet i utformningen av insatserna och
genomférandet av jamstalldhetspolitiken, &ven beakta maktordningar
baserade pa kategorier sasom sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck,
social bakgrund, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning eller lder (6 § forordningen [2017:937] med instruktion
for Jamstalldhetsmyndigheten).

Statistiska centralbyran (SCB) har pa regeringens uppdrag tagit fram en
handledning for arbete med konsuppdelad statistik med ett sarskilt fokus pa
hur kon kan samvariera med andra variabler (Konsuppdelad statistik, SCB
2023).

Kommissionen for jamstallda livsinkomster

Regeringen tillsatte i mars 2020 en kommission for jamstallda livsinkomster,
med uppdrag att lamna forslag som syftar till att lngsiktigt 6ka den ekono-
miska jamstéalldheten mellan kvinnor och méan i Sverige samt bidra till
regeringens Gvergripande mal for jamstalldhetspolitiken: att kvinnor och man
ska ha samma makt att forma sitt eget liv (dir. 2020:22). Tva av deluppdragen
till kommissionen fokuserade pa hur myndigheter kan bidra till att starka den
ekonomiska jamstélldheten i Sverige. Andra deluppdrag handlade om metoder
for att framja jamstéllda arbetsplatser och om att sprida kunskap om hur
jamstallda livsinkomster kan framjas.

Kommissionen slutredovisade sitt uppdrag i februari 2022 genom
betankandet Minska gapet — Atgarder for jamstallda livsinkomster (SOU
2022:4).
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Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om uppfoljning och olika strategier for att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen behandlades av utskottet senast i betdankande
2022/23:AU7 Jamstalldhet och atgarder mot diskriminering (s. 7 f.).
Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut
(rskr. 2022/23:166).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inleda med att lyfta fram det évergripande malet for svensk
jamstalldhetspolitik, ndmligen att kvinnor och mén ska ha samma makt och
mojlighet att forma samhallet och sina egna liv. Jamstéalldhet handlar om alla
manniskors lika varde, och utskottet vill darmed inledningsvis ocksa
understryka betydelsen av ett aktivt och malinriktat arbete for okad
jamstalldhet i samhallet. Jamstalldhetsperspektivet maste enligt utskottet
finnas med i politikens utformning pa bred front, sa att politiken pa alla
omraden bidrar till att alla oavsett kon kan leva jamstallda liv.

Nér det géller de motionsfdrslag som utskottet behandlar i detta avsnitt kan
det konstateras att ett antal forslag anldgger mer av ett generellt och
évergripande perspektiv pa vad som maste géras for att uppna ett jamstallt och
jamlikt samhalle, medan andra motionsforslag har ett tydligare fokus pa ett
visst delmélsomrade inom jamstalldhetspolitiken.

Till den forstndmnda kategorin rdknar utskottet kommittémotionerna
2023/24:2073 (SD) yrkande 12 om behovet av att uppmarksamma och atgarda
strukturella orattvisor i samhéllet och 2023/24:2664 (MP) yrkande 1 och 6 om
att anlagga ett intersektionellt perspektiv i arbetet for att nd jamstalldhetsmalen
respektive andra pd begransande normer och varderingar samt motion
2023/24:953 (S) om att tillsdtta en jamstalldhetskommission i syfte att
sakerstalla en effektiv strategi for att uppna jamstéalldhet i Sverige. | fraga om
dessa forslag ar utskottet inte av nagon annan grunduppfattning an
motiondrerna nér det géller behovet av att uppmarksamma och arbeta mot
strukturella oréttvisor och begrédnsande normer och vdrderingar i samhéllet.
Utskottet instammer ocksa i det angelagna i att arbeta utifran en effektiv och
samlad strategi nar det géller fragan om hur arbetet for att uppnd jamstalldhet
i samhdllet ska bedrivas. Enligt utskottets mening bedrivs dock redan ett brett
och malinriktat arbete for att uppna de jamstalldhetspolitiska malen som i allt
vasentligt far anses ligga i linje med det som dessa motionarer lyfter fram.

Utskottet noterar med gillande att arbetet med jamstalldhetsintegrering som
verktyg och huvudsaklig strategi for att nd de jamstalldhetspolitiska malen
fortsatter pa bred front. Utskottet noterar vidare bl.a. det omfattande
uppfoljningsarbete av de jamstélldhetspolitiska delmalen som Jamstalldhets-
myndigheten genomfort pa uppdrag av regeringen dar myndigheten sa sent
som i november 2023 kom med sin avslutande rapport. Regeringen bor nu ges
tillfalle att grundligt analysera och ta stéllning till de bedémningar och forslag
som myndigheten presenterat nar det galler styrning och genomférande av
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jamstalldhetspolitiken. Utskottet noterar vidare i sammanhanget det arbete
som Kommissionen for jamstéllda livsinkomster har bedrivit, vilket enligt
utskottet inbegriper och belyser flera av de aspekter som motionérerna tar upp.
Utskottet beddmer darmed att det inte, i varje fall inte i nuldget, & motiverat
att rikta nagot tillkannagivande till regeringen med anledning av de namnda
motionsférslagen. Yrkandena bor darmed avslas.

Forslag med tydligare fokus pé ett visst delmélsomrade finns dels i
kommittémotion 2023/24:386 (SD) yrkande 2 ddr motionérerna anser att en
matmetod med fokus pa forutsattningar framfor utfall bor tillampas nar det
géller delmalet om jamn férdelning av makt och inflytande, dels i kommitté-
motion 2023/24:2664 (MP) yrkandena 7 och 28 dar motionarerna har forslag
kopplade till delmélet om ekonomisk jamstalldhet.

Inte heller nér det géller dessa motionsforslag ser utskottet med hanvisning
till pdgdende arbete att det finns anledning att foresla nagot tillkannagivande
till regeringen. Aven dessa yrkanden bor darmed avslés.

Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. valdsférebyggande
insatser, atgarder mot ekonomiskt véld och s.k. eftervald samt en
nollvision fér mans vald mot kvinnor.

Jamfor reservation 4 (S), 5 (SD), 6 (C), 7 (MP) och 8 (S, V, C,
MP).

Motionerna

I kommittémotion 2023/24:2617 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) anser
motionarerna att det bor antas en nollvision for méans vald mot kvinnor
(yrkande 88). Motsvarande forslag finns ocksd i kommittémotionerna
2023/24:2621 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 2 och 2023/24:2640 av
Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 63.

I kommittémotion 2023/24:2636 av Jennie Nilsson m.fl. (S) anser motio-
narerna att det framtida atgardsprogrammet mot vald i nara relationer ska
inkludera atgarder for att kartlagga, férebygga och bekampa vald i familjen
och se till att det inte osynliggors inom det familjerattsliga omradet
(yrkande 22). Motionarerna betonar vidare vikten av att atgarder for att
forebygga och bekampa ekonomiskt vald inkluderas i det kommande atgérds-
programmet mot vald i néra relationer (yrkande 23).

Vidare i kommittémotion 2023/24:2640 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S)
uppmarksammar motionarerna det vald som fortsatter dven efter att en relation
tagit slut, s.k. eftervald. Motiondrerna understryker att detta vald maste
uppmarksammas och lagféras pa samma satt som det vald som forekommer
under en relation (yrkande 55). Motionarerna lyfter dven fram vikten av att
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genomfdra 99-punktsprogrammet for att bekdmpa méans vald mot kvinnor
(yrkande 56). De betonar att programmet maste genomforas i sin helhet,
samtidigt som nya atgarder maste komma till. Dértill anser motionarerna att
ett nationellt valdsforebyggande program bor tas fram (yrkande 64). Motio-
narerna betonar behovet av att forstirka det tidiga valdsforebyggande arbetet,
insatserna mot dem som har férhojd risk att utéva vald samt atgarderna mot
dem som har utsatt en narstaende for vald.

I kommittémotion 2023/24:2073 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) anser
motionarerna att det maste vidtas atgarder mot eftervald (yrkande 9). Att
motverka eftervéldet kraver enligt motionarerna en strategi som involverar
samhallet som helhet, inklusive polis, socialtjanst, sjukvard och rattsvasen.
Motiondrerna uppmarksammar vidare det hat mot kvinnor som utévas av s.k.
incelpersoner och framhéller behovet av 6kad kunskap och atgarder mot detta
kvinnohat (yrkande 10).

I kommittémotion 2023/24:2499 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) upp-
marksammar motionarerna ekonomiskt vald och anser att denna form av vald
bor erkdnnas och ses som en egen del i den nationella strategin for att fore-
bygga och bekdmpa méans vald mot kvinnor (yrkande 4). Motionérerna anser
vidare att Jamstalldhetsmyndigheten bor ges i uppdrag att kartlagga eftervéld
och samverka med myndigheter for att stoppa detta véald (yrkande 12).
Motiondrerna anser dven att Jamstalldhetsmyndigheten bor ges ett informa-
tionsuppdrag som &r bestandigt dver en langre tid nér det géller lagstiftningen
mot sexkdp (yrkande 21).

I kommittémotion 2023/24:685 av Katarina Luhr m.fl. (MP) belyser motio-
narerna problemet med ekonomiskt vald och menar att det maste kategoriseras
som en egen form av mans vald mot kvinnor for att darigenom skapa battre
forutsattningar att forebygga och bekdmpa detta vald (yrkande 3). Vidare
foreslar motionarerna att det ska tillsattas en bred utredning om de vanligaste
formerna av eftervald for att kartlagga eftervaldets uttryck och lamna konkreta
forslag pa losningar (yrkande 4). En del av uppdraget till denna utredning bor
enligt motiondrerna vara att komma med forslag p& hur personer utsatta for
ekonomiskt vald ska fa skydd, hjalp och stod for att astadkomma en rattvis
bodelning (yrkande 5). Forslagen om att kategorisera ekonomiskt vald som en
egen form av mans vald mot kvinnor och att tillsatta en utredning om
eftervaldets uttryck finns dven i kommittémotion 2023/24:2664 av Janine Alm
Ericson m.fl. (MP) yrkandena 105 respektive 113 och 118. Forslaget om att
tillsatta en utredning om eftervaldets uttryck finns aven i partimotion
2023/24:2669 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 84.

Vidare i kommittémotion 2023/24:2664 (MP) betonar motionérerna vikten
av att satsa pa det valdsforebyggande arbetet (yrkande 72). Det férebyggande
arbetet behover enligt motiondrerna bedrivas pa bade lang sikt, med att
forandra normer och attityder, och kortare sikt, riktat direkt mot valdsutévare.
Motiondrerna har i motionen dven forslag om att det bor tillsattas en utredning
om det ekonomiska valdet (yrkande 106).
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I kommittémotion 2023/24:2446 av Amanda Lind m.fl. (MP) betonar
motiondrerna vikten av att stirka jamstélldheten i det samiska samhallet
(yrkande 14). Motionarerna efterfragar bl.a. mer forskning om vald mot
kvinnor.

I motion 2023/24:1697 av Aida Birinxhiku (S) tar motiondren upp det
ekonomiska valdet mot kvinnor och understryker att detta maste bekampas
med kraft. Det ekonomiska valdet bor enligt motionaren ingé i den nationella
strategin och det sarskilda atgardsprogrammet mot mans vald mot kvinnor
(yrkande 1). Motionaren efterfragar dven en dversyn av det ekonomiska valdet
mot kvinnor (yrkande 2).

I motion 2023/24:1735 av Robert Hannah m.fl. (L) uppmérksammar motio-
narerna problemet med ekonomiskt vald och anser att regeringen bor tillsatta
en utredning med uppdrag att se ver bredden av ekonomiskt vald mot kvinnor
och ge forslag pa hur samhallet kan bekampa detta vald (yrkande 1).

Bakgrund

Delmalet om att méans vald mot kvinnor ska upphéra

Det sjatte jamstélldhetspolitiska delmalet ar att méns vald mot kvinnor ska
upphdra och att kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma ratt och
majlighet till kroppslig integritet. Malet presenterades i skrivelsen Makt, mal
och myndighet — feministisk politik for en jamstalld framtid (skr. 2016/17:10,
bet. 2016/17:AU5, rskr. 2016/17:150).

Av skrivelsen framgar att delmélet omfattar alla yttringar av fysiskt och
psykiskt, inklusive sexuellt, vald och hot om véld som riktas mot kvinnor och
flickor, oavsett om forévaren &r en okand eller en narstaende person. Delmalet
omfattar vidare hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och
manniskohandel for sexuella andamél. Det andra ledet i delmalet, om
kroppslig integritet, handlar om kvinnors och flickors rétt och mdjlighet att
bestamma Gver sin egen kropp, sexualitet och reproduktion. Aven méns och
pojkars valdsutsatthet och kroppsliga integritet omfattas. Att motverka
kommersialisering och exploatering av kvinnokroppen, i medier, pornografi
och reklam som syftar till att reproducera forestallningar om kvinnors
underordning omfattas ocksa. Det framgar dven att delmalet om mans vaéld
mot kvinnor har en stark koppling till narliggande former av véld sdsom véld
i samkonade relationer och vald mot barn.

Forstudie om nollvision for vald i nara relationer

Med andring av regleringsbrevet for budgetaret 2023 beslutade regeringen i
september 2023 att ge Jamstélldhetsmyndigheten i uppdrag att géra en
forstudie mot bakgrund av riksdagens tillkdnnagivande om att infora en
nollvision for vald i néra relationer (bet. 2022/23:AU7, rskr. 2022/23:166).
Det aktuella uppdraget redovisades av Jamstélldhetsmyndigheten den
15 februari 2024 genom rapporten Méjligheter och utmaningar med nollvision
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som arbetssatt — Forstudie om en nollvision for vald i nara relationer (rapport
2024:01). Jamstélldhetsmyndigheten anfor i rapporten att det finns flera
mojligheter med att infora en nollvision som arbetssétt och styrmodell, men
ocksa utmaningar som behdver beaktas om arbetet ska bli framgéangsrikt och
en nollvision ska fd 6nskad genomslagskraft. Jamstalldhetsmyndigheten
rekommenderar att regeringen formulerar ett uppdrag att ta fram ett forslag till
hur en nollvision for véld i ndra relation kan utformas och hur arbetet med att
genomfdra den ska organiseras.

Utredningen om en starkt langsiktig styrning av arbetet mot
kénsrelaterat vald och hedersrelaterat vald och fortryck

Regeringen beslutade i augusti 2023 att tillsatta en statlig utredning (dir.
2023:117) med uppdrag att bl.a. bedéma om det bor inforas ett sarskilt
jamstalldhetspolitiskt delmal for att forebygga och bekdmpa hedersrelaterat
vald och fortryck. Utredaren ska dven — med fortsatt beaktande av att mans
och pojkars vald mot kvinnor och flickor utgér merparten av det
konsrelaterade véldet — analysera och foresld en ny lydelse av det
jamstalldhetspolitiska delmalet om att méans vald mot kvinnor ska upphéra.

Utredaren ska ocksa ta fram forslag till en eller tva langsiktiga strategier pa
omradet for att utveckla och stirka arbetet med att férebygga och motverka
fysiskt, psykiskt, sexuellt, ekonomiskt och materiellt vald samt hot om vald.
Forslagen ska sarskilt uppmarksamma féljande omréaden: barns och ungas
normer och varderingar for att forebygga konsrelaterat vald, hur valdsutsatta
lattare ska kunna lamna destruktiva relationer, hur skyddet for valdsutsatta kan
oka och hur forovares véaldsbeteende kan forandras genom att de upphér med
sitt valdsutovande och risken for aterfall minskas. Vidare ska utredaren sarskilt
uppmarksamma sarbara grupper sdsom unga, hbtqi-personer och personer med
funktionsnedséattning och deras utsatthet for vald i nara relationer. Syftet med
uppdraget ar bl.a. att féresla hur omradet hedersrelaterat véld och fortryck kan
ges Okat fokus i jamstélldhetspolitiken och i samhéllet samt att sékerstélla en
langsiktig, samordnad och tydlig styrning pa omradet konsrelaterat vald som
utgér frn kunskap och evidens.

Uppdraget ska redovisas senast den 28 februari 2025. Den del av uppdraget
som ror delmalet om att méns vald mot kvinnor ska upphéra redovisades den
7 mars 2024 i delbetdnkandet Ett inkluderande jamstélldhetspolitiskt delmal
mot vald (SOU 2024:21). Utredningen bedémer att de utmaningar som finns
for att uppna det sjatte delmalet bast méts genom ett samlat och integrerat
delmal mot vald, och foreslar darfor ett nytt inkluderande delmal som tydligt
anger vilka valdsformer som omfattas. Férslaget till delmal lyder: ”Mans vald
mot kvinnor, vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck samt
utnyttjande i prostitution och manniskohandel ska upphdra. Alla, oavsett kon,
ska genom hela livet ha samma rétt och mojlighet till kroppslig och psykisk
integritet.”
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Nationell strategi for att forebygga och bekampa mans vald mot
kvinnor och kompletterande riktade atgardsprogram

En tiodrig nationell strategi for att forebygga och bekdmpa mans vald mot
kvinnor &r sedan 2017 styrande for regeringens arbete pa omradet. Dar ingar
insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald samt prostitution
och manniskohandel. Strategin omfattar dven hbtgi-personers och mans
utsatthet for vald. Tillsammans med den nationella strategin presenterades ett
riktat atgardsprogram for perioden 2017-2020. Den aktuella strategin och det
namnda atgardsprogrammet lades fram i skrivelse 2016/17:10 Makt, mal och
myndighet — feministisk politik for en jamstélld framtid som dverlamnades till
riksdagen i november 2016 (bet. 2016/17:AUS, rskr. 2016/17:150).

Ett tgardspaket med 40 punkter som syftade till att intensifiera arbetet mot
mans vald mot kvinnor i enlighet med den tiodriga strategin presenterades av
regeringen 2021. Atgardspaketet var framst fokuserat p& atgérder som ska
forebygga valdet, sdsom kunskapsspridning men ocksa straffskarpningar i
flera avseenden. Det inneholl dven atgarder till stod for valdsutsatta.

Atgardspaketet foljdes av ett atgardsprogram som innehdll 99 atgarder for
att férebygga och bekdmpa mins vald mot kvinnor 2021-2023. Programmet
forstarker sval det tidiga valdsforebyggande arbetet som insatser gentemot
dem som har forhojd risk att utéva véld och atgarder gentemot dem som har
utsatt en narstédende for vald. Ekonomisk utsatthet och utsatthet efter
separation tillhor de utvecklingsomraden som programmet fokuserar pa.

Som det redogjorts for ovan har regeringen tillsatt en statlig utredning med
uppdrag att ta fram forslag till en eller tva langsiktiga strategier for att utveckla
och stérka arbetet med att forebygga och motverka fysiskt, psykiskt, sexuellt,
ekonomiskt och materiellt vald samt hot om vald (dir. 2023:117).

| syfte att sakerstalla ett samordnat, langsiktigt och effektivt arbete for att
forebygga och bekampa kénsrelaterat vald och hedersrelaterat vald och
fortryck arbetar regeringen med att ta fram ett nytt atgardsprogram som ska
gélla 2024-2026.

Nationellt valdsférebyggande program pd omradet mans vald mot
kvinnor

Regeringen antog i juni 2022 ett nationellt valdsforebyggande program pa
omradet mans vald mot kvinnor (A2021/00839). Mélet med programmet &r att
forstarka det tidiga valdsforebyggande arbetet, insatserna mot dem som har
forhojd risk att utéva vald och atgarderna mot dem som har utsatt en
narstaende for vald. Insatser och atgarder i programmet tar sikte pa att
forebygga att vald utdvas. Ett 6vergripande syfte med programmet &r att bidra
till att stimulera utvecklingen av nya insatser och stirka samverkan mellan
berorda aktorer.
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Jamstalldhetsmyndigheten

Jamstélldhetsmyndigheten har enligt sin instruktion (SFS 2017:937) i uppgift
bl.a. att framja utvecklingen av forebyggande insatser mot mans vald mot
kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution och manniskohandel
for alla andamal samt mot vald i samkénade relationer.

Nedan redovisas ett urval av myndighetens uppgifter och regeringsuppdrag
inom omradet mans véld mot kvinnor och vald i néra relationer.

Uppdrag om utbildningsbehov hos yrkesverksamma
Jamstalldhetsmyndigheten slutredovisade i november 2023 ett regerings-
uppdrag om att identifiera kunskapsluckor och kartlagga utbildningsbehov hos
yrkesverksamma som moter valdsutsatta i sarskilt utsatta livssituationer.
Uppdraget redovisades i rapporten Kunskap om vald avgérande for ratt
bemdtande (rapport 2023:19). Myndigheten lamnar bl.a. forslag pa hur
identifierade behov kan tillgodoses samt hur fler yrkesgrupper skulle kunna fa
utbildning om mans véld mot kvinnor och vald i nara relationer. Vidare anfor
myndigheten att ambitionsnivan behover hojas nar det galler kunskaper om
méns vald mot kvinnor i fler centrala grundutbildningar. Samtidigt ar det enligt
myndigheten avgdrande att prioritera former for kunskaps- och metodstdd som
kan integreras i befintliga verksamheter och komma till nytta i praktiken inom
kommuner och regioner.

Uppdrag om valdsférebyggande program och insatser

Jamstalldhetsmyndigheten fick i juni 2022 i uppdrag av regeringen att 6ver-
sétta, anpassa och utvardera tva evidensbaserade valdsforebyggande program:
Safe Dates och Dating Matters (A2022/00840). Syftet med uppdraget &r att
erbjuda kommuner och enskilda huvudman att genomfora ett eller bada
programmen i form av en pilotstudie. | uppdraget ingdr att |ata externa forskare
effektutvardera de anpassade programmen utifrdn svenska forhallanden. En
samlad redovisning av uppdraget ska lamnas senast den 1 oktober 2025.
Enligt sitt regleringsbrev for budgetéaret 2023 har myndigheten vidare bl.a.
ett uppdrag om valdsforebyggande insatser riktade till unga i parrelationer.
Detta uppdrag ska redovisas till Regeringskansliet senast den 31 mars 2025.

Uppféljning av det sjatte jamstalldhetspolitiska delmalet

| sitt regleringsbrev for budgetaret 2023 fick Jamstalldhetsmyndigheten i
uppdrag av regeringen att gora en fordjupad uppféljning av det jamstalldhets-
politiska delmélet om att mans vald mot kvinnor ska upphora. Nar
myndigheten genomfér uppdraget, som bl.a. ska omfatta utveckling av
indikatorer, ska synpunkter fran Brottsférebyggande radet inhamtas.
Uppdraget ska slutredovisas till Regeringskansliet senast den 27 februari 2025.

Nationellt samordningsansvar for arbetet mot prostitution och
manniskohandel

Jamstélldhetsmyndigheten har det nationella samordningsansvaret for arbetet
mot prostitution och ménniskohandel. | uppdraget som nationell samordnare
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mot prostitution och méanniskohandel (NSPM) ingdr att utveckla samverkan
mellan myndigheter och andra aktorer, liksom med internationella aktérer, och
bistd myndigheterna med metodstdd och kompetensutveckling. Jamstalldhets-
myndigheten ska ocksd framja utvecklingen av férebyggande insatser mot
prostitution och manniskohandel for alla andamal.

Under hosten 2023 lanserade Jamstalldhetsmyndigheten satsningen Lét
inte tystnaden tala, som syftar till att fraimja samtycke, férebygga sexuell
exploatering av barn och motverka efterfrdgan pa kop av sexuella tjanster.
Jamstalldhetsmyndigheten har sedan tidigare, och inom ramen for det
nationella samordningsuppdraget, tagit fram kartlaggningar, rapporter och
webbutbildningar som rér omradet sexuell exploatering.

Jamstélldhetsmyndigheten har vidare sedan juni 2021 haft i uppdrag att
forstarka sitt arbete mot sexuell exploatering av barn, prostitution och
manniskohandel (A2021/02396, A2021/02318). Myndigheten fick i
regleringsbrevet for budgetdret 2024 i uppdrag att inom ramen for sitt
nationella samordningsansvar mot ménniskohandel fortsatt forstarka detta
arbete. Uppdraget ska slutredovisas till Regeringskansliet senast den 15 mars
2025.

Uppdrag om valdsutsatthet hos barn och vuxna som tillhér de nationella
minoriteterna

Jamstalldhetsmyndigheten fick den 7 mars 2024 ett uppdrag av regeringen om
mans véald mot kvinnor, annat vald i néra relationer samt hedersrelaterat vald
och fortryck mot barn och vuxna som tillhér de nationella minoriteterna
(Ku2024/00383). | uppdraget ingar bl.a. att sammanstalla en lageshild av
valdsutsattheten hos de nationella minoriteterna och framja insatser som syftar
till att bekdmpa mans vald mot kvinnor, annat vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck bland barn och vuxna som tillh6r de
nationella minoriteterna. Uppdraget ska slutredovisas till Regeringskansliet
senast den 31 mars 2027.

Granskning av statens insatser mot ekonomiskt vald i néara relationer

Riksrevisionen beslutade den 22 februari 2024 att inleda en granskning av
statens insatser mot ekonomiskt vald i néra relationer. 1 skalen for sitt beslut
anfor Riksrevisionen bl.a. att tidigare undersokningar indikerar att myndig-
heternas kunskap om och formaga att upptacka ekonomiskt véld ar
undermalig. Att motverka ekonomiskt vald ar ett viktigt mal i sig, men ocksé
nodvandigt for att skapa forutsattningar for att kunna lamna en fysiskt valdsam
relation. Riksrevisionen anfor vidare att utan andamalsenliga insatser mot
ekonomiskt vald riskerar statens Gvergripande arbete mot méans vald mot
kvinnor att inte vara effektivt.
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Utredningen om barns skydd mot sexuella krankningar samt vissa
fragor om brott mot kvinnor och &ldre

Regeringen beslutade i februari 2022 att tillsétta en statlig utredning med
uppdrag att se dver det straffrattsliga skyddet mot sexuella krénkningar av barn
(dir. 2022:7). | uppdraget ingick ocksa att Gvervaga en ny straffskarpnings-
grund for brott med hatbrottsmotiv med avseende pa kén och att ta stallning
till om det straffréttsliga skyddet for aldre och andra sarskilt utsatta behdver
forstarkas.

I utredningens beténkande Ett starkare straffrattsligt skydd — mot sexuella
krankningar, bedrégerier i vissa fall och brott med hatmotiv avseende kdn
(SOU 2023:80) som 6verlamnades till regeringen i november 2023 foreslar
utredningen bl.a. att det ska inforas en ny straffsk&rpningsgrund for brott med
hatmotiv som avser kon. Utredningens forslag ar foremal for remiss-
behandling.

Uppdrag till Sametinget

Sametinget fick i november 2021 i uppdrag av regeringen att under 2021-2024
arbeta med framjande atgarder for jamstalldhet i det samiska samhallet och
forebygga och bekdmpa mans vald mot samiska kvinnor och flickor
(Ku2021/02210). Uppdraget ska slutredovisas till Regeringskansliet senast
den 31 mars 2025. Slutredovisningen ska innehdlla en beskrivning av
projektets genomférande samt en analys och beddmning av utfall och effekter.
Rapporten ska aven innehalla en framatsyftande behovsanalys.

Tidigare riksdagsbehandling

Motioner

Motionsyrkanden om mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer
behandlades av utskottet senast i betankande 2022/23:AU7 Jamstélldhet och
atgarder mot diskriminering (s. 15 f.). Utskottet féreslog, med delvis bifall till
motioner, att riksdagen skulle gora ett tillkdnnagivande om att inféra en
nollvision for vald i nara relationer (bet. 2022/23:AU7 forslagspunkt 3).
Ovriga motionsyrkanden avstyrktes. Riksdagen biféll utskottets forslag till
beslut (rskr. 2022/23:166).

Fordjupad uppféljning av arbetet med att férebygga och bekampa
mans vald mot kvinnor

Utskottet behandlade i november 2022 en skrivelse fran regeringen med en
fordjupad uppféljning av arbetet med att forebygga och bekdmpa mans vald
mot kvinnor (skr. 2021/22:267, bet. 2022/23:AU3). Utskottet foreslog att
skrivelsen skulle laggas till handlingarna. Riksdagen biféll utskottets forslag
till beslut (rskr. 2022/23:20).
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Utskottets stéllningstagande

Mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer ar ett allvarligt samhalls-
problem som aldrig kan accepteras. Alla ménniskor har samma ratt att vara
fria och trygga, och utskottet vill inleda med att understryka att det aven i
fortséattningen behover goras en kraftsamling i samhéllet for att forebygga och
bekampa det konsrelaterade valdet.

Mans och pojkars vald mot kvinnor och flickor utgér huvuddelen av det
konsrelaterade véldet. Utskottet vill samtidigt framhalla vikten av att dven
synliggora t.ex. hbtgi-personers véldsutsatthet och det vald som man utsétts
for av kvinnor. Som utskottet understrok forra aret i sitt forslag till
tillkannagivande till regeringen om att inféra en nollvision for vald i nara
relationer behover alla former av vald i néra relationer inkluderas i det
valdsforebyggande arbetet. Utskottet vidhaller sin uppfattning att
utgangspunkten for nollvisionen bor vara att ha en bredare inriktning an att ta
sikte pd enbart mans vald mot kvinnor, vilket dr den formulering av
nollvisionen som foresprdkas i kommittémotionerna 2023/24:2617 (S)
yrkande 88, 2023/24:2621 (S) yrkande 2 och 2023/24:2640 (S) yrkande 63.
Utskottet noterar vidare att den forstudie om en nollvision for vald i nira
relationer som Jamstélldhetsmyndigheten haft i uppdrag att genomféra
nyligen har redovisats for regeringen. Utskottet anser att regeringen nu bor ges
tid att noga analysera myndighetens 6vervéganden och rekommendationer for
att sedan ta stdllning till hur den lampligen tar frdgan om att inféra en
nollvision vidare. | sammanhanget noterar utskottet &ven det nyligen
presenterade utredningsforslaget om ett inkluderande jamstélldhetspolitiskt
delmal mot vald som tydligt anger vilka valdsformer som omfattas. Utskottet
kommer att noga och med stort intresse félja regeringens arbete pa omradet.
De aktuella yrkandena bor darmed avslas.

Ekonomiskt vald &r ett problemomrade som tas upp i manga av de motions-
yrkanden som behandlas i detta avsnitt. Flera forslag handlar om att tillsatta
utredningar med uppdrag att genomlysa hur det ekonomiska véldet kan ta sig
uttryck och limna forslag pd &tgarder. Andra forslag ar inriktade pa
utformningen av nastkommande nationella strategi for arbetet mot kons-
relaterat vald respektive vad som bor ingd i nésta atgardsprogram. Vidare
fokuserar ett antal motionsyrkanden pa s.k. eftervald och vikten av att
kartldgga hur detta kan ta sig uttryck for att dérefter komma med konkreta
forslag pa losningar. Motionsforslagen inbegriper dven fragor som vikten av
hjalp och stod for att astadkomma en rattvis bodelning, atgarder for att se till
att vald i familjen inte osynliggors inom det familjerattsliga omradet samt
myndighetssamverkan for att stoppa eftervaldet. Utskottet har samma ingangs-
varden som motionarerna nar det galler behovet av att pa bred front férebygga
och bekampa mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer. Att arbetet
maste véxlas upp ar tydligt, och viktiga utvecklingsomraden i detta arbete ar,
precis som motiondrerna lyfter fram, atgarder mot ekonomiskt vald och det
vald som fortsatter aven efter att en relation tagit slut, s.k. eftervald.
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Med héanvisning till det arbete som inletts av regeringen med att ta fram
dels en ny langsiktig nationell strategi, dels ett nytt atgardsprogram for
resterande tid av den innevarande strategiperioden finner utskottet inte att det
finns skal for riksdagen att nu ta nagot initiativ med anledning av nagot av de
motionsforslag som handlar om tillkdnnagivanden inom féltet ekonomiskt
vald eller eftervald. Utskottet forutsatter att de aktuella fragorna och problem-
stallningarna kommer att behandlas och bli féremél fér noggranna évervagan-
den inom ramen for det nd&mnda arbetet med en ny strategi respektive nytt
atgardsprogram. I sammanhanget uppmarksammar utskottet dven den gransk-
ning som Riksrevisionen nyligen beslutat att inleda nér det géller statens
insatser mot ekonomiskt vald i nara relationer. Granskningsarbetet kommer att
foljas av utskottet med stort intresse och bor inte féregripas.

Med det anférda anser utskottet att motionerna 2023/24:685 (MP)
yrkandena 3-5, 2023/24:1697 (S) yrkandena 1 och 2, 2023/24:1735 (L)
yrkande 1, 2023/24:2073 (SD) yrkande 9, 2023/24:2499 (C) yrkandena 4 och
12, 2023/24:2636 (S) yrkandena 22 och 23, 2023/24:2640 (S) yrkande 55,
2023/24:2664 (MP) yrkandena 105, 106, 113 och 118 samt 2023/24:2669
(MP) yrkande 84 bor avslas.

Nar det galler &tgardsprogrammet for 2021-2023, det s.k. 99-punkts-
programmet, vilket uppméarksammas i kommittémotion 2023/24:2640 (S)
yrkande 56, kan utskottet inte se att det finns behov av att rikta négot uttalande
till regeringen fran riksdagens sida om att genomfdra det i sin helhet. Som
utskottet lyft fram ovan &r regeringen i gdng med att ta fram ett nytt
atgardsprogram som ska galla for 2024-2026. Utskottet féljer detta arbete med
intresse och ser fram emot att ta del av ett nytt kraftfullt atgardsprogram som
bygger vidare pa erfarenheter fran den tidigare programperioden. Det aktuella
yrkandet bor darmed avslas.

Ett antal motionsforslag ar inriktade pa olika valdsforebyggande atgarder.
I kommittémotion 2023/24:2640 (S) yrkande 64 lyfter motiondrerna fram
betydelsen av ett nationellt valdsforebyggande program. I kommittémotion
2023/24:2073 (SD) yrkande 10 uppméarksammar motiondrerna det hat mot
kvinnor som finns inom incelrorelsen och framhaller behovet av 6kad kunskap
om och &tgérder mot detta kvinnohat. Aven i kommittémotion 2023/24:2664
(MP) yrkande 72 betonas vikten av att satsa pa valdsforebyggande arbete.

Utskottet vill nar det galler dessa forslag inleda med att lyfta fram det
nationella valdsférebyggande program pa omradet mans vald mot kvinnor som
antogs av regeringen i juni 2022. Detta program far enligt utskottet anses ligga
val i linje med det som motionarerna efterfragar. Utskottet vill vidare
framhélla det tydliga valdsforebyggande uppdrag som Jamstélldhetsmyndig-
heten har enligt sin instruktion. Utskottet noterar i sammanhanget &ven de
sérskilda regeringsuppdrag som Jamstéalldhetsmyndigheten for nérvarande
arbetar med, vilka &r inriktade pa véldsférebyggande program och insatser.
Nar det sérskilt géller frdgan om atgarder mot kvinnohat uppmarksammar
utskottet det utredningsbetankande pa straffrattens omrade som regeringen tog
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emot i november 2023 som bl.a. innehaller forslag om ett starkt straffrattsligt
skydd mot brott med hatmotiv som avser kon.

Utskottet kan sammantaget konstatera att det utfors ett omfattande arbete
pa bred front nar det galler valdsforebyggande dtgarder och insatser. Utskottet
ser darmed inte att det finns anledning att ta nagot initiativ med anledning av
de aktuella motionsférslagen. Yrkandena bor darmed avslas.

Som uppmarksammas i kommittémotion 2023/24:2499 (C) yrkande 21 &r
prostitution och méanniskohandel for sexuella andamal allvarliga uttryck for
konsrelaterat vald. Utéver stod till utsatta ar det angelaget med ett effektivt
forebyggande arbete for att bekampa efterfrgan. | likhet med motionirerna
anser utskottet att forbudet mot kdp av sexuella tjanster &r ett viktigt
instrument i detta arbete. Nér det galler motiondrernas konkreta forslag om att
ge Jamstalldhetsmyndigheten ett informationsuppdrag om den s.k. sexkops-
lagen delar utskottet pa ett generellt plan motionarernas uppfattning om vikten
av atgarder for att fa genomslag for den aktuella lagstiftningen. Med hanvis-
ning till det nationella samordningsansvar som Jamstalldhetsmyndigheten
redan har, och det pdgdende uppdraget till myndigheten om att forstarka
arbetet mot sexuell exploatering anser utskottet dock inte att det finns skal for
nagot sédant initiativ som foresprakas i den aktuella motionen. Yrkandet bér
darmed avslas.

Nér det géller situationen for kvinnor och flickor i det samiska samhéllet
som tas upp i kommittémotion 2023/24:2446 (MP) yrkande 14 haller utskottet
givetvis med motionarerna om vikten av att vidta atgarder for att starka
jamstalldheten och att férebygga och motverka vald mot kvinnor och flickor i
det samiska samhallet. Med hanvisning till det pagaende regeringsuppdraget
till Sametinget att arbeta med framjande atgarder for jamstalldhet i det samiska
samhaéllet anser dock utskottet att det, i varje fall i nuldget, inte finns behov av
att ta nagot initiativ med anledning av det aktuella motionsforslaget. Utskottet
noterar &ven det uppdrag som regeringen nyligen gett till Jimstélldhets-
myndigheten som handlar om att motverka vald och krankningar av barn och
vuxna som tillhdr de nationella minoriteterna i Sverige. Yrkandet bor darmed
avslas.
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Hedersrelaterat vald och fortryck

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. kompetens- och
kunskapshojande insatser nar det galler hedersrelaterat vald och
fortryck och en flytt av Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald
och fortryck.

Jamfor reservation 9 (S), 10 (C) och 11 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2023/24:2640 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) understryker
motionarerna att det hedersrelaterade valdet och fortrycket maste upphéra och
att samhallet maste reagera kraftfullt mot alla former av hedersrelaterat vald
och fortryck (yrkande 60). Motionarerna patalar bl.a. vikten av att ta till vara
och genomfora de forslag och atgarder som finns med i regeringens 99-punkts-
program som presenterades i december 2021.

I kommittémotion 2023/24:2499 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) betonar
motiondrerna vikten av att yrkesverksamma inom offentligt finansierad verk-
samhet som mdter barn och unga har kompetens och verktyg for att upptéacka
hedersrelaterat vald och fortryck (yrkande 26).

I kommittémotion 2023/24:924 av Ulrika Westerlund och Amanda Lind
(bdda MP) anser motionarerna att en flytt av Nationellt centrum mot heders-
relaterat vald och fortryck bor Gvervagas (yrkande 1). Enligt motionarerna
skulle en flytt av det nationella uppdraget frn Lansstyrelsen i Ostergotlands
lan till Jamstalldhetsmyndigheten dstadkomma en samordning av uppdrag pa
omradet och innebéra en effektivisering av arbetet utifran de olika jam-
stalldhetspolitiska delmalen.

I kommittémotion 2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) betonar
motionarerna att alla samhallsinstanser méste ha kompetens att identifiera
hedersfortryck och darmed kunna agera sa tidigt som méjligt (yrkande 94).

I motion 2023/24:884 av Markus Wiechel (SD) betonar motionéren att
samhallet maste agera och erbjuda hedersutsatta det stod som de &r i behov av
(yrkande 2).

I motion 2023/24:1396 av Ann-Sofie Alm (M) understryker motionéren att
det ska rada nolltolerans mot hederskulturens brott i Sverige och anser att det
bor tas fram en nationell handlingsplan mot dessa brott (yrkande 1).

Bakgrund
Nationell strategi for att forebygga och bekampa mans vald mot
kvinnor och kompletterande riktade atgardsprogram

Som det redogjorts for i foregdende avsnitt galler sedan 2017 en tiodrig natio-
nell strategi som &r styrande for bl.a. regeringens arbete mot hedersrelaterat
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vald och fortryck. Som det ocksd redogjorts for ovan har strategin
kompletterats med riktade atgardsprogram.

| &tgardsprogrammet for 2021-2023 &r flera atgarder inriktade pa att
forebygga och bekampa hedersrelaterat vald och fortryck. Det handlar bl.a. om
inrattandet av ett nationellt kompetenscentrum mot hedersrelaterat vald och
fortryck, om ett permanent, utvecklat och utkat uppdrag till l&nsstyrelserna
och om samarbete med Sveriges Kommuner och Regioner for stod till lokal
och regional niva.

I syfte att sakerstélla ett samordnat, langsiktigt och effektivt arbete for att
forebygga och bekampa kénsrelaterat véald och hedersrelaterat vald och
fortryck arbetar regeringen med att ta fram ett nytt atgardsprogram som ska
galla 2024-2026.

Utredningen om en starkt langsiktig styrning av arbetet mot
konsrelaterat vald och hedersrelaterat vald och fortryck

Regeringen beslutade i augusti 2023 att tillsatta en statlig utredning med
uppdrag bl.a. att bedéma om det bor inforas ett sarskilt jamstalldhetspolitiskt
delmal for att forebygga och bekampa hedersrelaterat vald och fortryck (dir.
2023:117). Utredaren ska ocksa ta fram forslag till en eller tva langsiktiga
strategier pa omradet for att utveckla och starka arbetet med att forebygga och
motverka fysiskt, psykiskt, sexuellt, ekonomiskt och materiellt vald samt hot
om vald. Syftet med uppdraget ar bl.a. att foresla hur omradet hedersrelaterat
vald och fortryck kan ges okat fokus i jamstalldhetspolitiken och samhéllet
samt att sakerstalla en langsiktig, samordnad och tydlig styrning pa omradet
konsrelaterat vald som utgdr fran kunskap och evidens.

Uppdraget ska redovisas senast den 28 februari 2025. Den del av uppdraget
som ror att foresld ett sarskilt delmdl om att forebygga och bekampa
hedersrelaterat vald och fortryck redovisades den 7 mars 2024 i delbetankan-
det Ett inkluderande jamstalldhetspolitiskt delmal mot véald (SOU 2024:21).
Utredningen bedémer att de utmaningar som finns for att uppnd det sjatte
delmélet bast méts genom ett samlat och integrerat delméal mot véld, och
foreslar darfor ett nytt inkluderande delmal som tydligt anger vilka vélds-
former som omfattas. Forslaget till delmal lyder: ”Mans vald mot kvinnor,
vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck samt utnyttjande i
prostitution och manniskohandel ska upphora. Alla, oavsett kén, ska genom
hela livet ha samma ratt och méjlighet till kroppslig och psykisk integritet.”

Utredningen konstaterar vidare att den enligt direktiven oavsett
stallningstagande i sak ska foresla hur ett sarskilt delmal om hedersrelaterat
vald och fortryck kan lyda, och lamnar foljande forslag till formulering:
”Hedersrelaterat vald och fortryck ska upphora. Alla, oavsett kon, ska genom
hela livet ha samma ratt och méjlighet till kroppslig och psykisk integritet.”
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Jamstalldhetsmyndigheten

Jamstélldhetsmyndigheten har enligt sin instruktion (SFS 2017:937) i uppgift
bl.a. att framja utvecklingen av forebyggande insatser mot mans vald mot
kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution och manniskohandel
for alla andamal samt mot vald i samkonade relationer. Myndigheten ska ocksa
synliggora och motverka hedersrelaterat vald och fortryck med inriktning pa
nationell kunskapsutveckling och strategiska dvergripande fragor.

Regeringen gav i oktober 2023 i uppdrag till Jamstalldhetsmyndigheten att
ta fram en kunskaps- och forskningsoversikt om hedersrelaterat vald och
fortryck med internationella perspektiv samt att genomftéra kompetenshdjande
insatser (A2023/01354). Kunskaps- och forskningsoversikten ska inkludera
svensk, nordisk och internationell forskning om hedersrelaterat vald och
fortryck och genomgaende ha barnratts-, hbtqi- och funktionshindersperspek-
tiv. Jamstélldhetsmyndigheten ska, mot bakgrund av vad som framkommer i
kunskaps- och forskningsdversikten, inventera och vid behov komplettera
stodmaterial om hedersrelaterat vald och fortryck och gora dessa tillgangliga
for yrkesverksamma. Myndigheten ska dven genomfora andra kompetens-
héjande insatser som myndigheten beddmer &r relevanta. Kompetensutveck-
lingsinsatserna ska utga fran etablerade metoder och kontinuerligt utvarderas.
Myndigheten ska lamna en muntlig delredovisning senast den 13 november
2024 och slutredovisa uppdraget till Regeringskansliet senast den 17 januari
2026.

Jamstalldhetsmyndigheten har ytterligare ett antal pagdende uppdrag fran
regeringen inom omradet hedersrelaterat véald och fortryck, daribland
uppdraget att kartlagga och analysera forekomsten av barnaktenskap, tvangs-
aktenskap och manggifte i Sverige samt andra nérliggande fragor
(A2023/01238). Slutredovisning av uppdraget ska ske till Regeringskansliet
senast den 27 februari 2025.

Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck

Den 1 oktober 2022 inrattades Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och
fortryck (NCH) vid Lénsstyrelsen i Ostergétlands 1an. NCH har enligt
forordningen (2022:1345) om nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och
fortryck i uppgift att stodja och bidra till ett strategiskt, férebyggande och
kunskapsbaserat arbete mot hedersrelaterat véald och fortryck pa nationell,
regional och lokal niva. Centrumet ska bl.a. stédja kommuner och regioner i
deras arbete med att infora, félja upp och utvardera arbetssétt och metoder for
stodet till utsatta. Till centrumets uppgifter hor ocksa att regelbundet
undersdka omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck i Sverige och
utvecklingen av samhallets insatser pa omradet. En ytterligare uppgift ar att
samla och sprida kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck baserad pa
forskning och beprévad erfarenhet.

Enligt ett pressmeddelande fran NCH den 18 januari 2024 kommer en ny
stodtelefon att dppna i juni 2024 fér dem som &r utsatta eller riskerar att
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utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck samt deras narstaende.
Stodtelefonen kommer att drivas av Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK)
som ett pilotprojekt pa forst ett ar och med mojlighet till forlangning ytterligare
ett ar.

Nationellt centrum for kvinnofrid

Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) har regeringens uppdrag att
nationellt hoja kunskapen om méns vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och
fortryck samt vald i samkonade relationer. NCK har dven regeringens uppdrag
att ge stod till valdsutsatta kvinnor. For att genomféra uppdragen arbetar NCK
med utbildning av yrkesverksamma och studenter, metodutveckling for
omhandertagande av valdsutsatta kvinnor samt med information, forskning
och kunskapssammanstélining. NCK driver sedan 2007 den nationella stod-
telefonen Kvinnofridslinjen. Som ndmnts ovan kommer NCK i juni 2024 att
Oppna en stodtelefon for dem som &r utsatta eller riskerar att utséttas for
hedersrelaterat vald och fértryck samt deras narstéende.

Utredningen om forstarkta atgarder mot hedersrelaterat vald och
fortryck

Regeringen tillsatte i januari 2024 en statlig utredning med uppdrag att
analysera och ta stallning till bl.a. om straffskalorna for vissa hedersrelaterade
brott bor skarpas (dir. 2024:8). Utredaren ska dven se over reglerna om
utlandska ménggiften och fullmaktsiktenskap. Syftet med utredningen &r att
ta fram forslag som aterspeglar en skarpt syn pa hedersrelaterat véld och
fortryck. Uppdraget ska redovisas senast den 18 april 2025.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck behand-
lades av utskottet senast i betankande 2022/23:AU7 Jamstalldhet och atgarder
mot diskriminering (s. 26 f.) Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen biféll
utskottets forslag till beslut (rskr. 2022/23:166).

Utskottets stallningstagande

Hedersrelaterat vald och fortryck utgor en allvarlig krankning av manniskors
grundlaggande fri- och rattigheter. Personer som utsatts for denna form av vald
och fortryck &r ofta i en sarskilt utsatt situation, och utskottet vill inleda med
att betona vikten av att ytterligare véxla upp arbetet for att motverka och
bekampa detta vald. Hederskulturens normer, varderingar och uttryck hor inte
hemma i vart samhalle.

En viktig grundférutsattning for arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck ar att det praglas av langsiktighet och uthéllighet. Den géllande
tiodriga nationella strategin for att forebygga och bekampa mans vald mot
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kvinnor har lagt grunden for en sddan inriktning for samhallets insatser och
atgarder mot det hedersrelaterade valdet och fortrycket. Utskottet vill
understryka vdrdet av att arbetet fortsatter i samma anda och samtidigt betona
att mer maste goras for att ge hedersrelaterat vald och fortryck storre uppmark-
samhet och synlighet for att darigenom kunna forebygga och bekdmpa heders-
problematiken mer effektivt. Utskottet noterar det nyligen presenterade
utredningsforslaget om ett inkluderande jamstalldhetspolitiskt delméal mot
vald som tydligt anger vilka valdsformer som omfattas, daribland
hedersrelaterat vald och fortryck. Utredningen lamnar ocksd i enlighet med
sina direktiv ett forslag pa hur ett sarskilt delmal om hedersrelaterat vald och
fortryck kan lyda. Utskottet kommer med stort intresse att folja regeringens
fortsatta beredning av dessa forslag samt ser fram emot att ta del av
utredningens slutbetdnkande. Det &r vidare med gillande som utskottet noterar
regeringens arbete med att ta fram ett nytt atgardsprogram for perioden 2024
2026, vilket &r den aterstiende perioden av den gallande nationella strategin.

Vikten av att samhallet reagerar kraftfullt mot det hedersrelaterade valdet
och fortrycket framhalls i kommittémotion 2023/24:2640 (S) yrkande 60 och
motion 2023/24:1396 (M) yrkande 1. | den foérstndmnda motionen betonas
bl.a. angeldgenheten i att genomfdra det s.k. 99-punktsprogrammet. | den
senare efterfrdgas en nationell handlingsplan mot hederskulturens brott.
Utskottet kan konstatera att arbetet inom omradet hedersrelaterat vald och
fortryck har intensifierats dver tid, och kan med tillfredsstallelse konstatera att
regeringen fortsatter arbetet med en tydlig inriktning pa forstarkta atgarder mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Utskottet uppmérksammar i sammanhanget
den utredning som nyligen tillsatts av regeringen med uppdrag att bl.a. se éver
om straffskalorna for vissa hedersrelaterade brott bor skérpas. Med beaktande
av den samlade politiken pd omradet och den tydliga ambitionen fran
regeringens sida att vaxla upp arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
finns det enligt utskottet inte skél for riksdagen att rikta nagot tillkannagivande
till regeringen i enlighet med de aktuella motionsforslagen. Yrkandena bor
dérmed avslas.

I kommittémotionerna 2023/24:2499 (C) yrkande 26 och 2023/24:2664
(MP) yrkande 94 betonar motionérerna vikten av utbildning och kompetens
hos yrkesverksamma och betydelsen av verktyg att upptécka hedersrelaterat
vald och fortryck. Utskottet kan konstatera att hedersrelaterat vald och fortryck
ar ett problem som spanner oéver flera olika politikomraden, alltifran
rattspolitiken till utbildningspolitiken. Att yrkesverksamma som moter mal-
gruppen har goda insikter om hur hedersrelaterat vald och fortryck fungerar
har en viktig praktisk roll fér bedémningar av hot och risk for upprepat vald,
rattsvésendets utredningar, brottsforebyggande arbete och utformningen av
stodinsatser. Utskottet delar saledes fullt ut motionarernas uppfattning om att
det ar angelaget med kompetenshdjande insatser pa bred front. Till skillnad
fran motionarerna anser utskottet dock, med hanvisning till det samlade arbete
som pagar nar det galler att motverka och bekampa hedersproblematiken, att
det inte finns behov av att rikta ndgot tillkannagivande till regeringen i linje
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med de aktuella motionsyrkandena. Utskottet noterar i sammanhanget bl.a. det
pagaende regeringsuppdraget till Jamstalldnetsmyndigheten i vilket ingér att
gora en kunskaps- och forskningsdversikt och utifran den genomfora kompe-
tenshéjande insatser.

Inte heller nér det galler motion 2023/24:884 (SD) yrkande 2 dar motio-
naren betonar vikten av stdd till valdsutsatta i hederskontext anser utskottet
med hanvisning till pdgdende och planerat arbete att det finns skal for nagot
tillk&nnagivande till regeringen. Utskottet noterar i sammanhanget bl.a. den
nya stodtelefon for dem som &r utsatta eller riskerar att utsattas for
hedersrelaterat vald och fortryck samt deras narstdende som ar planerad att
Gppna i juni 2024. De aktuella yrkandena bor darmed avslas.

Né&r det galler det som framférs i kommittémotion 2023/24:924 (MP)
yrkande 1 om att préva fragan om en flytt av Nationellt centrum mot heders-
relaterat vald och fortryck bedomer utskottet till skillnad fran motionarerna
inte att det ar aktuellt att verviga négot sddant initiativ. Aven detta yrkande
bor darmed avslas.

Atgarder for jamstalldhet och mot diskriminering i
arbetslivet m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. atgarder for att minska
Ionegapet mellan kvinnor och méan och for att forebygga och
motverka strukturell diskriminering pa arbetsmarknaden.

Jamfor reservation 12 (S), 13 (SD), 14 (V), 15 (C) och 16 (MP)
samt det sérskilda yttrandet (SD).

Motionerna

I kommittémotion 2023/24:386 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) motsatter sig
motiondrerna alla former av kvotering och positiv sarbehandling pa basis av
kon och menar att sddan praxis maste avvecklas inom offentlig verksamhet
(yrkande 1). Motionarerna framhaller ocksa vikten av atgarder for att uppna
ekonomisk jamstélldhet (yrkande 9). De anfor bl.a. att effekterna av I6nekart-
laggningar regelbundet bor utvérderas for att sakerstélla maximal effekt.

I partimotion 2023/24:76 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) anser motion&-
rerna att Diskrimineringsombudsmannen bor ges ratt att ta fram foreskrifter
for att konkretisera vad arbetsgivare ar skyldiga att gora for att forebygga och
motverka diskriminering (yrkande 19). Motionarerna pekar pa det forslag som
handlar om denna fraga som finns i betankande SOU 2020:79. Motionarerna
anser vidare att regeringen bor aterkomma med forslag pa hojda sanktions-
avgifter mot brister i arbetet med aktiva atgarder (yrkande 20).
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I kommittémotion 2023/24:463 av Tony Haddou m.fl. (V) foreslar
motiondrerna att det ska tillsattas en kriskommission mot diskriminering
(yrkande 2). Enligt motionarerna maste det tas kraftfulla tag mot den diskrimi-
nering som nyanlanda utsatts for i samhallet. Kriskommissionen bor arbeta for
en samlad lésning pé forsériningsbehoven och mot strukturell diskriminering.

I kommittémotion 2023/24:2499 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) anser
motiondrerna att det bor utredas nya satt fér att minska I6negapet mellan
kvinnor och mén (yrkande 37).

I kommittémotion 2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) anser
motionarerna att lénegapet maste slutas och att kvinnodominerade yrken
maste vérderas hogre (yrkande 9). Motionarerna lyfter i samma motion aven
fram kvotering som en majlighet att nd jamstalldhet (yrkande 12). Enligt
motionarerna maste kvotering ses som en mojlighet att komma till ratta med
underrepresentation av kvinnor pa ledande positioner.

I partimotion 2023/24:2691 av Marta Stenevi m.fl. (MP) vill motionarerna
se atgarder mot den strukturella diskriminering som forekommit hos Arbets-
férmedlingen och andra myndigheter (yrkande 50). Motiondrerna tar upp den
sdrbehandling som dokumenterats ndr det géller etablerings- och arbets-
marknadsinsatser for utrikes fodda kvinnor, och understryker att atgarder
maste vidtas sa att detta inte aterupprepas. Motionérerna framhéller vidare
vikten av att fortsatta att forstdrka arbetet mot diskriminering, rasism och
segregation (yrkande 64). Motiondrerna anser dartill att det bor inforas
skarpare sanktioner mot arbetsgivare som diskriminerar, forslagsvis genom
vite (yrkande 65).

I motion 2023/24:1029 av Dzenan Cisija (S) anser motionaren att det bor
goras en Gversyn av strukturell diskriminering pad arbetsmarknaden med
sarskilt fokus pa etnisk bakgrund och hur man kan minska diskrimineringen
och frdmja en mer inkluderande arbetsmarknad.

I motion 2023/24:403 av Staffan EkI6f m.fl. (SD) anser motionarerna att
det bor utredas om kvinnor har samma méjligheter som mén att bli jordbrukare
(yrkande 36). Att jordbrukssektorn & mansdominerad &r ké&nt, men det finns
enligt motionarerna for lite kunskap om vad det beror pa.

I motion 2023/24:1240 av Martina Johansson (C) efterfragar motionaren en
differentiering av kraven pa arbetet med aktiva atgarder utifran storleken pa
foretaget (yrkande 4).

Bakgrund

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen (2008:567) har till syfte att sékerstélla att de méanskliga
rattigheterna respekteras i arbetslivet och en rad andra samhallsomraden. Inom
arbetslivet stéller lagen krav pa att arbetsgivare ska arbeta kontinuerligt for att
frdmja lika rattigheter och mdjligheter. | lagens tredje kapitel finns bestdm-

melser om det arbete med aktiva atgarder som arbetsgivare ska bedriva for att
inom sin verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika
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rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning eller alder. Arbetet med aktiva atgarder ska
genomforas fortlopande.

En del i arbetet med aktiva atgérder r att arbetsgivaren arligen ska genom-
fora I6nekartlaggning for att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skill-
nader i 16n och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor
lika eller likvardigt arbete. Det innebdr att samtliga arbetsgivare, oavsett
storlek, ska analysera om loneskillnader har samband med kon.

| arbetsgivarnas arbete med aktiva atgarder ingar ocksa att arbetsgivare bl.a.
genom utbildning, annan kompetensutveckling och andra lampliga atgarder
ska frdmja en jamn konsfordelning i skilda typer av arbeten, inom olika
kategorier av arbetstagare och pa ledande positioner.

Det finns krav pad arbetsgivaren att dokumentera arbetet med aktiva
atgarder. Arbetsgivare med minst 25 anstallda ska skriftligt dokumentera alla
delar av det I6pande arbetet med aktiva atgarder. Krav pa att dokumentera
arbetet med Iénekartldggning géller for arbetsgivare med minst tio anstéllda.
Aven arbetsgivare med férre &n tio anstéllda ska bedriva ett arbete med aktiva
atgarder, men det stalls inget krav p& dokumentation.

S& kallad positiv sarbehandling i arbetslivet kan enligt 2 kap. 2 §
diskrimineringslagen under vissa forutséttningar vara tillatet i fraga om kon,
men inte i frdga om Gvriga diskrimineringsgrunder.

Av 4 kap. diskrimineringslagen foljer att vite ar den sanktion som kan
utdomas vid dvertradelser av bestimmelserna om aktiva atgarder.

Utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen

Regeringen tillsatte i augusti 2018 en statlig utredning med uppdrag att bl.a.
lamna forslag pa hur tillsynen éver diskrimineringslagen kan bli mer effektiv
(dir. 2018:99). En del av uppdraget var att se Gver vilka atgarder som behovs
for att sakerstalla att bestammelserna om aktiva atgarder i diskriminerings-
lagen foljs. | det delbetdnkande som utredningen presenterade i december
2020 (SOU 2020:79) foreslas bl.a. att Diskrimineringsombudsmannen ska fa
ratt att utfarda foreskrifter om kraven pa arbetsgivare nar det galler arbetet med
aktiva atgérder. Delbetankandet innehéller dven Gverviganden nar det galler
val av sanktioner mot brister i arbetet med aktiva atgarder. Utredningen
dverlamnade sitt slutbetdnkande i december 2021 (SOU 2021:94). Slutbe-
tdnkandet innehaller forslag om ett starkare skydd mot diskriminering i de fall
det inte finns en enskild skadelidande, ett mer heltdckande skydd mot
diskriminering i offentlig verksamhet samt ytterligare atgérder for att skydda
arbetstagare som diskrimineras, trakasseras och hotas av personer som inte &r
anstallda pa arbetsplatsen.
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Kommissionen for jamstéallda livsinkomster

Kommissionen for jamstallda livsinkomster som tillsattes av regeringen i mars
2020 har bl.a. haft i uppdrag att se 6ver och komma med férslag pa atgérder
for att framja jamstéllda arbetsplatser samt att gora en kartlaggning och analys
av hur loéneskillnader mellan kvinnor och mén kan foljas 6ver tid (dir.
2020:22). Kommissionen har aven haft i uppdrag att analysera modeller sdsom
lonecertifiering eller 16netransparens for att minska det s.k. kdnslénegapet.

Kommissionens dvervaganden och forslag redovisas i betdnkandet Minska
gapet — Atgérder for jamstallda livsinkomster (SOU 2022:4) som éverlamna-
des till regeringen i februari 2022. Kommissionen konstaterar bl.a. att det finns
behov av utdkad statistik om léneskillnader mellan kvinnor och mén och
behov av fler jamstélldhetsanalyser som kompletterar det befintliga arbetet.
Kommissionen identifierar fyra centrala bestandsdelar som den anser tillsam-
mans kan paskynda utvecklingen mot jamstallda loner. Den forsta delen ar
diskrimineringslagen och likaléneprincipen. Den andra delen &r att utoka
kunskapsbasen med hjalp av empiriska l6ne- och inkomstanalyser som kan
synliggbra ekonomisk ojadmstalldhet och 6ka kunskapen om varfor lone-
skillnader mellan kvinnor och man uppstér. En tredje del &r att ta fram och
tillampa relevant statistik som syftar till att ge opartiska underlag till
beslutsfattare och allmanhet, vilket ocksa framjar jamstallda I6ner. Den fjarde
delen &r att dka insynen i l6nesattningen genom att komplettera statistik med
transparens.

Medlingsinstitutet

Enligt forordningen (2007:912) med instruktion for Medlingsinstitutet
ansvarar myndigheten for den statliga medlingsverksamheten och har till
uppgift att verka for en vél fungerande l6nebildning. Myndigheten ska dven
inhdmta, sammanstélla och tolka statistik som &r av betydelse for I6ne-
bildningen och analysera loneutvecklingen fran ett jamstélldhetsperspektiv.
Vidare ska myndigheten vid sina dverldggningar med arbetsmarknadens parter
om kommande och pagaende avtalsforhandlingar fasta uppméarksamheten pa
vikten av att de centrala kollektivavtalen konstrueras sa att de framjar de lokala
parternas arbete med lonefragor ur ett jamstalldhetsperspektiv. Medlings-
institutet ar statistikansvarig myndighet for I6ner och arbetskraftskostnader i
enlighet med forordningen (2001:100) om den officiella statistiken.

Medlingsinstitutet fick i juni 2022 i uppdrag av regeringen att gora
jamstalldhetsanalyser av I6neinkomster och andra inkomster (A2022/00945).
Uppdraget redovisades for Regeringskansliet i juni 2023 i rapporten Inkomst-
skillnader mellan kvinnor och mén — Regeringsuppdrag till Medlingsinstitutet
2022-2023. I sitt regleringsbrev for budgetaret 2024 har Medlingsinstitutet fatt
i uppdrag att fortsatta gora jamstalldhetsanalyser av I6neinkomster och andra
inkomster som paverkar individers disponibla inkomster i ett livsperspektiv.
En redovisning av uppdraget ska Iamnas till Regeringskansliet senast den
1 oktober 2024.
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Lonetransparensdirektivet

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj 2023
om starkt tillampning av principen om lika 16n for kvinnor och mén for lika
eller likvérdigt arbete genom insyn i loneséttningen och efterlevnads-
mekanismer, kallat lonetransparensdirektivet, syftar till att bek&mpa den
I6nediskriminering som finns pa arbetsmarknaden och minska osakliga
I6neskillnader mellan kvinnor och mén. | direktivet faststélls minimikrav for
att stérka tillampningen av principen om lika 16n for kvinnor och mén for lika
eller likvérdigt arbete (likaldneprincipen), i synnerhet genom insyn i I6nesétt-
ningen och skérpta efterlevnadsmekanismer. Direktivet ska vara genomfort
senast den 7 juni 2026.

Regeringen tillsatte i maj 2023 en statlig utredning med uppdrag att ta
stéllning till hur direktivet ska genomféras i svensk ratt (dir. 2023:68).
Uppdraget ska redovisas senast den 31 maj 2024.

Uppdrag om kdénsbundna studie- och yrkesval

I sitt regleringsbrev for budgetaret 2024 har Jamstalldhetsmyndigheten fatt i
uppdrag att med utgéngspunkt i sin redovisning av uppdraget om forutsétt-
ningar for jamstalld rekrytering i valfarden (A2023/00672) frimja samverkan
mellan myndigheter nar det géller omradet kénsbundna studie- och yrkesval,
detta med sarskilt avseende pa att hjalpa aktérerna att bredda sin rekryterings-
bas och behalla sina anstallda. | uppdraget ingdr att genomféra en studie av
hur ett urval av lander utanfor Norden arbetar med kénsbundna studie- och
yrkesval. Framgangsfaktorer ska belysas. Uppdraget ska slutrapporteras till
Regeringskansliet senast den 15 april 2026.

Nationella planen mot rasism, liknande former av fientlighet och
hatbrott

Den nationella planen mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott
antogs av regeringen 2016. Planen kompletterades 2022 med olika atgards-
program i syfte att motverka afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi
respektive rasism mot samer for perioden 2022-2024.

Statskontoret fick i juni 2022 i uppdrag av regeringen att félja upp och
analysera den nationella planen mot rasism, liknande former av fientlighet och
hatbrott (A2022/01003). Uppdraget redovisades av Statskontoret i juni 2023
genom rapporten Ett samlat grepp — analys av den nationella planen mot
rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott (2023:12). | uppdraget har
ingatt att analysera och beddma i vilken utstrackning den struktur som planen
satter for arbetet har fungerat for att uppna planens mal om ett mer strategiskt,
effektivt och samlat arbete mot rasism, liknande former av fientlighet och
hatbrott.

Regeringen anfor i budgetpropositionen for 2024 att den med utgangspunkt
i Statskontorets analys av den nationella planen mot rasism, liknande former
av fientlighet och hatbrott, kommer att se dver hur det fortsatta arbetet kan bli
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traffsakert, utvarderingsbart och langsiktigt (prop. 2023/24:1 utg.omr. 13
s. 43).

Den 13 december 2023 bjod regeringen in till sakrad om det nationella
arbetet mot rasism. P& motet, som syftade till fordjupad kunskap om och
breddade perspektiv pé rasism, deltog representanter for ett tjugotal organisati-
oner frén civilsamhallet.

Uppdrag att genomféra en riktad dialog och sarskilda
utbildningsinsatser om diskriminering

Diskrimineringsombudsmannen fick i juni 2023 i uppdrag av regeringen att
genomfora en riktad dialog och sérskilda utbildningsinsatser for rattighets-
bérare om diskriminering, skyddet mot diskriminering samt arbetet mot
diskriminering och for allas lika rattigheter och méjligheter (A2023/00855).
Insatserna ska bidra till att 6ka kunskapen om vad som kan utgbra
diskriminering och om individens skydd respektive réttigheter inom olika
samhallsomraden. De ska riktas till individer och grupper av individer som
drabbas av rasism och riskerar att utsattas for diskriminering som har samband
med etnisk tillhorighet, hudférg, religion eller annan trosuppfattning. Upp-
draget ska slutredovisas till Regeringskansliet senast den 1 mars 2025.

Myndighetsgemensam plan for utrikes fodda kvinnors intrade pa
arbetsmarknaden

P& uppdrag av regeringen har Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Jam-
stélldhetsmyndigheten, Lansstyrelsen i Vésternorrlands lan, Migrationsverket
och Socialstyrelsen i samverkan tagit fram en myndighetsgemensam plan for
att 6ka utrikes fodda kvinnors intrade pa arbetsmarknaden. Den plan som
myndigheterna har tagit fram avser 2023-2025 och innehdller forslag pa
rutiner och metoder for att stodja utrikes fodda kvinnors arbetsmarknads-
intrade. Aven myndighetsspecifika planer har tagits fram, bl.a. av Arbets-
formedlingen, i vilka ingar fragor om ett likvardigt och jamstallt bemdtande,
en likvardig tillgang till resurser, samt information och kommunikation.

Regeringen beslutade i juni 2023 om ett uppdrag att genomftra de aktuella
planerna (A2023/00923). Uppdraget ska delredovisas senast den 31 mars 2024
och slutredovisas till Regeringskansliet senast den 31 mars 2026.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsforslag om atgarder for jamstalldnet och mot diskriminering i
arbetslivet behandlades av utskottet senast i betdnkande 2022/23:AU7
Jamstélldhet och atgarder mot diskriminering (s. 34 f.). Motionsyrkandena
avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (rskr. 2022/23:166).
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Utskottets stéallningstagande

Utskottet vill inleda med att sla fast vikten av ett jamstallt och tryggt arbetsliv
fritt fran diskriminering. Diskriminering i samhallet, inte minst pa arbets-
marknaden, far allvarliga konsekvenser bade for enskilda individer och for
samhallet i stort. Att lika rattigheter och majligheter ska galla for alla pa
arbetsmarknaden &r en grundlaggande demokratisk frdga. Behovet av en aktiv
politik for jamstalldhet och mot diskriminering i arbetslivet kan dérmed inte
nog understrykas.

Trots ett mangarigt arbete for att framja jamstalldhet mellan kvinnor och
man ar samhéllet 1angt ifran jamstallt, och det kan konstateras att malet om
ekonomisk jamstalldhet inte ar uppnatt. Kommittémotionerna 2023/24:386
(SD) yrkande 9, 2023/24:2499 (C) yrkande 37 och 2023/24:2664 (MP) yrkan-
de 9 motiveras samtliga med behovet av ytterligare atgarder for att sluta det
lI6negap som finns mellan kvinnor och mén. Utskottet instdmmer givetvis med
motiondrerna i vikten av att bedriva ett aktivt arbete for att frimja jamstallda
I6ner. Ett centralt och viktigt verktyg for att synliggora osakliga I6neskillnader
ar enligt utskottet det arbete med I6nekartlaggning som avilar alla arbetsgivare
inom ramen for arbetet med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen.
Utskottet vill i sammanhanget vidare framhélla det arbete som bedrivs av
Medlingsinstitutet ndr det galler att inhdmta, sammanstélla och tolka statistik
som &r av betydelse for Iénebildningen och lonefradgor ur ett jamstalld-
hetsperspektiv. Det 4r ocksd med gillande som utskottet noterar att regeringen
har gett Medlingsinstitutet i fortsatt uppdrag att gora jamstélldhetsanalyser av
I6neinkomster och andra inkomster som pdverkar individers disponibla
inkomster Over livet. Att analysera ekonomiska skillnader mellan kvinnor och
man i detta bredare och langre perspektiv ar enligt utskottet grundldggande i
arbetet med att nd malet om ekonomisk jamstalldhet. Utskottet vill vidare fasta
uppmarksamhet pa den pdgaende utredningen med uppdrag att ta stallning till
hur det s.k. l6netransparensdirektivet ska genomforas i svensk ratt. Uppdraget
ska redovisas senast i maj 2024. Mot bakgrund av det anforda anser utskottet
att det, i varje fall i nulaget, saknas anledning att vervaga nagot tillkanna-
givande till regeringen med anledning av de aktuella motionsférslagen som
handlar om atgarder for att minska lénegapet. Yrkandena bor darmed avslas.

Nér det galler det som tas upp i partimotion 2023/24:76 (V) yrkande 19
och 20 om dels att Diskrimineringsombudsmannen bor ges foreskriftsrétt for
aktiva tgarder, dels behovet av skarpare sanktioner kan utskottet inte se att
det finns skal for riksdagen att ta ndgot initiativ pA omradet. Detta géller ockséa
forslaget i kommittémotion 2023/24:2691 (MP) yrkande 65 som &dven det
handlar om skarpare sanktioner mot arbetsgivare som diskriminerar. Utskottet
menar att de frigestallningar som tas upp i de aktuella motionsforslagen i allt
vasentligt far anses tickas av de Overviaganden och forslag om battre
efterlevnad av reglerna om aktiva atgarder som lamnats av Utredningen om
vissa fragor i diskrimineringslagen. Utredningens forslag har varit foremal for
remissbehandling och bereds nu inom Regeringskansliet. Utskottet ser inte att
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det finns nagon anledning att foregripa detta arbete. Yrkandena bor darmed
avslas.

Inte heller nér det géller det som tas upp i motion 2023/24:1240 (C)
yrkande 4 om att kraven pa arbetet med aktiva atgarder bor differentieras
utifran storleken pa foretaget anser utskottet att det ar aktuellt med ndgot
initiativ fran riksdagens sida. Till skillnad fran motionarerna anser utskottet att
regelverket i det aktuella avseendet &r val avvdgt i sin nuvarande utformning.
Aven detta yrkande bor darmed avslas.

I kommittémotionerna 2023/24:386 (SD) yrkande 1 och 2023/24:2664
(MP) yrkande 12 framférs skilda uppfattningar om kvotering och positiv
sérbehandling som metod for att framja jamstalldhet i arbetslivet. | den
forstnamnda avfardar motionarerna metoden och menar att en sadan praxis
maste avvecklas medan kvotering i den senare lyfts fram som en méjlighet att
komma till ratta med underrepresentation av kvinnor pa ledande positioner.
Utskottets uppfattning i fragan &r att positiv sarbehandling inom diskrimi-
neringslagens ramar ar en val avvagd ordning som det inte framkommit skal
att andra pa. Utskottet noterar i sammanhanget vidare de krav pa arbetsgivare
som ingar i arbetet med aktiva &tgarder att genom olika insatser framja en jamn
konsfordelning pa bl.a. ledande positioner. De aktuella yrkandena bér darmed
avslas.

Nér det galler motion 2023/24:403 (SD) yrkande 36 dar motionarerna efter-
fragar mer underlag om orsaken till att jordbrukssektorn & mansdominerad
kan utskottet konstatera att frigan om konsbundna studie- och yrkesval ar en
fraga som uppmarksammats av regeringen bl.a. genom olika uppdrag till
Jamstélldhetsmyndigheten. Utskottet litar till att regeringen bedriver ett aktivt
arbete for att uppna de olika delmélen i det jamstalldhetspolitiska ramverket,
dar jamstalld utbildning utgor ett av dessa, och att regeringen noga foljer
fragan om skillnader i utbildnings- och karriarval. Utskottet ar darmed inte
berett att foresla nagot initiativ till regeringen med anledning av det namnda
forslaget. Yrkandet bor darmed avslés.

Flera av motionsforslagen i avsnittet forenas i synen pa att det maste vidtas
ytterligare atgarder mot strukturell diskriminering i samhallet for att darige-
nom frdmja och skapa en mer inkluderande arbetsmarknad. | kommittémotion
2023/24:463 (V) yrkande 2 forordar motionérerna att det ska tillsattas en kris-
kommission mot diskriminering. | partimotion 2023/24:2691 (MP) yrkandena
50 och 64 tar motionarerna upp den strukturella diskriminering som férekom-
mit hos bl.a. Arbetsférmedlingen nar det galler utrikes fédda kvinnor och
understryker vikten av att fortsatta att forstarka arbetet mot diskriminering,
rasism och segregation. Det angelégna i att hantera strukturell diskriminering
pa arbetsmarknaden uppmarksammas &ven i motion 2023/24:1029 (S).
Utskottet instammer till fullo med motionérerna bakom dessa olika forslag om
vikten av att bekdmpa diskriminering och rasism och det angelagna i att frimja
en inkluderande arbetsmarknad. Som utskottet betonade redan inledningsvis
medfor forekomsten av diskriminering i samhéllet allvarliga konsekvenser for
béde enskilda individer och samhéllet i stort.
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Rasism och diskriminering har ingen plats i vart samhélle, och utskottet
valkomnar dérmed att regeringen nu ser éver hur det fortsatta arbetet mot
rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott kan bli mer tréffsakert,
utvérderingsbart och langsiktigt utifrdn den analys som Statskontoret gjort av
den nationella planen mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott.
Utskottet foljer ocksa med intresse det arbete pa omradet som bedrivs av olika
myndigheter p& uppdrag av regeringen, bl.a. det pagéende uppdraget till
Diskrimineringsombudsmannen att genomféra en riktad dialog och sarskilda
utbildningsinsatser om diskriminering och det myndighetsgemensamma upp-
draget inriktat pa att 6ka utrikes fodda kvinnors intrade pé arbetsmarknaden.
Med det anforda kan utskottet konstatera att regeringen bedriver en aktiv
politik for att strka arbetet mot rasism och diskriminering som i allt vasentligt
far anses ligga i linje med det som motionarerna lyfter fram. Utskottet anser
darmed att det saknas anledning for riksdagen att foresla nagot initiativ till
regeringen med anledning av vad som foreslas i de aktuella motionsfarslagen.
Yrkandena bor darmed avslas.

Atgarder mot aldersdiskriminering

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om atgarder mot aldersdiskri-
minering.

Jamfor reservation 17 (S) och 18 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2023/24:2617 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) lyfter
motionarerna fram samhéllets ansvar nar det galler att motverka alderism.
Enligt motionarerna bér en myndighet fa i uppdrag att utreda och analysera
hur alderism kommer till uttryck i det svenska samhallet och lamna forslag pa
atgarder for hur alderism kan motverkas (yrkande 57).

I kommittémotion 2023/24:2705 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) betonar
motionarerna vikten av aktiva atgarder for att férebygga diskriminering. Enligt
motiondrerna maste diskrimineringen mot &ldre och alderismen minska i
Sverige (yrkande 1). Motionérerna anser dven att Diskrimineringsombuds-
mannens tillsyn av de aktiva tgarder som gors for att férebygga élders-
diskriminering behdver 6ka (yrkande 2). Motionarerna lyfter ocksd fram
behovet av en nationell handlingsplan mot alderism och aldersdiskriminering
(yrkande 7). Vidare anser motionérerna att Diskrimineringsombudsmannen
behdver fa skarpare verktyg for sin tillsyn av aldersdiskriminering (yrkan-
de 8).
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Bakgrund

Diskrimineringslagen

Diskrimineringsgrunden alder inférdes som skyddad diskrimineringsgrund i
samband med den nya diskrimineringslagens tillkomst, dvs. i januari 2009
(prop. 2007/08:95, bet. 2007/08:AU7, rskr. 2007/08:219). Innan dess saknades
uttryckliga férbud mot diskriminering som har samband med &lder i svensk
ratt. Skyddet mot &ldersdiskriminering forstarktes sedermera i januari 2013
genom en andring i lagen som innebar att skyddet mot diskriminering kom att
omfatta fler samhallsomraden (prop. 2011/12:159, bet. 2012/13:AU3, rskr.
2012/13:21).

Diskrimineringslagen innehéller tvd olika atgarder for att motverka
diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och majligheter: férbud
mot diskriminering och repressalier samt krav pa aktiva atgarder. Den
forstnamnda tar sikte pa att skydda individer fran att diskrimineras medan den
senare tar sikte pa att den for ett samhallsomrade ansvariga aktoren,
arbetsgivaren nar det géller arbetslivet eller utbildningsanordnaren nér det
géller utbildning, ska forebygga och frdmja arbetet for att motverka
diskriminering inom en verksamhet och pé annat satt verka for lika rattigheter
och mojligheter for verksamheten som helhet. Kravet pa aktiva atgarder géller
endast for samhallsomréadena arbetsliv och utbildning.

Diskrimineringsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har till uppgift att utéva tillsyn 6ver
diskrimineringslagen och att verka for att diskriminering inte forekommer i
samhéllet. DO har att félja och analysera utvecklingen inom sitt ansvars-
omrade.

DO redovisar antalet anmélningar om diskriminering som kommer in till
myndigheten i sin rsredovisning. Myndigheten tar ocksé fram en érlig rapport
med statistik dver anmalningar till DO. Den senaste rapporten publicerades i
mars 2023 och innehaller statistik éver de anmélningar som inkommit till DO
under perioden 2015-2022, med sérskilt fokus pa de anmélningar som inkom
2022 (rapport 2023:2).

DO har dven tagit initiativ till att ta fram en arlig rapport om férekomst av
diskriminering i Sverige. Syftet med rapportserien &r att utgéra en kunskaps-
grund for DO:s och andra aktorers arbete for att motverka och férebygga
diskriminering samt framja lika rattigheter och méjligheter. Den forsta
rapporten i serien publicerades av DO i maj 2023: Foérekomst av diskri-
minering 2023 (rapport 2023:3). Rapporten bygger pa kunskap om férekomst
av diskriminering fran flera kallor, t.ex. anmalningar till DO, forskning, dialog
med det civila samhéllet och enk&tundersokningar.
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Utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen

Som namnts i foregdende avsnitt tillsatte regeringen i augusti 2018 en statlig
utredning med uppdrag att bla. lamna forslag pd hur tillsynen over
diskrimineringslagen kan bli mer effektiv (dir. 2018:99). En del av uppdraget
var att se 6ver vilka atgarder som behdvs for att sakerstalla att bestammelserna
om aktiva atgarder i diskrimineringslagen féljs. | det delbetankande som
utredningen presenterade i december 2020 (SOU 2020:79) foreslas bl.a. att
DO ska fa ratt att utfarda foreskrifter om kraven pa arbetsgivare néar det galler
arbetet med aktiva &tgarder. Delbetankandet innehdller Aven 6vervaganden nar
det galler val av sanktioner mot brister i arbetet med aktiva atgarder.

Kansliet for hallbart arbetsliv

Regeringen inrattade i september 2021 ett kansli for hallbart arbetsliv inom
Regeringskansliet, Kansliet for hallbart arbetsliv (S 2021:D). | mars 2023
andrade regeringen kansliets uppdrag s att arbetet inom uppdraget battre ska
stdrka arbetslinjen, mojliggdra for fler personer att delta i arbetslivet, bidra till
att sakra kompetensforsorjning, motverka éldersdiskriminering samt bidra till
positiva effekter for samhéllsekonomin. Uppdraget ska slutredovisas senast
den 31 augusti 2024.

Delegationen for senior arbetskraft

Delegationen for senior arbetskraft tillsattes av regeringen i augusti 2018 med
uppdrag att verka for ett mer inkluderande och &ldersoberoende synsitt i
arbetslivet (dir. 2018:83). Delegationens uppdrag var att bidra till 6kad kun-
skap om forskning om dldres majligheter och foresla atgarder som motverkar
aldersdiskriminering for att battre ta till vara ldres kompetens och erfarenhet.

I delegationens betankande Aldre har aldrig varit yngre — allt fler kan och
vill arbeta langre (SOU 2020:69) fran november 2020 presenteras ett antal
overvaganden, bedomningar och atgarder som olika aktorer behdver gora for
att fler ska kunna fa ett langre arbetsliv.

En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi
2021-2025

I skrivelsen En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi
2021-2025 betonas att en central del for att skapa ett langre och héllbart arbets-
liv ar att béttre ta till vara aldres kompetens och erfarenhet (skr. 2020/21:92).
Arbetslivet behéver bli mer aldersoberoende, och aldres kunskaper och
erfarenheter behdver tas till vara pa ett battre satt i arbetslivet. | strategin anférs
att allt fler kan och vill arbeta langre, men att manga moter olika hinder i
arbetslivet i t.ex. olika regelsystem och avtal. Aldersdiskriminering bor enligt
strategin motverkas med breda &tgéarder, dar en god arbetsmiljé genom hela
livet &r grundlaggande.
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Tidigare riksdagsbehandling

Ett motionsforslag om samhillets ansvar for att motverka alderism behand-
lades av utskottet senast i betankande 2022/23:AU7 Jamstalldhet och atgarder
mot diskriminering (s. 51 f.). Motionsyrkandet avstyrktes. Riksdagen bif6ll
utskottets forslag till beslut (rskr. 2022/23:166).

Utskottets stallningstagande

Alderism r ett utbrett och oroande samhallsproblem som méste tas pé storsta
allvar. Det medfér betydande negativa konsekvenser for bade individer och
samhallet i stort. Att det behovs ett skifte i hur samhallet ser pa aldrande ar
tydligt, t.ex. nar det galler attityderna gentemot arbetstagare i olika alders-
grupper.

| friga om de motionsforslag som utskottet behandlar i detta avsnitt instam-
mer utskottet fullt ut med motiondrerna ndr det géller vikten av att motverka
alderismen i samhallet. | detta ligger saval att 6ka kunskapen om hur den tar
sig uttryck inom olika samhallsomraden och lyfta upp frdgan i ljuset, som att
satta in verkningsfulla atgarder for att férebygga alderismen och sakerstalla
skyddet mot &ldersdiskriminering. Till skillnad fran motionarerna ser utskottet
dock inte att det finns anledning att rikta nagot tillkannagivande till regeringen
for att sld vakt om det fortsatta arbetet mot &lderism och &ldersdiskriminering.

Utskottet noterar att fragan om &ldersdiskriminering har uppméarksammats
brett genom Delegationen for senior arbetskrafts arbete samt att fragan om att
motverka aldersdiskriminering aven ingar som en central del i savil
regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025 som i uppdraget till Kansliet for ett
héllbart arbetsliv. Nar det galler att pressa tillbaka diskrimineringen i samhél-
let vill utskottet vidare betona Diskrimineringsombudsmannens nyckelroll och
det breda uppdrag som myndigheten har, vilket innefattar sdval att sprida
kunskap och att bedriva samhéllsinriktat forandringsarbete som tillsyn éver att
diskrimineringslagen foljs. Utskottet forutsétter att Diskrimineringsombuds-
mannen bedriver ett aktivt arbete utifrdn samtliga diskrimineringsgrunder och
noterar med gillande det initiativ som myndigheten tagit nér det géller battre
kunskapsunderlag om férekomst av diskriminering i Sverige. Vidare noterar
utskottet den pagaende beredningen inom Regeringskansliet av de 6vervagan-
den och forslag som presenterats av Utredningen om vissa fragor i diskrimine-
ringslagen, vilket bl.a. inbegriper frdgor om hur tillsynen over diskrimi-
neringslagen kan bli mer effektiv. Beredningen av dessa forslag bér enligt
utskottet avvaktas innan det kan bli aktuellt att dvervaga nagot initiativ nar det
galler fragor om Diskrimineringsombudsmannens tillsynsuppdrag.

Darmed anser utskottet att samtliga yrkanden i avsnittet bor avslas.
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Vitbok om hbt-personers villkor

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om att ta fram en vitbok om
hur hbt-personer historiskt har behandlats i Sverige.

Motionen

I motion 2023/24:327 av Robert Hannah (L) uppmérksammar motiondren
konceptet vitbok som ett satt for den svenska staten att géra upp med sin
historia av fortryck av minoritetsgrupper. Motionaren foreslar att det ska tas
fram en vitbok om hur hbt-personer historiskt har behandlats i Sverige.

Bakgrund

Strategi for lika rattigheter och méjligheter oavsett sexuell 1aggning,
konsidentitet eller konsuttryck

Sedan 2014 bedrivs regeringens arbete for hbtgi-personers lika réttigheter och
majligheter utifran strategin for lika rattigheter och méjligheter oavsett sexuell
laggning, kénsidentitet eller kdnsuttryck, &ven kallad hbtgi-strategin. Strategin
utgor enligt regeringen grunden for ett langsiktigt arbete inom fokusomradena
vald, diskriminering och andra krankningar, unga hbtgi-personer, hélsa, vard
och sociala tjanster, privat- och familjeliv, kulturomradet samt det civila
samhallet. For vissa av fokusomrddena har regeringen utsett s.k. hbtqi-
strategiska myndigheter som ska att utgtra en samlande kraft for 6kad kunskap
och likvérdigt bemdtande.

I syfte att komplettera hbtqi-strategin och kraftsamla arbetet har regeringen
vidare beslutat om en handlingsplan for hbtgi-personers lika rattigheter och
majligheter med konkreta atgarder for perioden 2020-2023.

Arbetet med att ta fram en ny handlingsplan har inletts av regeringen. Som
en del i detta arbete holl regeringen den 5 februari 2024 ett sakrdd med
representanter for civilsamhallesorganisationer. Den nya handlingsplanen
syftar till att konsolidera, komplettera och kraftsamla arbetet 2024-2027.

Forum for levande historia

Forum for levande historia har i uppdrag att erbjuda fortbildning och
kunskapshdjande insatser om olika former av rasism och intolerans i historien
och i dag, vilket omfattar homo-, bi- och transfobi, till skolans personal och
andra relevanta yrkesgrupper. Forum for levande historia ar fr.o.m. 2023 ocksa
en av flera strategiska myndigheter med uppdrag att i sin verksamhet framja
hbtgi-personers lika rattigheter och méjligheter.
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Budgetpropositionen for 2024

Regeringen framhaller i budgetpropositionen for 2024 att hbtqi-strategin ar
utgangspunkten i arbetet for att framja lika rattigheter och forbattra hbtqi-
personers situation i Sverige. Vidare framhaller regeringen att de tolv strate-
giska myndigheternas insatser har bidragit till att det finns mer kunskap pa
omradet och att fler konkreta atgarder kan vidtas, dven pd kommunal och regi-
onal niva. Regeringen konstaterar att det samtidigt aterstar utmaningar, t.ex.
att hbtgi-personers hélsa ar sdmre dn majoritetsbefolkningens. Regeringen
betonar att arbetet inom omréadet for att hbtgi-personer ska kunna leva ett liv
dér deras rattigheter och identitet fullt ut respekteras maste fortsatta (prop.
2023/24:1 utg.omr. 13 s. 44).

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsforslag om att ta fram en vitbok om hur hbt-personer historiskt har
behandlats i Sverige behandlades av utskottet senast i betédnkande
2022/23:AU7 Jamstalldhet och &tgarder mot diskriminering (s. 43 f.).
Motionsyrkandet avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut
(rskr. 2022/23:166).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inleda med att framhalla att i Sverige ska alla ha ratt att vara den
man &r och dlska vem man vill. Det ska givetvis galla oavsett i vilket
sammanhang man befinner sig. Arbetet i Sverige med att sakerstalla lika
rattigheter och mojligheter oavsett sexuell 1aggning, kdnsidentitet och kéns-
uttryck har skett och sker genom en rad insatser inom olika delar av samhallet.
Utskottet noterar med gillande regeringens tydliga inriktning att med hbtqi-
strategin som utgangspunkt fortsitta arbetet med att framja lika rattigheter och
mojligheter och forbattra hbtgi-personers situation i Sverige, och valkomnar
det nyligen inledda arbetet med att ta fram en ny samlad handlingsplan for
hbtgi-personers fri- och rattigheter for 2024-2027. Regeringens arbete pa
omradet kommer att foljas noga och med stort intresse av utskottet.

Nér det géller det konkreta forslaget i motion 2023/24:327 (L) om att det
bor tas fram en vitbok om hur hbt-personer historiskt har behandlats i Sverige
har utskottet i grund och botten inget att invanda mot att det gérs en sadan
genomlysning. Att ta fram en vitbok &r enligt utskottets beddmning dock inte
en prioriterad &tgard i det fortsatta arbetet for att sakerstélla hbtqi-personers
lika rattigheter och mojligheter. Den aktuella motionen bor darmed avslas.
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Jamlikhetsdata

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om att samla in s.k. jamlik-
hetsdata.
Jamfor reservation 19 (V, MP).

Motionerna

I kommittémotion 2023/24:463 av Tony Haddou m.fl. (V) anser motionarerna
att Sverige bor samla in s.k. jamlikhetsdata som bygger pa samtliga diskrimi-
neringsgrunder (yrkande 1).

I partimotion 2023/24:2669 av Marta Stenevi m.fl. (MP) anser motio-
nérerna att Sverige bor infora jamlikhetsdata for att darigenom forbattra
mojligheterna att bekdmpa hatbrott (yrkande 105).

Bakgrund

Forstudie om metoder for att samla in statistik

Diskrimineringsombudsmannen (DO) fick i december 2011 i uppdrag av
regeringen att genomfora en forstudie nar det géller vilka metoder som kan
anvandas for att samla in uppgifter av relevans for fem av de sju lagstadgade
diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen (alder och kon exkluderade)
samt uppgifter om de fem nationella minoriteterna. DO redovisade uppdraget
i november 2012 i rapporten Statistikens roll i arbetet mot diskriminering —en
frdga om strategi och trovardighet (dnr LED 2011/187). | rapporten presen-
teras metoder for att samla in statistik som kan anvandas som underlag i arbetet
med att forma och f6lja upp arbetet mot diskriminering och arbetet for de
nationella minoriteterna, s.k. jamlikhetsdata. DO framhaller i forstudien vikten
av att skapa fortroende och att ge garantier for hur statistiken kommer att
anvédndas och betonar att utvecklingen av olika metoder for att samla in
statistik maste forankras brett i samhéllet.

Arlig rapport om forekomst av diskriminering i Sverige

DO har fattat beslut om att arligen publicera en rapport om forekomst av
diskriminering i Sverige. Syftet med rapportserien &r att utgdra en kunskaps-
grund for DO:s och andra aktorers arbete for att motverka och forebygga
diskriminering samt frdmja lika rattigheter och mdjligheter. Den forsta
rapporten i serien publicerades av DO i maj 2023: Forekomst av diskrimi-
nering 2023 (rapport 2023:3).

Myndigheten konstaterar i rapporten att diskriminering férekommer i hela
samhaéllet, men att det ar tydligt att riskerna for diskriminering ar sarskilt stora
inom arbetslivet och i skolan. Rapporten bygger pé kunskap om férekomst av
diskriminering fran flera kallor, t.ex. anmélningar till DO, forskning, dialog
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med det civila samhéllet och enké&tundersokningar. I rapporten anfér DO bl.a.
att det saknas kunskapsunderlag for att ge en utforlig bild av utbredningen av
diskriminering i alla delar av samhdllet. Jamlikhetsdata kan enligt DO
synliggora diskriminering. Enligt DO &r det samtidigt viktigt att jamlikhets-
data inte anvands pd ett satt som i sig riskerar att bidra till diskriminering eller
forstarker stereotyper. DO betonar ocksa vikten av hansyn till dataskydds-
forordningen vid insamling av data.

DO anfor vidare i rapporten att myndigheten kommer att successivt
utveckla de arliga rapporterna for att ge en sa utforlig bild som méjligt av
forekomst av diskriminering.

Kunskap om hatbrott

Brottsforebyggande radet (Brd) har enligt sin instruktion (SFS 2016:1201) i
uppgift att ta fram kunskap om hatbrott. Bra ska vartannat ar publicera statistik
om hatbrott och &ret darpd genomfora en eller flera fordjupade studier om
hatbrott. | december 2023 publicerade Bra rapporten Polisanmélda hatbrott
2022 — En sammanstallning av de &renden som hatbrottsmarkerats av polisen
(rapport 2023:16).

Utdver aterkommande redovisningar av statistik dver hatbrott har Bra, pa
uppdrag av regeringen, gjort fordjupade studier for att 6ka kunskapen om olika
hatbrottsgrunder. Bra har tagit fram kunskapsunderlag om afrofobiska hatbrott
(rapport 2019:4), islamofobiska hatbrott (rapport 2021:3) och antisemitiska
hatbrott (rapport 2022:7). For narvarande arbetar Brd med ett regeringsupp-
drag i form av en fordjupad studie kring hatbrott mot samer (Ju2022/02216).
Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet senast den 29 april 2024.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsforslag om att infora jamlikhetsdata behandlades av utskottet senast
i betankande 2022/23:AU7 Jamstélldhet och atgarder mot diskriminering
(s. 45 f.). Motionsyrkandet avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till
beslut (rskr. 2022/23:166).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill aterigen understryka principen om alla manniskors lika vérde,
och att Sverige ska vara ett land fritt fran alla former av diskriminering och
rasism.

De motionsyrkanden som behandlas av utskottet i detta avsnitt handlar om
att infora jamlikhetsdata i Sverige som en metod for att skaffa sig battre
kunskap om rasism och diskriminering av olika slag. Utskottet har givetvis
inget att invdnda mot motionarernas foresats att undanrdja strukturella
problem och ta itu med den diskriminering och rasism som finns i samhéllet.
I likhet med motionérerna anser utskottet att ett centralt element i arbetet for
att motverka och forebygga diskriminering samt frdmja allas lika rattigheter
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och mgjligheter &r att skaffa sig kunskap om hur utbredd diskrimineringen &r
och vilka uttryck den tar sig. Nar det géller metoderna for detta &r utskottet
dock inte av samma uppfattning som motionérerna. Utskottet menar att det
finns anledning att ha en forsiktig hallning till statistik och datainsamling av
det slag som motionarerna forordar. Jamlikhetsdata som metod &r omdisku-
terad, och utskottet anser att det inte framkommit ndgon anledning att utveckla
och inféra denna metod i Sverige.

Utskottet kan konstatera att det bedrivs en rad olika kunskapshéjande
insatser nar det galler forekomsten av diskriminering i Sverige. Som exempel
pé underlag kan nimnas den statistik Gver hatbrott som Brottsforebyggande
rédet har i uppdrag att redovisa &rligen. Aven de fordjupade analyser utifrén
olika hatbrottsgrunder som denna myndighet pa uppdrag av regeringen
genomfort och aven nu arbetar med ger betydelsefull kunskap om bade den
utsatthet som olika grupper av ménniskor lever med i Sverige och de
konsekvenser som den far. Utskottet noterar vidare Diskrimineringsombuds-
mannens beslut om att arligen ta fram en rapport om férekomsten av diskri-
minering i samhéllet dar den forsta rapporten i sitt slag publicerades av
myndigheten i maj 2023. Utskottet ser fram emot att ta del av ndsta rapport,
och kommer med intresse att folja Diskrimineringsombudsmannens arbete
med att successivt utveckla denna publikations innehall.

Med det anférda anser utskottet att det inte bor tas ndgot initiativ med
anledning av de aktuella motionsforslagen. Yrkandena bor darmed avslas.

Andringar av diskrimineringslagen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. andringar av diskrimi-
neringsgrunderna i diskrimineringslagen och starkt skydd mot
diskriminering i offentlig verksamhet.

Jamfor reservation 20 (SD), 21 (V) och 22 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2023/24:386 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) foresprakar
motiondrerna att diskrimineringslagen &ndras till att omfatta otillborlig
sérbehandling (yrkande 13). De sju diskrimineringsgrunder som galler i dag
bor enligt motiondrerna ersattas av en regel om otillbérlig sarbehandling som
skulle fanga upp alla former av diskriminering.

I kommittémotion 2023/24:463 av Tony Haddou m.fl. (V) vill motiona-
rerna att det ska goras en dversyn av diskrimineringslagen i syfte att se over
mojligheten att polisidra ingripanden ska omfattas av lagens tillampnings-
omrade (yrkande 6).
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I kommittémotion 2023/24:1524 av Amanda Lind m.fl. (MP) anser motio-
narerna att det bor utredas om sprak ska inforas som diskrimineringsgrund i
diskrimineringslagen (yrkande 10).

| partimotion 2023/24:2669 av Marta Stenevi m.fl. (MP) anser motionérer-
na att det bor tillsdttas en bred utredning om hur diskrimineringslagen kan
starkas (yrkande 153). Enligt motiondrerna bor diskrimineringslagen bl.a.
anpassas for att i storre utstrackning kunna tillampas vid diskriminering pa
grund av hudfarg, sprak eller religion. Diskrimineringslagen ska ocksa ta
hansyn till att diskrimineringsgrunder kan samspela och mdjliggora for ett
intersektionellt perspektiv i tillimpningen. Ett liknande forslag finns i
kommittémotion 2023/24:2446 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 12.

Vidare i partimotion 2023/24:2669 (MP) anser motiondrerna att ett
heltackande skydd mot diskriminering i offentlig verksamhet maste skapas
(yrkande 154). Motionarerna anfor att det &r angeléget att personer har ett
fullgott skydd mot diskriminering i forhallande till myndighetsutévning och
vill dérfor att det forslag i denna frdga som presenteras i betankandet Ett uttkat
skydd mot diskriminering (SOU 2021:94) ska genomforas.

Bakgrund
Diskrimineringslagen

Diskrimineringsgrunderna

Den 1 januari 2009 tradde diskrimineringslagen (2008:567) i kraft och ersatte
da jamstalldhetslagen (1991:433) och sex andra civilrattsliga lagar. Skyddet
mot diskriminering omfattar enligt diskrimineringslagen sju diskriminerings-
grunder. Nar lagstiftningen infordes diskuterades vilka diskrimineringsgrun-
der lagen skulle omfatta, och regeringen gjorde beddémningen att den
lampligaste lsningen var att utga fran vad som framgick av olika EU-direktiv.
Déarmed foreslog regeringen foljande diskrimineringsgrunder: kon, kénséver-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillndrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder (prop. 2007/08:95
s. 109 f.).

Skyddet mot diskriminering i offentlig verksamhet

Skyddet for enskilda mot diskriminering i offentlig verksamhet ar lagre for
vissa verksamheter. Vid vissa myndigheter, daribland rattsvardande myndig-
heter, finns ett svagare diskrimineringsskydd for enskilda &n vid andra
myndigheter. Skyddet i det férstnamnda fallet &r begransat till nar offentligt
anstallda bistar allmanheten med upplysningar, vagledning, rad eller annan
sddan hjalp eller p& annat satt i sin anstillning har kontakt med allménheten
(2 kap. 17 § diskrimineringslagen). Férbudet mot diskriminering géller alltsd
den anstélldes bemétande och inte verksamheten som sadan. P4 andra
samhallsomraden tar diskrimineringsforbudet i stallet sikte pa verksamheten,
det galler t.ex. socialtjanst- och uthildningsomradet.
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Utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen

Utredningen om vissa fradgor i diskrimineringslagen som tillsattes av
regeringen i augusti 2018 hade bl.a. i uppdrag att foresla ett mer heltackande
skydd mot diskriminering i offentlig verksamhet. Utredningens évervaganden
och forslag i denna del presenteras i utredningens slutbetdnkande Ett uttkat
skydd mot diskriminering (SOU 2021:94) som dverldmnades till regeringen i
december 2021. Utredningen foreslar en andring av diskrimineringsforbudet i
2 kap. 17 § diskrimineringslagen pa sé satt att forbudet utokas till att inte bara
omfatta bemotande utan ocksd t.ex. myndighetsutdvning i foérhallande till
enskilda.

Betankandet innehdller aven forslag om ett starkare skydd mot diskrimi-
nering i de fall det inte finns en enskild skadelidande och forslag pa ytterligare
atgarder for att skydda arbetstagare som diskrimineras, trakasseras och hotas
av personer som inte ar anstallda pa arbetsplatsen.

2023 ars fri- och rattighetskommitté

Regeringen tillsatte i juni 2023 en parlamentariskt sammansatt kommitté, 2023
ars fri- och rattighetskommitté, med uppdrag att utreda olika frdgor om det
skydd for grundldggande fri- och réttigheter som géller enligt 2 kap.
regeringsformen (dir. 2023:83). | uppdraget ingar flera deluppdrag, daribland
att dvervaga om ett mer generellt skydd mot diskriminering bor l&ggas till
bland de grundldggande fri- och rattigheterna i 2 kap. regeringsformen.
Kommittén ska redovisa sina forslag senast den 1 december 2024,

Rapporter fran Diskrimineringsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannen (DO) fick i april 2022 i uppdrag av regering-
en att utifrin anmaélningar om diskriminering till myndigheten férdjupa
kunskapen om diskriminering som har samband med flera diskriminerings-
grunder och belysa frdgor som har att gora med intersektionalitet
(A2022/00582). En delrapport av uppdraget lamnades till regeringen i oktober
2022, och den 1 mars 2023 slutredovisade DO uppdraget till regeringen genom
rapporten Berattelser om utsatthet — En analys av diskriminering som har
samband med flera diskrimineringsgrunder (rapport 2023:1).

En 6vergripande slutsats i slutredovisningen dr att de situationer och de
forutséttningar som medfor sérskild risk for diskriminering som har samband
med flera diskrimineringsgrunder i mangt och mycket &r desamma som for all
diskriminering. DO:s generella slutsats &r ddrmed att insatser som motverkar
diskriminering generellt ocksa bidrar till att motverka diskriminering som har
samband med flera diskrimineringsgrunder. Trots detta ar det viktigt, skriver
DO, att ha ett intersektionellt perspektiv och en mangdimensionell syn pa
diskriminering och utsatthet. Det bidrar till att géra oss medvetna om att en
person kan vara utsatt for diskriminering som har samband med flera
diskrimineringsgrunder samtidigt, och att det i sig skapar en dkad utsatthet.
DO anfér vidare att det ar viktigt att vara medveten om att de férdomar och
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forutfattade meningar som finns i samhéllet samspelar med varandra och att
detta samspel paverkar manskliga interaktioner och kan leda till diskrimi-
nering.

DO har édven tagit initiativ till att ta fram en arlig rapport om férekomst av
diskriminering i Sverige. Syftet med rapportserien &r att utgdéra en
kunskapsgrund for DO:s och andra aktorers arbete for att motverka och
forebygga diskriminering samt framja lika rattigheter och méjligheter. Den
forsta rapporten i serien publicerades av DO i maj 2023: Forekomst av
diskriminering 2023 (rapport 2023:3).

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om att bl.a. infora fler diskrimineringsgrunder i diskrimi-
neringslagen behandlades av utskottet senast i betdnkande 2022/23:AU7
Jamstélldhet och atgarder mot diskriminering (s. 47 f.). Motionsyrkandena
avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (rskr. 2022/23:166).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inleda med att framhalla att Sverige ska vara ett land dar alla
behandlas jamlikt och har tillgang till samma livschanser. Ingen ska behova
uppleva diskriminering eller métas av intolerans. En effektiv och heltdckande
diskrimineringslag med tydliga sanktioner for dem som inte foljer lagstift-
ningen och en reell majlighet till upprattelse for den som blivit diskriminerad
ar viktiga forutsattningar i ett samhélle som vérnar allas lika rattigheter och
mojligheter.

De motionsforslag som behandlas i avsnittet handlar dels om fragan om
vilka diskrimineringsgrunder som bor finnas i diskrimineringslagen, dels om
behovet av en stéarkt diskrimineringslagstiftning dér flera forslag ar inriktade
pé att det bor inforas ett mer heltackande skydd mot diskriminering i offentlig
verksamhet.

Nar det forst géller de motionsforslag som handlar om vilka diskrimi-
neringsgrunder som bor galla konstaterar utskottet att forslagen gar i motsatta
riktningar. | kommittémotion 2023/24:386 (SD) yrkande 13 vill motionérerna
att systemet med en katalog 6ver diskrimineringsgrunder helt ska avskaffas.
Det forslag som finns i kommittémotion 2023/24:1524 (MP) yrkande 10 tar i
stallet sikte pa att komplettera diskrimineringsgrunderna genom att infora
sprak som en explicit diskrimineringsgrund. Vilka diskrimineringsgrunder
som diskrimineringslagen ska omfatta &r visserligen en fraga som det kan
finnas anledning att titta narmare pa. Som regeringen anforde nar
diskrimineringslagen infordes &r det inte givet att diskrimineringsgrunderna
pa sikt maste vara just de sju som da faststalldes. Utskottet ar emellertid i
nulaget inte berett att forespraka nagot initiativ i denna fraga. De aktuella
yrkandena bor darmed avslas.
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Nar det géller frdgan om skyddet mot diskriminering i offentlig verksamhet
som tas upp dels i kommittémotion 2023/24:463 (V) yrkande 6, dels i
partimotion 2023/24:2669 (MP) yrkande 154 vill utskottet hanvisa till den
pagaende beredningen inom Regeringskansliet av betankandet Ett utokat
skydd mot diskriminering. Betinkandet innehéller férslag om ett mer heltack-
ande forbud mot diskriminering i offentlig verksamhet som far anses ligga i
linje med vad som efterfrdgas i de aktuella motionerna. Mot bakgrund av den
pagadende beredningen av det namnda forslaget finner utskottet inte ndgon
anledning att i nulaget évervaga nagot initiativ. Yrkandena bor ddrmed avslas.

Nar det slutligen géller de forslag som finns i partimotion 2023/24:2669
(MP) yrkande 153 och kommittémotion 2023/24:2446 (MP) yrkande 12 om
att tillsatta en bred utredning om hur diskrimineringslagen kan stérkas anser
utskottet att det inte kan anses motiverat att ta nagot sadant initiativ. Fragan
om att skapa en mer effektiv och heltdckande diskrimineringslagstiftning
ligger redan hogt pd regeringens agenda, och det saknas enligt utskottet
anledning att foregripa det beredningsarbete som pagar inom Regerings-
kansliet ndr det galler diskrimineringslagstiftningens utformning. Utskottet
vill i sammanhanget dven fista uppméarksamhet p& den parlamentariskt
sammansatta kommitté som regeringen tillkallat med uppdrag att bl.a. utreda
om regeringsformens bestdmmelser om enskildas grundldggande fri- och
rattigheter ska kompletteras och ett generellt skydd mot diskriminering l&ggas
till i grundlagen. Nar det géller det som motiondrerna tar upp om att diskrimi-
neringsgrunder kan samspela och vikten av att ha med ett intersektionellt
perspektiv i tillampningen uppmarksammar utskottet det regeringsuppdrag
som redovisades av Diskrimineringsombudsmannen i mars 2023 som just
handlade om att fordjupa kunskapen om diskriminering som har samband med
flera diskrimineringsgrunder och belysa frdgor som har att géra med
intersektionalitet. Aven dessa yrkanden bor darmed avslas.

Diskrimineringsombudsmannen m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om Diskrimineringsombuds-
mannen m.m.

J&mfor reservation 23 (S) och 24 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2023/24:2621 av Teresa Carvalho m.fl. (S) betonar motio-
nérerna vikten av att bek&mpa alla former av diskriminering och anfér bl.a. att
en forutsattning for ett effektivt och normerande antidiskrimineringsarbete ar
att personer som har upplevt diskriminering far sin sak prévad (yrkande 11).
Motiondrerna menar att ambitionerna behdver héjas i arbetet for att forebygga
och motverka diskriminering.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

I kommittémotion 2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) foreslar
motiondrerna att Diskrimineringsombudsmannen ska ges méjlighet att driva
fler enskilda mal for att starka arbetet mot diskriminering (yrkande 18).

I partimotion 2023/24:2669 av Marta Stenevi m.fl. (MP) lyfter motiona-
rerna fram antidiskrimineringsbyrdernas roll och anser att det bor vidtas
atgarder for att starka deras verksamhet (yrkande 159). Motsvarande forslag
finns dven i partimotion 2023/24:2691 av Marta Stenevi m.fl. (MP) yrkan-
de 66.

Bakgrund

Diskrimineringsombudsmannens verksamhet

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har enligt sin instruktion (SFS
2008:1401) de uppgifter som foljer av diskrimineringslagen (2008:567), lagen
(2008:568) om Diskrimineringsombudsmannen, foréldraledighetslagen
(1995:584), lagen (1988:1465) om ledighet for narstdendevéard och lagen
(1998:209) om rétt till ledighet av trangande familjeskal. DO ska i vrigt folja
och analysera utvecklingen inom sitt ansvarsomréde.

Av 4 kap. diskrimineringslagen framgar att DO utovar tillsyn Gver att lagen
féljs. Myndigheten ska bl.a. verka for att diskriminering som har samband med
kdn, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller &lder inte
forekommer péa nagra omraden av samhillslivet. DO ska ocksa i Gvrigt verka
for lika rattigheter och mojligheter nar det galler samtliga sju diskriminerings-
grunder. DO har bl.a. till uppgift att utreda anmalningar om diskriminering
och trakasserier och granska hur arbetsgivare, hdgskolor och skolor arbetar for
att forebygga diskriminering.

DO:s karnverksamhet &r indelad i de bada verksamhetsgrenarna kunskap
och tillsyn. Uppdraget &r till sin helhet framjande, och insatserna inom bada
verksamhetsgrenarna ska samverka for att bidra till samhallsférandring.

Enligt den nya verksamhetsinriktning som DO fattade beslut om 2021 ska
ett 6kat fokus laggas pa individarenden. Enligt denna inriktning ska DO utreda
fler anmalningar i syfte att de personer som utsatts for diskriminering ska fa
uppréttelse.

Antidiskrimineringsbyraernas verksamhet

Antidiskrimineringsbyraerna drivs av ideella féreningar och verkar lokalt och
regionalt for mangfald, likabehandling och jamstalldhet. Byraerna arbetar med
alla diskrimineringsgrunder och erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning och
aven utbildning till foretag, foreningar, kommuner och regioner. Byraerna
bedriver ocksa ofta ett opinionsbildande arbete. Antidiskrimineringsbyraerna
drivs av idéburna organisationer, men med bidrag frén staten genom Myndig-
heten for ungdoms- och civilsamhallesfragor. Férordningen (2002:989) om
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statligt stod for verksamhet som forebygger och motverkar diskriminering
reglerar det stod som antidiskrimineringsbyraerna kan soka.

Utredningen om béttre mojligheter att motverka diskriminering

| januari 2014 tillsatte regeringen en statlig utredning med uppdrag att l&mna
forslag pa hur arbetet mot diskriminering kan organiseras och effektiviseras
(dir. 2014:10). Utredningen lamnade i december 2016 sitt betdnkande Battre
skydd mot diskriminering (SOU 2016:87). Utredningen har bl.a. dvervagt
olika lésningar nér det géller Diskrimineringsombudsmannens roll och
arbetssatt samt fort diskussion om for- och nackdelar med antidiskrimi-
neringsbyraernas verksamhet. Utredningen har dven Gvervégt den roll som
lansstyrelserna har i arbetet mot diskriminering. Ett forslag som [&mnas av
utredaren &r att en diskrimineringsndmnd ska skapas som ett alternativ till
domstolsprévning.

Utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen

Som namnts i foregdende avsnitt tillsatte regeringen i augusti 2018 en statlig
utredning med uppdrag att bl.a. lamna forslag pd hur tillsynen over
diskrimineringslagen kan bli mer effektiv (dir. 2018:99). En del av uppdraget
var att se 6ver vilka atgarder som behdvs for att sakerstalla att bestammelserna
om aktiva atgarder i diskrimineringslagen féljs. 1 det delbetankande som
utredningen presenterade i december 2022 (SOU 2020:79) féreslas bl.a. att
Diskrimineringsombudsmannen ska fa ratt att utfarda foreskrifter om kraven
pé arbetsgivare nar det galler arbetet med aktiva atgérder.

Direktivforslag om standarder for likabehandlingsorgan

Kommissionen presenterade den 7 december 2022 ett paket med tva direktiv
om standarder for likabehandlingsorgan, COM(2022) 688 och COM(2022)
689. Avsikten med direktiven ar att stérka skyddet mot diskriminering genom
att faststalla minimikrav for likabehandlingsorganens funktion i syfte att oka
deras effektivitet och garantera deras oberoende.

De bada direktiven forvéntas att formellt antas i maj 2024, och darefter har
medlemsstaterna tva ar pa sig att anpassa sig till lagstiftningen.

I svensk rétt &r Diskrimineringsombudsmannen det organ som inréttats for
framjande av likabehandling enligt géllande likabehandlingsdirektiv.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om Diskrimineringsombudsmannens verksamhet m.m. be-
handlades av utskottet senast i betdnkande 2022/23:AU7 Jamstélldhet och
atgarder mot diskriminering (s. 51 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riks-
dagen bifoll utskottets forslag till beslut (rskr. 2022/23:166).
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Utskottets stéallningstagande

Ett samhalle fritt fran diskriminering forutsatter ett malmedvetet arbete for
allas lika rattigheter och méjligheter. Det handlar bade om att arbeta for en
effektiv och heltdckande diskrimineringslagstiftning och om att den som
utsatts for diskriminering ska kunna erbjudas hjalp och stéd och fa upprattelse.
Som lyfts fram i motionsforslagen i detta avsnitt fyller Diskriminerings-
ombudsmannen och antidiskrimineringsbyraerna en central roll i arbetet mot
diskriminering och for att forverkliga allas lika rattigheter och méjligheter, och
utskottet &r inte av ndgon annan mening an motionarerna nar det galler vikten
av att den som &r utsatt for diskriminering har méjlighet att fa sin sak provad.

Den aktuella verksamhetsinriktningen for Diskrimineringsombudsmannen
pa att driva fler enskilda mal far enligt utskottet anses ligga val i linje med den
inriktning for hur antidiskrimineringsarbetet bor bedrivas som motiondrerna
fragar efter. Utskottet uppmarksammar vidare det arbete som fortgar till foljd
av EU-samarbetet nér det géller att motverka diskriminering, som t.ex. arbetet
med direktivforslagen om standarder for likabehandlingsorgan. De aktuella
direktivforslagen som véntas formellt antas senare under varen syftar till att
Oka effektiviteten hos medlemsstaternas likabehandlingsorgan och kommer
sannolikt att f& paverkan pa Diskrimineringsombudsmannens verksamhets-
inriktning. Utskottet vill i sammanhanget dven hénvisa till att beredning
alltjamt pégér inom Regeringskansliet av de évervaganden och forslag pé
diskrimineringsomradet som presenterats av Utredningen om béttre
mojligheter att motverka diskriminering respektive Utredningen om vissa
fragor i diskrimineringslagen.

Med det anforda anser utskottet inte att det finns skal for nagot initiativ fran
riksdagens sida med anledning av det som foreslas i mer allmanna ordalag i
kommittémotion 2023/24:2621 (S) yrkande 11 om att ambitionerna behdver
hojas i antidiskrimineringsarbetet, eller det som lyfts fram i kommittémotion
2023/24:2664 (MP) yrkande 18 och partimotionerna 2023/24:2669 (MP)
yrkande 159 och 2023/24:2691 (MP) yrkande 66 om att stérka
Diskrimineringsombudsmannens och antidiskrimineringsbyrdernas arbete
mot diskriminering. Yrkandena bér darmed avslas.
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Reservationer

1. Strategier for att na ett jamstallt samhaélle, punkt 1 (S)

av Patrik Lundgvist (S), Serkan Kose (S), Sofia Amloh (S), Adrian
Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:953 av Bjorn Wiechel (S) och
avslar motionerna
2023/24:386 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 2,
2023/24:2073 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 12 och
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkandena 1, 6, 7 och 28.

Stallningstagande

Sverige har under de senaste hundra &ren genomgatt en enastdende trans-
formation, fran svéltdrabbat dar manga levde i misér till att bli ett modernt
framgangsland. Trots dessa framsteg finns det fortfarande problem att over-
vinna, sarskilt inom jamstalldhetsomradet. Mans och kvinnors méjligheter att
forverkliga sina drommar och leva som de sjélva vill hindras fortfarande av
olika samhallsstrukturer.

Givet den komplexitet och bredd av problem som rér jamstalldhet, och med
tanke pa hur dessa problem sammanflatas och paverkar varandra, ar det enligt
var mening lage att tillsatta en jamstalldhetskommission. Kommissionen bor
ges i uppdrag att granska, analysera och ge rekommendationer som géller flera
sektorer och omraden, vilket skulle sékerstélla en samlad och effektiv strategi
for att uppna jamstalldhet i Sverige. Vi beklagar att inte utskottet ocksa ser
detta behov av en gedigen och bred genomlysning for att kunna dvervinna
hindren for att uppna ett jamstallt samhélle. Till skillnad fran utskottet anser
vi darmed att regeringen bor agera och tillsatta en jamstélldhetskommission i
enlighet med vad vi anfort.



RESERVATIONER

2. Strategier for att na ett jamstallt samhalle, punkt 1 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm Utterstedt (SD), UIf
Lindholm (SD) och Anette Rangdag (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2023/24:386 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 2 och
2023/24:2073 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 12 och
avslar motionerna
2023/24:953 av Bjorn Wiechel (S) och
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkandena 1, 6, 7 och 28.

Stallningstagande

Intentionen med det jamstalldhetspolitiska delmalet om jamn fordelning av
makt och inflytande &r ratt, men vi menar att matmetoden riskerar att sla fel
och leda till att konet anses vara viktigare &n alla andra faktorer. Malet lagger
i dag for stort vikt vid de rent kvantitativa faktorerna framfor att sakerstélla att
kvinnor och mén har samma forutsattningar nar det géller makt, inflytande och
att paverka sin egen vardag. Det behdvs enligt var mening nya métbara
nyckeltal for jamn fordelning av makt och inflytande som satter fokus pa
forutsattningar framfor utfall. Vi anser darmed att regeringen bor vidta atgar-
der for att revidera den aktuella métmetoden i enlighet med vad vi anfort.

Ytterligare en fraga som vi vill lyfta fram ar vikten av att identifiera och
synliggora strukturella orattvisor i samhéllet. Det kan handla om strukturer och
system som forhindrar vissa grupper att fa tillgang till resurser, rattigheter och
mojligheter. Detta kan inkludera faktorer sdsom fattigdom, diskriminering,
social utestangning, brist pa utbildning eller halsosystem och andra faktorer
som leder till att ménniskor upplever lidande och begransningar i sina liv. Att
forstd detta ”strukturella vald” kan hjélpa till att identifiera orsakerna till
ojdmlikhet, ojamstélldhet och bristande rattvisa i samhallet och vara ett forsta
steg for att skapa fordndring. Vi anser med det anforda att regeringen bér vidta
atgarder for att 6ka och fordjupa forstdelsen for strukturellt vald och dess
konsekvenser.
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3. Strategier for att na ett jamstallt samhalle, punkt 1 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkandena 1, 6, 7 och 28 samt
avslar motionerna
2023/24:386 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 2,
2023/24:953 av Bjorn Wiechel (S) och
2023/24:2073 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 12.

Stallningstagande

Jamstélldhet ar i grunden en fraga om frihet. Alla ska ha frihet att vara den de
&r utan att hindras av stereotypa normer och attityder. En modern och radikal
politik for 6kad jamstalldhet lagger fokus pa lika mdjligheter inom alla
omraden. Sverige har tagit ménga steg mot jamstalldhet och ligger i dag fore
manga andra lander i véarlden. Men fortfarande finns det mycket att géra for
att Sverige ska bli ett fullt ut jamstallt land.

Utdver att konsekvent analysera verkligheten ur ett kdnsperspektiv och se
till att flickor och kvinnor har samma méjligheter som pojkar och mén, ar det
angeldget att ha med ett intersektionellt perspektiv i arbetet med att nd
jamstalldhetsmalen. Det handlar om att betona och synliggora skillnader inom
respektive grupp som beror pa andra aspekter an kon och hitta satt att motverka
dessa. Jag anser att detta perspektiv inte anlaggs i tillrécklig grad, och beklagar
att utskottet inte ser behovet av att ta ytterligare initiativ pA omréadet. Jag anser
darmed att regeringen bor vidta atgarder for att sla vakt om att ett inter-
sektionellt perspektiv finns med i arbetet for att na de jamstalldhetspolitiska
malen.

Att agera forebyggande mot destruktiva mansroller och begrénsande
normer och vérderingar &r vidare ndgot som maste prioriteras dn hogre i
samhallet. Jag anser darmed att regeringen bor verka for att dstadkomma en
foréndring i linje med detta.

Nar det galler delmalet om ekonomisk jamstalldhet anser jag att regeringen
dels bor ta initiativ till att omarbeta indikatorerna enligt det forslag som
Jamstélldhetsmyndigheten har lamnat, dels bor ge granskande myndigheter i
uppdrag att analysera férekomsten av osakliga konsskillnader och méjliga
konsekvenser for ekonomisk jamstélldhet.



RESERVATIONER 2023/24:AU6

4. Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer, punkt 2
(S
av Patrik Lundgvist (S), Serkan Kdose (S), Sofia Amloh (S), Adrian
Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2023/24:1697 av Aida Birinxhiku (S) yrkandena 1 och 2,
2023/24:2636 av Jennie Nilsson m.fl. (S) yrkandena 22 och 23 samt
2023/24:2640 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 55, 56 och 64,
bifaller delvis motionerna
2023/24:685 av Katarina Luhr m.fl. (MP) yrkandena 3 och 4,
2023/24:1735 av Robert Hannah m.fl. (L) yrkande 1,
2023/24:2073 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 9,
2023/24:2499 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 4,
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkandena 105, 106, 113 och
118 samt
2023/24:2669 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 84 och
avslar motionerna
2023/24:685 av Katarina Luhr m.fl. (MP) yrkande 5,
2023/24:2073 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 10,
2023/24:2446 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 14,
2023/24:2499 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkandena 12 och 21 samt
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkande 72.

Stallningstagande

Varje dag utsatts flickor och kvinnor for trakasserier, vald och sexualbrott.
Valdet orsakar stort lidande, det kréanker och begransar kvinnors grund-
laggande fri- och réttigheter och ger men for livet. Det drabbar ocksa barn som
kan tvingas bevittna vald och 6vergrepp. Vald och hot om vald begransar dven
tryggheten och friheten for de kvinnor som inte utsétts direkt. Sverige kan
béttre &n s& har. Som utskottet konstaterar pagar det arbete pa manga olika hall
inom detta omrade. Vi anser dock att &n mer méste goras for att starka arbetet
mot mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer. S lange en enda kvinna
skadas av sin partner eller fore detta partner har vi inte gjort tillrackligt. Vi
maste fortsatta att vinda pé varje sten for att fa slut pa mans véald mot kvinnor,
och vi anser darmed att regeringen bor

« goraen dversyn nar det galler ekonomiskt vald i syfte att kartlagga valdets
omfattning och konsekvenser samt féresla nodvandiga reformer
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« tydligare inkludera ekonomiskt vald i allt arbete for att bekdampa mans vald
mot kvinnor

 inkludera i kommande atgardsprogram mot vald i nara relationer dels
atgarder for att se till att vald i familjen inte osynliggors inom det
familjerattsliga omréadet, dels atgarder for att férebygga och bekampa
ekonomiskt véld

« tydligare uppmarksamma s.k. eftervéald och verka for att detta véld lagfors
pa samma satt som det vald som férekommer nér relationen fortfarande
pagar

« genomfora det s.k. 99-punktsprogrammet i sin helhet samt foresla nya
atgarder

- ta fram ett uppdaterat nationellt valdsférebyggande program.

5. Maéns vald mot kvinnor och vald i nara relationer, punkt 2
(SD)
av Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm Utterstedt (SD), UIf
Lindholm (SD) och Anette Rangdag (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2073 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 9 och 10,
bifaller delvis motionerna
2023/24:685 av Katarina Luhr m.fl. (MP) yrkande 4,
2023/24:2499 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 12,
2023/24:2640 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 55,
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkandena 113 och 118 samt
2023/24:2669 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 84 och
avslar motionerna
2023/24:685 av Katarina Luhr m.fl. (MP) yrkandena 3 och 5,
2023/24:1697 av Aida Birinxhiku (S) yrkandena 1 och 2,
2023/24:1735 av Robert Hannah m.fl. (L) yrkande 1,
2023/24:2446 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 14,
2023/24:2499 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkandena 4 och 21,
2023/24:2636 av Jennie Nilsson m.fl. (S) yrkandena 22 och 23,
2023/24:2640 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 56 och 64 samt
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkandena 72, 105 och 106.
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Stallningstagande

Det utbredda kvinnovaldet skapar en otrygghet for den kvinnliga delen av
befolkningen som i sin tur leder till oacceptabla inskréankningar i kvinnors
frihet och livsmanster. Kvinnovald &r ett betydande jamstalldhetsproblem som
maste tas pa storsta allvar. Vald kan aldrig accepteras, och vi vill understryka
att detta galler oavsett kon pa forovaren eller den drabbade.

Ett omréade dar vi anser att det maste goras mycket mer ar det s.k. efter-
valdet, dvs. sddant vald som sker efter att en relation upphor. Att motverka
eftervald kraver en strategi som involverar samhillet som helhet, inklusive
polis, socialtjanst, sjukvérd och rattsvasen. Det ar viktigt att individer som
lamnar en valdsam relation fér tillrackligt skydd for att minimera risken for
eftervald. Det ar dven viktigt att det finns tillgangliga resurser for att ge stod
och radgivning. Medvetenheten om eftervald maste ocksa dka genom bl.a.
utbildningsinsatser. Vidare anser vi att det behdvs en starkare lagstiftning mot
vald i nara relationer och effektivare rattsliga atgéarder. Vi anser att regeringen
i enlighet med det anforda bor vidta ytterligare atgarder for att motverka och
bekampa eftervald.

Vi menar vidare att det kvinnohat som forekommer inom den s.k. incel-
rérelsen maste ges dkad uppmarksamhet. Skulden fér den ofrivilliga ensam-
heten och kénslan av utanforskap 1&ggs inom gruppen incelpersoner inte sallan
pa det motsatta konet, vilket kan resultera i ékat kvinnohat och i de mest
extrema fallen ocksa i attentat riktade mot kvinnor. Det behovs ytterligare
kunskap pd omradet. Utifran kunskapsinhamtningen bor sedan atgarder vidtas
for att motverka och hindra att oskyldiga manniskor kommer till skada for att
samhéllet agerat for sent. Som konstateras av utskottet bedrivs kunskaps-
hojande och véldsforebyggande arbete i manga olika sammanhang. Vi vél-
komnar givetvis detta och noterar dven det férslag om ett starkt straffrattsligt
skydd mot brott med hatmotiv som avser kén som lagts fram av Utredningen
om barns skydd mot sexuella krankningar samt vissa fragor om brott mot
kvinnor och aldre. Till skillnad frén utskottet menar vi dock att &n mer maste
gbras pa omradet. Vi anser darmed att regeringen bor agera for att ytterligare
uppmaérksamma den ndmnda problematiken med kvinnohat och sékerstélla att
det satts in adekvata atgarder och insatser.

6. Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer, punkt 2
©)

av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion

2023/24:AU6

57



2023/24:AU6

58

RESERVATIONER

2023/24:2499 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkandena 4, 12 och 21,
bifaller delvis motionerna

2023/24:685 av Katarina Luhr m.fl. (MP) yrkandena 3 och 4,
2023/24:1697 av Aida Birinxhiku (S) yrkandena 1 och 2,

2023/24:1735 av Robert Hannah m.fl. (L) yrkande 1,

2023/24:2073 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 9,
2023/24:2636 av Jennie Nilsson m.fl. (S) yrkande 23,

2023/24:2640 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 55,
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkandena 105, 106, 113 och
118 samt

2023/24:2669 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 84 och

avslar motionerna

2023/24:685 av Katarina Luhr m.fl. (MP) yrkande 5,

2023/24:2073 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 10,
2023/24:2446 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 14,

2023/24:2636 av Jennie Nilsson m.fl. (S) yrkande 22,

2023/24:2640 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 56 och 64 samt
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkande 72.

Stallningstagande

Mans vald mot kvinnor &r ett akut och brett samhéllsproblem som begréansar
flickors och kvinnors frihet och vardag. Valdet forekommer i alla &ldrar, i alla
samhallsklasser och i hela Sverige. Véldet méste fa ett slut, och samhallet
maste fullt ut stotta den som véljer att lamna en valdsam relation. Att lamna
kan vara det absolut svéraste beslutet att ta for kvinnor som lever i en valdsam
relation. Att stirka kvinnors ekonomiska egenmakt dr en skyddande faktor.
Ekonomiskt véld bor erkannas och ses som en egen form av mans vald mot
kvinnor i den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa mans vaéld
mot kvinnor. Jag anser dédrmed att regeringen i enlighet med det anforda &n
tydligare bor uppmarksamma och inkludera ekonomiskt vald i arbetet mot
mans vald mot kvinnor.

Tydligare fokus bor ocksé ldggas pa de krankande eller valdsamma hand-
lingar som sker efter det att en relation upphor, s.k. eftervald. Till skillnad fran
utskottet anser jag att problemet med eftervald inte ges tillracklig uppmark-
samhet. Jag anser darfor att regeringen bor ge Jamstélldhetsmyndigheten i
uppdrag att kartlagga eftervaldet och samverka med andra myndigheter for att
6ka medvetenheten om eftervaldet samt uppratta atgardsprogram for att stoppa
detta vald.

Né&r det galler arbetet mot prostitution och manniskohandel noterar jag
liksom utskottet de uppdrag som Jamstalldhetsmyndigheten har pa detta
omrade. Till skillnad frdn utskottet menar jag dock att an mer maste géras for
att f& genomslag for den svenska lagstiftningen mot sexkop. Denna lagstift-
ning ar ett starkt verktyg och en forutsattning for arbetet mot prostitution och
manniskohandel. Sedan lagstiftningen tradde i kraft har den haft stor betydelse
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for att forebygga och bekédmpa prostitution, och den har dven haft en viktig
normativ betydelse. Med det anforda anser jag att regeringen bor ge ett
informationsuppdrag om den s.k. sexkdpslagen till Jamstalldhetsmyndigheten
som &r bestandigt Over tid.

7.  Maéns vald mot kvinnor och vald i nara relationer, punkt 2
(MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motionerna
2023/24:685 av Katarina Luhr m.fl. (MP) yrkandena 3-5,
2023/24:2446 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 14,
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkandena 72, 105, 106, 113
och 118 samt
2023/24:2669 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 84,
bifaller delvis motionerna
2023/24:1697 av Aida Birinxhiku (S) yrkandena 1 och 2,
2023/24:1735 av Robert Hannah m.fl. (L) yrkande 1,
2023/24:2073 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 9,
2023/24:2499 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkandena 4 och 12,
2023/24:2636 av Jennie Nilsson m.fl. (S) yrkande 23 och
2023/24:2640 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 55 och
avslar motionerna
2023/24:2073 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 10,
2023/24:2499 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 21,
2023/24:2636 av Jennie Nilsson m.fl. (S) yrkande 22 och
2023/24:2640 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 56 och 64.

Stallningstagande

Mans vald mot kvinnor &r ett av Sveriges storsta samhallsproblem och maste
motverkas med samma kraft som kampen mot gangkriminaliteten. Vi maste
kraftsamla och motverka alla former av vald. Vald i néra relationer kan komma
i manga olika skepnader — det fysiska och psykiska ar valkant for ménga,
medan det ekonomiska valdet lange har skett i skymundan. Det ar ocksa viktigt
att belysa den véldsspiral som kan starta nar den valdsutsatta lamnar en
relation. Detta s.k. eftervald kan t.ex. vara saval fysiskt, psykiskt, ekonomiskt,
materiellt som juridiskt. Manga blir under relationen hotade med att de inte
skulle klara sig utan forovaren, att de inte ska fa ett ére eller att de ska bli av
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med barnen. Det kan handla om allt fran hot och misshandel till att sprida
rykten. Gemensamma barn drabbas ocksa av eftervaldet.

Under Miljopartiets tid i regering initierades en lang rad insatser for att
forebygga och bekampa méans vald mot kvinnor, men mycket arbete aterstar.
Till skillnad frén utskottet anser jag att regeringen kan arbeta &nnu aktivare pa
omradet. Jag anser diarmed att regeringen bor

» satsa mer pa det véldsforebyggande arbetet, dels pé Iang sikt genom att
verka for forandrande normer och attityder, dels pa kortare sikt genom
arbete riktat direkt mot véldsutévare

» satsa mer pa forskning om vald mot kvinnor som en del i arbetet med att
stérka jamstalldheten i det samiska samhéllet

 kategorisera ekonomiskt vald som en egen form av méans vald mot kvinnor
for att battre kunna forebygga och bekdmpa denna form av vald

« tillsatta utredningar om det ekonomiska valdet och dven s.k. eftervald med
uppdrag att kartldgga hur detta tar sig uttryck och lamna konkreta forslag
pa atgérder for att stoppa dessa former av vald. Som en del i uppdraget bor
inga att komma med forslag pa hur personer utsatta for ekonomiskt vald
ska fa skydd, hjalp och stéd for att dstadkomma en réttvis bodelning.

8.  Nollvision fér méns vald mot kvinnor, punkt 3 (S, V, C, MP)

av Patrik Lundgvist (S), Serkan Kdése (S), Sofia Amloh (S), Ciczie
Weidby (V), Leila Ali EImi (MP), Adrian Magnusson (S), Jonathan
Svensson (S) och Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2023/24:2617 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 88,
2023/24:2621 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 2 och
2023/24:2640 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 63.

Stallningstagande

Mans véld mot kvinnor ar ett omfattande samhéllsproblem som kranker och
begransar valdsutsatta kvinnors grundlaggande fri- och rattigheter. Valdet ar
utbrett och allvarligt och orsakar stort lidande. Det far livslanga konsekvenser
for de som utsatts. Den situation vi har i dag i Sverige nar det galler vald mot
kvinnor och flickor &r oacceptabel och ovérdig ett av varldens mest jamstallda
lander. Vi valkomnar det arbete som bedrivs pa bred front for att forebygga
och bekdmpa mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer, men det &r
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tydligt att mer maste goras for att verkligen fa genomslag for detta arbete och
astadkomma foérandring. En nollvision for méans vald mot kvinnor skulle
utgora en tydlig signal om att samhéllet behdver kraftsamla ytterligare och
vara ett viktigt styrmedel i det fortsatta arbetet.

Nar det galler det tillkdnnagivande om att inféra en nollvision for vald i
néra relationer som riksdagen fattade beslut om forra aret haller vi fast vid den
gemensamma uppfattning som vi dé gav uttryck for, namligen att nollvisionen
bor vara formulerad som en nollvision for mans vald mot kvinnor. Sjalvfallet
fortjanar allt vald i nara relationer storsta mojliga uppmarksamhet, men det
stora strukturella problemet handlar om just mans vald mot kvinnor och detta
menar vi ocksa maste avspeglas i formuleringen av nollvisionen.

Liksom utskottet har vi naturligtvis noterat det utredningsforslag om ett
inkluderande jamstalldhetspolitiskt delmal mot vald som nyligen presenterats
pa uppdrag av regeringen.

Med de mer inkluderande formuleringar som foresprakas av regeringsparti-
erna och Sverigedemokraterna nar det galler savél en nollvision pad omradet
som det sjatte jamstalldhetspolitiska delmélet skyms sikten for det éverord-
nade problemet — namligen méns véald mot kvinnor. Till skillnad fran utskottet
anser vi darmed att nollvisionen bér formuleras sa att den tar sikte pa just mans
vald mot kvinnor.

Med det anforda anser vi att regeringen bor vidta atgarder for att inféra en
nollvision fér mans vald mot kvinnor.

9. Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 4 (S)

av Patrik Lundgvist (S), Serkan Kdose (S), Sofia Amloh (S), Adrian
Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2640 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 60 och
avslar motionerna
2023/24:884 av Markus Wiechel (SD) yrkande 2,
2023/24:924 av Ulrika Westerlund och Amanda Lind (bada MP) yrkande 1,
2023/24:1396 av Ann-Sofie Alm (M) yrkande 1,
2023/24:2499 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 26 och
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkande 94.
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Stallningstagande

Det hedersrelaterade valdet och fortrycket maste upphéra. Hela samhallet
maste saledes sluta upp och kraftfullt reagera mot alla former av heders-
relaterat vald och fortryck. Flera viktiga steg har tagits under de tva senaste
mandatperioderna nar det galler saval straffskarpningar som forebyggande
arbete, bl.a. har hedersmotiv gjorts till en forsvarande omsténdighet nar dom-
stolen bestdmmer straffet for ett brott, och brottet hedersfortryck har inforts i
brottshalken. Ytterligare steg behdver dock tas. | det 99-punktsprogram som
togs fram 2021 nér vi socialdemokrater var i regeringsstallning finns ett flertal
viktiga atgarder mot det hedersrelaterade valdet och fortrycket.

Darmed anser vi att regeringen bor vidta ytterligare atgarder mot heders-
relaterat vald och fortryck. | det ligger att ta till vara och genomfora forslagen
i det namnda atgardsprogrammet.

10. Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 4 (C)
av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2499 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 26,
bifaller delvis motion
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkande 94 och
avslar motionerna
2023/24:884 av Markus Wiechel (SD) yrkande 2,
2023/24:924 av Ulrika Westerlund och Amanda Lind (bdda MP) yrkande 1,
2023/24:1396 av Ann-Sofie Alm (M) yrkande 1 och
2023/24:2640 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 60.

Stallningstagande

Inom ramen for januariavtalet var Centerpartiet med och genomférde ett
omfattande reformpaket for att starka arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck, bl.a. ett antal viktiga lagandringar inom straffrittens omrade och
framtagande av en samlad nationell strategi for att forebygga och bekdmpa
vald mot barn, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck. Stora satsningar har
ocksa gjorts pa kunskapshojande étgarder i fraga om hedersproblematik, men
mer behdver goras. Enligt min mening behdvs sdval kompetens som reell
samverkan mellan myndigheter for att kunna férebygga och upptacka heders-
relaterat vald och fortryck i tid.
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Som konstateras av utskottet pagar kunskapshojande arbete i manga olika
sammanhang, men till skillnad fran utskottet anser jag att det finns anledning
att stdrka detta arbete ytterligare. Jag anser darmed att regeringen bor vidta
atgarder for att se till att yrkesverksamma inom offentligt finansierad verksam-
het som méter barn och unga har kompetens och verktyg for att upptécka
hedersrelaterat vald och fortryck.

11. Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 4 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motionerna
2023/24:924 av Ulrika Westerlund och Amanda Lind (bdda MP) yrkande 1
och
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkande 94,
bifaller delvis motion
2023/24:2499 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 26 och
avslar motionerna
2023/24:884 av Markus Wiechel (SD) yrkande 2,
2023/24:1396 av Ann-Sofie Alm (M) yrkande 1 och
2023/24:2640 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 60.

Stallningstagande

Att det finns gedigen kunskap och kompetens om hedersrelaterat vald och
fortryck ar centralt. Kompetensen kring frdgans komplexitet behover finnas i
hela landet och inom flera sektorer. Skélen som framhélls infor inrattandet av
Nationellt kompetenscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck handlade
bl.a. om att kompetensen var bristande och att det var viktigt att samla de
manniskor som fanns i landet som behérskade fragan om hedersrelaterat vald
och fortryck for att sakerstalla ett kraftfullt agerande. Det kan dock finnas en
sarbarhet i att samla kompetensen pa detta satt, och risken ar att kompetensen
blir fér personbunden. Det finns darfér anledning att se éver om inte det
aktuella uppdraget bor flyttas frén Lansstyrelsen i Ostergétlands lan till
Jamstélldhetsmyndigheten. En sadan flytt skulle kunna medféra en samord-
ning av uppdrag pd omréadet och en effektivisering av arbetet utifran de sex
jamstalldhetspolitiska delmélen. Jag anser darmed att regeringen i enlighet
med det anforda bor dvervéga en flytt av Nationellt kompetenscentrum mot
hedersrelaterat vald och fortryck.
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Manga och viktiga steg har tagits for att starka arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortyck, men jag kan samtidigt konstatera att det finns mycket kvar
att gora. Det behdvs bl.a. ytterligare atgarder for att se till att samhallet har
formaga att agera sa tidigt som majligt. Jag anser darmed att regeringen
skyndsamt bor vidta atgarder for att se till att alla samhallsinstanser har
kompetens att identifiera hedersfortryck och kan agera s tidigt som majligt.

12. Atgarder for jamstalldhet och mot diskriminering i
arbetslivet m.m., punkt 5 (S)

av Patrik Lundgvist (S), Serkan Kdose (S), Sofia Amloh (S), Adrian
Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2023/24:1029 av Dzenan Cisija (S) och
avslar motionerna
2023/24:76 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 19 och 20,
2023/24:386 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 1 och 9,
2023/24:403 av Staffan EkI6f m.fl. (SD) yrkande 36,
2023/24:463 av Tony Haddou m.fl. (V) yrkande 2,
2023/24:1240 av Martina Johansson (C) yrkande 4,
2023/24:2499 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 37,
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkandena 9 och 12 samt
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 50, 64 och 65.

Stallningstagande

Sverige &r ett mangkulturellt land med en betydande andel av befolkningen
som har icke-svensk bakgrund. Inom denna mangfald ligger en potential for
innovation och utveckling som enbart kan realiseras genom att sékerstélla
jamlikhet och inkludering pa arbetsmarknaden. Trots tidigare insatser visar
data fran Statistiska centralbyran och universitetsforskning att strukturell
diskriminering utgor hinder for detta, sarskilt nar det géller etnisk bakgrund.
Utmaningarna manifesterar sig genom betydande skillnader i arbetsléshet och
I6nenivaer mellan inrikes och utrikes fodda, samt genom upplevd diskrimi-
nering under rekryteringsprocesser for individer med icke-svenskklingande
namn. Vi kan tyvarr ocksa konstatera att etnisk segregation &r starkt korrelerad
med socioekonomisk segregation, vilket ytterligare forstarker kénslan av utan-
forskap och marginalisering.



RESERVATIONER

Det ar angelaget att regeringen adresserar och vidtar atgarder for att gora
slut pa dessa strukturella orattvisor. En utredning, som ocksa inkluderar roster
fran de diskriminerade grupperna, bor darfor tillséttas i syfte att granska och
analysera forekomsten av strukturell diskriminering pa arbetsmarknaden, med
ett sarskilt fokus pd etnisk bakgrund. Darefter bor konkreta och handlings-
kraftiga atgardsplaner for att framja en mer inkluderande arbetsmarknad
utformas och genomféras. Vi beklagar att utskottet inte tycks se allvaret och
det omgéende behov av att agera for att motverka och bekampa den struktu-
rella diskriminering som forekommer pé svensk arbetsmarknad.

Vi anser dédrmed att regeringen bor tillsétta en utredning i enlighet med vad
vi anfort ovan.

13. Atgarder for jamstalldhet och mot diskriminering i
arbetslivet m.m., punkt 5 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm Utterstedt (SD), UIf
Lindholm (SD) och Anette Rangdag (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2023/24:386 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 1 och 9 samt
2023/24:403 av Staffan EkI6f m.fl. (SD) yrkande 36 och
avslar motionerna
2023/24:76 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 19 och 20,
2023/24:463 av Tony Haddou m.fl. (V) yrkande 2,
2023/24:1029 av Dzenan Cisija (S),
2023/24:1240 av Martina Johansson (C) yrkande 4,
2023/24:2499 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 37,
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkandena 9 och 12 samt
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 50, 64 och 65.

Stallningstagande

Vi delar inte utskottets uppfattning att det i dag rader en val avvagd ordning
nér det géller s.k. positiv sarbehandling. Vi anser att positiv sdrbehandling och
kvotering forstarker synen pa personer som representanter for en grupp snarare
an representanter for sig sjalva. Végen till bejakande av individuella val och
beddmning av individen efter personliga egenskaper snarare an kon kan aldrig
ga genom sarbehandling. Det ar var Gvertygelse att det individuella perspekti-
vet aldrig far 6verskuggas av ideal och malbilder om en viss fordelning. Vi
anser darfor att regeringen bor aterkomma med forslag som innebér att alla
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former av kvotering och positiv sarbehandling pa basis av kon avvecklas inom
offentlig verksamhet.

Vi vill ocksa framhalla principen om lika 16n for lika arbete. Detta bor vara
en sjalvklarhet. Vi kan konstatera att det inte ar enkelt att fa en klar bild av hur
stort problemet med osakliga léneskillnader relaterat till konstillhdrighet
egentligen ar. Att det 6ver huvud taget forekommer att manniskor i landet far
en lagre 16n an vad de egentligen har ratt till, endast baserat pa sin konstill-
horighet, ar dock oacceptabelt. Vi anser att det ar positivt att arliga I6nekart-
laggningar har aterinforts, och for att sakerstalla maximal effekt bor effekterna
av lonekartlaggningar regelbundet utvarderas. Det &r ett faktum att kvinnor
som grupp har en samre l6ne- och pensionsutveckling &n mén. Ytterligare
fokus behover saledes laggas pa att identifiera vad de oférklarade l6neskill-
naderna beror pa samt motverka dessa. Vi anser darmed att regeringen bor
agera och vidta ytterligare atgarder for att 6kad ekonomisk jamstalldhet ska
uppnas mellan kvinnor och man.

Det finns vidare enligt var mening for lite kunskap nar det galler fragan om
kvinnor och mén har lika méjligheter inom jordbruket. Det &r ként att jord-
bruket & mansdominerat, men jamstélldhet handlar om samma mdjligheter,
inte lika utfall. En utredning med uppdrag att se éver om mdjligheterna att bli
jordbrukare skiljer sig mellan konen och vad eventuella skillnader kan bero pa
bor tillsattas. Utredningen bor se bortom statistik dver utfall, och utfallet bor
inte forvaxlas med majligheter. Vi noterar de atgarder som utskottet lyfter
fram for att framja jamstalldhet i arbetslivet, men anser inte att detta &r tillrack-
ligt for att ge svar pa varfor det ar sd fa kvinnor inom jordoruket. Vi anser
dérmed att regeringen bor tillsatta en utredning i enlighet med vad vi anfort
ovan.

14. Atgarder for jamstalldhet och mot diskriminering i
arbetslivet m.m., punkt 5 (V)

av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2023/24:76 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 19 och 20 samt
2023/24:463 av Tony Haddou m.fl. (V) yrkande 2 och
avslar motionerna
2023/24:386 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 1 och 9,
2023/24:403 av Staffan EkI6f m.fl. (SD) yrkande 36,
2023/24:1029 av Dzenan Cisija (S),
2023/24:1240 av Martina Johansson (C) yrkande 4,
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2023/24:2499 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 37,
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkandena 9 och 12 samt
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 50, 64 och 65.

Stallningstagande

Arbetsgivare har ett ansvar att forebygga diskriminering i arbetslivet genom
aktiva atgarder. Som bl.a. funktionsrattsrorelsen har papekat ar dock reglerna
om aktiva atgarder otydliga och tillsynen otillracklig, vilket leder till att
overtradelser sallan eller aldrig fir konsekvenser. | betankandet Effektivare
tillsyn over diskrimineringslagen finns forslag som innebér att Diskrimi-
neringsombudsmannen ska ges rétt att ta fram foreskrifter for att konkretisera
vad arbetsgivare ar skyldiga att gora for att forebygga och motverka diskrimi-
nering. Till skillnad frn utskottet menar jag att utredningens férslag bor
genomforas utan ytterligare fordréjning, och jag anser att regeringen skynd-
samt bor ga vidare med forslaget.

Den som diskriminerar bor drabbas av kédnnbara ekonomiska konsekvenser.
Aven nar det géller denna frdga anser jag till skillnad frin utskottet att det &r
angeldget att skyndsamt vidta atgarder for att andra lagstiftningen. Jag anser
darmed att regeringen bor aterkomma med forslag pa hojda sanktionsavgifter
mot brister i arbetet med aktiva atgarder.

Jag anser vidare att det inte gors tillréckligt nér det géller den diskrimi-
nering som nyanlanda och utrikes fodda utsatts for. Diskrimineringsfragor ar
komplexa. Det &r ofta svart att bevisa att diskriminering forekommit, och det
ar dven svart att motverka diskrimineringen. Darfor bor en kriskommission
mot diskriminering tillsittas med uppdrag att arbeta for en samlad I6sning pa
forsorjningsbehoven och mot strukturell diskriminering. En sadan kommis-
sion bor ta till vara den omfattande akademiska kunskapen om diskriminer-
ingsfragor och arbetsmiljofragor och lamna forslag pa en konkret och framsynt
politik for att sékra de langsiktiga forsérjningsbehoven pa arbetsmarknaden
med sarskilt fokus pa de sektorer som ar ett direkt offentligt ansvar. | upp-
draget till kommissionen bér aven inga att se over straffsatser och skadestands-
nivéer i diskrimineringsarenden. Jag anser darmed att regeringen bor tillsatta
en kriskommission mot diskriminering med den inriktning som jag redogjort
for ovan. Det &r olyckligt att inte utskottet ocksa ser detta behov av att agera
med kraft mot den strukturella diskriminering som férekommer i samhallet.
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15. Atgarder for jamstalldhet och mot diskriminering i
arbetslivet m.m., punkt 5 (C)

av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2023/24:1240 av Martina Johansson (C) yrkande 4 och
2023/24:2499 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 37 och
avslar motionerna
2023/24:76 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 19 och 20,
2023/24:386 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 1 och 9,
2023/24:403 av Staffan EkI6f m.fl. (SD) yrkande 36,
2023/24:463 av Tony Haddou m.fl. (V) yrkande 2,
2023/24:1029 av Dzenan Cisija (S),
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkandena 9 och 12 samt
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 50, 64 och 65.

Stallningstagande

Malet om lika 16n for likvardigt arbete ar centralt och vi maste fortsatta arbetet
for att nd detta. Vi behover, likt andra nordiska lander, arbeta med att ta nya
steg och utreda nya sétt for att minska I6negapet mellan kvinnor och man. Jag
noterar liksom utskottet det arbete som pagar, men det som gérs kan enligt min
mening inte anses vara tillrackligt for att minska I6negapet. Jag anser darmed
att regeringen bor agera och utreda nya sétt for att minska det oforklarade
lIénegapet mellan kvinnor och mén.

Nar det géller de krav som finns pd arbetsgivare att arbeta med aktiva
atgarder kan det konstateras att kraven i princip ar desamma oavsett hur manga
anstallda ett foretag har. Detta hindrar tillvaxt i de mindre foretagen. Det finns
forvisso en viss differentiering, men det behovs betydligt stdrre anpassningar
av regelverket for att regelbdrdan inte ska vara for stor for mindre foretag. Jag
anser darmed att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att se éver
hur kraven pd aktiva atgarder i diskrimineringslagen kan differentieras utifran
storleken pa foretaget.
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16. Atgarder for jamstalldhet och mot diskriminering i
arbetslivet m.m., punkt 5 (MP)

av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkandena 9 och 12 samt
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 50, 64 och 65 samt
avslar motionerna
2023/24:76 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 19 och 20,
2023/24:386 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 1 och 9,
2023/24:403 av Staffan EKI6f m.fl. (SD) yrkande 36,
2023/24:463 av Tony Haddou m.fl. (V) yrkande 2,
2023/24:1029 av Dzenan Cisija (S),
2023/24:1240 av Martina Johansson (C) yrkande 4 och
2023/24:2499 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 37.

Stallningstagande

Kommissionen for jamstéllda livsinkomster har visat att det forekommer en
ojamn foérdelning av bl.a. ekonomiskt bistand, statliga stodatgarder, foretags-
stod och arbetsmarknadsatgarder. Kvinnor tar i hogre grad an man del av
stodatgarder som ar inkomstprovade och ersattningar som kompenserar for
inkomstbortfall, som sjukpenning eller féraldrapenning. Man tar i stéllet del
av insatser som for dem narmare arbetsmarknaden eller ger dem battre
forutsattningar att ackumulera inkomster av arbete eller kapital. Denna del av
ojamstalldheten maste adresseras, och jag anser darmed att regeringen genom
ytterligare atgarder bor verka for att sluta lonegapet och for att uppvardera
kvinnodominerade yrken.

Det behdvs fler kvinnor pa ledande positioner i samhéllet, t.ex. pa ordféran-
deposter, som professorer och chefer. Den offentliga sektorn har ett extra stort
ansvar for att medverka till en aktiv rekrytering av kvinnor till ledande posi-
tioner. Det &r nddvéndigt att bryta den ordning som finns i samhéllet dar mén
har fortur till vissa positioner. Jag noterar det som utskottet lyfter fram om de
krav pa atgarder som finns for att framja en jamn konsfordelning. Detta ar
givetvis bra, men mer behdver géras. Jag anser att kvotering i hogre grad maste
ses som en mojlighet for att komma till ratta med underrepresentationen av
kvinnor pa ledande positioner. Ddrmed anser jag att regeringen bor aterkomma
med forslag pa hur en utveckling mot fler kvinnor pa ledande positioner kan
astadkommas.
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Nér det galler den strukturella diskriminering och sarbehandling av utrikes
fodda kvinnor som konstaterats hos Arbetsférmedlingen och andra myndig-
heter &r det hogst angeléget att varje myndighet ser till att géra allt for att inte
hamna dér igen. Jag noterar liksom utskottet det arbete som flera myndigheter
bedriver nér det galler fokusgruppen arbetslésa utrikes fédda kvinnor, men
menar att mer maste goras for att sakra en jamstalld etablering. Jag anser
darmed att regeringen bor vidta ytterligare atgarder for att sakerstalla att
myndigheterna arbetar med dessa fragor i sina respektive verksamheter.

Det &r angeldget att fortsatta forstarka arbetet mot diskriminering, rasism
och segregation, och en viktig del i detta ar att diskriminering méste kosta for
de som diskriminerar. Jag anser darmed att regeringen bor aterkomma med
forslag om skarpare sanktioner mot arbetsgivare som diskriminerar.

17. Atgarder mot aldersdiskriminering, punkt 6 (S)

av Patrik Lundgvist (S), Serkan Kdose (S), Sofia Amloh (S), Adrian
Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2617 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 57 och
avslar motion
2023/24:2705 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkandena 1, 2, 7 och 8.

Stallningstagande

Trots den positiva utvecklingen med dkande medellivslangd och fler friska
levnadsar finns det fortsatt manga som sitter med stereotypa forestéllningar
om de personer som i olika sammanhang betecknas som ildre”. Alderism
handlar om fordomar och stereotypa forestallningar om alder och konse-
kvenserna av dessa. Problemet kan existera bade som stereotypa attityder och
som diskriminerande bestdmmelser och praktiker. Vi vill understryka det
ansvar som samhallet har att motverka &lderism, och vi anser till skillnad fran
utskottet att det behéver vidtas ytterligare atgarder. Vi anser darmed att
regeringen bor ge en l[amplig myndighet i uppdrag att kartlagga och analysera
hur &lderismen kommer till uttryck i det svenska samhallet och lamna forslag
pa atgarder for att motverka alderismen.
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18. Atgarder mot aldersdiskriminering, punkt 6 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2705 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkandena 1, 2, 7 och 8 samt
avslar motion
2023/24:2617 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 57.

Stallningstagande

En viktig uppgift for samhallet ar att se till att arsrika manniskor i sa hog grad
som mojligt kan fortsatta att leva sina liv som de sjalva vill, att de kan dela
med sig av sin erfarenhet och kunskap och att samhéllet har satt att vdrna och
ta till vara denna erfarenhet och kunskap. Enligt det vérldsomspéannande sam-
hallsvetenskapliga forskningsprojektet World Values Survey ar Sverige ett av
de lander i vérlden dar det forekommer mest alderism och dér respekten for
aldre &r lag. For att ta steg framat p& omradet och minska den alderism och
aldersdiskriminering som finns i dagens samhalle anser jag, till skillnad fran
utskottet, att mer maste goras och att regeringen bor

 ta initiativ till en nationell handlingsplan mot alderism och alders-
diskriminering

 verka for att Diskrimineringsombudsmannens tillsyn av de aktiva atgarder
som gors for att forebygga aldersdiskriminering okar

« verka for skarpare verktyg for Diskrimineringsombudsmannen nér det
galler myndighetens tillsyn av aldersdiskriminering.

Andra diskrimineringsgrunder sasom etnicitet, funktionsnedsattning och kon
och deras koppling till att ocksa vara aldre innebéar dven risk for olika grader
av diskriminering. Darfor anser jag vidare att Diskrimineringsombudsmannen
bor fa i uppdrag att gora en analys som inkluderar ett intersektionellt perspek-
tiv av diskrimineringsgrunderna utifran ett aldreperspektiv.
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19. Jamlikhetsdata, punkt 8 (V, MP)
av Ciczie Weidby (V) och Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2023/24:463 av Tony Haddou m.fl. (V) yrkande 1 och
2023/24:2669 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 105.

Stallningstagande

Sverige préglas i dag av vaxande klyftor. Segregationen och ojamlikheten &r
som mest tydliga i relation till diskrimineringsgrunderna etnisk tillhdrighet,
nationellt ursprung eller hudfarg samt religion eller annan trosuppfattning. Om
vi ska kunna motverka diskriminering och ojamlikhet i samhéllet krévs kun-
skap om olika gruppers utsatthet. Jamlikhetsdata kan ge oss mer av sadan
kunskap. Insamlingen av data bor bygga p& samtycke, frivillighet och anony-
mitet och kan forslagsvis hanteras av Statistiska centralbyran.

Till skillnad fran utskottets avvisande installning anser vi att det ar hog tid
att borja anvanda metoden jamlikhetsdata i Sverige for att darigenom skapa
béattre forutsattningar att motverka diskriminering och bekdmpa hatbrott. Vi
anser darmed att regeringen bor vidta atgarder for att infora jamlikhetsdata
som bygger pa samtliga diskrimineringsgrunder som metod i Sverige.

20. Andringar av diskrimineringslagen, punkt 9 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm Utterstedt (SD), UIf
Lindholm (SD) och Anette Rangdag (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:386 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 13 och
avslar motionerna
2023/24:463 av Tony Haddou m.fl. (V) yrkande 6,
2023/24:1524 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 10,
2023/24:2446 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 12 och
2023/24:2669 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 153 och 154.
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Stallningstagande

Den svenska diskrimineringslagen har enligt var mening en otillfredsstallande
utformning eftersom den begransas till de sju diskrimineringsgrunderna kon,
kdnsoverskridande identitet eller konsuttryck, etnisk tillndrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Per-
soner som upplever negativ sarbehandling pa grund av exempelvis sjukdom,
spréak eller politisk &skadning omfattas sdledes inte av diskrimineringslagstift-
ningen.

Under 2021 inkom drygt 5 000 anmélningar till Diskrimineringsombuds-
mannen. Av dessa avskrevs en tredjedel eftersom de inte bedémdes uppfylla
rekvisiten for ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. | stéllet for att I6pan-
de bredda och revidera lagstiftningen samt infoéra nya diskrimineringsgrunder
som kan behdva revideras over tid, eller som riskerar exkludera ndgon grupp
eller kategori av manniskor, bor diskrimineringslagen andras pa sa satt att de
sju diskrimineringsgrunderna ersétts av “otillborlig sdrbehandling” som dér-
med skulle fanga upp alla former av diskriminering.

Vi anser darmed att regeringen bor se dver diskrimineringslagen och ater-
komma med forslag till &dring i enlighet med vad vi anfort ovan.

21. Andringar av diskrimineringslagen, punkt 9 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:463 av Tony Haddou m.fl. (V) yrkande 6,
bifaller delvis motion
2023/24:2669 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 154 och
avslar motionerna
2023/24:386 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 13,
2023/24:1524 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 10,
2023/24:2446 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 12 och
2023/24:2669 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 153.

Stallningstagande

Tidoavtalet som den nuvarande regeringens makt vilar pa handlar till 6ver-
véagande del om att inféra en mer repressiv politik mot manniskor pa flykt,
bl.a. ska inre utlanningskontroller och granskontroller utdkas och stérkas.
Risken for att dessa insatser leder till 6kad etnisk profilering ar 6verhangande.
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De personer som drabbats av diskriminering fran polisen bor kunna fa upp-
rattelse. FOr detta kravs att diskrimineringslagen éndras sa att aven polisens
atgarder omfattas av lagen. P4 sa vis kan problematiken synliggdras och atgar-
das. De som utsitts for etnisk profilering behdver kanna att samhéllet star pa
deras sida och att polisen kan agera felaktigt och erkénna det. Jag beklagar att
utskottet inte ser behovet av att skyndsamt genomféra denna lagéndring.

Jag anser darmed att regeringen bor aterkomma med forslag till andring i
diskrimineringslagen i enlighet med det anforda.

22. Andringar av diskrimineringslagen, punkt 9 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motionerna
2023/24:1524 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 10,
2023/24:2446 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 12 och
2023/24:2669 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 153 och 154,
bifaller delvis motion
2023/24:463 av Tony Haddou m.fl. (V) yrkande 6 och
avslar motion
2023/24:386 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 13.

Stallningstagande

Diskriminering ar en del av alltfor manga individers vardag. For att vi ska fa
ett samhalle fritt fran diskriminering behover lagstiftningen utvecklas dér det
finns brister. Det finns saledes anledning att tillsitta en bred utredning med
uppdrag att se 6ver hur skyddet mot diskriminering ytterligare kan starkas.
Lagstiftningen behdver anpassas for att i storre utstrackning kunna tillampas
vid diskriminering pa grund av hudfarg, sprak eller religion. En del i utred-
ningens uppdrag bor dven vara att dvervdga att infora sprak som explicit
diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen. Lagstiftningen bor vidare ta
hansyn till att diskrimineringsgrunder kan samspela och mojliggéra for ett
intersektionellt perspektiv i tillampningen. Andra frdgor som bér utredas mer
ingdende ar bl.a. arbetsgivares ansvar att arbeta aktivt mot trakasserier och
sexuella trakasserier dven nér de utfors av tredje man samt det straffrattsliga
skyddet nar det galler diskriminering. Darmed anser jag att regeringen skynd-
samt bor tillsatta en utredning med uppdrag att ytterligare starka skyddet mot
diskriminering. Jag beklagar att utskottet inte ser detta behov.
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Det &r vidare angeldget att sdkerstélla ett starkt skydd mot diskriminering
fran de rattsvardande myndigheternas sida. Diskrimineringsombudsmannen
och en rad antidiskrimineringsbyraer har framfort att dagens utformning av
diskrimineringslagen, som undantar myndighetsutévning av bl.a. tull och
polis, utgér en begransning i individers skydd mot diskriminering frdn myn-
digheternas sida. Jag anser darmed att regeringen bor vidta atgarder for att
genomfora det forslag i denna fraga som presenteras i betankandet Ett utokat
skydd mot diskriminering.

23. Diskrimineringsombudsmannen m.m., punkt 10 (S)

av Patrik Lundgvist (S), Serkan Kdose (S), Sofia Amloh (S), Adrian
Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2621 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 11 och
avslar motionerna
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkande 18,
2023/24:2669 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 159 och
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 66.

Stallningstagande

Ingen manniska ska utsattas for diskriminering i Sverige. Fran samhallets och
politikens sida maste alla former av diskriminering motarbetas kraftfullt.
I Diskrimineringsombudsmannens arsrapport framgar det att funktionsned-
séttning som diskrimineringsgrund genererar storst andel anmalningar till
myndigheten. Antalet har dessutom Okat kraftigt de senaste aren. Detta
signalerar att politiken behdver hdja ambitionerna. Nér det géller diskrimi-
neringsfragornas mer praktiska dimensioner ser vi positivt pa att Diskrimi-
neringsombudsmannen har en ambition att driva fler diskrimineringsarenden
till domstol. Att personer som har upplevt diskriminering fér sin sak prévad ar
en forutsattning for ett effektivt och normerande antidiskrimineringsarbete.
Utdver Diskrimineringsombudsmannens arbete vill vi dven framhalla de vik-
tiga insatser som antidiskrimineringsbyréerna och andra civilsamhallesaktorer
gor for att forebygga och motverka diskriminering pa samtliga grunder i olika
delar av samhéllet.

Vi anser darmed att regeringen bor vidta ytterligare atgarder for att saker-
stélla ett effektivt antidiskrimineringsarbete.
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24. Diskrimineringsombudsmannen m.m., punkt 10 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkande 18,
2023/24:2669 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 159 och
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 66 och
avslar motion
2023/24:2621 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 11.

Stallningstagande

Jag anser att samhillets stod for den som utsatts for diskriminering maste bli
battre. Det ar angelaget att fler far mojlighet att soka upprattelse nar de utsatts
for diskriminering. For att stérka arbetet mot diskriminering anser jag dels att
Diskrimineringsombudsmannen bor driva fler enskilda mal, dels att det bor
goras en satsning pa antidiskrimineringsbyréernas verksamhet.

Jag anser dérmed att regeringen bor vidta ytterligare atgarder for att starka
de ndmnda aktdrernas arbete mot diskriminering.



Sarskilt yttrande

Atgarder for jamstalldhet och mot diskriminering i arbetslivet
m.m., punkt 5 (SD)

Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm Utterstedt (SD), UIf Lindholm
(SD) och Anette Rangdag (SD) anfor:

Vid utskottets behandling av motioner om atgarder for jamstalldhet och mot
diskriminering i arbetslivet m.m. har vi forsokt att fa stod for kommittémotion
2023/24:386 (SD) yrkandena 1 och 9 och motion 2023/24:403 (SD) yrkande
36 med den motivering som vi ger uttryck for i var reservation (res. 13).
Eftersom vi inte har fatt stod for vart forslag har vi i andra hand gett stod till
det alternativ som regeringspartierna (M, KD, L) foresprakar.

Om vart forslag till stallningstagande i fraga om atgarder for jamstalldhet
och mot diskriminering i arbetslivet m.m. (res. 13) avslas i den forberedande
omrostningen i kammaren avser vi darfor att i huvudomréstningen stodja det
alternativ som foreslas av foretradarna for regeringspartierna (M, KD, L), dvs.
att riksdagen ska avsla de motionsyrkanden som ar aktuella under punkt 5.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2023/24

2023/24:76 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V):

19.

20.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen skyndsamt bér genomfora forslaget i SOU 2020:79 om att
Diskrimineringsombudsmannen ska ges ratt att ta fram foreskrifter for
att konkretisera vad arbetsgivare ar skyldiga att gora for att férebygga
och motverka diskriminering och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor aterkomma med forslag pa hojda sanktionsavgifter mot
brister i arbetet med aktiva atgarder och tillkdnnager detta for
regeringen.

2023/24:327 av Robert Hannah (L):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att ta fram en vitbok
om hur hbt-personer historiskt behandlats i Sverige och tillkdnnager detta for
regeringen.

2023/24:386 av Michael Rubbestad m.fl. (SD):

1.

13.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att avveckla
all form av kvotering inom offentlig verksamhet och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om att revidera
de matbara nyckeltalen for att uppna en jamn fordelning av makt och
inflytande och tillkannager detta fér regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om vad
regeringen bor beakta kring hur ekonomisk jamstalldhet uppnas i
samhallet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att bredda
diskrimineringslagen till otillborlig sérbehandling och tillkannager
detta for regeringen.

2023/24:403 av Staffan EkI6f m.fl. (SD):

36.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
om kvinnor har samma mojligheter som mén att bli jordbrukare och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2023/24:463 av Tony Haddou m.fl. (V):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor aterkomma med forslag om att uppréatta jamlikhetsdata
som bygger pa samtliga diskrimineringsgrunder och tillkdnnager detta
for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen ska tillsatta en kriskommission mot diskriminering och
tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen ska gora en dversyn av diskrimineringslagen i syfte att se
over mojligheten att 1ata denna omfatta polisiara ingripanden och
tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:685 av Katarina Luhr m.fl. (MP):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
kategorisera ekonomiskt véld som en egen form av méns vald mot
kvinnor for att battre kunna férebygga och bekdmpa det ekonomiska
valdet och tillkannager detta for regeringen.

4. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att tillstta
en bred utredning om de vanligaste formerna av eftervald for att
kartlagga eftervaldets uttryck och lamna konkreta forslag pa I6sningar
och tillkannager detta for regeringen.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
hur valdsutsatta utsatta for ekonomiskt vald ska fa skydd, hjalp och
stod for att dstadkomma en rattvis bodelning och tillkannager detta for
regeringen.

2023/24:884 av Markus Wiechel (SD):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
identifiera utsatta grupper i samhallet och ge dem stdd och tillkdnnager
detta for regeringen.

2023/24:924 av Ulrika Westerlund och Amanda Lind (bada MP):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att flytta
nationellt kompetenscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck till
Jamstalldhetsmyndigheten frén Lénsstyrelsen Ostergétland och
tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:953 av Bjorn Wiechel (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsatta en
jamstalldhetskommission med syftet att oka jamstalldheten i Sverige och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2023/24:1029 av Dzenan Cisija (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av en
éversyn av strukturell diskriminering pa arbetsmarknaden med sarskilt fokus
pd etnisk bakgrund, samt en Oversyn kring hur man ska minska
diskrimineringen och frdmja en mer inkluderande arbetsmarknad, och
tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:1240 av Martina Johansson (C):

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen ska tillsatta en utredning om att se dver hur lagstiftningen
kan differentieras utifran storleken pé foretaget och tillkannager detta
for regeringen.

2023/24:1396 av Ann-Sofie Alm (M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
mojligheten att ta fram en nationell handlingsplan mot hederskulturens
brott och tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:1524 av Amanda Lind m.fl. (MP):

10.  Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om att utreda
om sprak ska inféras som diskrimineringsgrund och tillkannager detta
for regeringen.

2023/24:1697 av Aida Birinxhiku (S):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
ekonomiskt vald mot kvinnor ska ingd i den nationella strategin och i
det sarskilda atgardsprogrammet mot mans vald mot kvinnor och
tillkannager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
en Gversyn kring det ekonomiska valdet mot kvinnor och tillkannager
detta for regeringen.

2023/24:1735 av Robert Hannah m.fl. (L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att vervaga
att tillsatta en utredning som ska se Gver bredden av ekonomiskt vald
mot kvinnor och ge forslag pa hur samhéllet kan bekdmpa ekonomiskt
vald och tillkannager detta for regeringen.

2023/24:2073 av Michael Rubbestad m.fl. (SD):

9. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att vidta
atgarder mot eftervéld och tillkannager detta for regeringen.



10.

12.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor beakta behovet av 6kad kunskap och atgarder mot
kvinnohat och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att beakta
behovet av att forstd strukturellt vald och dess konsekvenser och
tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:2446 av Amanda Lind m.fl. (MP):

12.

14.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att bek&mpa
rasism och diskriminering och tillk&nnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att stérka

jamstélldheten i det samiska samhallet och tillk&nnager detta for

regeringen.

2023/24:2499 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C):

4.

12.

21.

26.

3.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
ekonomiskt vald bor erkannas och ses som en egen del i den nationella
strategin for att forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
Jamstalldhetsmyndigheten bor fa i uppdrag att kartlagga eftervaldet
och samverka med myndigheter for att stoppa detta vald och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ge ett
informationsuppdrag om sexkdpslagen till Jamstalldhetsmyndigheten
som &r bestidndigt Over en langre tid och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
yrkesverksamma inom offentligt finansierad verksamhet som moter
barn och unga ska fA kompetens och verktyg for att upptacka
hedersrelaterat vald och fortryck och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
analysera hur det oftrklarade lonegapet mellan kvinnor och man kan
minskas och tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:2617 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S):

57.

88.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
och analysera hur alderism kommer till uttryck och lamna forslag pa
atgarder for hur alderism kan motverkas och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en
nollvision for mans vald mot kvinnor och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2023/24:2621 av Teresa Carvalho m.fl. (S):

2.

11.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
en nollvision for mans vald mot kvinnor och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att bek&mpa
alla former av diskriminering och tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:2636 av Jennie Nilsson m.fl. (S):

22.

23.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att den
kommande atgardsplanen mot vald i néra relation ocksa ska inkludera
atgarder for att kartlagga, forebygga och bekampa att vald i familjen
osynliggdrs inom det familjerattsliga omradet, och detta tillkannager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att den
kommande atgérdsplanen mot vald i nara relation ocksa ska inkludera
atgarder for att forebygga och bekampa ekonomiskt vald och
tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:2640 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S):

55.

56.

60.

63.

64.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om eftervald
och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
genomfora 99-punktsprogrammet for att bekdmpa mans vald mot
kvinnor och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
hedersrelaterat vald och fortryck och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om nollvision
for mans vald mot kvinnor och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om ett
nationellt véldsforebyggande program och tillkannager detta for
regeringen.

2023/24:2664 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om vikten av
ett intersektionellt perspektiv i arbetet med jamstalldhetsmalen och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att arbeta
forebyggande mot destruktiva mansnormer och begrdnsande normer
och vérderingar och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ge
granskande myndigheter i uppdrag att analysera férekomsten av
osakliga konsskillnader samt analysera mojliga konsekvenser for
ekonomisk jamstalldhet och tillkdnnager detta for regeringen.
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18.

28.
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105.
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113.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att sluta
lénegapet och se till att kvinnodominerade yrken vérderas hogre och
tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
kvotering i hogre grad ska ses som en majlighet att na jamstalldhet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
Diskrimineringsombudsmannen ska ha mdjlighet att driva fler enskilda
mal och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att omarbeta
indikatorerna inom malomradet Ekonomisk jamstalldhet pa det satt
som Jamstalldhetsmyndigheten foreslar och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att satsa pa
det valdsforebyggande arbetet pa kort och lang sikt och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se till att
alla samhallsinstanser har kompetens att identifiera hedersfortryck och
agerar sa tidigt som mojligt, och detta tillkinnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
kategorisera ekonomiskt véld som en egen form av mans vald mot
kvinnor och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsétta
en utredning om det ekonomiska véldet och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsétta
en bred utredning for att kartligga eftervaldets uttryck och lamna
konkreta forslag pé losningar och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsétta
en utredning om det ekonomiska eftervaldet och tillkannager detta for
regeringen.

2023/24:2669 av Marta Stenevi m.fl. (MP):

84.

105.

153.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsétta
en utredning for att kartlagga eftervaldets uttryck och lamna konkreta
forslag pa losningar och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inféra
jamlikhetsdata och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsatta
en bred utredning om hur diskrimineringslagen kan stdrkas och
tillkdnnager detta for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att skapa
ett heltdckande skydd mot diskriminering i offentlig verksamhet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att stérka
antidiskrimineringsbyrderna och tillkannager detta for regeringen.

2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP):

50.

64.

65.

66.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om vikten av
att sakerstalla att den strukturella diskriminering som funnits hos saval
Arbetsformedlingen som andra myndigheter inte aterupprepas och
tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av
att fortsdtta forstdrka arbetet mot diskriminering, rasism och
segregation och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
mojlighet till skarpare mojligheter till sanktioner mot arbetsgivare som
diskriminerar, t.ex. genom vite, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att satsa pa
antidiskrimineringsbyraer och tillkannager detta for regeringen.

2023/24:2705 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP):

1.

84

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
diskrimineringen mot &ldre och alderismen méste minska i Sverige och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att DO:s
tillsyn av de aktiva atgarder som gors for att forebygga
aldersdiskriminering behover oka och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att en
nationell handlingsplan mot alderism och aldersdiskriminering bor tas
fram och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om att DO
behdver fa skarpare verktyg for sin tillsyn av aldersdiskriminering och
tillkannager detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2024
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