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	Arbetsmarknadsdepartementet
Jämställdhets- och biträdande arbetsmarknadsministern	Till riksdagen	



Svar på fråga 2023/24:480 av Johanna Haraldsson (S) 
Nattarbete och arbetsmiljö hos plattformsföretagen

Johanna Haraldsson har frågat mig vilka initiativ jag är beredd att ta för att säkra rimliga arbetsvillkor och arbetsmiljö hos plattformsföretagen. 
Alla arbetstagare i Sverige ska ha goda arbetsvillkor och en säker arbetsmiljö, oavsett formen för arbetet. Förändringarna i arbetslivet påverkar hur vi arbetar, men goda arbetsvillkor och en hög skyddsnivå på både arbetsmiljö- och arbetstidsområdet ska gälla för alla arbetstagare. Här måste regeringen så väl som arbetsmarknadens parter följa utvecklingen för att säkerställa att dåliga arbetsvillkor och en osäker arbetsmiljö aldrig får bli en konkurrensfördel i Sverige. 
Jag kan konstatera att Arbetsmiljöverket har drivit och fortsätter driva arbetet med att klargöra arbetsmiljöansvar för plattformsföretag och att frågan just nu är föremål för domstolsprövning. Parallellt med arbetet på nationell nivå pågår förhandlingar inom EU om det så kallade plattformsdirektivet. Om plattformsdirektivet antas ska direktivet genomföras i svensk rätt. Direktivet syftar inte minst till att förebygga och komma åt felaktig klassificering av anställningsstatus. Regeringen följer utvecklingen noga såväl nationellt som internationellt.  

Stockholm den 24 januari 2024 

Paulina Brandberg 
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