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[bookmark: _Hlk57018776]Svar på fråga 2020/21:2927 av Magdalena Schröder (M) Satsningar på polisyrket

Magdalena Schröder har frågat mig vilka nya åtgärder jag är beredd att vidta för att stärka attraktiviteten för polisyrket och säkerställa att målet om antalet poliser i yttre tjänst nås.
Att bygga ut Polismyndigheten är ett av regeringens viktigaste uppdrag. Därför har regeringen kraftigt ökat myndighetens anslag, startat två nya polisutbildningar, initierat en ny och snabbare antagningsprocess till utbildningen samt arbetat för att öka attraktiviteten i polisyrket. Att polisernas genomsnittliga grundlön har ökat med drygt 6 000 kronor per månad sedan 2015 har skapat förutsättningar för att allt färre poliser lämnar yrket. Många som slutat har återanställts vilken också är tecken på att arbetsvillkoren har förbättrats. Regeringens mål är att Sverige ska ha 10 000 fler polisanställda år 2024 än vad vi hade vid ingången av 2016. Enligt Polismyndighetens prognos kommer målet att nås och antalet poliser per capita kommer 2024 att vara högre än 2010.
Vid årsskiftet visade statistiken att det aldrig tidigare har funnits så många poliser och civilanställda i Polismyndigheten. Siffrorna visar också att antalet poliser har ökat i samtliga polisregioner i landet under 2020. I år förväntas ungefär 1 400 nya blivande yttre poliser att examineras från polisutbildningen. Fram till 2024 kommer ytterligare runt 5 000 nya poliser att komma ut i den operativa polisverksamheten. Jag och regeringen arbetar hårt för att säkerställa den här utvecklingen. Ytterligare åtgärder kommer att vidtas om vi märker att det behövs.  

Stockholm den 2 juni 2021
Mikael Damberg
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