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Arbetsmiljofragor

Sammanfattning

I detta betdnkande behandlar arbetsmarknadsutskottet omkring 50 motions-
yrkanden om arbetsmiljoéfragor fran den allménna motionstiden 2006.

I motionerna ldmnas forslag om atgirder avseende bl.a. arbetsmiljolag-
stiftningen, Arbetsmiljoverkets uppdrag, skyddsombuds-verksamheten, fore-
tagshdlsovarden, ensamarbete, grinsvirden for inomhustemperatur, insatser
mot krinkande sirbehandling och mobbning i arbetslivet, arbetstidsférkort-
ning och arbetstid.

Utskottet avstyrker samtliga motionsforslag. Reservationer och sirskilda
yttranden har ldmnats av foretrddare for Socialdemokraterna, Vinsterpartiet
och Miljopartiet. Fyra av reservationerna ér gemensamma.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Lagar och foreskrifter pa arbetsmiljoomradet
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:A269 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 1 och
2006/07:A333 av Siw Wittgren-Ahl och Ronny Olander (béada s).
Reservation 1 (v)

2. Europeiska arbetsmiljoarbetet
Riksdagen avslar motion
2006/07:A319 av Phia Andersson m.fl. (s) yrkande 6.

3. Arbetsmiljoverkets uppdrag
Riksdagen avslar motion
2006/07:A269 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 5.

Reservation 2 (v)

4. Direktsanktioner m.m.
Riksdagen avslar motion
2006/07:A303 av Nikos Papadopoulos och Veronica Palm (bada s) i
denna del.

5. Arbetsmiljodeklaration
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:A220 av Bertil Kjellberg (m) och
2006/07:A224 av Susanne Eberstein och Jasenko Omanovic (bada s).

6. Skyddsombudsverksamheten m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:A256 av Hillevi Larsson och Ronny Olander (béda s) yrkan-
dena 1-4,
2006/07:A269 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkandena 2 och 3,
2006/07:A303 av Nikos Papadopoulos och Veronica Palm (béda s) i
denna del och
2006/07:A319 av Phia Andersson m.fl. (s) yrkande 3.
Reservation 3 (s, v, mp)

7. Skyddsombudsregister
Riksdagen avslar motion
2006/07:A245 av Gunnar Sandberg (s).
Reservation 4 (s)

8. Foretagshilsovard
Riksdagen avslar motionerna



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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2006/07:A207 av Christin Hagberg (s),

2006/07:A214 av Inger Jarl Beck (s) yrkandena 1 och 2,

2006/07:A228 av Helene Petersson i Stockaryd och Gote Wahlstrém

(bada s),

2006/07:A269 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 10,

2006/07:A311 av Raimo Parssinen m.fl. (s),

2006/07:A315 av Ann-Kristine Johansson och Lars Mejern Larsson

(bada s) och

2006/07:A327 av Kurt Kvarnstrom och Anneli Sarnblad (bada s).
Reservation 5 (s, v, mp)

Sjukvard inom ramen for foretagshilsovarden
Riksdagen avslar motion
2006/07:A304 av Annelie Enochson (kd).

Ensamarbete

Riksdagen avslar motionerna

2006/07:Ju312 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 3,

2006/07:A265 av Ulf Holm (mp) och

2006/07:A314 av Anneli Sarnblad och Carin Runeson (béda s).
Reservation 6 (s, v, mp)

Grinsvirden

Riksdagen avslar motionerna

2006/07:A269 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 6 och

2006/07:A339 av Anneli Sérnblad och Kurt Kvarnstrom (bada s).
Reservation 7 (v)

Krinkning av HBT-personer
Riksdagen avslar motion
2006/07:K312 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 31.
Reservation 8 (v)

Vuxenmobbning
Riksdagen avslar motion
2006/07:A248 av Christer Winbidck (fp).

Aldre i arbetslivet
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:S0201 av Barbro Westerholm (fp) yrkande 8 och
2006/07:A269 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 7.
Reservation 9 (v)

Arbetslivsfonden
Riksdagen avslar motion
2006/07:A269 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 8.
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16.

17.

18.

19.

20.

Friskvard
Riksdagen avslar motion
2006/07:A290 av Gote Wahlstrom och Christina Oskarsson (béada s).

Forkortad arbetstid
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:So464 av Maria Wetterstrand m.fl. (mp) yrkande 2 och
2006/07:A268 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 1.
Reservation 10 (v)
Reservation 11 (mp)

Inflytande over arbetstidsforliggning

Riksdagen avslar motionerna

2006/07:A268 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 7 och

2006/07:A282 av Laila Bjurling och Anders Karlsson (béada s).
Reservation 12 (s, v, mp)

Overtid och nattarbete m.m.
Riksdagen avslar motion
2006/07:A268 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkandena 3—6.
Reservation 13 (v)

Varsel vid arbetstidsforindring m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:A213 av Inger Jarl Beck (s) yrkandena 1-3,
2006/07:A215 av Carina Higg (s),
2006/07:A280 av Laila Bjurling och Anders Karlsson (bada s) och
2006/07:A305 av Annelie Enochson (kd).
Reservation 14 (s)

Stockholm den 1 februari 2007

Pa arbetsmarknadsutskottets vignar

Catharina Elmsdter-Svdard

Fo6ljande ledamdter har deltagit i beslutet: Catharina Elmsiter-Svérd (m),
Tomas Tobé (m), Sylvia Lindgren (s), Elisabeth Svantesson (m), Annika
Qarlsson (c), Lars Lilja (s), Maria Oberg (s), Jan Ericson (m), Luciano
Astudillo (s), Anna Konig Jerlmyr (m), Ann-Christin Ahlberg (s), Hans
Backman (fp), Ulf Holm (mp), Patrik Bjorck (s), Tina Acketoft (fp),
Lennart Sacrédeus (kd) och Torbjorn Bjorlund (v).



Redogorelse for drendet

I detta betdnkande behandlas omkring 50 motionsyrkanden om arbets-
miljo- och arbetstidsfragor fran den allménna motionstiden 2006. Tidigare
under riksmotet har arbetsmarknadsutskottet i betdinkandena 2006/07:AUl
och AUS5 behandlat budgetpropositionen 2006/07:1 volym 7 avseende
utgiftsomradena 13 Arbetsmarknad och 14 Arbetsliv och 60 motionsyrkan-
den som vickts under propositionens motionstid och den allménna motions-
tiden 2006. De fragor med anknytning till arbetsmiljdomradet som togs
upp 1 budgetbetinkandena avsag frimst Arbetsmiljoverket, foretagshilsovar-
den och forslag av annan budgetrelaterad art.
Samtliga motioner anges i det foljande utan artal.
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Utskottets overvidganden

Arbetsmiljo
Bakgrund

I samband med industrialiseringens framvéxt kom betydelsen av den goda
arbetsmiljon att uppméarksammas. Den forsta lagregleringen kom pa 1880-
talet med den s.k. yrkesfarelagen. Yrkesinspektorstjénster inrdttades for att
kontrollera lagens efterlevnad. Lénsstyrelserna fick rdtten att krdva atgér-
der med anledning av missforhallanden pa arbetsplatser. Nya lagar om
arbetarskydd stiftades bade 1912 och 1949. Lokala skyddsorganisationer
inférdes pa foretagen och yrkesinspektioner inrédttades pa flera stéllen i lan-
det. T 1949 ars Ilag infordes obligatoriska skyddsombud och
sdkerhetskommittéer pa arbetsplatser med fler &n 5 respektive 100
anstéllda. Organisationen av arbetarskyddet byggdes ut och Arbetarskydds-
styrelsen bildades, vilket ledde till att den offentliga normgivningen och
tillsynen utdkades. Ar 1973 forstirktes skyddsombudens stillning och
deras uppgifter utokades, bl.a. infordes den s.k. stoppritten. Den nu gil-
lande arbetsmiljolagen (AML) tridde i kraft 1978. Grunden for lagen ar
ett vitt arbetsmiljobegrepp som innefattar psykiska, fysiska och medicinska
forhallanden. En viktig del av AML é&r det forebyggande arbetet for att
forhindra ohélsa och olycksfall. Foretagshélsovard infordes 1986 i lagen
som ett led i den forebyggande verksamheten. Ar 1991 genomfdrdes en
rad fordndringar i arbetsmiljolagstiftningen. Bland annat skérptes arbetsgi-
varens ansvar for arbetsmiljon, och dessutom stilldes det krav pa okade
kunskaper for de anstdllda. Arbetarskyddsstyrelsen bytte 2001 namn till
Arbetsmiljoverket. Samma ar antogs en foreskrift om det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM). Foretagshilsovarden genomgick stora fordnd-
ringar under 1990-talet, vilket bl.a. ledde till nedldggningar och omstruktu-
reringar av ménga foretagshélsocentraler. Genom Europeiska ekonomiska
samarbetsavtalet (EES-avtalet) och Sveriges intrdde i Europeiska unionen
(EU) 1995 giller EG-ritten pa det svenska arbetsmiljdomradet.
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Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets uppdrag
m.m.

Utskottets forslag i korthet
I detta avsnitt behandlas motionsforslag om &ndringar och tilldgg
i lagstiftningen pa arbetsmiljoomradet och om Arbetsmiljover-
kets uppdrag m.m. Samtliga motioner avstyrks, bl.a. med hinvis-
ning till pagédende utredningsarbete.

Jamfor reservationerna 1 och 2 (bada v).

Motioner

Lagar och foreskrifter m.m. pd arbetsmiljoomrddet

Viinsterpartiet menar i motion A269 yrkande 1 att det finns behov av nya
foreskrifter fran Arbetsmiljoverket. Bestimmelserna pa arbetsmiljoomradet
behover ses dver for att 6ka incitamenten for arbetsmarknadens parter att
utveckla arbetsmiljoarbetet. Partiet menar att det finns behov av att
utveckla nya foreskrifter i friga om organisation, bemanning, utbildning,
foretagshélsovard och i psykosociala fragor. Det &r av stor vikt att Arbets-
miljoverket utvecklar sina foreskrifter ndr det géller psykosociala fragor
och mobbning utifran kon, etnicitet, sexuell ldggning och konsidentitet.

Siw Wittgren-Ahl och Ronny Olander (bdda s) gor 1 motion A333 géllande
att AML kan bli mer anvéndbar nir det giller att forebygga ohélsa om
bestimmelserna om det forebyggande arbetet i lagen blir civilrdttsligt for-
pliktande.

Europeiska arbetsmiljoarbetet

Phia Andersson m.fl. (s) framhéaller i motion A319 yrkande 6 att det euro-
peiska samarbetet borde kunna leda till ett enande om gemensamma mini-
miregler s& att foretag inte spelar ut linder och l6ntagare mot varandra
med daliga 16ner och délig arbetsmiljo.

Arbetsmiljoverkets uppdrag

Vinsterpartiet menar i motion A269 yrkande 5 att det finns behov av en
forbattrad arbetsmiljétillsyn. Det behdvs bade fler inspektdrer och en sats-
ning pa kompetensutveckling och fordjupad samverkan mellan arbetsmiljé-
inspektion och berdrda aktorer pd arbetsplatserna. Maélet bor vara att
Sverige ska ligga pd samma nivd som vara nordiska grannlidnder.

Nikos Papadopoulos och Veronica Palm (bdda s) hivdar i motion A303 i
denna del att Arbetsmiljoverket bor fa utdkade mdjligheter till direktsank-
tioner mot arbetsgivare som inte foljer arbetsmiljoreglerna.

2006/07:AU7
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Arbetsmiljodeklaration

Bertil Kjellberg (m) anser i motion A220 att regeringen ska initiera en ver-
syn av forutséttningarna for inférande av en ordning med arliga arbetsmil-
jodeklarationer som undertecknas av foretrddare bade for foretaget och for
arbetstagarna. Ett sddant forfarande skulle bl.a. leda till en enhetlig behand-
ling av foretag i samma bransch, 4ven minska antalet yrkesinspektorer och
innebéra besparingar for staten.

Susanne Eberstein och Jasenko Omanovic (bdda s) vill i motion A224 att
yrkesinspektorerna ska ha ett enhetligt arbetssdtt med ett standardiserat
frageformuldr som underlag for arbetsmiljdinspektionen. Frageformuldret
bor vara upprittat gemensamt av arbetstagare och arbetsgivare. Formuléret
skulle underldtta inspektdrernas bedomning av lika verksamheter.

Utskottets stillningstagande

Lagar och foreskrifter m.m. pd arbetsmiljoomrddet

Inledningsvis vill utskottet peka pa att arbetsmiljolagstiftningen syftar till
att forebygga ohélsa och olycksfall. En hilsosam och en utvecklande arbets-
milj6 &r bra for foretags produktivitet och en viktig forutsittning for att
kunna rekrytera den personal man behdver. En grundforutsittning for ett
effektivt arbetsmiljdarbete dr att man i verksamheten sjdlv inser fordelarna
med en bra och hdlsosam arbetsmiljo. Arbetsmarknadens parter har ett
ansvar for att kunskapen om dessa fragor ar stor. Ett bra arbetsmiljdarbete
bygger pa samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Regleringen pé arbetsmiljoomradet forekommer pa flera olika nivaer. EG-
ritten paverkar de svenska arbetsmiljoforhallandena genom bl.a. ramdirek-
tivet 89/391/EEG och s.k. produkt- och arbetsplatsdirektiv. Produktdirekti-
ven anger de krav och regler som ska gilla for en viss produkt pad den
gemensamma marknaden. Arbetsplatsdirektiven dr s.k. minimidirektiv som
anger den ldgsta nivéd av regler som medlemsstaterna maste infora pa arbets-
miljdomréadet. Det forekommer ocksé avtal mellan arbetsmarknadens parter
pd EU-niva. Pa nationell niva utgérs regleringarna av arbetsmiljolagen
(1977:1160) som ger de yttre ramarna for vad som géller for arbetsmiljon.
Arbetsmiljoforordningen (1977:1166) behandlar bl.a. skyddsorganisationen
och Arbetsmiljoverkets foreskriftsritt. Manga arbetsmiljofragor ér precise-
rade i Arbetsmiljoverkets foreskrifter och rad. Dessutom finns bade cen-
trala och lokala kollektivavtal pd arbetsmiljdomradet.

Arbetsmiljoverket skapar och utvecklar foreskrifter utifran de mél som
regeringen faststdller. Foreskrifterna ska skapa sunda, sékra och utveck-
lande arbetsmiljoer. Nya kunskaper om risker och fordndringar i arbetsli-
vet liksom nya EU-direktiv innebdr att det behdvs kontinuerligt arbete
med att utveckla foreskrifterna. Framfor allt handlar det om sammanslag-
ningar och dndringar i befintliga foreskrifter, sérskilt genom skapande av
overgripande foreskrifter. Arbetsmiljoverket arbetar for nédrvarande bl.a.
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med foreskrifter om hivtestning i arbetslivet och om gravida och ammande
arbetstagare. Enligt underhandsuppgifter frdn Arbetsmiljoverket kommer
foreskriften om krénkande sdrbehandling (AFS 1993:17) att omarbetas och
troligtvis dven foreskriften om ensamarbete (AFS 1982:3).

Utskottet vill erinra om att krav har stillts badde av riksdag och av rege-
ring att myndigheterna ska genomfGra regelforenklingar och noga Over-
vdga om en foreskrift behovs eller om man kan 16sa problemen péa annat
sitt, t.ex. genom information. Arbetsmiljoverket har sedan 1996 minskat
antalet paragrafer med 40 %. I regleringsbrevet for budgetaret 2007 har
Arbetsmiljoverket fatt i uppdrag att ta fram underlag for regeringens hand-
lingsplan for regelforenkling. Handlingsplanen syftar till att uppna regering-
ens mal att fOretagens administrativa kostnader till foljd av samtliga
statliga regelverk ska minska med minst 25 % till ar 2010.

Den tidigare regeringen tillkallade i juni 2004 en sdrskild utredare for
att gbra en Oversyn av vissa delar av arbetsmiljélagen (kommittédir.
2004:91). Utredningen antog namnet Utredningen om arbetsmiljélagen.
Utredningen har dérefter givits tva tillaggsdirektiv (kommittédir. 2005:114
och 2006:121), de sistndmnda tilldggsdirektiven gavs av den nuvarande
regeringen. I uppdraget ingar bl.a. att utreda fragan om hur bestimmel-
serna angdende systematiskt arbetsmiljoarbete och rehabilitering i AML
och Arbetsmiljoverkets foreskrifter skulle kunna goras dispositiva for att
ge mojlighet &t arbetsmarknadens parter att genom kollektivavtal reglera
vad arbetsgivaren ska gora for att fullgdra sina skyldigheter i de ndmnda
avseendena. | uppdraget ingar dven att foresla regelforenklingar. Uppdra-
get innefattar dven vissa frdgor om genomforande i svensk rétt av direktiv
92/57/EEG om minimikrav for sdkerhet och hélsa pa tillfélliga och rorliga
byggarbetsplatser. Utover det uppdrag som direkt angivits i utredningsdi-
rektiven star det utredaren fritt att ocksd ldmna andra forslag till forfatt-
ningsindringar eller &tgédrder som uppdraget kan ge anledning till.
Utredningen overldmnade i maj 2006 delbetdnkandet Bdttre arbetsmiljoreg-
ler 1 (SOU 2006:44). Delbetdnkandet avhandlar bl.a. anpassning av sam-
verkansreglerna och avtal om systematiskt arbetsmiljoarbete och rehabilite-
ring. Slutbetdnkande ska ldmnas senast den 15 juni 2007.

Foretagshdlsovéardsutredningen limnade i december 2004 sitt betinkande
Utveckling av god foretagshdlsovard — ny lagstifining och andra dtgdrder
(SOU 2004:113). Utredningen foreslog bl.a. att staten i samverkan med
ovriga aktorer ska liagga fast en langsiktig samhillelig strategi for utveck-
ling av foretagshdlsovarden. Utredningens forslag bereds inom Regerings-
kansliet.

I motion A333 foresprakar motionédrerna dndringar i AML sé att arbets-
marknadens parter tvingas ta ett storre ansvar for forebyggande arbetsmil-
joinsatser. Regler om forebyggande arbetsmiljdarbete finns i bl.a. AML
och 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete

2006/07:AU7
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(AFS 2001:1). Regelverket innefattar bestimmelser om bl.a. arbetsgivares
ansvar och samverkan med arbetstagare. Reglerna har offentligrattslig karak-
tar.

Man skiljer mellan offentligrittslig och privatrittslig reglering. Kénne-
tecknande for en offentligrittslig reglering &r att den dr sanktionerad med
straff (t.ex. boter eller fangelse) eller att offentliga myndigheter dvervakar
tillimpningen av reglerna. Civilritten avser forhallandet mellan privata rétts-
subjekt, inom arbetsritten arbetsgivaren och arbetstagaren och deras orga-
nisationer. Inom den svenska arbetsritten (t.ex. lagen om anstéllnings-
skydd och medbestimmandelagen) dr den absoluta merparten civilréttslig
reglering. P4 arbetsmiljdomradet (AML och arbetstidslagen) finns daremot
omfattande offentligrattsliga inslag. De civilrittsliga lagreglerna kan i den
utstrackning som lagen medger det ersittas av avtal, inom arbetsritten i de
flesta fall genom kollektivavtal.

Konsekvenserna av en offentligréttslig reglering dr vanligtvis att arbets-
tagaren saknar mdjligheter att rikta enskilda ansprdk om t.ex. skadestiand
mot arbetsgivaren med den berdrda lagen som grund for sin talan. Men
om en arbetstagare drabbas av t.ex. ett arbetsmiljobrott kan brottbalkens
regler och vanliga regler om skadestadnd bli tillimpliga. Utmérkande for en
civilrittslig reglering &r att de enskilda parterna sjdlva har att bevaka sina
rittigheter och agera om dessa ifragasitts. Inom arbetsrétten spelar arbets-
tagar- och arbetsgivarorganisationer en viktig roll nir det géller att kontrol-
lera efterlevnaden av lagarna och kollektivavtalen. Paféljden for overtrd-
delse dr foretrddesvis skadestand.

I beténkandet Fokus pd dtgdrder — En plan for effektiv rehabilitering i
arbetslivet (SOU 2006:107) har fragan om den offentligréttsliga karaktiren
hos lagen om allmin forsdkring behandlats. Utredningens slutsats &r, ndr
det géller rehabilitering och lagen om allmén f6rsékring, att det &r hogst
tveksamt om en arbetsréttslig reglering skulle starka individens stillning. I
all synnerhet giller det for individer som inte tillhor en facklig organisation.

I delbetdnkandet (SOU 2006:44) fran Utredningen om arbetsmiljélagen
har det bl.a. konstaterats att bestimmelserna om systematiskt arbetsmiljdar-
bete i 3 kap. 2 a § forsta och andra styckena i AML samt bl.a. foreskrif-
terna om systematiskt arbetsmiljdarbete utgdr ett genomférande av
ramdirektivets tvingande bestimmelser om arbetsgivarens skyldigheter.
Utredningen presenterar tva tinkbara 16sningar till att gora bestimmelserna
om systematiskt miljoarbete och rehabilitering dispositiva, dvs. méjliga for
arbetsmarknadens parter att kollektivavtalsreglera. Utredningens slutsats &r
dock att foljderna av en sddan dispositivitet i huvudsak skulle bli negativa.

Med hénvisning till det ovan anférda samt pagdende foreskrifts-, utred-
nings- och beredningsarbete avstyrker utskottet motionerna A269 yrkande
1 (v) och A333 (s).
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Europeiska arbetsmiljoarbetet

Europeiska arbetsmiljobyrén dr ett EU-organ med uppgiften att arbeta for
att gora arbetsplatserna i Europa sikrare, hidlsosammare och mer produk-
tiva och att sérskilt frimja en effektiv forebyggande kultur pa arbetsplat-
serna. Byrdn, som inrdttades 1996, arbetar med insamling, utveckling,
analys och spridning av information for att forbéttra arbetsmiljon i Europa.
En annan viktig uppgift for byran ér att frimja och stédja samarbete och
utbyte av information mellan medlemsldnderna inom arbetsmiljoomradet.
Det ér ett trepartsorgan inom EU, vilket innebdr att representanter for reger-
ingar, arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer deltar och detta frén var
och en av EU:s medlemsstater.

Den rittsliga ramen for det europeiska arbetsmiljoarbetet har faststillts
av Europeiska kommissionen genom en rad EU-direktiv, vilka bygger pa
artikel 137 i fordraget om Europeiska unionen som ger EU befogenhet att
lagstifta pd detta omrade. Ramdirektivet (89/391/EEG) innehéller bestdm-
melser om de allménna principerna for god arbetsmiljo. Darutover finns EU-
direktiv (produkt- och arbetsplatsdirektiv) pa sarskilda omrédden som t.ex.
kemiska agenser och buller.

Inom EU har det sedan 2002 funnits en arbetsmiljostrategi for gemen-
skapen (KOM (2002) 118 slutlig). Strategin avser perioden fram till 2006
och betonar bl.a. att en sund och trygg arbetsmiljo och arbetsorganisation
ar faktorer som forbéttrar ekonomins och foretagens resultat. 1 strategin
betonas dven att det krévs béttre tillimpning av nuvarande lagstiftning. En
nodvindig forutséttning for detta anges vara en okad medvetenhet hos
berdrda aktorer. Kommissionen skulle enligt strategin noga bevaka inforli-
vande och tillimpning av direktiven och vidta atgérder for att frimja ett
korrekt och likformigt genomforande av dem. Den sociala agendan innefat-
tar en ny arbetsmiljostrategi for perioden 2007-2012. Enligt vad utskottet
erfarit kommer kommissionen att ligga fram en ny strategi i form av ett
meddelande vid ministerrddsmotet den 22 februari 2007. Dérefter kommer
radet att anta radsslutsatser pa omradet i form av en resolution. Detta kom-
mer troligtvis att ske vid rddsmétet i maj 2007.

Utskottet dr inte berett att foresld nagot tillkdnnagivande med anledning
av forslaget om gemensamma minimiregler i motion A319 yrkande 6 (s).
Motionsyrkandet avstyrks siledes.

Arbetsmiljoverkets uppdrag

Arbetsmiljoverket bildades 2001. Detta skedde genom att Yrkesinspektio-
nen och Arbetarskyddsstyrelsen gick samman och bildade en myndighet.
Arbetsmiljoverket har regeringens och riksdagens uppdrag att bl.a. se
till att arbetsmiljo- och arbetstidslagstiftningen foljs. Arbetsmiljoverket har
vidare regeringens uppdrag att mer i detalj reglera vad som ska gilla. Det
innebdr att de krav som ska stéllas pa arbetsmiljon preciseras av Arbetsmil-
joverket. Arbetsmiljoverket ger ut juridiskt bindande foreskrifter och all-
ménna rad i forfattningssamlingen, AFS. Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoin-
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spektdrer kontrollerar att AML och foreskrifterna f6ljs vid inspektioner av
arbetsstéllen. Arbetsmiljoverket ansvarar for statistik om arbetsmiljo och
arbetsskador i Sverige. Dessutom &r Arbetsmiljoverket Sveriges forbindel-
sekontor enligt bestimmelserna om utstationering. Det innebdr att Arbets-
miljoverket ska ge information om vilka arbets- och anstéllningsvillkor
som géller vid utstationeringar i Sverige.

Malet for verksamheten dr en arbetsmiljo som forebygger ohilsa och
olycksfall, &r anpassad till médnniskors olika fysiska och psykiska forutsétt-
ningar och ir utvecklande for individen. Arbetsmiljoverket har fem verk-
samhetsgrenar: regler och standarder, tillsyn, internationellt arbete,
arbetsskadestatistik, information och partsmedel. Verksamhetsgrenarna har
i sin tur mer detaljerade mal.

Utskottet vill peka pa att Arbetsmiljéverket med anledning av Riksrevi-
sionens rapport Arbetsmiljoverkets tillsyn (RiR 2004:14) bl.a. har tagit
fram en ny struktur for verkets vergripande mal och sett 6ver och revide-
rat rutiner for registrering och dokumentation. Rapporten och Riksrevisio-
nens framstillning med anledning av densamma (2004/05:RRS6) behandla-
des i arbetsmarknadsutskottets betinkande 2004/05:AU6. Regeringen
gjorde i budgetpropositionen for 2007 (2006/07:1 utg.omr. 14) beddm-
ningen att de atgirder som vidtagits motsvarar de forslag som Riksrevisio-
nen ldmnade i rapporten.

I budgetpropositionen for 2007 (2006/07:1 utg.omr. 14) foreslogs som
ett led i minskningen av den statliga byrakratin att Arbetsmiljoverket
skulle ges ett fordndrat och begrinsat uppdrag. For 2007 foreslogs ett
sdnkt anslag med 50 miljoner kronor och ytterligare sédnkningar for ar
2008 och 2009. Utskottet konstaterade i sitt betinkande 2006/07:AUS, vil-
ket i fraga om motiveringar m.m. hénvisade till betinkande 2006/07:AU1,
att Arbetsmiljoverket fatt kraftigt 6kade anslag under 2000-talet (159 miljo-
ner kronor under en tredrsperiod) och foreslog riksdagen att bifalla reger-
ingens forslag till anslagsfordelning i denna del. Riksdagen beslutade i
enlighet med regeringens och utskottets forslag om anslagsminskning.

Regeringen har dérefter utfardat regleringsbrev (2006-12-21) for Arbets-
miljoverket och bl.a. givit verket i uppdrag att senast den 1 maj 2007
limna en redogérelse for hur verksamheten ska anpassas till de minskade
anslagen under perioden 2007-2009. Regeringen har i regleringsbrevet
angett att minskningen av anslagen s langt mojligt ska belasta andra delar
av verksamheten 4n den regionala tillsynen. Vidare ska tillsynen inriktas
mot de arbetsstéllen som har storst risk for ohdlsa och olycksfall, fokusera
pé konkreta arbetsmiljoproblem och utformas med beaktande av inspektio-
nens effekter pa arbetsmiljoforhallandena. Slutligen har regeringen angett
att Arbetsmiljoverket och Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartemen-
tet) ska fora en fortlopande dialog betrdffande storre verksamhetsanpass-
ningar. I ett senare regleringsbrev (2007-01-25) har regeringen meddelat
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att sadan toxikologiskt inriktad kriterieverksamhet som utgdr underlag for
hygieniska gransvérden och som Arbetslivsinstitutet (ALI) bedriver i Stock-
holm ska inordnas i Arbetsmiljoverket.

Utskottet vill, med anledning av vad Vénsterpartiet framfor i motion
A269 yrkande 5 om forbittrad arbetsmiljotillsyn, betona betydelsen av att
arbetsmarknadens parter tar ett stort ansvar for en bra och hélsosam arbets-
miljo. Men det behdvs ocksa en effektiv arbetsmiljétillsyn som &r sdrskilt
inriktad pa arbetsplatser med storst risk for ohdlsa och olycksfall. Utskottet
vill inte foregripa det fordndringsarbete som i dialog med Regeringskans-
liet padgar inom Arbetsmiljoverket och avstyrker med hénvisning till det
anforda motion A269 yrkande 5 (v).

I motion A303 i denna del foreslas att Arbetsmiljoverket ska f4 utdkade
mojligheter till direktsanktioner mot arbetsgivare som inte foljer AML.
Utskottet kan konstatera att AML har ett stort antal sanktionsmgjligheter. |
tillsynsverksamheten kan Arbetsmiljoverket utfirda forbud eller foreldg-
gande som kan forenas med vite for att fi en arbetsgivare att vidta vissa
atgirder. En arbetsgivare som bryter mot arbetsmiljolagens regler kan drab-
bas av avgifter, forverkande av egendom, skadestand, boter eller fiangelse.
Arbetsmiljoverket har dven ritt att infora sanktionsavgift i stillet for en
straffrittslig pafoljd. Utskottet anser att det atminstone for nirvarande inte
foreligger nagot behov av att utdka Arbetsmiljoverkets sanktionsmdjlighe-
ter med det som motiondrerna kallar direktsanktioner. Utskottet vill i
sammanhanget dock peka pa mdjligheten for skyddsombud att i vissa fall
direkt stoppa ett farligt arbete. Om ett visst arbete innebdar omedelbar och
allvarlig fara for arbetstagares liv eller hélsa och rittelse inte genast kan
uppnds genom héinvéndelse till arbetsgivaren, kan skyddsombudet
bestdimma att arbetet ska avbrytas i avvaktan pad Arbetsmiljoverkets still-
ningstagande. Med hénvisning till det anforda avstyrker utskottet motion
A303 i denna del (s).

Arbetsmiljodeklaration

I motionerna A220 (m) och A224 (s) foreslas ett system med deklarationer
om arbetsmiljon som undertecknas av bade arbetsgivare och arbetstagare.
Syftet skulle bl.a. vara att underlétta en enhetlig behandling av foretag i
likartad verksamhet eller bransch. Motion A220 utgér fran att en sadan
arlig deklaration skulle kunna innebdra minskade kostnader for staten da
antalet yrkesinspektorer skulle kunna minska. Motion A224 verkar dér-
emot ndrmast betrakta arbetsmiljodeklarationen som ett underlag infor
ordinarie arbetsmiljoinspektion. Enligt underhandsinformation frén Arbets-
miljoverket har anviandning av ett slags arbetsmiljodeklarationer forekom-
mit dtminstone vid Arbetsmiljdinspektionen i Goteborg. Arbetsmiljodekla-
rationer anvindes i det fallet for viss bestimd inspektion och inte som ett
underlag for undersokningar av ett stort antal arbetsstéllens arbetsmiljo.
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I sammanhanget kan ndmnas certifiering av arbetsmiljo respektive arbets-
platser som ér en foreteelse som blivit alltmer aktuell de senaste aren. Nar
det giller den frivilliga arbetsmiljocertifieringen finns det sedan 1999 méoj-
ligheter for foretag och offentliga forvaltningar att fa ledningssystem for
arbetsmiljo certifierade. Certifieringen gors av sérskilda ackrediteringsor-
gan som Swedac, Styrelsen for ackreditering och teknisk kontroll, bedomt
vara kompetenta att ombesorja certifiering och godként for detta. I januari
2007 fanns enligt Swedac sju sddana ackrediterade organ. Syftet med led-
ningssystem for arbetsmiljo ér att dstadkomma en béttre arbetsmiljo for de
anstéllda. Certifiering bygger pa anvéindning av en dppen och allmént till-
géinglig kravspecifikation.

I friga om ledningssystem for arbetsmiljo utgdr arbetsmiljolagstift-
ningen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoar-
bete (AFS 2001:1) grund for certifieringen liksom de krav pa ordning och
reda, organisation och erfarenhetsaterféring m.m. som stills i de internatio-
nella kravspecifikationerna ISO 14001 och ISO 9001. ISO (International
Organization for Standardization) dr ett ndtverk av nationella standardise-
ringsorganisationer fran 157 linder. Manga foretag viljer att integrera flera
olika ledningssystem, déribland ledningssystemet for arbetsmiljo, till ett
s.k. verksamhetssystem.

Certifiering av ledningssystemet for arbetsmiljo innebér att ett ackredite-
rat certifieringsorgan regelbundet granskar och kontrollerar att foretaget
har ett system som uppfyller stdllda krav enligt bl.a. foreskrifterna om sys-
tematiskt arbetsmiljoarbete och att systemet anvénds.

Forutom certifiering av ledningssystem for arbetsmiljo finns dven en ny
standard som betecknas OHSAS 18001. Detta 4r en internationell standard
som dnnu inte har nidgot av Swedac ackrediterat certifieringsorgan i Sve-
rige. Mgjlighet till certifiering finns dock utomlands.

I de allmédnna rdd som é&r knutna till SAM-foreskrifterna konstateras att
arbetsgivare kan tillimpa frivilliga system for kvalitetssékring och arbets-
miljoledning. Det systematiska arbetsmiljoarbetet kan, dér det ar lampligt,
samordnas med dessa system. Det betonas att det dock &r viktigt att arbets-
miljofragorna far tillricklig uppmérksamhet och utrymme é&ven vid en
samordning. Det giller enligt rdden exempelvis fragor om belastningsergo-
nomi, psykosociala forhallanden, arbetsanpassning och rehabilitering.

Enligt vad utskottet erfarit hade i juni 2004 sammanlagt 90 certifikat
utfardats, i januari 2005 uppgick antalet till 125 och i januari 2007 var det
553, varav 378 avsdg ledningssystem for arbetsmiljo och 175 avsig
OHSAS 18001.

Utskottet dr positivt till en utveckling av nya metoder inom ett mer sys-
tematiskt arbetsmiljoarbete, ett sddant exempel kan vara arbetsmiljodeklara-
tioner. Men utskottet dr i nuldget inte berett att stdlla sig bakom enskilda
forslag om forenklingar inom Arbetsmiljoverkets omrade utan hénvisar till
det arbete som pagédr inom Regeringskansliet i dialog med Arbetsmiljover-
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ket om hur verksamheten ska bedrivas. Utskottet anser alltsa att det arbete
som pagar inom Regeringskansliet och Arbetsmiljoverket bor avvaktas.
Motionerna A220 (m) och A224 (s) avstyrks.

Skyddsombudsverksamheten

Utskottets forslag i korthet
I avsnittet behandlas ett antal motioner om skyddsombudsverk-
samheten m.m. Samtliga motioner avstyrks.

Jamfor reservationerna 3 (s, v, mp) och 4 (s).

Bakgrund

Utgangspunkten i AML ér att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i
arbetsmiljoarbetet och pa ett ldmpligt sétt organisera arbetsmiljoverksamhe-
ten, vilket framgar av bl.a. 6 kap. AML. Arbetstagarnas representant i
detta arbete &dr skyddsombud. Pa en arbetsplats dir fem eller fler arbetsta-
gare sysselsitts regelbundet ska ett eller flera skyddsombud utses. Det ska
alltid finnas en skyddskommitté péa arbetsplatser med minst 50 arbetstagare.
En skyddskommitté &r ett samradsorgan mellan foretrddare for arbetsgiva-
ren och for arbetstagarna. Skyddskommittén ska bl.a. delta i planeringen
av arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen och f6lja arbetets genomférande.
Skyddsombud utses av en lokal arbetstagarorganisation som é&r eller brukar
vara bunden av kollektivavtal med arbetsgivaren. Finns inte en sddan orga-
nisation utses skyddsombud av arbetstagarna. Pa arbetsplats far en facklig
lokalavdelning utse skyddsombud utanfor kretsen av arbetstagare om avdel-
ningen har ndgon medlem pé arbetsplatsen. Ett sidant skyddsombud kallas
regionalt skyddsombud. Ett regionalt skyddsombud har inte ritt att besoka
arbetsplatser dir organisationen inte har nigon medlem. Aven om det
finns ett lokalt skyddsombud kan ett regionalt skyddsombud utses. Regio-
nalt skyddsombud far dock inte utses pa en arbetsplats med skyddskom-
mitté. Skyddsombuden har i AML tillférsékrats en rad befogenheter, t.ex.
den s.k. stoppningsritten. De utsedda skyddsombuden ska anmdlas till
arbetsgivaren for att de réttsliga befogenheterna ska erhéllas. Uppgifter om
bl.a. namn pé utsett skyddsombud ska dven ldmnas till Arbetsmiljoverket
av den organisation eller de arbetstagare som forrittat valet.

Motioner

Viinsterpartiet framhéller i motion A269 yrkande 2 att skyddsombudens
roll behover stirkas. Stoppritten bor utvérderas och forslag bor framléggas
om hur den ska bli mer effektiv i dagens och framtidens arbetsliv. Utvir-
deringen bér dven omfatta skyddsombudens mdjlighet att vénda sig till
tillsynsmyndigheten, den s.k. hénvéndelseordningen. Partiet menar i
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yrkande 3 att det inte dr ovanligt att sévél skyddsombud som chefer sak-
nar relevant arbetsmiljoutbildning. Partiet anser att alla ska ha ritt till
grundldggande arbetsmiljoutbildning. Dérfor bor en dversyn goras av beho-
vet av ett starkare lagstod for partsgemensamma utbildningar som riktas
till alla anstéllda.

Gunnar Sandberg (s) vill i motion A245 att Arbetsmiljoverkets skyddsom-
budsregister ska uppdateras s& att det dven bl.a. innehéller uppgifter om
skyddsombudets utbildningar for uppdraget.

Hillevi Larsson och Ronny Olander (bdda s) betonar 1 motion A256 beho-
vet av forstirkt stillning for skyddsombuden. Motiondrerna anser att de
lokala skyddsombudens stéllning bor forbéttras och att skyddsombuden bor
ges mer stdd i form av t.ex. utbildning och uppbackning frdn de regionala
skyddsombuden, yrkande 1. De regionala skyddsombuden bor ges en
storre roll i det forebyggande arbetsmiljoarbetet och i kontakterna med de
lokala skyddsombuden, yrkande 2. De regionala skyddsombuden bor dess-
utom ges mdjlighet att besdka arbetsplatser som har lokala
skyddskommittéer, yrkande 3, och ges tilltrdde till arbetsplatser dédr de
anstillda inte #r medlemmar i facket, yrkande 4. Aven Nikos Papadopou-
los och Veronica Palm (bdda s) framfor i motion A303 i denna del krav
om att de regionala skyddsombuden ska ges mojlighet att besdka arbetsplat-
ser som har skyddskommittéer och ges tilltrade till arbetsplatser utan
fackligt anslutna anstillda.

Ockséd Phia Andersson m.fl. (s) anser i motion A319 yrkande 3 att de regi-
onala skyddsombuden behover forbittrade forutsittningar. Motiondrerna
menar att detta kan ske genom att de regionala skyddsombuden ges mojlig-
heter att bevaka arbetsmiljon pa samtliga arbetsplatser utan nagra restriktio-
ner.

Utskottets stillningstagande

Utskottets utgdngspunkt &r att samverkan mellan parterna — centralt och
lokalt — dr av avgorande betydelse for arbetsmiljoarbetet pd de enskilda
arbetsplatserna. Utskottet vill understryka att skyddsombud och regionala
skyddsombud éar viktiga resurser i arbetsmiljoarbetet. I december 2005 var
2 100 regionala skyddsombud registrerade i Arbetsmiljoverkets skyddsom-
budsregister. Av dessa var 62 % min och 38 % kvinnor. Det totala antalet
skyddsombud i registret var ca 102 000, vilket var en minskning med
drygt 2 % jamfort med 2004. Av samtliga ombud var 53 % kvinnor och
47 % min.

Utskottet anser att insatser framst ska riktas mot foretag dér det behovs
stod i det lokala arbetsmiljdarbetet, t.ex. sméaforetag. Insatserna kan vara i
form av utbildning, information, medverkan efter tillbud och skyddsronder
m.m.
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Nér det géller motionsforslagen om skyddsombudens stédllning, befogen-
heter och tilltradesrétt vill utskottet peka pa att det i den tidigare ndimnda
oversynen (kommittédir. 2004:91, 2005:114 och 2006:121) av vissa delar
av AML ingér att utreda samverkansbestimmelserna i 6 kap. AML. Upp-
draget giller frigan om lagen bor ges en mer dndamalsenlig utformning
mot bakgrund av utvecklingen av samverkan i arbetsmiljofragor pa arbets-
platserna, t.ex. om bestdmmelserna om skyddsombud och skyddskommitté
bor utvidgas till att omfatta nya befattningshavare och organ med motsva-
rande uppgifter eller om fordndringar bor goéras i friga om de regionala
skyddsombudens roll och uppgifter. I direktiven sidgs att de forédndringar
som fOreslds inte sammantaget far leda till forsdmring av rittigheter och
inflytande for skyddsombud och Ovriga fackliga foretrddare eller andra
arbetstagare. Utredaren ska, enligt det forsta tilliggsdirektivet, prova lamp-
ligheten att i AML, for hela eller delar av arbetsmarknaden, inféra bestdm-
melser om arbetsmiljdansvar for privata eller offentliga foretag m.fl. som
har bestéllt en tjdnst i forhdllande till den som utfor arbetet. Utredaren ska
overviga effekterna av att stdrka mojligheterna for skyddsombud att agera
till forman for anstéllda i bemanningsforetag eller i andra foretag dir de
anstélldas arbetsmiljo i viktiga delar dr beroende av ett inhyrar- eller bestil-
larforetag. En forutsittning ska vara att dndringen i mojligheterna att verka
inte innebdr nagot avsteg fran principen om att kollektivavtalet eller de
enskilda anstéllningsavtalen &dr grunden for skyddsombudens verksamhet.

Utover det uppdrag som direkt angivits i utredningsdirektiven star det
utredaren fritt att ocksa ldmna andra forslag till forfattningséndringar eller
atgdrder som uppdraget kan ge anledning till.

Utredaren har, som redovisats ovan, lamnat delbetdnkandet Bdttre arbets-
miljoregler I (SOU 2006:44). Forslagen i den del som avser samverkans-
reglerna dr hittills bl.a. f6ljande. Arbetsmiljdombud tas med i lagen som
en alternativ bendmning for skyddsombud. Skyddskommitté ska inte
behova tillsdttas om ett annat samverkansorgan fullgér de uppgifter som
enligt 6 kap. 9 § AML annars ska skotas av skyddskommittén. En forutsitt-
ning dr ocksa att de anstdlldas foretrddare utses av en lokal arbetstagaror-
ganisation eller av arbetstagarna for att delta i samverkansorganets
arbetsmiljoarbete. Utredningens slutbetéinkande ska redovisas senast den 15
juni 2007.

Utskottet, som anser att Regeringskansliets beredning av beténkandet
Bdttre arbetsmiljoregler 1 och utredningens kommande slutbetinkande bor
avvaktas, avstyrker motionerna A256 yrkandena 1-4 (s), A269 yrkandena
2-3 (v), A303 i denna del (s) och A319 yrkande 3 (s).

Nir det géller motion A245 om innehéallet i Arbetsmiljoverkets skydds-
ombudsregister, konstaterar utskottet att det i 10 § arbetsmiljoférordningen
bl.a. anges att uppgift om skyddsombuds namn och adress, dennes skydds-
omrade och den tid for vilken ombudet har utsetts snarast mdjligt efter
forrattat val ska lamnas skriftligen till arbetsgivaren och Arbetsmiljoverket.
Det forutndmnda skyddsombudsregister har upprittats for detta dndamal.
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Registret innehéller i januari 2007 uppgifter om ca 100 000 skyddsombud.
Det har en omsittning pad 40-50 % arligen. Motionéren vill att dven skydds-
ombudens utbildning for uppdraget ska foras in i registret. Detta ar enligt
utskottet en frdga av bade ekonomisk, juridisk och praktisk karaktir. Om
det skulle visa sig relevant, praktiskt mdjligt, ekonomiskt forsvarbart och
utan juridiska hinder att fora in sddana uppgifter i registret, har utskottet i
sig inte nagra principiella invdndningar mot detta. Négot uttalande déirut-
6ver kan inte anses pakallat. Motion A245 (s) avstyrks darfor av utskottet.

Foretagshélsovard

Utskottets forslag i korthet
I avsnittet behandlas motioner som géller foretagshilsovard. Samt-
liga motioner avstyrks, frimst med hénvisning till pagdende
beredningsarbete i Regeringskansliet.

Jamfor reservation 5 (s, v, mp).

Bakgrund

Enligt 3 kap. 2 b § AML ska arbetsgivaren svara for att den foretagshélso-
vard som arbetsforhallandena kraver finns att tillgd. Verksamheten regleras
vidare genom foreskrifter och allménna rad som utfirdats av Arbetsmiljo-
verket. Med foretagshélsovard menas enligt samma paragraf en oberoende
expertresurs inom omradena arbetsmiljo och rehabilitering. Foretagshélso-
varden ska sérskilt arbeta for att forebygga och undanrdja hilsorisker pa
arbetsplatser och ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden mel-
lan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hélsa.

Motioner

Viinsterpartiet anser i motion A269 yrkande 10 att det &r viktigt att ge
foretagshélsovarden en mer offensiv roll. En ordentlig satsning pé foretags-
hidlsovarden dr en nddvindig investering for att bekdmpa ohdlsan. Med en
foretagshélsovard som har goda kunskaper om enskilda arbetsplatser och
stor branscherfarenhet kan det forebyggande arbetet stirkas. For att spela
en mer aktiv roll i forebyggandet av langa sjukskrivningar maste foretags-
hidlsovarden etablera ett gott samarbete med sjukvarden. Det behovs sér-
skilda medel for att ett sddant samarbete ska kunna bli effektivt.

I ett antal enskilda s-motioner tas bl.a. frigan om foretagshélsovard for
alla upp. Christin Hagberg menar i motion A207 att foretagshélsovard bor
inforas for alla arbetstagare. Inger Jarl Beck anser i motion A214 att det
dr nodvéndigt med kvalitetssikring av foretagshilsovarden, yrkande 1, och
att obligatorisk foretagshdlsovard bor inforas, yrkande 2. Helene Petersson
i Stockaryd och Gote Wahlstrom respektive Raimo Pdrssinen m.fl. hdvdar
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i motionerna A228 respektive A311 att foretagshdlsovarden bor blir ett obli-
gatorium sd att alla anstdllda kan fa tillgdng till den. Ann-Kristine
Johansson och Lars Mejern Larsson respektive Kurt Kvarnstrom och
Anneli Sdrnblad anser 1 motionerna A315 respektive A327 att det dr en
viktig uppgift att ateruppbygga en bra kvalitetssikrad foretagshdlsovérd
och menar att man bor dvervdga om inte foretagshilsovéarden ska vara obli-
gatorisk.

Annelie Enochson (kd) anser i motion A304 att foretagshélsovarden ska
fa ge sjukvardande behandling pa samma villkor som lakarna inom lands-
tingen.

Utskottets stillningstagande

Enligt AML ska arbetsgivaren se till att de anstéllda far den foretagshélso-
vard som arbetsforhallandena kriaver. Arbetsgivare ska anlita foretagshélso-
vard ndr de inte har tillrickliga egna resurser for rehabilitering,
arbetsanpassning och systematiskt arbetsmiljoarbete. Fa arbetsgivare har
egna sddana resurser. Foretagshilsovarden dr en oberoende expertresurs
for arbetsmilj6 och rehabilitering som &r konkurrensutsatt. Arbetsgivare,
som inte sjdlva har tillrdckliga resurser, maste teckna avtal med enskilda
foretagshélsovardsinrittningar for att de anstéllda ska kunna fa tillgang till
denna resurs. Foretagshilsovarden kan organiseras pé olika sétt.

Vad en foretagshélsovardsverksamhet ska innehélla kan regleras i kollek-
tivavtal mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation. Sektorsovergri-
pande kollektivavtal finns pa de statliga och kommunala omradena. Inom
den privata sektorn finns kollektivavtal bl.a. inom verkstadsindustrin. Arbets-
givaren kan dven ensidigt bestimma 6ver denna verksambhet.

I sammanhanget kan nidmnas att Statistiska centralbyran (SCB) sedan
1989 publicerat arbetsmiljdundersdkningar vartannat ar. I oktober 2006 pub-
licerades Arbetsmiljon 2005 som genomforts pa uppdrag av Arbetsmiljover-
ket. Av undersdkningen framgér att ungefdr tvd av tre kvinnor och mén
uppger att de har tillgang till foretagshélsovard pa sin arbetsplats. Det ar
samma storleksordning som tidigare ar. Totalt har ungefér var fjarde sys-
selsatt kvinna och var tredje sysselsatt man under det senaste aret fatt del
av nagon insats fran foretagshilsovarden.

Foretagshilsovardsutredningen ldmnade i december 2004 sitt betdnkande
Utveckling av god foretagshdlsovard — ny lagstifining och andra dtgdrder
(SOU 2004:113). Utredningen foreslog bl.a. att staten i samverkan med
ovriga aktorer ska lagga fast en langsiktig samhillelig strategi for utveck-
ling av foretagshilsovarden. En utgéngspunkt for strategin borde enligt
utredningen vara att foretagshélsovéarden dr en verksamhet, med ett samhal-
leligt definierat uppdrag, som bedrivs pd en fri och ppen marknad utan
offentligt stod. Utredningens forslag bereds for nirvarande inom Regerings-
kansliet.
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Fragan om foretagshdlsovard har ocksa tagits upp i Socialférsékringsut-
redningens betéinkande Mera forsdikring och mera arbete (SOU 2006:86).
Utredaren konstaterar att det dr olika aktdrer som 4r inblandade i sjukskriv-
ningsprocessen. Behovet dr stort av en sammanhallande kraft. Utredningen
lyfter fram mdjligheten att gora en ny form av foretagshilsovérd till navet
i sjukskrivningsprocessen. Det &r enligt utredaren pa arbetsplatserna som
problemen kan upptidckas och hanteras i tid. Enligt utredaren skulle en
stark foretagshdlsovard kunna bli ett verktyg for parterna.

Néamnas kan ocksé rapporten Framtidens arbetsmiljé 2012. Rapporten
ar en del av ett projekt inom ALI som har som mal att definiera framtida
kompetensbehov som kommer att behdvas inom foretagshilsovarden. En
av de grundldggande slutsatserna i rapporten handlar om att det finns en
stor osdkerhet i dagslidget i frigan om arbetsgivare kommer att se sin per-
sonal som en kostnad eller som en investering. En lika viktig slutsats &r
att det ocksd finns en stor osdkerhet om arbetsgivare kommer att ha en
helhetssyn pa arbetstagares livssituation eller enbart kommer att fokusera
pa den tid dé arbetstagaren é&r i arbete.

Utskottet noterar att regeringen i budgetpropositionen fér 2007 (prop.
2006/07:1 utg.omr. 14) uttalat att man avser att dterkomma med atgirder
for att stirka och utveckla foretagshélsovérden.

Utskottet menar att foretagshilsovarden bor kunna géra mer och anvén-
das bittre 1 friga om forebyggande insatser, som ett stod i atergangen till
arbete och som en ldnk mellan arbetsplatsen och hédlso- och sjukvéarden.
Framfor allt bor foretagshidlsovarden vara en fraga for arbetsmarknadens
parter. Staten kan naturligtvis ha starka skél att genom lampliga styrmedel
frimja en kvalitativ foretagshdlsovard som stdd i det lokala arbetsmiljo-
och rehabiliteringsarbetet, men atgdrderna bor framfor allt vara av under-
stodjande karaktér.

Som framgétt behandlas i motionerna om foretagshilsovard bl.a. forslag
om uppgifter och inriktning, inférande av obligatorium och kvalitetssék-
ring. | en motion foreslds ocksd 6kad mdjlighet till sjukvardande insatser
inom ramen for foretagshélsovarden. Flertalet fradgor som aktualiserats tas
upp 1 forslagen i den ovan redovisade betdnkandet Utvecklingen av god
foretagshdlsovard — ny lagstifining och andra dtgdrder. Utskottet, som
anser att beredningsarbetet i Regeringskansliet bor invéntas, avstyrker med
hénvisning till det anférda motionerna A207 (s), A214 yrkandena 1-2 (s),
A228 (s), A269 yrkande 10 (v), A304 (kd), A311 (s), A315 (s) och A327
(s).
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Ensamarbete

Utskottets forslag i korthet
I detta avsnitt behandlas motioner om ensamarbete. Samtliga
motioner avstyrks.

Jamfor reservation 6 (s, v, mp).

Motioner

Viinsterpartiet anser 1 motion Ju312 yrkande 3 att en utredning ska tillsét-
tas med uppgift att se Over hur ensamarbete i nattdppna butiker kan
forbjudas. Brottsforebyggande arbete kraver en helhetssyn. Det ricker inte
att reagera nir olyckan har varit framme utan det brottsforebyggande arbe-
tet maste vara en del av det dagliga arbetet. Naringslivet har en viktig
brottsforebyggande roll t.ex. nédr det géller rd&n mot ensamarbetare i natt-
Oppna butiker.

Anneli Sdrnblad och Carin Runeson (bdda s) hdvdar i motion A314 att
bestimmelserna om ensamarbete inte efterlevs och att arbetsgivarna inte
tycks ta dessa frigor pd det allvar som behovs for att de anstidllda ska
kunna arbeta under sikra forhéllanden.

Ulf Holm (mp) anser i motion A265 att man lagstiftningsvégen ytterli-
gare maste begridnsa ensamarbete pa kvillar och nitter.

Utskottets stillningstagande

Med ensamarbete avses vanligtvis arbete som arbetstagare utfor i fysisk
eller social isolering fran andra ménniskor. Ensamarbete behover i sig inte
vara péfrestande och farligt. Pafrestningarna vid ensamarbete ar starkt vari-
erande och upplevs olika av olika personer. Att utfora arbete ensam kan
innebdra en stark psykisk pafrestning, sdrskilt om det &r forenat med andra
risker, t.ex. véald eller trakasserier. Ett annat forhallande som kan vara
péfrestande dr Gvervakningsarbete dér stora vdrden, ménskliga och materi-
ella, stdr pd spel. Ensamarbete kan dven innebdra en Okad olycksrisk.
Arbete som man utfor ensam dr dock som redan sagts inte alltid skadligt.
Speciellt i arbeten som kridver koncentration och uppmérksamhet utgor
ensamarbete tidvis t.o.m. en fOrutsittning. Sddana arbeten kan vara t.ex.
planerings- och granskningsuppgifter, konstnérligt arbete och forskning.
Ocksa individuella skillnader forekommer, vissa personer vill arbeta for
sig sjdlva och lider inte av det.

Regler for ensamarbete finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter och anvis-
ningar, framst i foreskriften Ensamarbete (AFS 1982:3). Denna foreskrift
kommer enligt uppgift fran Arbetsmiljoverket formodligen att omarbetas.
Aven i anvisningar om t.ex. dykeri (49), Handhavande av tjurar (54) och
Arbete 1 frysrum (95) finns regleringar om ensamarbete. Ensamarbete ar
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inte forbjudet, men det finns krav pa vilka forhdllanden det far utforas
under. Aven om kraven i foreskrifterna ir tillgodosedda kan ensamarbete
av vissa personer upplevas som pafrestande.

Utskottet vill peka pa att oldgenheter som orsakas av ensamarbete oftast
kan forebyggas genom planering av arbetet. Atgiirder kan t.ex. vidtas si
att den som utfor ensamarbetet inte 10per storre risk for skada dn om flera
gemensamt utfort arbetet. Det dr viktigt att arbetstagarna har tillrdcklig
utbildning, information och instruktion for att utféra arbete ensamma. Sér-
skild hinsyn maéste ocksd tas till arbetstagarens fysiska och psykiska
forutséttningar for arbetet.

Det finns i vissa arbeten risk for hot eller vdld mot ensamarbetare dar-
for att arbetstagare t.ex. har hand om stoldbegirlig egendom eller i sin
yrkesutdvning har befogenhet att ingripa mot andra ménniskor. Denna typ
av ensamarbete kan t.ex. forekomma i arbeten vid bank- och postkontor,
servicebutiker, kiosker och vid penningtransporter och i yrken som polis,
vardare inom kriminalvard och psykiatrisk vérd, ordningsvakter och social-
arbetare.

Aven nir det giller hot och vald finns det en foreskrift frin Arbetsmiljo-
verket, Vald och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2). Utgangspunkten for
foreskrifterna &r att arbetsgivaren ska utreda risker for vald och hot om
vald som kan finnas i arbetet och vidta de atgédrder som kan foranledas av
utredningen. Arbetet ska ordnas sa att risk for vald och hot om vald sa
langt mojligt forebyggs. Dessutom ska det finnas sdrskilda sékerhetsrutiner
som &r kénda av alla arbetstagare som kan bli berdrda av riskerna. Det
betonas sarskilt att arbetstagarna ska ha tillrickligt med utbildning och
information och fa tillrickliga instruktioner for att kunna utféra arbetet
sdkert och med tillfredsstéllande trygghet. Utover i foreskriften Véld och
hot i arbetsmiljon behandlas fragor om éatgirder betrdffande hot och véld
dven 1 nagra andra foreskrifter, t.ex. Omvardnadsarbete i enskilt hem (AFS
1990:18), Kriankande sdrbehandling i arbetslivet (AFS 1993:17), Gravida
och ammande arbetstagare (AFS 1994:32), Minderariga (AFS 1996:1) och
Forsta hjélpen och krisstod (AFS 1999:7).

Utskottet menar att de atgérder som framfor allt maste till mot hot och
vald i arbetslivet dr kunskapsspridning om orsaker bakom foreteelserna,
mojliga atgirder for att motverka dessa och ansvarsférhéllanden.

Statistiken visar enligt Arbetsmiljéverkets och SCB:s undersékning om
arbetsorsakade besviar 2006 att andelen anstillda med besviar orsakade av
hot och vald under en f6ljd av ar har varit ganska oférdndrad, bade for
mén och for kvinnor, kvinnorna ligger dock p& dubbelt s& hog nivd. I
Arbetsmiljoundersokningen 2005 som kom ut i oktober 2006 uppgav
17,7 % av de sysselsatta kvinnorna och 10 % av ménnen att de utsatts for
véld och hot om véld nagon gang under de senaste tolv manaderna. For
kvinnor &r andelen utsatta sérskilt hog bland underskéterskor och sjukvards-
bitrdden (51 % ar utsatta for vald och hot om vald), sjukskoterskor m.fl.
(39,5 %), vardbitraden och personliga assistenter m.fl. (35 %), socialsekre-
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terare och kuratorer m.fl. (26 %) och grundskoleldrare (24 %). Bland
ménnen dr andelen utsatta sérskilt stor inom yrkena polis, viktare och ord-
ningsvakt, skotare och vardare, behandlingsassistent (49,5 %), fordonsfo-
rare (20 %), larare pa olika nivaer (17 %) och forsdljare och verksamma
inom detaljhandeln (14 %).

Utskottet vill i detta sammanhang kortfattat redogéra for ndgra av Arbets-
miljoverkets insatser for att motverka vald och hot i arbetslivet. Bland
annat har en sérskild bedomningsmodell tagits fram for att underlétta for
inspekterande personal att bedriva tillsynsarbete enligt AML och Arbetsmil-
joverkets foreskrifter. Modellen ror arbetsorganisation, utbildning, kunska-
per, tekniska hjdlpmedel och geografiskt lage. Modellen reviderades under
2006. Modellen fungerar ddremot inte som en checklista vid sjdlva inspek-
tionen. For detta dndamél har i stillet en sdrskild broschyr, Undersdk
riskerna for vald och hot pad jobbet, utarbetats. Broschyren finns att himta
pé Arbetsmiljoverkets hemsida, liksom broschyrerna med rubrikerna Vild
och hot inom omsorg och skola och Vdld och hot inom vdrden. Arbetsmil-
joverket dr i fird med att avsluta tre projekt om vald och hot. Projekten
har pagétt inom psykiatrin, inom ambulansverksamheten och inom social-
varden med inriktning pa vald och hot mot socialsekreterare. For nérva-
rande &r en kampanj mot véld, hot och trakasserier i skolan aktuell. Under
2007 kommer omvardnadsarbetet i enskilt hem att vara ett prioriterat
omrade for Arbetsmiljoverket. I det sammanhanget kommer bl.a. risker for
vald och hot om véld att uppméirksammas liksom i ett projekt som ror
transportbranschen.

Utskottet vill ocksd uppmirksamma att Brottsforebyggande radet (Brd)
har pé den tidigare regeringens uppdrag kartlagt omfattningen och karakti-
ren av hot och véld mot kriminalvardens personal och deras anhdriga.
Uppdraget ar redovisat i rapporten Hot och vadld mot kriminalvdrdens per-
sonal (2006:5). Den bild som framtrider ar att omkring en fjardedel (26
%) av personalen i kriminalvarden under 2005 utsatts for hot (23 %), tra-
kasserier (9 %) eller vald (6 %) fran intagna eller klienter. Mest utsatt for
hot &r personalen i hidktena, medan transporttjdnstens personal &r mest
utsatt for vald. I uppdraget ingick dven att analysera vilka konsekvenser
hot och vald kan fa for de anstdlldas beslutsfattande och for att bedoma
behovet av forebyggande atgarder. Nér det giller allvarligare incidenter
ldmnar en tredjedel av dem som utsatts svar som antyder att de efter hot
eller vald har tvekat infor, eller helt undvikit, en arbetsuppgift eller pa
annat sitt paverkats i sin yrkesutdvning. Aven om det inte r vanligt sd
forekommer det alltsd att hot, vald och framfor allt trakasserier paverkar
personalens yrkesutovning. Detta kan enligt rapporten fi negativ inverkan
pé kriminalvardens funktion. For att forhindra att yrkesutdvningen paver-
kas flyttas den intagne vid allvarliga hédndelser medan man i frivarden
byter ut handldggaren. Den distans som finns mellan beslutsfattare och de
intagna som besluten berdr anses ocksd vara av betydelse for skyddet mot
negativ inverkan pa kriminalvérdens funktioner.
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Institutet for framtidsstudier kommer under perioden 2006—2008 i pro-
jektform att ndrmare studera vald och hot pa arbetsplatsen, dess uppkomst,
utveckling och struktur. Det overgripande syftet med projektet dr att stu-
dera framvixten av véld i arbetslivet som ett samhéllsproblem, beskriva
och analysera utvecklingen av utsatthet for vald i arbetslivet dver tid och
att studera hur valdshindelser ser ut respektive uppfattas hos olika indivi-
der, arbetsplatser och yrkesgrupper. Avsikten &r att projektet ska bidra till
en bredare forstielse av véld i arbetslivet som sambhéllsproblem. Det har
savil teoretisk som praktisk relevans.

Utskottet vill framhdalla att det &r viktigt att foretag och forvaltningar
har bra sékerhetsrutiner och att personalen far utbildning om dessa liksom
att det finns rutiner for krisstdd. De uppgifter som utskottet inhdmtat fran
Arbetsmiljoverket och andra myndigheter ger vid handen att man pa
senare ar &dgnat betydande uppmirksamhet &t fragor om hot och vald.
Utskottet ser positivt pa detta och noterar att ytterligare insatser ar inplane-
rade. Utskottet vill ocksd ndmna att det dven inom EU pagar arbete som
tar sikte pa vald i arbetet. Detta sker bl.a. inom ramen for European
Agency for Safety and Health at Work som t.ex. gett ut ett faktablad (nr
24) om véld i arbetet (Violence at work).

Utskottet konstaterar att fragor om ensamarbete och véld och hot ar
reglerade och uppmirksammade inom olika omraden, t.ex. inom Arbetsmil-
joverkets verksamhet. Mot denna bakgrund &r utskottet inte berett att
fororda néagot tillkdnnagivande till regeringen om ensamarbete utan avstyr-
ker motionerna Ju312 yrkande 3 (v), A265 (mp) och A314 (s).

Ovriga arbetsmiljéfragor

Utskottets forslag i korthet
I detta avsnitt behandlas motioner om bl.a. forskning for att
kunna bestimma griansviarden och tillsdttande av en utredning
om gransvirden for temperaturer vid arbete, liksom frdgor om
dldre 1 arbetslivet, krdnkning och mobbning, arbetslivsfond och
friskvard. Samtliga motioner avstyrks.

Jamfor reservationerna 7-9 (samtliga v).

Motioner

Grdansvdrden

Viinsterpartiet pekar 1 motion A269 yrkande 6 pa Arbetsmiljoverkets
behov av forskning for att kunna bestimma grinsvirden. Med den méngd
nya dmnen som kommer ut pd marknaden ar det nédvéndigt att sdkra till-
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gangen pa relevant forskning. En arbetsgrupp bor dérfor tillséttas for att se
6ver hur Arbetsmiljoverket ldngsiktigt ska kunna sékra tillgangen till bra
beslutsunderlag.

Anneli Sdrnblad och Kurt Kvarnstrom (bdda s) vill 1 motion A339 att fra-
gan om lagstiftning om arbetets utférande vid olika temperaturer pa arbets-
platser ska bli foremal for en utredning.

Krénkning och mobbning

Vinsterpartiet anser i motion K312 yrkande 31 att det &r av stor vikt att
Arbetsmiljoverket utvecklar sina foreskrifter om homosexuella, bisexuella
och transsexuella (HBT) personers psykosociala arbetsmiljo. Vénsterpartiet
menar att HBT-personer ofta blir utfrysta och mobbade. Det ror sig dven
om mer subtila krinkningar 4n sddana som krévs for att diskrimineringslag-
stiftningen ska kunna tillimpas.

Christer Winbdck (fp) framhaller i motion A248 behovet av en handlings-
plan mot vuxenmobbning.

Aldre i arbetslivet

Vinsterpartiet gor i motion A269 yrkande 7 gillande att en anpassning av
arbetsmiljon maste ske till de &dldres forutséttningar. Krav maste stillas pa
en samlad redovisning av arbetsgivarens ansvar i hilsoarbetet for de dldre.
Partiet menar att denna redovisning dven bor innefatta Arbetsmiljoverkets
tillsyn.

Barbro Westerholm (fp) menar i motion S0201 yrkande 8 att forskning
behovs for att fa fram underlag for att pa bésta sitt kunna tillvarata de
dldres kompetens och livserfarenhet. Studier behdver t.ex. genomforas av
hur arbetsmiljon paverkar kvinnor och deras mojlighet att arbeta upp till
pensionséldern och dérefter.

Arbetslivsfonden

Viinsterpartiet foreslar i motion A269 yrkande 8 att nya arbetslivsfonder
ska skapas for att utveckla parternas engagemang i arbetslivs- och arbets-
miljofragor. Vinsterpartiet anser att det dr angeldget att stimulera parterna
att prova olika vidgar att utveckla arbetslivet med maélet inriktat pa ett lang-
siktigt hallbart arbetsliv. Fondernas medel bor disponeras gemensamt av
parterna for insatser inriktade pa att utveckla arbetsmiljoarbetet.

Friskvard

Gate Wahlistrém och Christina Oskarsson (bdda s) vill i motion A290 att
det ska bli obligatoriskt for arbetsgivare att ge sina anstéllda mdjligheter
till friskvard under arbetstid, detta for att motverka ohélsa.
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Utskottets stillningstagande

Grdansvdrden

Med anledning av forslaget i motion A269 yrkande 6 om tillsidttande av en
arbetsgrupp for att se dver hur Arbetsmiljoverket langsiktigt ska kunna
sakra tillgadngen till bra beslutsunderlag kan utskottet inledningsvis konsta-
tera att Arbetsmiljoverket enligt 18 § p 7 arbetsmiljoforordningen far
meddela foreskrifter om gransvarden. Tillvigagangssittet vid utarbetandet
av hygieniska grinsviarden har successivt utvecklats och foréndrats sedan
1970-talet dé en forsta gransvardeslista gavs ut av ddvarande Arbetarskydds-
styrelsen (numera Arbetsmiljoverket).

Utskottet vill understryka att det &r av vital betydelse att det finns till-
gang till ett kvalificerat forskningsunderlag vid faststdllande av gransvér-
den. Utskottet hédnvisar till en utforlig redogorelse for processen kring
framtagande av gransvirden i betdnkande 2004/05:AU6. Utan att ga in pa
detaljer i den process som foregar en gransvirdesforeskrift kan det konsta-
teras att ALI:s s.k. kriteriegrupp haft en stor del i att ta fram det vetenskap-
liga underlaget for Arbetsmiljoverkets grinsvirdesbedomning.

Med anledning av att ALI kommer att avvecklas per den 1 juli 2007
har det pagatt ett arbete att prova mdjligheten att overfora vissa verksam-
heter till annan huvudman eller myndighet. Ett resultat av detta arbete
framgar av regeringsbeslutet den 25 januari 2007 (N2007/2105/ARM).
Som redan ndmns har regeringen meddelat sin avsikt i frdga om den toxi-
kologiskt inriktade kriterieverksamhet som ALI bedriver i Stockholm och
som utgor underlag for hygieniska gransvéirden. Verksamheten ska inord-
nas i Arbetsmiljoverket. Utover denna fordndring kommer dven Arbetsmil-
joverket att fordndras, och regeringen angav i budgetpropositionen for
2007 (2006/07:1 utg.omr. 14) att myndigheten kommer att ges ett fordnd-
rat och begrinsat uppdrag. Arbetsmiljoverket ska senast den 1 maj 2007
limna en redogorelse till regeringen for hur verksamheten kommer att
anpassas till de minskade anslagen under perioden 2007-2009.

Utskottet, som inte anser att resultatet av det arbete som pégar inom
Regeringskansliet och inom de aktuella myndigheterna bor foregripas,
avstyrker motion A269 yrkande 6 (v).

Med anledning av motion A339 dir yrkandet innebér att lagstiftning om
arbete vid olika temperaturer pa arbetsplatser ska utredas vill utskottet
borja med att konstatera att det inte finns ndgra regler som uttryckligen
kréver att arbetet avbryts pa grund av tillfalligt avvikande temperatur inom-
hus.

Enligt 2 kap. 1 och 4 §§ AML ska arbetsforhallandena anpassas till min-
niskors olika forutséttningar i fysiskt och psykiskt avseende och de arbets-
hygieniska forhéllandena nér det géller bl.a. luft ska vara tillfredsstillande.
Regler om rumsklimat finns i 31-33 §§ i Arbetsmiljoverkets foreskrift
Arbetsplatsens utformning (AFS 2000:42). Kravet pa inomhusklimat ségs i
foreskriften vara “lampligt termiskt klimat”, men ndgra gradantal &r inte
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angivet. Arbetsgivaren ar skyldig att se till att klimatet i arbetslokalerna ar
i enlighet med reglerna. I en kommentar till foreskriften ségs att om luft-
temperaturen vid ldtt och stillasittande arbete varaktigt avviker fran 2024
°C vintertid och 20-26 °C sommartid bor det termiska klimatet undersokas
ndrmare. Reglerna finns for att sdkerstdlla bade sidkerhet och vdrmekom-
fort 1 arbetet. Det dr besvirligt att méita och bedéma klimatet av tva skal.
Dels &r manniskan kénslig och upplever obehag dven vid smd avvikelser
frdn det idealiska termiska klimatet, dels kan besvdr och obehag av kyla
inte bedomas enbart med hjilp av lufttemperatur, eftersom den upplevda
temperaturen beror pa flera olika faktorer. Forutom de fysiska problem
som kan uppsta i samband med for hog eller 14g temperatur paverkas dven
arbetsformagan och ddrmed produktionen. En foretagsekonomisk aspekt
samverkar alltsd med arbetsmiljokraven. Aven om det inte finns regler
som uttryckligen kréver att arbetet avbryts pd grund av tillfalligt 14g tempe-
ratur inomhus kan arbetet i extrema fall &ndd behdva avbrytas. Utskottet
vill erinra om att det vid arbetsmiljoproblem ska goras en riskbedémning.
Det anses dock att det normalt inte foreligger nagon risk for omedelbar
eller allvarlig fara for liv och hélsa vid ldga inomhustemperaturer, t.ex. vid
tillfalligt fel pad virmeanldggningen. Arbetsgivaren har emellertid alltid moj-
lighet att ta ansvar for arbetsmiljon och avbryta arbetet.

Utskottet ser inget behov av att riksdagen tar nagot initiativ i fragan om
utredning om lagstiftning om arbetets utférande vid olika temperaturer pa
arbetsplatser. Motion A339 (s) bor dérfor inte foranla nadgon atgérd fran
riksdagens sida. Motionen avstyrks.

Krinkning och mobbning

Mobbning kallas i Arbetsmiljoverkets foreskrifter formellt for krénkande
sirbehandling. Kridnkande sdrbehandling kan definieras som aterkommande
klandervirda eller negativt priglade handlingar som riktas mot enskilda
arbetstagare pa ett krinkande sdtt och kan leda till att dessa stélls utanfor
arbetsplatsens gemenskap. Det kan rora sig om rent fysiska handlingar,
men oftast handlar det om mindre drastiska men vél sd kdnnbara krank-
ningar som att bli fortalad, kontrollerad, nedvirderad, utfrusen och socialt
isolerad. Bakgrunden till mobbning eller krinkande sidrbehandling kan vara
dalig arbetsmiljo och daligt ledarskap. Mobbning kan bl.a. framkallas av
stress, ddr stora arbetsbordor ger en kénsla av otillricklighet som det é&r
latt att projicera pa andra — nagon blir syndabock. Mobbning kan ocksa
bero pa otydliga arbetsomraden och daligt definierade arbetsmal. I brist pa
verklig arbetsledning kan informella auktoriteter och regler uppsta.
Mobbning kan straffrittsligt ibland betecknas som ofredande eller ringa
misshandel. Mobbning pé arbetsplatsen regleras bl.a. i Arbetsmiljoverkets
foreskrift om kridnkande sarbehandling i arbetslivet (AFS 1993:17). I Arbets-
miljoverkets foreskrift om det systematiska arbetsmiljdarbetet (AFS
2001:1) preciseras det ansvar arbetsgivaren har enligt 3 kap. 2 a § AML.
Detta ansvar omfattar manga olika arbetsmiljdaspekter, bl.a. att det ska fin-
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nas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur arbetsforhallandena i arbetsgi-
varens verksamhet ska vara for att ohélsa och olycksfall i arbetet ska
forebyggas och tillfredsstillande arbetsmilj6é uppnas. Det dr enligt 1993 ars
foreskrift arbetsgivarens skyldighet att planera och organisera arbetet si att
mobbning eller krinkande sdrbehandling sa ldngt mgjligt férebyggs. Arbets-
givaren ska ocksa klarldgga att sddan behandling inte accepteras. Arbets-
miljoverket utévar tillsyn dven pd detta omrade. Arbetsmiljoverket har
under senare ar stirkt sin kompetens och sina tillsynsmetoder for att finga
brister i den sociala och organisatoriska arbetsmiljon. Enligt uppgift fran
Arbetsmiljoverket kommer foreskriften om krdnkande sdrbehandling att bli
foremal for omarbetning.

I arbetsmiljoundersokningen tillfrigas de som ingar i urvalet om de
varit utsatta for personlig forfoljelse genom elaka ord och handlingar fran
chefer eller arbetskamrater. I den senaste undersdkningen (2005) angav
drygt 9 % av bade min och kvinnor att de varit utsatta for detta. Andelen
har okat nigot jamfort med mitten av 1990-talet. I informationssystemet
for arbetsskador (ISA) kodas arbetssjukdomar enligt ett klassificeringssy-
stem som rekommenderas av Eurostat, EU:s statistikorgan. Anmélda fall
som orsakats av mobbning ingér i detta system under beteckningen skador
orsakade av relationsproblem. Huvuddelen av dessa skador kan antas bero
pa mobbning eller liknande. 78 % av alla anmélningar &ren 2004/2005 om
skador till f61jd av relationsproblem i forhéllande till kolleger eller dverord-
nade kom fran kvinnor. Detta utgér en pataglig skillnad jimfort med
resultaten av arbetsmiljoundersokningen. De néringsgrenar som har hogst
frekvens drabbade avser fraimst omraden dar man yrkesméssigt har kontakt
med andra ménniskor dn de som é&r anstéllda pa arbetsplatsen. Den offent-
liga sektorn dominerar.

Inom den arbetsrittsliga diskrimineringslagstiftningen finns det dess-
utom ett sérskilt skydd mot krdnkningar som har samband med kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och sexu-
ell laggning. Forutom att lagarna forbjuder sadana krankningar &r arbetsgi-
varen skyldig att utreda pastddda sédana trakasserier och i forekommande
fall vidta atgérder for att forhindra att de fortsétter. Reglerna &r skadestands-
sanktionerade och de statliga ombudsminnen (Jdmstélldhets-, Diskrimine-
rings- och Handikappombudsméinnen samt Ombudsmannen mot diskrimine-
ring pé grund av sexuell ldggning) har tillsyn 6ver att lagarna efterlevs.

Regeringen har 1 budgetpropositionen for 2007 (prop. 2006/07:1
utg.omr. 14) aviserat att de olika diskrimineringslagarna ska samordnas till
en gemensam lagstiftning och att de ovan nimnda ombudsménnen ska slas
samman till en myndighet. Dessa fragor bereds for nirvarande inom Reger-
ingskansliet, och enligt ett interpellationssvar véntas en proposition under
2007.

Utskottet har noterat att grundlagsutredningen (kommittédir. 2004:96)
har i uppdrag att géra en samlad 6versyn av regeringsformen. Enligt direk-
tiven ska utredningen bl.a. prova frdgan om forstirkt lagprévning och
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frdgan om det finns behov av en forfattningsdomstol. Finner utredningen
att det finns skél att foresla fordndringar i dessa avseenden ar den of6rhind-
rad att ocksd prova om det finns behov av att i ovrigt foresld fordndringar
av skyddet for de grundlaggande fri- och réttigheterna. Om sé ar fallet kan
alltsd utredningen sjdlvmant ta upp frdgan om ett forbud mot diskrimine-
ring pa grund av sexuell ldggning och konstillhérighet bor inforas i reger-
ingsformen.

Utskottet har under hand inhdmtat att regeringen tillsatt en arbetsgrupp
inom Regeringskansliet med uppgift att se over vilka atgérder mot diskri-
minering pd grund av sexuell liggning som kan behdvas under den kom-
mande mandatperioden.

I detta sammanhang kan nidmnas att det d&ven inom EU pagar arbete
som tar sikte pA mobbning pa arbetet. Detta sker bl.a. inom ramen fér Euro-
pean Agency for Safety and Health at Work som t.ex. gett ut ett faktablad
(nr 23) om mobbning i arbetet (Bullying at work).

Utskottet vill understryka att arbetsmarknadens parter bade centralt och
lokalt har en viktig roll i att forebygga och motverka sédvil mobbning som
diskriminering i arbetslivet. Mobbning kan uppstd som en f6ljd av forhal-
landena péa arbetsplatsen, och det &r didr som de tidiga signalerna ska
fangas upp och stod ges till dem som drabbas. Det &dr utskottets uppfatt-
ning att ett fortsatt och utvecklat arbete mot mobbning pa arbetsplatserna,
av arbetsmarknadens parter, lokalt och centralt, och av berérda myndighe-
ter ar ett dndamalsenligt sitt att motverka kridnkande sdrbehandling i
arbetslivet. Med anledning av det ovan anfoérda anser utskottet att paga-
ende utredningar, Arbetsmiljoverkets foreskriftsarbete och beredningsarbe-
tet i Regeringskansliet bor avvaktas, varfor motionerna K312 yrkande 31
(v) och A248 (fp) avstyrks.

Aldre i arbetslivet

Utskottet vill inleda med att konstatera att dldrandet dr en langsam process
utan bestdimda granser och med en stor variation mellan olika ménniskor.
En vanlig forestéllning &r att den tidiga vuxenaldern dr den bésta tiden nir
det giller fysisk och psykisk forméaga och att det dérefter bara gar utfor
med prestationerna. Mojligen géller detta for en del funktioner. Men det
finns exempel pa att toppunkten for intelligens, problemldsning, kreativitet
och skaparformaga ligger i medeldldern eller &nnu senare i livet.

Det sker stora fordndringar pa arbetsmarknaden i de Gvre aldrarna av
arbetskraften. Enligt statistik fran arbetskraftsunders6kningarnas (AKU) ar
sysselsattningsgraden for mén mellan 60 och 64 &r 63 % som &rsmedeltal
2006 medan den for kvinnor i samma aldersgrupp ar 56 %. Uttrddet fran
arbetsmarknaden sker alltsé betydligt tidigare dn vid 65 ars alder.

Positivt for dldre i arbetslivet ar t.ex. att de som &r 50 ar och dldre trivs
med arbetet 1 hogre grad dn de yngre. Enligt Arbetsmiljoverkets arbetsmil-
joundersdkning 2005, som studerade perioden 2001-2005, dr médn och
kvinnor i den é&ldersgruppen i det stora hela mycket ndjda med arbetet
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(76 % av ménnen och 79 % av kvinnorna) och anser det dven vara menings-
fullt (71 % av ménnen och 76 % av kvinnorna). De éldre har i ldgre grad
an de yngre konflikter pa arbetsplatsen och utsétts dven i mindre utstrack-
ning for vald och hot om vald i arbetet. Den s.k. sjukndrvaron, dvs. arbete
trots nedsatt arbetsféormaga pa grund av sjukdom, &r ligre for dldre &n
yngre. Negativt &r att de i mindre omfattning upplever sig fa stod och upp-
muntran i arbetet bdde frén chefer och frén arbetskamrater. Det kan ocksé
konstateras att 50-aringar och dldre i ligre grad arbetar rent kroppsligt 4n
yngre. For &r 2005 var andelen av denna &ldersgrupp som uppger att de
har svart att klara arbetsuppgifterna pd grund av sin &lder 7 % av kvin-
norna och 5 % av ménnen. Dessutom bedémer 16 % av kvinnorna och
11 % av ménnen att de inte kommer att kunna orka arbeta fram till ordina-
rie pensionsalder. Kvinnor har hdga andelar som inte tror sig orka till
pensionsédldern, frimst inom yrken dir de arbetar med andra minniskor
(t.ex. patienter, klienter, elever), medan ménnen med samma bedomning
framst aterfinns i yrken med kroppsarbete. Det har emellertid skett en sig-
nifikant nedgang i dessa siffror jimfért med undersékningen 2001 da
motsvarande siffror var 24 % respektive 15 %. For att kunna arbeta kvar
till ordinarie pensionsdlder uppfattar de frimst behov av att foréndra
arbetstakten och forkorta arbetstiden. Utskottet vill i detta sammanhang
peka pa att arbetsmarknadens parter har mojlighet att genom kollektivavtal
traffa avtal som underléttar for dldre att g ned i arbetstid.

Som en ny mdojlighet for bl.a. dldre inforde regeringen fran arsskiftet
Nystartsjobb. For den som fyllt 55 ar géller Nystartsjobbet under dubbelt
sd lang tid som personen varit franvarande fran arbetslivet, dock ldngst tio
ar eller till den manad da personen fyller 65 ar. Nér ett Nystartsjobb bevil-
jats krediteras arbetsgivarens skattekonto med ett belopp som motsvarar
lagstadgade arbetsgivaravgifter. Nystartsjobben dr en del av regeringens
samlade politik att fa bl.a. dldre tillbaka i arbete.

Ett problem i en icke alltfor avldgsen framtid grundar sig pa det forhal-
landet att andelen #ldre i befolkningen dkar. Ar 2006 var andelen dver
65 ar 17 % av den totala befolkningen. Andelen forvéntas bli betydligt
hogre pa langre sikt. Enligt SCB:s demografiska rapport 2006:2 ar 21 %
av befolkningen i den aldersgruppen ar 2020. Samtidigt berdknas andelen i
forvarvsarbetande aldern 20-64 ar minska fran 59 % till 56 % &r 2020.
Sammantaget kommer det att fi konsekvenser for tillvixten genom en till-
tagande forsorjningsborda. Sa linge inte andelen personer i arbete Okar
kommer forsorjningsbordan att oka.

Redan i dag dr en del personer dldre &n 65 ar i sysselsittning. Av
AKU:s arsmedeltal f6r 2006 framgér att 78 300 personer i dldern 65-74
var i sysselsdttning under 2006, vilket utgér 10 % av befolkningen i den
aldersgruppen. I dldern 6569 ar var 13 % sysselsatta i sin aldersgrupp
medan enbart 7 % i dldersgruppen 70-74 ar. Fler méin (14 % ) av élders-
gruppen 65-74 ar arbetade vid den aldern jamfort med kvinnor (7 % av
samma aldersgrupp).



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utskottet anordnade den 19 maj 2005 en hearing om é&ldre i arbetslivet
med sju sérskilt inbjudna foreldsare bl.a. fran Institutet for social forsk-
ning, Stockholms universitet, psykologiska institutionen och Forum 50 +.
En utskrift fran hearingen finns som bilaga till arbetsmarknadsutskottets
betidnkande 2005/06:AUL.

Utskottet utesluter inte att ett problem for dldre kan vara att de diskrimi-
neras pa grund av sin &lder. Diskrimineringskommittén kom februari 2006
med sin utredning En sammanhdllen diskrimineringslagstifining (SOU
2006:22) som bl.a. foreslagit forbud mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av alder. Forslaget grundar sig pd bestimmelserna om aldersdiskri-
minering i EU:s likabehandlingsdirektiv (2000/78/EG) som ska genomfo-
ras i Sverige. Enligt vad som framgar av budgetpropositionen for 2007 &r
utredningen under beredning, och avsikten &r enligt ett interpellationssvar
att en proposition ska ldmnas under 2007.

Inom EU pégér ocksa arbete om och for dldre. I detta ssmmanhang kan
ndmnas kommissionens gronbok Befolkningsfordndringar och nya solida-
riska band mellan generationerna, som regeringen kommenterade i en
inlaga till kommissionen i september 2005. Kommissionen kom dérefter i
oktober 2006 med meddelandet The Long-term Sustainability of Public
Finances in the European Union (European Economy no 4/2006). I medde-
landet lyfter kommissionen fram 6kat barnafédande, ldngre arbetsliv, 6kad
produktivitet, invandrare i arbete och héllbara offentliga finanser for att
mota utmaningen med en &ldrande befolkning.

Utskottet noterar dven en nyutkommen rapport om éldres hidlsa Healthy
Ageing — a Challenge for Europe (Folkhélsoinstitutets rapportserie
R 2006:29). Healthy Ageing ar ett trearigt (2004-2007) europeiskt samar-
betsprojekt med finansiellt stdd fran EU, initierat och koordinerat av
Folkhélsoinstitutet. I rapporten har statistik och litteratur om &ldre och
hilsa sammanstillts. Rapporten innehéller dven olika ldnders strategier och
handlingsplaner for de dldre medborgarnas hélsa.

Det ar utskottets mening att sirskilda insatser behdvs for att den éldre
arbetskraften bittre ska tas till vara och for att arbetsgivaren ska vaga
anstiilla dldre arbetskraft. Aldre &r en i manga stycken underskattad och
forbisedd kraft i arbetslivet. Forutséttningarna maste bli béttre for &ldre
bade att fa ett arbete och att kunna och vilja stanna kvar och bidra med
sin arbetsforméga sé linge som mojligt. En viktig del i1 detta &r att ett for-
bud mot diskriminering i arbetslivet pd grund av alder infors. Manga éldre
har bade ork och vilja att pa olika sitt bidra i arbetslivet dven efter pen-
sionséldern. Fler dldre bor kunna delta i arbetslivet om arbetsvillkoren i
form av arbetsbelastning, arbetstider m.m. i dkad utstrickning kan anpas-
sas till den enskildes forutsittningar. Utskottet menar att arbetsmarknadens
parter kan spela en viktig roll for utvecklingen av mer flexibla 16sningar.
Aven insatser med syfte att underlitta for foretag att anpassa arbetsmiljon
sd att den béttre passar dldre bor diskuteras. Det dr ocksd viktigt med ett
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regelverk som gor att arbetsgivare vagar anstélla dldre arbetstagare. Utskot-
tet konstaterar att regeringen i budgetpropositionen for 2007 (prop. 2006/07:
1 utg.omr. 14 s. 25) aviserade att man avser att dterkomma i dessa fragor.
Utskottet anser inte att ngot initiativ i frigan om édldre i arbetslivet for
nédrvarande dr nédvéndigt utan avvaktar att regeringen ska dterkomma i fra-
gan. Motionerna So0201 yrkande 8 (fp) och A269 yrkande 7 (v) avstyrks.

Arbetslivsfonden

Arbetslivsfonden tillkom 1990 i syfte att verka konjunkturpolitiskt stabili-
serande. Fondens uppgift var att ldmna bidrag till arbetsgivare for forbétt-
ringar av arbetsmiljon och arbetets organisation, att frimja aktiv
rehabilitering till arbete och att minska anstilldas sjukfranvaro. Arbetslivs-
fonden bestod av en central fond och 24 regionala fonder och finansiera-
des av arbetsmiljoavgifter. Arbetslivsfonden avvecklades 1995 da ALI och
Radet for arbetslivsforskning inréttades.

Utskottet anser att arbetsmiljoforskning ér viktig men menar att den, for
att kvaliteten ska sidkras, bor bedomas av forskningsfinansidrer i konkur-
rens. Det var ocksé ett av skilen till beslutet att ALI ska liggas ned fran
den 1 juli 2007 (budgetproposition 2006/07:1 utg.omr. 14 s. 29). Utskottet
ar inte alls frimmande for att arbetsmarknadens parter tar ett stérre ansvar
for forskning och utveckling, t.ex. genom att bilda ett institut som 4r knu-
tet till ett universitet och finansierat av partsmedel. Med hénvisning till
vad ovan anforts avstyrker utskottet motion A269 yrkande 8 (v).

Friskvard

Utskottet vill betona vikten av motion och annan friskvard. Arbetsgivare
kan i dag erbjuda sin personal en hel del motions- och friskvérdsaktiviteter
skattefritt. Det avgérande for skattefriheten &r att motionen och friskvarden
riktar sig till hela personalen, dr av enklare slag och av mindre virde samt
att den inte far bytas mot kontant erséttning. Exempel péa skattefri motion
ar gymnastik, styrketrdning, spinning, bowling, racketsporter som bordten-
nis, tennis, badminton eller squash och lagsporter som volleyboll, fotboll,
handboll och bandy. Aven friskvardsaktiviteter som tai-chi, massage,
kostradgivning och information om stressradgivning kan vara skattefria lik-
som enklare former av motionsdans.

Utskottet konstaterar att forutsdttningarna att erbjuda friskvard ar goda
men menar att omfattningen bor avgdras av respektive arbetsgivare. Utskot-
tet dr alltsd inte berett att stilla sig bakom forslaget om obligatorisk
friskvard under arbetstid. Utskottet avstyrker darfor motion A290 (s).
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Arbetstid

Bakgrund

Med 1982 éars arbetstidslag (1982:673) samlades for forsta gangen fragor
om arbetstidens ldngd och forlaggning i en och samma lag. Lagen ersatte
den da gillande allminna arbetstidslagen och dévarande 4 kap. AML. Pa
arbetstidsomradet finns ocksd Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forldggning i vissa
avseenden (arbetstidsdirektivet). Arbetstidsdirektivet &r en kodifiering av
tidigare géllande direktiv 93/104/EG och med 4ndringar. Vid EU-intrddet
valde Sverige att endast géra mindre fordndringar i arbetstidslagen. Fragan
skulle ddrefter utredas vidare i 1995 ars arbetstidskommitté som bl.a.
skulle analysera konsekvenserna av EG:s arbetstidsdirektiv for det svenska
regelsystemet pd omradet. Kommitténs forslag i Arbetstid, lingd, forligg-
ning och inflytande (SOU 1996:145) till lagstiftning kom dock aldrig att
genomforas. Sex &r senare ldmnade Kommittén for nya arbetstids- och
semesterregler (Knas) i sitt delbetinkande 7ID — for arbete och ledighet
(SOU 2002:58) bl.a. forslag om sadana dndringar i arbetstidslagen att arbets-
tidsdirektivet tydligare skulle vara genomf6rt. Kommitténs forslag utgjorde
grund for riksdagens beslut (prop. 2003/04:180, bet. 2004/05:AU3, rskr.
2004/05:158). Lagéndringarna trddde i kraft den 1 juli 2005 och i vissa
delar senast den 1 januari 2007.

P& senare tid har dven en del enskilda fragor pa arbetstidsomradet
utretts. 1995 érs arbetstidskommitté presenterade ocksa forslag om bl.a.
arbetstidsforkortning, flexibla arbetstidsregler och nattarbete. Aven Knas
behandlade i sitt delbetéinkande fragan om flexibel arbetstid, liksom forénd-
ringar i semesterlagen. [ slutbetinkandet Semesterlagen och évriga ledig-
hetslagar (SOU 2003:54) behandlades bl.a. en samordning av ledighetsla-
garna och ritt till deltid for vissa dldre arbetstagare. Fragan om rétt till
heltid utreddes i betdnkandet Stdrkt rdtt till heltidsanstdillning (2005:105).
Slutligen presenterade utredningen avseende rétt till tjanstledighet for att
gd ned i arbetstid forslag till arbetstidsforkortning i betdnkandet Partiell
ledighet (SOU 2005:106). Utredningarna har inte lett till ndgra lagstiftnings-
atgérder.

Pé stora delar av arbetsmarknaden regleras arbetstidsfrdgorna i centrala
kollektivavtal. Undantag och avvikelse fran arbetstidslagen far goras
endast under forutsittning att det inte innebér att mindre férménliga regler
ska tillimpas for arbetstagarna dn som foljer av arbetstidsdirektivet.
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Arbetstidsforkortning och inflytandefrdgor m.m.

Utskottets forslag i korthet
I detta avsnitt behandlas motioner om bl.a. forkortad arbetstid
och inflytande over arbetstidsforlaggningen.

Samtliga motioner avstyrks.

Jamfor reservationerna 10 (v), 11 (mp) och 12 (s, v, mp).

Motioner

Forkortad arbetstid

Viinsterpartiet har linge drivit frigan om en forkortning av veckoarbetsti-
den med mélet om sextimmars arbetsdag. Det dr en vélfardsreform for alla
arbetande och en jamstélldhetsreform som skapar forutsittningar for en rétt-
vis fordelning av avlonat och oavlonat arbete. Kollektivavtalslosningar
med forkortad arbetstid har pa senare tid uppnatts péa flera avtalsomraden.
De kvinnodominerade 1agloneférbunden har hittills haft svért att nd sadana
avtal. Att lagstiftningsvéigen sidnka normalveckoarbetstiden fran 40 till 37
timmar med bibehéllen 16n &r en réttvisefrdga. Vénsterpartiet vill i motion
A268 yrkande 1 inleda en stegvis forkortning av arbetstiden genom att
sénka arbetstidsnormen i arbetstidslagen.

Miljépartiet dr positivt till forkortad arbetstid och menar i motion So464
yrkande 2 att man som ett forsta steg ska ga ned till 35 timmars arbets-
vecka under den innevarande mandatperioden. Ett av flera skél for forkor-
tad arbetstid &r att det gynnar folkhélsan. Dagens konsumtionssamhélle ar
ohallbart bl.a. ur social synvinkel. Konsumtionssamhéllet och de allt hogre
kraven pa produktivitet leder till stressrelaterade sjukdomar som angest,
oro, somnldshet, depression och hogt blodtryck. Miljopartiet foresprakar
en generell arbetstidsforkortning som innebdr sextimmars arbetsdag. Om
sextimmars arbetsdag infors blir det ett bdttre samhille dir man har mer
tid for varandra och dir hdlsan forbattras.

Inflytandefragor

Viinsterpartiet har lange krdavt att den arbetsrittsliga lagstiftningen ses
over, déribland arbetstidslagen. Mot bakgrund av den pégaende omvand-
lingen av arbetslivet har partiet betonat nddvindigheten av en fortsatt
demokratisering av arbetslivet didr inte minst de enskilda arbetstagarnas
behov av inflytande Gver sitt arbete &dr viktigt att forstdrka. Vinsterpartiet
vill i motion A268 yrkande 7 att Arbetstidskommitténs, Knas, forslag till
inflytanderegler i arbetstidsfragor genomfors.

Laila Bjurling och Anders Karlsson (bdda s) anser i motion A282 att det
finns behov av fordndringar i arbetstidslagstiftningen som leder till 6kade
mojligheter for de anstillda att paverka sina arbetstider.
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Utskottets stillningstagande

Forkortad arbetstid

Mellan 1800-talets slut och 1900-talets mitt forkortades den ordinarie arbets-
veckan frén 70 till 48 timmar. Samtidigt infordes rétten till semester, och
ledigheten utvidgades successivt fran enstaka dagar till tre veckor. Under
de foljande decennierna minskades stegvis den lagstadgade normalarbetsti-
den ytterligare fran 48 till 40 timmar per vecka fram till ar 1973. Till
skillnad frén tidigare motiverades 1950- och 1960-talens forkortningar av
arbetsveckan med vélfardsargument snarare &n hélsoargument. Arbetstiden
forkortades ocksd genom att den lagstadgade semestern forlangdes till fem
veckor och genom riktade reformer, som utdkad rétt till fordldraledighet.
Ytterligare arbetstidsforkortningar har dérefter genomforts genom Overens-
kommelser i kollektivavtal.

Fragan om generell mojlighet till arbetstidsforkortning har utretts vid ett
antal tillfillen de senare &ren. 1995 éars arbetstidskommitté utredde bl.a.
konsekvenserna av alternativa metoder for arbetstidsforkortning med sér-
skilt fokus pa sysselséttningseffekter. I kommitténs uppdrag ingick emeller-
tid inte att ldmna forslag till ndgon generell arbetstidsforkortning. Knas
foreslog i ett delbetinkande TID — for arbete och ledighet (SOU 2002:58)
en lag om flexibel ledighet och dndringar i semesterlagen som skulle
medge arbetstagaren att forkorta veckoarbetstiden genom tid som skulle
erhéllas genom att fi rédtt till fem extra dagar for flexibel ledighet och
genom att den femte semesterveckan skulle kunna tas ut i timmar. Tiden
skulle sparas i en timbank. Ledigheten skulle kunna tas ut i dagar eller i
timmar fran timbanken. Maximalt 400 timmar skulle kunna sparas per ar.
Senast utreddes fradgan av Utredningen avseende ritt till tjanstledighet for
att gd ned i arbetstid, som presenterade sitt forslag i Partiell ledighet
(SOU 2005:106). Utredningen avstyrkte emellertid sitt eget forslag med
motiveringen att lagstadgad arbetstidsforkortning skulle vara ett onddigt
ingrepp i fragor som parterna av tradition férfogar 6ver genom kollektivav-
tal.

Av intresse i1 detta sammanhang &r att ALI i en arbetslivsrapport
(2005:11) publicerat en litteraturgenomgéng av befintlig forskning om
arbetstidsforkortning och hdlsa och sammanfattningsvis bl.a. konstaterat f6l-
jande. I stort finns det inte ndgonting som pekar pa att den medicinska
hélsan forbattras utifrdn de arbetstidsforkortningsforsdk som gjorts hittills.
I Sverige ér det en vanlig uppfattning att det krdvs mer omfattande, nog-
granna och vetenskapligt/metodologiskt sékra arbetstidsforkortningsforsok
for att sdkra slutsatser ska kunna dras. En annan aspekt av saken &r att
dmnet arbetstidsforkortning i1 forskningssammanhang ofta diskuteras som
ett fenomen sett enbart ur ett ekonomiskt perspektiv.
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Den tidigare regeringen uppdrog i januari 2005 at ALI att genomfora ett
forsok med arbetstidsforkortning som tog sikte pa arbetstidsforkortning
och hilsa ur ett jaimstdlldhetsperspektiv. Forsoket har pagatt under tva ar,
och slutrapporten vintas komma i slutet av mars 2007.

Utskottet menar att vi i Sverige allmént sett inte arbetar for mycket utan
snarare for lite. En generell arbetstidsforkortning med bibehallen 16n skulle
allvarligt skada Sveriges konkurrenskraft, eftersom en sddan arbetstidsfor-
kortning 14r vara omdjlig att genomfora om den ska kompenseras med
motsvarande effektiviseringar. Dessutom har Sverige jamfort med andra
OECD-lénder redan i dag kort arbetstid. Man bor alltsa tvirtom uppmuntra
till arbete. Arbete ska dessutom beskattas pa ett saddant sitt att det alltid ar
16nsamt att arbeta jimfort med andra alternativ.

Enligt utskottet skulle lagstiftning om kortare arbetstid dven hota tillvax-
ten. Med hénsyn till den demografiska utvecklingen dér stora grupper gér
i pension medan mindre grupper intrider pd arbetsmarknaden bor arbetsut-
budet 6ka for att vdlfirden ska kunna finansieras. Med en generell arbets-
tidsforkortning skulle tillvixten bli ldgre, vilket drabbar dem som har det
sdmst och som lever i utanforskap. Dessutom skulle smaforetagarna fa det
svérare; en lagstiftning om kortare arbetstid skulle sl blint mot de mindre
foretagen som tviartom behdver béttre forutsdttningar for att kunna verka
och vixa.

Utskottet vill dock understryka att det dr viktigt att det gors lattare att
finna 16sningar tillsammans med arbetsgivaren for att de som sa Onskar
ska kunna ga ned i arbetstid. Undersdkningar talar for ett 6kat behov av
flexibla och individuella arbetstider, utskottet har redan varit inne pa de
dldres situation, inte generella och politiskt beslutade arbetstidsforkort-
ningar. Arbetstidens omfattning och forldggning bor alltsd i hogre grad
bestimmas av arbetstagare och arbetsgivare via individuella verenskom-
melser och kollektivavtal. Redan i dag finns det ett flertal centrala kollek-
tivavtal om arbetstidsforkortning som giller for betydande delar av
arbetsmarknaden. Forutsittningarna for dessa kollektivavtal skulle kunna
rubbas genom en lagstiftad arbetstidsforkortning. Utskottet d&r mot bak-
grund av det anforda inte berett att foresld ndgot initiativ for att fa till
stand lagstiftning om en generell arbetstidsforkortning. Motionerna So464
yrkande 2 (mp) och A268 yrkande 1 (v) avstyrks.

Inflytandefragor

Det grundldggande skyddet for arbetstagarna ndr det giller arbetstiden
anges 1 lagstiftningen. Parterna kan sedan sa langt som mojligt anpassa
dessa grundldggande regler till de specifika forhallandena pa avtalsomra-
det. Utskottet vill betona att det rddande sambandet mellan lag och kollek-
tivavtal bor behéllas dven ndr det giller fragan om inflytande Over
arbetstiderna.
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Det kan i sammanhanget nidmnas att den dévarande regeringen ar 2003
beslutade om en ny och sektorsdvergripande folkhdlsopolitik med ett dver-
gripande mal och elva mélomraden. Folkhélsoinstitutet fick huvudansvaret
for genomférande av denna politik. Det dvergripande malet var att skapa
samhilleliga forutséttningar for en god hélsa pa lika villkor for hela befolk-
ningen. Det forsta delomridet var delaktighet och inflytande och det fjarde
malomradet avsag Okad hilsa i arbetslivet. Utskottet noterar att professor
Tores Theorell, som 4r chef for Institutet for psykosocial medicin, i sin
kunskapssammanstillning Ar 6kat inflytande pd arbetsplatsen bra for folk-
hélsan? har intresserat sig for mélomradet inflytande och delaktighet. Han
konstaterar att det finns mycket vetenskapligt stod for att de anstdlldas del-
aktighet i arbetet dr bra for deras hélsa. De mest etablerade sambanden
mellan delaktighet och hélsa har att géra med beslutsutrymme for de
anstéllda, dvs. mojligheterna bade att paverka vad som ska goéras och hur
det ska utforas (den anstilldas uppgiftskontroll) och mdjligheten att lira
sig saker och utvecklas i arbetet (den anstélldas fardighetskontroll). Under
rubriken arbetstider och inflytande gér Tores Theorell gillande att mojlig-
heten att péaverka arbetstider dr en viktig positiv bestdmningsfaktor for
upplevelsen av arbetsmiljon i stort.

Med hénvisning till vad som har anforts ovan om mojligheterna till kol-
lektivavtalsreglering av inflytandefragorna kan nagot initiativ fran riksda-
gens sida inte anses pdkallat. Utskottet avstyrker motionerna A268
yrkande 7 (v) och A282 (s).

Ovriga arbetstidsfragor

Utskottets forslag i korthet
I detta avsnitt behandlas motioner om bl.a. 6vertid, mertid, natt-
arbete och frister vid arbetstidsfordndringar. Samtliga motioner
avstyrks.

Jamfor reservationerna 13 (v) och 14 (s).

Motioner

Viinsterpartiet vill enligt motion A268 att kvinnor ges samma mdjlighet i
arbetslivet som mdn. Mertidsbegreppet i arbetstidslagen stimulerar inrédttan-
det av deltidsanstillningar och bor dérfor tas bort ur lagen, yrkande 3. For
att minska belastningen pa anstdllda med hoga krav pa overtidsuttag och
for att skapa forutsdttningar for fler nyanstéllningar menar Vénsterpartiet
att Overtidstaket i arbetstidslagen innan dispens krévs bor sénkas fran 200
timmar till 150 timmar om aret, yrkande 4. Eftersom alla arbetstidsregler
ar till for att skydda Iontagares hilsa foreslar Vénsterpartiet att sidana dis-
pensansokningar ska innehalla yttrande fran foretagshilsovarden, yrkande
5. Nattarbete sliter hart pd méanniskor. Nattarbetsférbudet bor déarfor utvid-
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gas till att omfatta tiden mellan kl. 22 och 6. Vinsterpartiet begir att
regeringen dterkommer med forslag om att skérpa nattarbetstiden, yrkande
6.

Inger Jarl Beck (s) betonar i motion A213 betydelsen av aterhdmtning,
raster och maéltidspauser under arbetsdagen. Det finns en negativ utveck-
ling med allt kortare raster och maltidspauser. For att bryta denna utveck-
ling krdvs &ndring bade ndr det giller normbildning, yrkande 1, och
schemareglering, yrkande 2. For att fastldgga hur viktig lunchen dr for en
persons vélbefinnande pa arbetsplatsen bor forskningen dven 1 fortsitt-
ningen utvecklas inom omradet. Dessutom behovs forskning om kopp-
lingen mellan aterhdmtning, néring, stress och ohilsa pa arbetsplatserna,
yrkande 3.

Carina Hiigg (s) framfor i motion A215 att det dr nddvéndigt att reger-
ingen tar initiativ till en analys av arbetstidsfrdgorna och en &versyn av
arbetstidslagen.

Laila Bjurling och Anders Karlsson (bdda s) menar i motion A280 att fris-
terna i arbetstidslagen for varsel vid arbetstidsforédndringar ska forldngas.
Arbetstidskommitténs, Knas, forslag kan utgdra en utgangspunkt for fordnd-
ringarna.

Annelie Enochson (kd) hévdar i motion A305 att begrénsade affarstider till
Oppethallande endast sex dagar i veckan kan forbéttra folkhélsan.

Utskottets stillningstagande

Arbetstidsfridgan har over en lang period varit hogaktuell i Sverige. Den
har som ovan redovisats utretts flera ganger. Utredningarna har genererat
ett stort antal forslag, men dessa har av olika skl i mycket liten utstrick-
ning lett till lagstiftning. En av flera forklaringar till detta &r att omréadet i
stora delar ar kollektivavtalsreglerat, vilket gor lagstiftningsatgirder extra
komplicerade och delikata. I och med den senaste dndringen av arbetstids-
lagen (SFS 2005:165) anses arbetstidsdirektivet fullt ut genomfort i svensk
lagstiftning.

Arbetstidslagen reglerar hur mycket arbetstid som fér tas ut under olika
perioder och hur arbetstiden ska forldggas. Arbetstidslagen &r kollektivav-
talsdispositiv, vilket innebdr att avvikelser fran lagen far goras genom
overenskommelse i kollektivavtal. Enligt 3 § arbetstidslagen far undantag
goras fran lagens tillimpning i dess helhet eller genom avvikelser fran
bestimmelserna om ordinarie arbetstid (5 §), jourtid (6 §), forlaggning av
kompensationsledighet till f6ljd av dvertid (7 § andra stycket), allmén Gver-
tid (8 §), nodfallsovertid (9 §), mertid (10 §), den sammanlagda arbetsti-
den (10 a § ), tidpunkt for besked om arbetstidens forlaggning (12 §),
dygnsvila (13 §), veckovila (14 §) och raster (15 § andra och tredje styc-
kena). Vidare far raster bytas ut mot maltidsuppehall. Sédana avvikelser
far ske genom kollektivavtal som slutits eller godkénts av en central arbets-
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tagarorganisation. I vissa avseenden far avvikelser enligt 3 § andra stycket
arbetstidslagen dven goras med stod av kollektivavtal som har slutits av en
lokal arbetstagarorganisation. Det géller reglerna om allmén overtid (8 §),
nddfallsovertid (9 § andra och tredje styckena), mertid (10 §) och dygns-
vila (13 §). Séddan avvikelse fran arbetstidslagens bestimmelser géller dock
under en tid av hogst en manad. Parternas férhandlingsutrymme begrénsas
av den s.k. EG-spérren, vilken innebir att undantag eller avvikelser fér
goras fran 10 a §, 13 § forsta stycket, 13 a §, 14 § och 15 § andra och
tredje styckena samt byten av raster mot maltidsuppehall endast under for-
utséttning att de inte innebdr att mindre formanliga villkor ska tillimpas
for arbetstagarna 4n vad som f6ljer av arbetstidsdirektivet. Liknande EG-
spérrar finns dven i t.ex. medbestimmandelagen och lagen om anstéllnings-
skydd. Arbetstidsdirektivet giller inte vissa offentliga verksamheter med
speciella forhallanden som kan komma i konflikt med direktivet. I forarbe-
tena till en lagindring 1996 understroks att hinvisningen till direktivet
inbegriper en hédnvisning till detta undantag. For de offentliga verksamhe-
ter som undantagits fran arbetstidsdirektivets tillimpningsomrade giller
alltsa inte EG-spérren. Utover mojligheterna att kollektivavtalsvidgen tréffa
overenskommelse om avvikelser far, enligt 19 § arbetstidslagen, Arbetsmil-
joverket medge dispens fran vissa av reglerna under foOrutsittning att
kollektivavtal inte har trdffats och det finns sdrskilda skél. Ocksa dispens-
mdjligheten begrinsas av EG-spérren.

De fordndringar i1 arbetstidslagen som genomfordes senast (SFS
2005:165) innebar bl.a. inforande av nya bestimmelser om hogst 48 tim-
mars genomsnittlig veckoarbetstid, 11 timmars sammanhidngande dygns-
vila, arbetstid for nattarbetande och kompensationsledighet vid tillfdlliga
undantag fran veckoviloregeln. Innebdrden av nattarbete inom EU och i
arbetstidslagen &r bl.a. att om man har tre eller fler arbetstimmar som infal-
ler under tiden mellan klockan 22 pa kvéllen och 6 pa morgonen, rdknas
hela arbetspasset som nattarbete. Ett nattarbetspass far inte vara lingre &n
8 timmar om nattarbetet kan betecknas som sirskilt pafrestande. Nattarbete
bedoms som sérskilt pafrestande i tre olika avseenden, ndamligen risk for
att bli utsatt for véld, fysiskt tungt arbete och om arbetet innebdr mycket
stress. En arbetsgivare maste gora en riskanalys for nattarbetet. Riskanaly-
sen ska ligga till grund for hur den som arbetar ska kompenseras for det
extra pafrestande arbetet. Man torde rimligen kunna anta att kompensatio-
nen inte enbart fir bestd av ekonomisk erséttning.

Arbetsmarknadens parter pa stora delar av arbetsmarknaden har anvént
sig av mdjligheten att helt eller delvis ersdtta arbetstidslagen med kollek-
tivavtal. Utskottet understryker att det radande forhéllandet mellan lag och
kollektivavtal bor behallas pa arbetstidsomradet.

Utskottet har noterat att det vid tillimpningen av de svenska kollektivav-
talen har uppstatt problem som &r hénforliga till den praxis som EG-
domstolen utvecklat ndr det giller jourtid (se t.ex. Simap- och Jaeger-
domarna). Jourtid ska enligt denna praxis betraktas som arbetstid och
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didrmed inga i berdkningen av t.ex. veckoarbetstiden. Sérskild information
lamnades till utskottet fran Regeringskansliet vid ett tillfdlle hosten 2006.
Utskottet har konstaterat att arbetstidsfragan ingér som en del i den paga-
ende avtalsrorelsen pa arbetsmarknaden.

Med hénvisning till vad som anforts ovan kan inte ndgot initiativ anses
pékallat nir det giller motionerna A268 yrkandena 3—6 och A280.

Mot bakgrund av att hela och ibland olika delar av arbetstidsfragan
utretts ett antal ganger under den senaste tiodrsperioden anser utskottet att
det inte for nirvarande dr motiverat med en ny Oversyn enligt kravet i
motion A215.

Utskottet overgar nu till frigan om maltidsraster som tas upp i motion
A213 yrkandena 1-3. Som ovan konstaterats i detta betinkande dr det dver-
gripande maélet for folkhélsoarbetet att skapa samhilleliga forutsittningar
for en god hélsa pa lika villkor for hela befolkningen. Ett av elva s.k. mal-
omraden for folkhidlsan avser arbetsmiljon — okad hélsa i arbetslivet.
Folkhilsoinstitutet och Livsmedelsverket tog, pd uppdrag av dévarande
regeringen, fram ett underlag till en handlingsplan for goda matvanor och
okad fysisk aktivitet i befolkningen, Sd kan hdlsan i Sverige frdmjas och
overvikt forebyggas — 79 samlade insatser for att vi ska dta bdttre och
rora oss mer. Bland de 79 forslagen till insatser dterfinns bl.a. foljande:

* Riktlinjer for maten pa arbetsplatsen ska utarbetas, spridas och utvirde-
ras.

* Kiriterier bor skapas for certifiering av hilsofrdmjande arbetsplatser
inkluderande kriterier for mat och fysisk aktivitet.

* Forslag bor utvecklas om hur praktiska och teoretiska kunskaper om
mat och fysisk aktivitet kan ingd som ett aterkommande inslag i de
arbetsmarknadspolitiska programmen.

Nar det géller motion A305 vill utskottet inleda med att konstatera att det
savitt utskottet kdnner till inte finns nigra utredningar som pé ett mer gene-
rellt plan ndrmare belyser det pastddda sambandet mellan butikernas 6ppet-
héllande och konsumenternas stress och folkhdlsan. Utskottet finner inte
skl att foresld att man nu &vervidger en ny affirstidsreglering. Samtidigt
maste man dock beakta att hot och vald &r ett arbetsmiljoproblem som fatt
6kad uppmérksamhet pa senare tid. I Sverige pagar en del forskning om
hot och vald pa arbetsplatser. Studier ger fog for antagandet att hot och
vald &r ett problem bl.a. i den nattéppna detaljhandeln.

Sammanfattningsvis r utskottet inte berett att foresld nagra tillkdnnagi-
vanden med anledning av de nu behandlade motionsyrkandena om &nd-
ringar i arbetstidslagen. Med anledning av det ovan anforda avstyrker
utskottet motionerna A213 yrkandena 1-3 (s), A215 (s), A268 yrkandena
3-6 (v), A280 (s) och A305 (kd).



Reservationer

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stillningstaganden har foranlett
foljande reservationer. I rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Lagar och foreskrifter pa arbetsmiljoomradet, punkt 1 (v)
av Torbjorn Bjorlund (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Didrmed bifaller riksdagen motion

2006/07:A269 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 1 och

avslar motion

2006/07:A333 av Siw Wittgren-Ahl och Ronny Olander (béda s).

Stdllningstagande

Delar av arbetsmiljolagstiftningens foreskrifter behdver ses dver for att dka
parternas, men framfor allt arbetsgivarnas, incitament for att utveckla arbets-
miljoarbetet. Langtgdende effektiviseringar och organisationsfoérandringar i
foretag och myndigheter riskerar att forsdmra arbetsmiljon. Mojligheterna
att — inom ramen for arbetsmilj6lagens bestimmelser — sitta grénser for
sddana forsdamringar behdver bli storre. Sddana fordndringar av foreskrif-
terna skulle ge skyddsombud och fackliga organisationer 0kad kraft att
driva arbetsmiljofrdgorna och ge arbetsgivarna incitament for 6kat engage-
mang. Darmed gynnas savil det lokala arbetsmiljoarbetet som de langsik-
tiga fOrutsdttningarna att forebygga riskfaktorer i hela arbetsmiljon.
Arbetsmiljoverket behover darfor utveckla nya foreskrifter i friga om orga-
nisation, bemanning, utbildning, foretagshélsovard, psykosociala fragor och
mobbning utifrén kon, etnicitet, sexuell 1dggning och konsidentitet.

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna. Jag tillstyr-
ker darfor motion A269 yrkande 1 och avstyrker motion A333.

2. Arbetsmiljoverkets uppdrag, punkt 3 (v)
av Torbjorn Bjorlund (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha foljande
lydelse:
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Didrmed bifaller riksdagen motion
2006/07:A269 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 5.

Stdllningstagande

Vinsterpartiet anser att Arbetsmiljoverkets tillsynsarbete dr viktigt for det
lokala arbetsmiljoarbetet. Resurs- och kompetensbrister har dock medfort
kvalitetsforsdmringar och minskad trovérdighet. Det behovs bade fler inspek-
torer och okad kompetens eftersom fordndringstakten i arbetslivet dr hog
och nya riskfaktorer tillkommit. Detta stiller krav pa delvis andra kunska-
per dn i det traditionella tillsynsarbetet. De under den forra mandatperio-
den beslutade resurstillskotten har avhjélpt den akuta personalbristen, men
langsiktigt krévs ytterligare tillskott. En forstirkning av tillsynsverksamhe-
ten bor innefatta savil fler inspektorer som satsningar pa kompetensutveck-
ling och fordjupad samverkan mellan arbetsmiljoinspektion och berdrda
aktdrer pa arbetsplatserna. Malet bor vara att uppnd en niva som ligger i
paritet med den i vara nordiska grannlinder.

I det perspektivet ér naturligtvis den borgerliga riksdagsmajoritetens ned-
skdrningar av verkets anslag ett stort steg i fel riktning. En besparing i den
storleksordningen kommer att drabba tillsynsverksamheten. Risken &r uppen-
bar att det kommer att medféra fler arbetsolyckor, 6kade kostnader for
ohiélsa och sdmre produktivitetsutveckling i arbetslivet.

Vad som ovan anférts om Arbetsmiljoverkets uppdrag i frdga om vikten
av en forstirkt tillsynsverksamhet bor riksdagen som sin mening ge reger-
ingen till kénna. Jag tillstyrker dérfér motion A269 yrkande 5.

3. Skyddsombudsverksamheten m.m., punkt 6 (s, v, mp)
av Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Maria Oberg (s), Luciano Astu-
dillo (s), Ann-Christin Ahlberg (s), Ulf Holm (mp), Patrik Bjorck (s)
och Torbjorn Bjorlund (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2006/07:A256 av Hillevi Larsson och Ronny Olander (bada s) yrkandena
14,

2006/07:A269 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkandena 2 och 3,

2006/07:A303 av Nikos Papadopoulos och Veronica Palm (bada s) i denna
del och

2006/07:A319 av Phia Andersson m.fl. (s) yrkande 3.
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Stdllningstagande

Lokala skyddsombud har ett ytterst viktigt, men i ménga fall svart, fortro-
endeuppdrag. Skyddsombudens arbete med att forebygga arbetsmiljopro-
blem och slad larm om délig och farlig arbetsmiljo gér ibland stick i stdv
med arbetsgivarens intressen. Att i sddana ldgen ta strid mot arbetsgivaren
kriver bade mod, kunskap och stdéd. Det ar darfor viktigt att de lokala
skyddsombuden ges utbildning och erkénnande for sitt uppdrag. I det sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet som sker i samverkan med arbetsgivaren ir
det ocksa av betydelse att arbetsgivaren har en tydligt utsedd arbetstagar-
part att samarbeta med.

De regionala skyddsombuden bevakar arbetsmiljon pé arbetsplatser dér
det inte finns lokala skyddsombud. De regionala skyddsombudens verksam-
het 4r nodvindig for att sprida kunskaper om géllande lagar och sikerhets-
foreskrifter. Man ska inte heller underskatta deras utbildningsinsatser for
de lokala skyddsombuden. De regionala skyddsombudens forebyggande
arbete dr visentligt for att underldtta arbetsplatsers arbetsmiljdarbete och
for att hindra att arbetstagare utsitts for fara. Att ge regionala skyddsom-
bud tilltrdde dven till arbetsplatser dédr det finns en skyddskommitté vore
ett sétt att konkret underlétta deras mojligheter att bistd lokala foretradare
med stdd och information. Det kan finnas situationer dér regionala skydds-
ombud ocksa skulle behdva ges tilltrdde till arbetsplatser utan fackliga
medlemmar, eftersom arbetstagarna pa sddana arbetsplatser ofta dr sirskilt
utsatta och har smé mojligheter att vid behov forsvara sina réttigheter gent-
emot arbetsgivaren.

Inom ramen for sitt uppdrag har lokala och regionala skyddsombud bl.a.
ritt att under vissa omstindigheter stoppa farligt arbete. De krav som upp-
stills for nér stopprétten far tillimpas dr hoga samtidigt som formerna for
hur man utdvar den &r otydliga. Vi menar att stopprittens utformning beho-
ver utvdrderas. Denna utvdrdering bor dven omfatta skyddsombudens moj-
lighet att vdnda sig till tillsynsmyndighet, dvs. den s.k. hénvindelseord-
ningen.

Vad som ovan angivits om lokala och regionala skyddsombuds bety-
delse och om behovet av att utvirdera befogenheterna for skyddsombuden
bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna. Vi tillstyrker dér-
for motionerna A256 yrkandena 1-4, A269 yrkandena 2-3, A303 i denna
del och A319 yrkande 3.

4. Skyddsombudsregister, punkt 7 (s)
av Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Maria Oberg (s), Luciano Astu-
dillo (s), Ann-Christin Ahlberg (s) och Patrik Bjorck (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha foljande
lydelse:
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Didrmed bifaller riksdagen motion
2006/07:A245 av Gunnar Sandberg (s).

Stdllningstagande

Skyddsombuden har en allt viktigare funktion péd arbetsplatserna. For att
kunna utfora sitt uppdrag pa ett bra sétt behover skyddsombuden utbild-
ning. I dag finns det ingen samlad kunskap om respektive skyddsombuds
utbildning. Arbetsmiljoverket administrerar ett skyddsombudsregister som
omfattar dver 100 000 skyddsombud. Registret anvinds framst som ett
adressregister men borde utvecklas till nagonting mer anvéindbart for alla
parter. Ett utvecklat skyddsombudsregister bor utdover de uppgifter som
anges i 10 § arbetsmiljoforordningen dven innehélla uppgift om skyddsom-
budsutbildning. Sjdlvklart méste hdnsyn tas till géllande lagstiftning, t.ex.
personuppgiftslagen, vid inférande och anvéndning av uppgifterna i regist-
ret. Med tillgang till uppgifter om skyddsombudens utbildning kommer det
att bli mdjligt for Arbetsmiljoverket, de regionala skyddsombuden och
arbetsmarknadens parter att f6lja upp skyddsombudens fortsatta utbildning
inom respektive omrdde och pa si sitt kunna forbittra skyddsombudens
forutséttningar att utfora sitt uppdrag.
Detta bor ges regeringen till kiinna. Vi tillstyrker dérfér motion A245.

5. Foretagshilsovard, punkt 8 (s, v, mp)
av Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Maria Oberg (s), Luciano Astu-
dillo (s), Ann-Christin Ahlberg (s), Ulf Holm (mp), Patrik Bjorck (s)
och Torbjorn Bjorlund (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2006/07:A214 av Inger Jarl Beck (s) yrkande 1,

2006/07:A269 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 10,

2006/07:A315 av Ann-Kristine Johansson och Lars Mejern Larsson (bada
s) och

2006/07:A327 av Kurt Kvarnstrom och Anneli Sdrnblad (bada s) samt
avslar motionerna

2006/07:A207 av Christin Hagberg (s),

2006/07:A214 av Inger Jarl Beck (s) yrkande 2,

2006/07:A228 av Helene Petersson i Stockaryd och Gote Wahlstrom (bada
s) och

2006/07:A311 av Raimo Parssinen m.fl. (s).
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Stdllningstagande

Under den forsta halvan av 1990-talet beslutade den davarande borgerliga
majoriteten i riksdagen att kraftigt minska statsbidragen till foretagshélso-
varden. Utredningar av foretagshilsovarden har visat att konsekvenserna
av dessa nedskédrningar blev minskad tillgdng pa kvalitativ forebyggande
foretagshélsovard for landets lontagare. Under budgetsamarbetet mellan
Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och Miljopartiet gjordes ddremot kraft-
fulla forstarkningar av stodet till foretagshidlsovarden, bla. i form av
satsningar pd foretagshilsovardsutbildning med 15 miljoner kronor for
perioden 2003-2005 och med ytterligare 10 miljoner kronor avsatta for
perioden 2006-2008.

For att foretagshélsovarden ska vara ett effektivt verktyg i kampen mot
ohilsan krévs att den haller en hog generell standard. De foretag som erbju-
der foretagshdlsovard maste ha tydliga riktlinjer att utgd ifrdn ndr det
giller att sakerstélla kvalitetsnivan. Darfor kan det finnas skal for en kvali-
tetssdkring av den foretagshélsovard som kravs med stod av lag. Godkind
foretagshélsovard ska ha kompetens inom medicin, teknik, beteendeveten-
skap och ergonomi. Foretagshilsovardsutredningens forslag (SOU
2004:113) skulle kunna utgéra utgdngspunkt for utformningen av en saddan
kvalitetsstimpel for enskilda foretagshilsovérdsenheter.

Om foretagshdlsovarden ska kunna spela en mer aktiv roll i att fore-
bygga langa sjukskrivningar maste det finnas ett bra samarbete med sjuk-
varden. Tidiga insatser av foOretagshdlsovarden minskar det ménskliga
lidandet och dven belastningen pa landstingens sjukvard, kortar kder och
minskar kostnader for sjukskrivning. Certifierad foretagshélsovard bor
kunna ta del av viktiga tjdnster i alla landsting. For att anpassa foretagshil-
sovarden till olika arbetsplatsers behov maste ocksa bra arbetsmiljoavtal
mellan arbetsmarknadens parter komma till stand. Att som regeringen fore-
slar ta bort arbetsgivarnas skyldighet att gdra rehabiliteringsutredningar
och overfora den skyldigheten till Forsakringskassan vore mycket olyckligt.

Det dr i dag arbetsgivarens skyldighet att se till att den foretagshélso-
vard som arbetsforhallandena kréver finns att tillgd. P4 sikt maste tillgdng
till en bra foretagshélsovard med god kvalitet och med en inriktning pé ett
forebyggande arbete bli en réttighet for alla anstéllda.

Detta bor ges regeringen till kénna. Vi tillstyrker dérfor motionerna
A214 yrkande 1, A269 yrkande 10, A315 och A327. Motionerna A207,
A214 yrkande 2, A228 och A311 avstyrks i de delar de inte kan anses
tillgodosedda av det ovan anforda.

2006/07:AU7

47



2006/07:AU7

48

RESERVATIONER

6. Ensamarbete, punkt 10 (s, v, mp)
av Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Maria Oberg (s), Luciano Astu-
dillo (s), Ann-Christin Ahlberg (s), Ulf Holm (mp), Patrik Bjorck (s)
och Torbjorn Bjorlund (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2006/07:Ju312 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 3,

2006/07:A265 av Ulf Holm (mp) och

2006/07:A314 av Anneli Sarnblad och Carin Runeson (béda s).

Stdllningstagande

Manga anstillda arbetar i dag pa arbetsplatser diar ensamarbete forekom-
mer. Ensamarbete kan ofta innebdra en stark psykisk pafrestning, sdrskilt
om det dr forenat med risk for ran, vald eller hot om vald. Ridsla och risk
for att bli utsatt for vald pa sitt arbete &r ett allvarligt arbetsmiljoproblem
for stora yrkesgrupper.

En sédan yrkesgrupp ar butiksanstdllda. For anstéllda i denna grupp har
risken for att utséttas for ran och ranforsok okat dramatiskt. Men rén eller
ranforsok dr inte de enda hotfulla och valdsamma situationerna som
anstédllda inom handeln utsitts for. Det &r t.ex. inte ovanligt att personalen
riskerar att hamna i konflikt med kunder. Andra utsatta ensamarbetande
yrkesgrupper ar polis och viktare, i synnerhet de som t.ex. medverkar vid
penningtransporter, och anstéllda vid bankkontor.

En stindig rddsla for att bli utsatt for ran dr i sig en stor stressfaktor i
arbetet. Det dr oacceptabelt att arbetsmiljon dr sadan att tusentals arbetsta-
gare utsdtts for sadan stress dagligen. Inte minst mot bakgrund av att
manga kvinnor och yngre personer jobbar t.ex. inom detaljhandeln &r det
uppenbart att arbetsmiljon méste forbattras patagligt.

En viktig atgdrd ar att se till att de anstdllda i sd liten utstrdckning som
mojligt tvingas arbeta ensamma, i synnerhet i de vérst utsatta yrkesgrup-
perna. Att antalet rdn Okar t.ex. i nattdppna butiker dér en person arbetar
ensam &r inte forvanande. Niringslivet har en viktig brottsforebyggande
roll och ett stort ansvar nir det géller att minska risken for hot och vald
mot de anstillda. Manga arbetsgivare tar dessvérre inte sitt ansvar for att
forebygga brott. Att begransa mdjligheterna till ensamarbete t.ex. pa kvil-
lar och nitter dr déarfor en atgdrd som regeringen snarast bor Overviga
liksom andra atgirder i de fall ensamarbete utfors for att komma till rétta
med ensamarbetarnas utsatthet. En av de atgérder som regeringen méste
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prova dr om man lagstiftningsvigen kan forbattra situationen for ensamar-
betare och framfor allt att utreda mojligheten att forbjuda ensamarbete i
nattoppna butiker.

Detta bor ges regeringen till kdnna. Vi tillstyrker ddrfor motionerna
Ju312, A265 och A314.

7. Grinsvirden, punkt 11 (v)
av Torbjorn Bjorlund (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2006/07:A269 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 6 och

avslar motion

2006/07:A339 av Anneli Sérnblad och Kurt Kvarnstrom (bada s).

Stdllningstagande

For att Arbetsmiljoverket ska kunna verka for en god arbetsmiljo krdvs
tillrackligt beslutsunderlag, bl.a. nir olika grinsviarden ska faststéllas. Det
dr en stor miangd nya d&mnen som kommer ut pd marknaden. Darfér maste
man sékra tillgdngen pa relevant forskning. Den borgerliga regeringens ned-
laggning av ALI — med oklarhet om vad som kommer att hinda med den
dér bedrivna forskningen — riskerar att dventyra tillgdngen pa kvalitativt
beslutsunderlag for gransviardesbedomningar. Regeringen har meddelat sin
avsikt att inordna ALIL:s toxikologiskt inriktade kriterieverksamhet i Arbets-
miljoverket. Det dr fortfarande oklart hur stor del av verksamheten som
flyttas dver och hur detta ska finansieras. Vinsterpartiet menar att en arbets-
grupp bor tillsdttas med uppdrag att se dver hur Arbetsmiljoverket 1dngsik-
tigt ska kunna sdkra tillgangen pa tillrdckliga beslutsunderlag.

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna. Jag tillstyr-
ker darfor motion A269 yrkande 6.

8. Krinkning av HBT-personer, punkt 12 (v)
av Torbjorn Bjorlund (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2006/07:K312 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 31.
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Stdllningstagande

Trots att det finns lagstiftning som forbjuder diskriminering av bl.a. homo-
sexuella och bisexuella personer i arbetslivet forekommer det en omfat-
tande diskriminering av HBT-personer pa vara arbetsplatser. Mobbning
och annan krinkande behandling som HBT-personer utsétts for pa sina
arbetsplatser &r i grunden en arbetsmiljofraga. Utbildningsinsatser, av exem-
pelvis den typ som bedrivs i projektet Fritt Fram, kan spela en viktig roll
for att fordndra attityder pd arbetsplatser. Vinsterpartiet anser att dven
dessa fragor, som ror den psykosociala arbetsmiljon, bor omfattas av Arbets-
miljoverkets uppdrag. Manga kriankningar som HBT-personer utsétts for i
arbetslivet faller utanfor det som diskrimineringslagstiftningen tar sikte pa.
Ofta handlar det om att personer blir utfrysta, mobbade eller utsatta for
mer subtila krinkningar pa grund av sin sexuella ldggning. Det dr mot
denna bakgrund av stor vikt att Arbetsmiljoverket utvecklar sina foreskrif-
ter kring HBT-personers psykosociala arbetsmiljo.

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna. Jag tillstyr-
ker darfor motion K312 yrkande 31.

9. Aldre i arbetslivet, punkt 14 (v)
av Torbjorn Bjorlund (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Didrmed bifaller riksdagen motion

2006/07:A269 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 7 och

avslar motion

2006/07:50201 av Barbro Westerholm (fp) yrkande 8.

Stdllningstagande

Aldre arbetstagare har en sjilvklar plats pa arbetsmarknaden, men lika sjélv-
klart dr att arbetsmiljon maste anpassas till deras behov och forutsitt-
ningar. Den s.k. Aldreutredningen studerade #ldres situation nu och i
framtiden ur ett brett perspektiv. Nér det géller éldres situation pa arbets-
marknaden framhdll utredningen bl.a. att arbetsgivarnas krav pa flexibilitet
for att kunna anpassa produktionen till snabbt fordndrade forutsittningar
ocksd kan ge mojligheter att anpassa arbetsforhallanden till de anstdlldas
onskemal och behov avseende anstillningsformer, arbetstider, arbetsuppgif-
ter och arbetsplatsens forldggning. Det noterades att arbetsgivaren enligt
nuvarande lagstiftning har ett omfattande ansvar for att de anstéllda inte
skadas eller drabbas av ohélsa i arbetet. P4 grund av bristande kunskaper
asidositts dock lagstiftningen. Det finns dérfor, enligt utredningen, anled-
ning att forstirka kunskapsldget genom en samlad redovisning av arbetsgi-
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varens ansvar i hélsoarbetet bland de dldre. En sddan redovisning bor dven
omfatta den tillsyn som Arbetsmiljoverket svarar for. Jag menar att utred-
ningens forslag om en samlad redovisning &r befogat och att en sddan bor
genomforas omgaende.

Detta bor ges regeringen till kénna. Jag tillstyrker dérfér motion A269
yrkande 7.

10. Forkortad arbetstid, punkt 17 (v)
av Torbjorn Bjorlund (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 17 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2006/07:A268 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 1 och

avslar motion

2006/07:So464 av Maria Wetterstrand m.fl. (mp) yrkande 2.

Stdllningstagande

Vinsterpartiet har ldnge drivit frigan om en forkortning av veckoarbetsti-
den med sextimmarsdag som mal. Det &r en vélfardsreform for alla arbe-
tande och en jamstélldhetsreform som skulle skapa forutsittningar for en
rittvis fordelning av avlonat och oavlonat arbete mellan kvinnor och mén.
En arbetstidsforkortning dr dessutom en fordelningspolitisk reform, som &r
sarskilt angeldgen i ett ldge d& produktivitetsokningen och de privata stor-
foretagens vinstuttag ar historiskt hoga samtidigt som nivéerna pa arbetslos-
het och arbetsrelaterad ohélsa ocksa &r hoga.

For att fa onskade effekter pa jamstélldhet, hélsa, sysselsdttning och sam-
héllsekonomin som helhet bér en arbetstidsforkortning genomforas via
lagstiftning. De kollektivavtalslosningar med forkortad arbetstid som pa
senare ar har natts pa flera avtalsomradden har framfor allt genomforts i
manligt dominerade sektorer. De arbetstidsforkortningar via avtal som
gjorts har alltsd fordelats oréttvist.

Att sdnka normalarbetstiden fran 40 till 37 timmar med bibehdllen 16n
skulle utjimna denna orittvisa. De omedelbara ekonomiska konsekven-
serna av ett saddant forsta steg i en generell arbetstidsforkortning skulle
heller inte behéva bli sdrskilt omfattande. For att de langsiktiga effekterna
pé sysselsittning, folkhélsa och fordelning av betalt och obetalt arbete ska
fa fullt genomslag bor en stegvis forkortning av normalarbetstiden genom-
foras med sikte pd sex timmars arbetsdag. Ett forsta steg i denna forkort-
ning av normalarbetstiden bor genomforas under innevarande mandatperiod.

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna. Jag tillstyr-
ker darfor motion A268 yrkande 1.
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11. Forkortad arbetstid, punkt 17 (mp)
av Ulf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 17 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Didrmed bifaller riksdagen motion

2006/07:S0464 av Maria Wetterstrand m.fl. (mp) yrkande 2 och

avslar motion

2006/07:A268 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 1.

Stdllningstagande

Arbetstiden behover forkortas av flera skil. Dagens samhillssystem ar ohall-
bart inte bara produktionsméssigt utan ocksd miljomaéssigt och socialt.
Samhdéllet behdver véxa utifran en vérldsbild som inte &r inriktad pa mate-
riell konsumtion utan mer pa solidaritet, sjalvtillit och livskvalitet. Konsum-
tionssamhillet och de allt hogre kraven pa produktivitet leder till
stressrelaterade sjukdomar som é&ngest, oro, somnsvéarigheter, depression,
hogt blodtryck och psykosomatiska symtom. Om vi infor sex timmars
arbetsdag far vi ett battre samhélle med mer tid for varandra och for annat
dn arbete. Dérigenom forbéttras ménniskors hélsa, och sjukdomarna blir
farre. De sociala vinsterna dr stora. Det &r orimligt att stora grupper arbe-
tar sd& mycket att de blir sjuka samtidigt som andra inte far arbeta alls.

Vi i Miljopartiet vill darfor ha en generell arbetstidsforkortning till sex
timmars arbetsdag. Som ett forsta steg bor ett beslut tas under denna man-
datperiod om att séinka veckoarbetstiden till 35 timmar. Alla som vill bor
ocksé ha rétt att gd ned i arbetstid till 75 %.

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna. Jag tillstyr-
ker darfor motion So464 yrkande 2.

12. Inflytande over arbetstidsforliggning, punkt 18 (s, v, mp)
av Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Maria Oberg (s), Luciano Astu-
dillo (s), Ann-Christin Ahlberg (s), Ulf Holm (mp), Patrik Bjorck (s)
och Torbjorn Bjorlund (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 18 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2006/07:A268 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 7 och

2006/07:A282 av Laila Bjurling och Anders Karlsson (béada s).
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Stdllningstagande

Att kunna péaverka och styra arbetstidens forldggning har stor betydelse for
ménniskors mdjligheter att t.ex. forena fordldraskap och forvérvsarbete.
Forskning visar ocksa att ett okat inflytande Over arbetstiden, savil dess
forlaggning som langd, kan bidra till att minska stressen och ddrmed upp-
komsten av stressrelaterade sjukdomar och annan ohélsa. I dag har det
stora flertalet arbetstagare smé mdjligheter att paverka sina arbetstider. Vi
anser att det krdvs en fordndring som gor det ldttare for kvinnor och mén
pd arbetsmarknaden att sjilva styra dver sin arbetstid och ledighet. Okat
inflytande for de anstdllda dr nodvandigt for 6kad hélsa och ett mera jim-
stillt samhille. Arbetsgivares foretagsekonomiska krav pé effektivitet och
flexibilitet i verksamheten maste kunna forenas med ett 6kat inflytande for
den anstillde. Kommittén for nya arbetstids- och semesterregler (Knas) har
presenterat forslag (SOU 2002:58) till hur en fOrstirkning av arbetstagar-
nas inflytande 6ver forldggningen av sin arbetstid skulle kunna &stadkom-
mas.

Mot denna bakgrund finns det behov av att foresla fordndringar i arbets-
tidslagstiftningen som leder till att Oka de anstdlldas mdjligheter att
péaverka den egna arbetstiden.

Detta bor ges regeringen till kdnna. Vi tillstyrker ddrfor motionerna
A268 yrkande 7 och A282.

13. Overtid och nattarbete m.m., punkt 19 (v)
av Torbjorn Bjorlund (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 19 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Didrmed bifaller riksdagen motion
2006/07:A268 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkandena 3-6.

Stdllningstagande

I Sverige har antalet l6nearbetstimmar per sysselsatt person minskat under
1990-talet. Fordelningen av de arbetade timmarna har blivit alltmer ojdmn
i befolkningen. Enligt SCB:s arbetskraftsundersokning skiljer sig fordel-
ningen av arbetade timmar stort mellan olika grupper; ndrmare 900 000
personer har en veckoarbetstid pd mer &n 40 timmar. Samtidigt star ett
stort antal arbetsfora helt utanfor arbetsmarknaden eller arbetar mindre &n
de skulle vilja och kunna.

Alltfor manga ménniskor, i synnerhet kvinnor, jobbar i dag halvtid, trots
att de skulle vilja g& upp till heltid. Bestimmelsen om mertid i arbetstids-
lagen stimulerar inrdttandet av deltidsanstillningar. Denna mdjlighet till
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mertid bor avskaffas. Ett enda och entydigt begrepp bor finnas for vad
overtid &r, dvs. sddan arbetstid som Overstiger ordinarie arbetstid i anstéll-
ningsavtalet.

All overtid gér inte att omvandla till nya jobb. Daremot bor mer av per-
manent overtid kunna omvandlas till nya jobb. For att minska belastningen
pé anstdllda med hoga krav pa overtidsuttag och skapa forutsittningar for
fler nyanstillningar bor dérfor Overtidstaket sdnkas fran dagens 200 till
150 timmar. 150 timmar innebér att EU-grinsen om max 48 timmar under
en fyramanadersperiod klaras. Efter den tillitna dvertiden kan dispens med-
ges med 150 timmar under ett kalenderar.

Alla arbetstidsregler &r till for att skydda lontagares hélsa. Det finns dér-
for skal att skdrpa kraven pa att hdlsoaspekterna ska beaktas. Vinsterpar-
tiet foreslar att dispensansokan ska innehélla ett yttrande frén foretagshal-
sovarden.

LO-medlemmar 4r den grupp som oftast arbetar pa obekvdma och ore-
gelbundna tider. Nattarbete och skiftarbete sliter hart pd ménniskor. I dag
giller som huvudregel ett nattarbetsforbud mellan midnatt och kl. 5. Avvi-
kelse far goras, om arbetet med hénsyn till dess art, allmdnhetens behov
eller andra sérskilda omsténdigheter méste bedrivas mellan midnatt och
klockan 5. De dkade kraven pa tillgénglighet gor det viktigare att forbdttra
skyddet for personal i sektorer som bedriver verksamhet dygnet runt. Natt-
arbetsforbudet i arbetstidslagen bor utvidgas till att omfatta tiden mellan
kl. 22 och 6.

Detta bor ges regeringen till kdnna. Jag tillstyrker darfor motion A268
yrkandena 3-6.

14. Varsel vid arbetstidsforindring m.m., punkt 20 (s)
av Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Maria Oberg (s), Luciano Astu-
dillo (s), Ann-Christin Ahlberg (s) och Patrik Bjorck (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 20 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Didrmed bifaller riksdagen motion

2006/07:A280 av Laila Bjurling och Anders Karlsson (béda s) och

avslar motionerna

2006/07:A213 av Inger Jarl Beck (s) yrkandena 1-3,

2006/07:A215 av Carina Hagg (s) och

2006/07:A305 av Annelie Enochson (kd).



RESERVATIONER

Stdllningstagande

Arbetsgivaren har i dag rétt att med bara tvd veckors varsel fordndra de
anstélldas arbetstider. Denna varselregel ger de anstdllda mycket kort tid
att anpassa sin vardag till eventuella fordndringar av arbetstiden. Det kan
vara svart for t.ex. en barnfamilj att hinna med att dndra sina rutiner och
arrangemang bl.a. ndr det giller att fi 4dndrade tider i barnomsorgen.
Sédana villkor pa arbetsmarknaden é&r inte tillfredsstillande. Det dr vésent-
ligt att anstillda kan péaverka sin vardag och har bra forutsittningar att
kombinera familjelivet med forvérvsarbete.

Fragan om varsel om fordndrade arbetstider behandlades av Kommittén
for nya arbetstids- och semesterregler (Knas), som den davarande socialde-
mokratiska regeringen tillsatte. I ett delbetdnkande (SOU 2002:58) pekade
utredningen pa flera fordelar med att forldnga varseltiden som ett led i att
oka de anstdlldas mojligheter att forena arbetsliv med familjeliv. Samtidigt
framholls att dven arbetsgivarens behov av att snabbt kunna anpassa sin
organisation till férdndrad efterfrdgan eller dylikt maste beaktas.

Vi menar att frigan om en forldngning av varseltiden vid arbetstidsfor-
andringar ater maste aktualiseras. Knas avvégningar och slutsatser bor vara
végledande i en sddan diskussion.

Detta bor ges regeringen till kinna. Vi tillstyrker dérfér motion A280.
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1. Lagar och foreskrifter pa arbetsmiljoomradet och Direkt-
sanktioner m.m., punkterna 1 och 4 (s, mp)
Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Maria Oberg (s), Luciano Astu-
dillo (s), Ann-Christin Ahlberg (s), Ulf Holm (mp) och Patrik
Bjorck (s) anfor:

Vi anser att Sverige ska vara en forebild med moderna arbetsplatser och
bra arbetsmiljo. Arbetsmarknadens parter, Arbetsmiljoverket och det arbets-
miljorattsliga regelverket har stor betydelse for att uppnd och vidmakthélla
den goda arbetsmiljon. Den omfattande ohilsan, skador och olycksfall pa
arbetet dr fortfarande stora problem. Besparingarna som nu ér beslutade pa
Arbetsmiljoverkets omrdde kommer att paverka alla delar av dess verksam-
het. Nedskdrningarna av anslaget for Arbetsmiljoverket kommer bl.a. att
drabba tillsynen av arbetsmiljon och skyddsombudsverksamheten och leda
till en klar forsdmring. Arbetsmiljolagen tillsammans med Arbetsmiljover-
kets foreskrifter utgdr ett stort stdd och hjdlp i det lokala arbetsmiljdarbe-
tet, och nu riskerar dven foreskriftsverksamheten att drabbas av besparing-
arna. Foreskrifterna behdver kontinuerligt utvecklas och anpassas till
arbetslivet som &r i stindig fordndring.

Aven om arbetsgivaren #r ytterst ansvarig for arbetsmiljon ska det orga-
niserade arbetsmiljoarbetet bedrivas tillsammans med arbetstagarna och
deras representanter. Skyddsombuden é&r arbetstagarnas representanter.
Arbetsmiljoverket och dess inspektorer dr skyddsombudens forlingda arm.
Skyddsombuden kan t.ex. vinda sig till Arbetsmiljoverket for att fa hjilp
med étgirder som en arbetsgivare végrar eller struntar i att vidta. Arbets-
miljoverket har ocksd mojlighet att pa eget initiativ gora inspektioner pa
olika arbetsplatser, savél inom den privata som inom den offentliga sektorn.

Om arbetsgivare inte foljer géllande arbetsmiljoregler har Arbetsmiljo-
verkets inspektorer mdjlighet att besluta om vissa atgarder. Som regel far
arbetsgivaren en tid pa sig att vidta rittelse. Det dr forst om rittelse inte
sker som inspektorerna kan fatta beslut om sanktion enligt arbetsmiljola-
gen. Det forekommer att arbetsgivarens verksamhet i detta lige redan
upphort genom konkurs eller att den ansvarige arbetsgivaren slipper undan
pa annat sitt.

En mojlig atgérd for att undvika att sa sker kan vara att se 6ver mojlig-
heterna till direktsanktioner mot arbetsgivare som bryter mot géllande
arbetsmiljoregler.

Viér allménna uppfattning dr att Arbetsmiljoverkets tillsynsresurser sna-
rare behover forstirkningar dn de neddragningar som man nu tvingas till.
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2. Aldre i arbetslivet, punkt 14 (s)
Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Maria Oberg (s), Luciano Astu-
dillo (s), Ann-Christin Ahlberg (s) och Patrik Bjorck (s) anfor:

Socialdemokraternas mal &r att alla ska ha mgjlighet, ocksd som &ldre, att
leva ett virdigt, aktivt, sjdlvstandigt och utvecklande liv. Det ska gé att
variera och kombinera arbete, studier, fritid och samhéllsengagemang. For
dem som inte orkar arbeta heltid ska mojligheten till deltid finnas fran 61
ars alder. De som vill fortsétta att arbeta efter den normala pensionséldern
ska ocksd kunna gora det. Vi socialdemokrater vill motverka diskrimine-
ring av dldre och verka for en syn i hela samhillet pa édldre som aktiva
personer som fortfarande utvecklas. Utskottsmajoriteten hinvisar i betén-
kandet till nystartsjobb for dldre som en del av 16sningen av problemen
for dldre i arbetslivet. Men nystartsjobben kan bara till en mycket begréin-
sad del 16sa problemet. Nystartsjobben har bl.a. en alltfor 14g subventions-
grad for att ge annat dn blygsamma effekter pa de dldres mojligheter att
komma tillbaka i arbetslivet. Den socialdemokratiska regeringen inforde
ett betydligt effektivare arbetsmarknadspolitiskt program: plusjobb. Plusjob-
ben var en verksam insats for att hjédlpa dldre tillbaka i arbetslivet. Perso-
ner som var over 60 ar hade mojlighet att behalla sitt plusjobb fram till 65
ars alder. Men den borgerliga regeringen avskaffade plusjobben, och i
december 2006 begrinsades dessutom tiden for redan beviljade plusjobb
till tva ar.

3. Arbetslivsfonden, punkt 15 (s)
Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Maria Oberg (s), Luciano Astu-
dillo (s), Ann-Christin Ahlberg (s) och Patrik Bjorck (s) anfor:

Arbetslivsfondens verksamhet var inriktad pa en rad angeldgna fragor, fra-
gor som rorde bl.a. forbéttringar av arbetsmiljon och arbetets organisation,
rehabilitering och anstélldas sjukfranvaro. Nar Arbetslivsfonden avveckla-
des inrdttades Arbetslivsinstitutet (ALI). ALI kom att ta over manga av
Arbetslivsfondens fragor och har genom aren bidragit till en storre insikt
och kunskap om fragor pa bl.a. arbetsmiljons omrade. Nu stér vi infor fak-
tumet att ALI ska ldggas ned. Vi socialdemokrater kidnner en stor oro for
vad som kommer att hinda med forskningsomridet i framtiden och med
den samlade kunskap inom bl.a. arbetsmiljdomradet som finns inom myn-
digheten. ALI har ett hogt internationellt anseende pa sitt omrade, och
mycket i form av kunskap och kontakter kommer sannolikt att g& forlorat.

4. Arbetslivsfonden, punkt 15 (v)
Torbjorn Bjorlund (v) anfor:

Ett bra arbetsmiljoarbete fOrutsitter engagerade parter som samverkar
kring frdgorna om arbetslivsutveckling och goda arbetsmiljéer. Under
1960- och 1970-talen bedrevs pa manga héll ett konstruktivt och framétsyf-
tande arbete med fokus pa arbetslivsfragor och utveckling. Men sedan dess
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har fragorna om det goda arbetets villkor fort en tynande tillvaro. Samti-
digt har omvandlingstrycket och fordndringstakten i arbetslivet 6kat drama-
tiskt. Arbetsmarknadens parter har inte tagit sitt ansvar, och inte sillan har
resultatet blivit férsdimrade arbetsmiljoer och arbetsvillkor.

Inom ramen for Arbetslivsfonden, vilken infoérdes 1990 i syfte att
utveckla parternas engagemang i arbetslivs- och arbetsmiljofragor, bedrevs
ett utvecklingsarbete i arbetslivet. Fonden bidrog till att ny kraft och
energi tillfordes diskussionerna om det goda och utvecklande arbetet och
behovet av fornyelse i arbetslivet, savél pa arbetsplatserna som i samhéllet.

Jag menar att det dr angeldget att stimulera parterna att prova olika
végar att utveckla arbetslivet med malet ett langsiktigt hallbart arbetsliv.
Pa Arbetslivsinstitutet (ALI) fanns forskning och kompetens pé bl.a. arbets-
miljdomrédet samlad inom ramen for ett nationellt kunskapscentrum, som
arbetade i ndra kontakt med parterna pa arbetsmarknaden. Den borgerliga
regeringen har genom beslutet att ldgga ned ALI bidragit till att dessa kun-
skaper och resurser riskerar att forskingras. Ddrfor bor arbetslivsfonder
ater aktualiseras med motsvarande konstruktion som 1989/1990.

5. Arbetslivsfonden, punkt 15 (mp)
Ulf Holm (mp) anfor:

Arbetslivsinstitutet (ALI) uppstod ndr Arbetslivsfonden avvecklades i mit-
ten av 1990-talet. ALI &r ett kunskapscentrum for arbetslivsfragor som har
i uppdrag att bedriva en mangvetenskaplig forskning och utvecklingsverk-
samhet samt kunskapsformedling inom arbetslivsomradet. Nér regeringen i
budgetpropositionen foreslog att ALI skulle ldggas ned angav man samti-
digt att man skulle aterkomma till riksdagen bl.a. i det fall vissa uppgifter
skulle foras over till annan myndighet. Regeringen har inte &terkommit till
riksdagen i denna friaga. Regeringen har dock fattat beslut om sin avsikt
att ALLs toxikologiskt inriktade kriterieverksamhet ska dverforas till Arbets-
miljoverket. Inget konkret har horts om framtiden for ALIL:s forskning.
Mycket av den forskning som utfors inom ALI &r viktig och behdvs fram-
over. Staten bor ha kvar det dvergripande ansvaret for verksamheten.

6. Friskvard, punkt 16 (s)
Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Maria Oberg (s), Luciano Astu-
dillo (s), Ann-Christin Ahlberg (s) och Patrik Bjorck (s) anfor:

De nu gillande reglerna om skattefri motion och annan friskvird uppmunt-
rar arbetsgivare att erbjuda friskvard till de anstdllda. Skattefriheten &r
beroende av att friskvarden riktar sig till hela personalen. I 6vrigt &r frisk-
vardens omfattning och innehall ndgot som arbetsgivaren tillsammans med
arbetstagarna kan och bér komma 6verens om. Vi menar att friskvard &r
en friga som lampar sig vl for parterna att avtala om.
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7.  Friskvard, punkt 16 (mp)
Ulf Holm (mp) anfor:

Debatten &r i dag fokuserad pé ohédlsofaktorer och inte pd hilsofaktorer.
Jag anser att friskvard &r en viktig del i atgdrderna for en béttre arbets-
miljo och en bittre folkhdlsa. Genom obligatorisk friskvard pé arbetsplat-
serna skulle mycket vinnas. Manga arbetsgivare har borjat med friskvérd
for sina anstédllda. Resultaten ar oftast mycket goda, bade i form av béttre
individuell hdlsa och mer attraktiva arbetsplatser. Det maste givetvis vara
upp till varje arbetsgivare och facklig organisation att utforma friskvarden
sa att alla anstéllda kan delta med sina olika forutsittningar. Mgjlighet till
friskvard bor dock finnas pa alla arbetsplatser. Det dr naturligen i forsta
hand den anstdllde som kan avgora vilken friskvardsaktivitet som skulle
passa honom eller henne bést.

8. Forkortad arbetstid, punkt 17 (s)
Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Maria Oberg (s), Luciano Astu-
dillo (s), Ann-Christin Ahlberg (s) och Patrik Bjorck (s) anfor:

Arbetstidsfragan dr komplex och har under den senaste 10-ars perioden
utretts vid ett flertal tillfillen. En delfraga som har varit féremal for utred-
ning i dessa sammanhang dr den om forkortad arbetstid. Dessutom har
forsoksverksamhet om arbetstidsforkortning pagatt, bl.a. ett projekt i Arbets-
livsinstitutets regi. Det kommer att redovisas under varen 2007. Den
lagstiftade normalarbetstiden dr 40 timmar per vecka. S& gott som alla kol-
lektivavtal pd arbetsmarknaden innehéller regler om att den ordinarie
arbetstiden géller per helgfri arbetsvecka. Eftersom arbetsfria helgdagar
infaller under arbetsveckor blir den genomsnittliga faktiska veckoarbetsti-
den Over aret vid 40 timmars arbetsvecka endast 38 timmar och 30
minuter. Det har vid tidigare kartliggningar framkommit att centrala kol-
lektivavtal om arbetstidsforkortning traffades for betydande delar av arbets-
marknaden under avtalsrorelserna 1998 och 2001 och att de centrala
kollektivavtal som innehaller uttryckliga regler om arbetstidsforkortning ar
2003 omfattade 880 000 arbetstagare.

Vi socialdemokrater vill behélla det rddande forhallandet mellan lag och
kollektivavtal pa arbetsmarknaden som innebér att det grundlidggande skyd-
det anges i lagstiftningen. Kollektivavtalsparterna kan sedan sa langt som
mojligt anpassa dessa grundldggande regler till de specifika forhallandena
pé avtalsomrédet.
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Forteckning 6ver behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden hosten 2006

2006/07:K312 av Lars Ohly m.fl. (v):

31.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att det 4r av stor vikt att Arbetsmiljoverket utveck-
lar sina foreskrifter kring HBT-personers psykosociala arbetsmiljo.

2006/07:Ju312 av Lars Ohly mfl. (v):

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att tillsdtta en utredning med uppgift att se dver hur
ensamarbete i nattoppna butiker kan forbjudas.

2006/07:50201 av Barbro Westerholm (fp):

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om att forskning om hur éldres kompetens och livserfa-
renhet bést kan tillvaratas i arbetslivet bor initieras.

2006/07:S0464 av Maria Wetterstrand m.fl. (mp):

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om forkortad arbetstid, i ett forsta steg till 35 timmar
under denna mandatperiod.

2006/07:4207 av Christin Hagberg (s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att foretagshélsovard bor inforas for alla arbetstagare.

2006/07:4213 av Inger Jarl Beck (s):

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anférs om normbildning vad géller raster och maltidspau-
ser pa arbetsplatser.

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfors om schemareglering for arbetsmaltid.
3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som i

motionen anférs om forskning kring kopplingen mellan &aterhdmt-
ning, néring, stress och ohélsa pé arbetsplatserna.
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2006/07:4214 av Inger Jarl Beck (s):

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om kvalitetssdkring av foretagshélsovarden.
2. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad i motio-

nen anfors om inférande av obligatorisk foretagshilsovard.

2006/07:4215 av Carina Hégg (s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av en analys av arbetstidsfrigorna och en &versyn av
arbetstidslagen.

2006/07:4220 av Bertil Kjellberg (m):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en &versyn av forutsittningarna for inférande av en arlig arbets-
miljodeklaration.

2006/07:4224 av Susanne Eberstein och Jasenko Omanovic (bdada s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om yrkesinspektionens kontroller.

2006/07:4228 av Helene Petersson i Stockaryd och Gote Wahlstrom
(bdda s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om inférandet av obligatorisk foretagshélsovard.

2006/07:4245 av Gunnar Sandberg (s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om uppdatering av skyddsombudsregistret.

2006/07:4248 av Christer Winbdck (fp):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av en handlingsplan mot vuxenmobbning.

2006/07:4256 av Hillevi Larsson och Ronny Olander (bdda s):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att de lokala skyddsombuden bor uppgraderas och
fa battre stod i form av utbildning och uppbackning frén de regio-
nala skyddsombuden.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om att de regionala skyddsombuden bor fa en storre roll
1 det forebyggande arbetsmiljoarbetet och i kontakterna med de
lokala skyddsombuden.
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Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att de regionala skyddsombuden bor kunna ges
mojlighet att besoka arbetsplatser som har lokal skyddskommitté.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att de regionala skyddsombuden bor kunna ges
tilltridde till arbetsplatser utan medlemmar i facket.

2006/07:4265 av Ulf Holm (mp):

Riksdagen begir att regeringen ldgger fram forslag for att ytterligare
begriansa anvindningen av ensamarbete i enlighet med vad som anges i
motionen.

2006/07:4268 av Lars Ohly m.fl. (v):

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att inleda en stegvis forkortning av arbetstiden
genom att sénka arbetstidsnormen i arbetstidslagen.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att slopa mertidsbegreppet.

Riksdagen begiér att regeringen aterkommer med forslag om sédnkt
overtidstak.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att dispensansdkan for dvertid utéver allmén dvertid
ska innehélla yttrande fran foretagshdlsovard.

Riksdagen begir att regeringen aterkommer med forslag om att
skarpa nattarbetsforbudet.

Riksdagen begir att regeringen aterkommer med forslag om genom-
forande av Arbetstidskommitténs, Knas, forslag till inflytanderegler.

2006/07:4269 av Lars Ohly m.fl. (v):

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om behovet av nya foreskrifter fran Arbetsmiljoverket.
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om skyddsombudens stoppritt och hdnvédndelseordning.
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om Oversyn av arbetsmiljoutbildningen.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om en forbattrad arbetsmiljotillsyn som ligger i paritet
med vara nordiska grannlédnders.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om Arbetsmiljoverkets behov av forskning for att kunna
sétta gransvirden.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om redovisning kring anpassning av arbetsmiljon till
dldres forutsittningar.
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8. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om arbetslivsfonder.

10.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om foretagshilsovard.

2006/07:4280 av Laila Bjurling och Anders Karlsson (bdda s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om forldngning av nu géllande tider for varsel vid arbetstidsfordnd-
ringar.

2006/07:4282 av Laila Bjurling och Anders Karlsson (bdda s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om att foresld fordndringar i arbetstidslagstiftningen som 6kar arbets-
tagarnas mdjligheter att paverka den egna arbetstiden.

2006/07:4290 av Géte Wahlstrém och Christina Oskarsson (bdda s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att gora det obligatoriskt for arbetsgivare att ge anstéllda mojlig-
het till friskvard under arbetstid.

2006/07:4303 av Nikos Papadopoulos och Veronica Palm (bdda s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om Arbetsmiljoverket.

2006/07:4304 av Annelie Enochson (kd):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att foretagshilsovarden ska fa ge sjukvardande behandling pa
samma villkor som ldkarna inom landstinget.

2006/07:4305 av Annelie Enochson (kd):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om bittre folkhélsa.

2006/07:4311 av Raimo Pdrssinen m.fl. (s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att foretagshélsovarden blir ett obligatorium.

2006/07:4314 av Anneli Sdrnblad och Carin Runeson (bdda s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om farligt ensamarbete.
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2006/07:4315 av Ann-Kristine Johansson och Lars Mejern Larsson
(bdda s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om foretagshéilsovard.

2006/07:4319 av Phia Andersson m.fl. (s):

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om regionala skyddsombuds utékade mojligheter att
agera vid fara for liv eller hélsa.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om arbetsmiljéarbetet pa europeisk niva.

2006/07:4327 av Kurt Kvarnstrom och Anneli Sdrnblad (bdda s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om foretagshilsovard.

2006/07:4333 av Siw Wittgren-Ahl och Ronny Olander (bdda s):

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om behovet av fordndringar i arbetsmiljolagen.

2006/07:4339 av Anneli Sdrnblad och Kurt Kvarnstrom (bdda s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att utreda lagstiftning om temperaturer pa arbetsplatser.

Elanders, Villingby 2007



