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Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stidller sig bakom det som anfors i motionen om foretagens ansvar gillande
manskliga réttigheter och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Svenska statliga och privata foretag har goda mojligheter att bidra till fattigdomsminsk-
ning genom hallbar handel, men for att denna potential ska forverkligas krévs att fore-
tagens verksamhet inte bidrar till krdnkningar av manskliga réttigheter. Granskningar
och rapporter visar dock tyvarr &terkommande att svenska foretag i flera fall saknar
godtagbara processer fOr att ta ansvar for att méanskliga réttigheter respekteras i
foretagens leverantorsled.

Det handlar inte séllan om att arbetstagares grundlaggande réttigheter asidosatts.
Exempel fran de senaste aren har rort sig om reseforetag som inte hanterar fragan om
tvangsarbete pa anlitade hotell, skokedjor som inte kontrollerar anvéndningen av giftiga
kemikalier i ladertillverkningen och klddforetag vars inkdpsmonster bidrar till att hélla
l6nerna under levnadslonsniva i produktionen i ldglonelander.

I sparen av covid-19-pandemin har undermaliga arbetsforhallanden i globala
leverantdrsled blivit allt tydligare. Foretag har i krisen forsokt undkomma sina
skyldigheter att betala for redan lagda bestdllningar, vilket gor det svart for leverantorer
att betala ut 16ner eller behalla personal. Anstéllda pa textilfabriker i bland annat
Bangladesh och Indien som skickats hem pd grund minskade bestéllningar har i flera
fall inte ens fétt ut Ioner for redan arbetad tid eller erséttning de har rétt till vid
uppsdgning. I andra fall tvingas méanniskor till sina jobb, utan vare sig mojlighet till
handtvitt eller andra atgirder for att undvika smittspridning. Att detta kan fortga beror
pa avsaknaden av skarp lagstiftning. Lagstiftare har istillet hoppats pa ett forbéttrat
beteende hos foretagen genom frivilliga riktlinjer samt foretagens egen vilja och



formaga att prioritera ménskliga rittigheter. Flera institutioner ser att frivillighet inte ar
tillrdckligt, daribland FN.

En studie som gjorts pa uppdrag av EU-kommissionen visar att frivilliga riktlinjer
for hallbart foretagande inte gjort att ndringslivet 1 tillrickligt stor utstrackning identi-
fierar, atgardar och forebygger sin negativa paverkan pa minskliga rattigheter och
miljon 1 leverantdrskedjan.

Vi har ocksé sett att frivilliga initiativ sésom krav pa héllbarhetsredovisning inte ger
de forvantade resultaten pa foretagens arbete med hallbarhet generellt, och ménskliga
rittigheter specifikt. Utvecklingen gér langsamt och till och med at fel héll i vissa
aspekter. Detta visar till exempel en uppfoljningsgranskning av svenska foretags
héllbarhetsrapporter som publicerades i april 2020.

Enligt FN:s vigledande principer for foretag och méanskliga réttigheter har stater en
skyldighet att skydda mot krdnkningar av ménskliga réttigheter utforda av foretag. FN-
principerna innehaller forslag pd hur foretag bor fullgora sitt ansvar och hantera risker
for att krdnka ménniskors rattigheter.

An s linge har dock ingen svensk regering antagit eller utrett en bindande lagstift-
ning som sékerstiller att foretag tar ansvar for ménskliga réittigheter. Har har andra
lander gétt langre.

Bland véra nordiska grannar och i flera andra europeiska lédnder finns redan lagar
eller lagforslag om sé kallad Human Rights Due Diligence (HRDD). Genom en HRDD
ska foretag identifiera, forhindra och hantera risker och negativ paverkan pa manskliga
rittigheter som kan uppstd i samband med foretagets verksamhet. Kravet p4 HRDD
giller foretagens hela globala verksamhet, inklusive i deras leverantorskedja. Frankrike
har en lag sedan ett par ar tillbaka, och Nederldnderna har en lag som géller barnarbete
sedan maj 2019. Det senaste lagforslaget dr det norska, vilket publicerades 1 november
2019, och som stiller langtgaende krav pa bland annat 6ppenhet om var tillverkning
sker och ritt till levnadslon for anstillda 1 leverantorskedjan. I Finland publicerades i
juni 2020 en utredning som pé uppdrag av den finska regeringen gatt igenom
mojligheterna for att inféra HRDD-lagstiftning. Storbritannien antog Modern Slavery
Act 2016 som ett rapporteringskrav medan Frankrikes lagstiftning stiller mer
langtgaende krav.

Under senvaren 2020 noteras en positiv utveckling inom EU dér en process pabor-
jats for att under 2021 introducera lagstiftning som kréaver av foretag att de maste
respektera ménskliga rittigheter och forhindra miljoskador i hela deras globala leveran-
torskedja och i deras affarsrelationer. Justitieckommissiondr Didier Reynders, som stér
bakom initiativet, har betonat att regelverket méste medfora sanktioner for de foretag
som inte vidtar atgdrder for att tackla risker vad géller ménskliga rittigheter och miljon.
Kommissionens l6fte dr ett avgdrande steg mot ett system for att kunna hélla foretag
som har sin bas inom EU ansvariga. Det dr en viktig signal i den rddande krisen nér
ekonomisk stimulans méste baseras pé respekt for manskliga rittigheter och héllbarhet.

Utan HRDD-lagstiftning maste de foretag som viéljer att arbeta etiskt och hallbart
konkurrera pa ojamlika villkor med foretag som inte tar hdnsyn till ménskliga rattig-
heter. Aven fran foretagshall efterfrigas tydligare regler om vad som giller i friga om
ménskliga rattigheter.

I borjan pé 2018 presenterade Statskontoret den av regeringen bestillda utredningen
om Sveriges efterlevnad av FN:s vigledande principer. Statskontoret kom di med
rekommendationen att regeringen ska utreda mdjligheterna att stilla lagkrav pa att
svenska foretag ska genomfora Human Rights Due Diligence (HRDD).



I juni 2011 antog FN:s rad for mianskliga réttigheter vigledande principer for foretag
och minskliga réttigheter: UN Guiding Principles on Business and Human Rights.
Enligt FN:s Global Compact forvintas foretag respektera méanskliga réttigheter. Detta
ansvar har preciserats i FN:s védgledande principer for foretag och ménskliga rattigheter.

Det dr stater som &r skyldiga att sékerstilla att alla individer far sina méinskliga
rittigheter tillgodosedda. Samtidigt har foretag ett stort ansvar att respektera de
ménskliga rattigheterna och folja FN:s principer for foretag och ménskliga réttigheter
samt OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.
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