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2 Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stidller sig bakom det som anfors i motionen om att arbetsgivare som
anstéller personer med subventioner ska vara skyldiga att utfarda ett arbetsintyg till
den anstillde nér anstdllningen upphor, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor géra
det mgjligt for myndigheter och journalister att granska vilka foretag som tar emot
statliga l16nesubventioner, samtidigt som skyddet for den enskildes integritet sdkras,
och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att kravet om att andra
anstédllningsformaner &n 16n ska folja av eller vara likvardiga med forméner enligt
kollektivavtal i nystartsjobben bor aterinforas och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
genomfora en kartliggning av arbetstider, lonenivaer och arbetsvillkor fér dem som
har subventionerade anstillningar, differentierad pa branscher, kon och utlandsk
bakgrund, och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att alla subventionerade
anstillningar bor omfattas av LAS och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ge
Arbetsformedlingen i uppdrag att skérpa kontrollen och uppf6ljningen av
arbetsgivare som tilldelas stdd inom ramen for den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att nystartsjobbens
rittighetsstyrda konstruktion bor dndras sa att arbetsmarknadspolitisk prévning och
samrad behdver genomforas infér beslut om utbetalande av subventionen och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regelverket for
samtliga subventionerade anstédllningar bor fortydligas sé att 16ner och villkor blir 1
niva med kollektivavtal 1 branschen, vilket inbegriper att ’vdsentliga delar” tas bort
fran forordningar som reglerar de arbetsmarknadspolitiska insatserna och att villkor
likvardiga med kollektivavtalen dven géller for nystartsjobb, och detta tillkdinnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsétta en utredning med uppdrag att dels se 6ver nu géllande regelverk och rutiner
for subventionerade anstéllningar, dels foresla ytterligare atgarder for att motverka
missbruk och dverutnyttjande av arbetsmarknadspolitiska insatser och tillkénnager
detta for regeringen.

3 Inledning

Den aktiva arbetsmarknadspolitikens fraimsta uppgift ér att stodja personer som blir
arbetslosa sé att de kommer tillbaka till varaktig sysselsittning och egen forsorjning.
Eftersom arbetslosa individer utgoér en heterogen grupp med varierade behov och
forutséttningar behdvs en miangd arbetsmarknadspolitiska verktyg sdsom utbildning,
arbetspraktik, vigledning, matchning och subventionerad anstéllning.



Inom ramen for arbetsmarknadspolitiken finns flera olika former av subventionerade
anstéllningar dér arbetsgivaren subventioneras for hela eller delar av 16nekostnaden for
den anstéllda: introduktionsjobb, nystartsjobb, 16nebidrag m.m. Syftet med subven-
tionen dr att stimulera arbetsgivare att anstélla personer som annars har svart att {4 jobb
och ddarmed underlétta 6vergéngen till ett osubventionerat jobb.

Subventionerade anstéllningar har under lang tid varit en dominerande del av den
svenska arbetsmarknadspolitiken. Antalet personer med olika former av subventionerade
anstéllningar har okat trendmaéssigt sedan ar 2000. Under 2022 hade drygt 100 000
personer nagon form av subventionerad anstillning. Arbetsformedlingen betalar arligen
ut omkring 20 miljarder kronor i l16nesubventioner till arbetsgivare. Det motsvarar
ndrmare en halv procent av BNP, vilket gor att Sverige sticker ut i ett internationellt
perspektiv med hogst utgifter 1 forhallande till BNP i Europa (LO 2022: Etablering eller
segmentering? — En analys av systemet med subventionerade anstillningar).

Vinsterpartiet anser att subventionerade anstillningar dr en bra och nédvéndig
atgird for att hjilpa nyanlidnda, l&ngtidsarbetslosa eller personer med funktionsned-
sattning att f& en fastare anknytning till den reguljdra arbetsmarknaden. Det dr positivt
med arbetsgivare som i hog utstrackning vilkomnar personer som av olika skal star
langt ifran arbetsmarknaden. Anvéndandet av subventionerade anstéllningar har dven
stod 1 forskningen. Studier visar att personer som haft en subventionerad anstillning i
allménhet snabbare far ett jobb utan stdd jamfort med dem som varit Gppet arbetslosa
(IFAU rapport 2011:7, IFAU rapport 2018:14). Under ratt omsténdigheter leder insatsen
frdn samhallet till en vilfardsvinst for sdvil individen som samhéllsekonomin i stort.

Vinsterpartiet kan dock konstatera att nuvarande system med subventionerade
anstéllningar under 14ng tid har varit behéftat med risker och problem. Vid sidan av den
uppenbara risken for undantringningseffekter finns stora problem med oegentligheter,
overutnyttjande och andra felaktigheter, vilket bekréftas av ett flertal granskningar.
Under de senaste aren har vi sett atskilliga exempel pa hur oseridsa arbetsgivare inom
vissa branscher sitter i system att ta in arbetsldsa fran olika arbetsmarknadspolitiska
program 1 stéllet for att anstélla ordinarie arbetskraft. Nér stodperioden for en
subventionerad anstillning upphdr avslutas anstéillningen, och dérefter anstélls en ny
person med en subventionerad anstillning. Vissa arbetsgivare skriver dessutom oppet i
sina jobbannonser att de sdker personer som har ritt till subventionerade anstéllningar,
sasom langtidsarbetslosa, nyanldnda och personer med funktionsnedsittning.
Granskningar genomforda av savdl medier som enskilda fackférbund visar pa om-
fattande missbruk, fusk, ekonomisk brottslighet, osund konkurrens och utnyttjande av
utsatta manniskor.

I vissa fall kan de subventionerade anstillningarna leda till ytterligare segmentering
pé arbetsmarknaden, dvs. att subventionerat anstillda dr §verrepresenterade 1 1ag-
kvalificerade yrken 1 vissa specifika branscher och har simre 16ner och villkor &n dvriga
arbetstagare. Enligt en studie, som omfattade samtliga anstéllda med subventionerad
anstillning 1 Helsingborg, fanns stora skillnader mellan utrikes och inrikes fodda
géllande typ av arbetsgivare och kollektivavtal pa arbetsplatsen. Ligst andel med
kollektivavtal fanns bland utrikes fodda som arbetade hos arbetsgivare med utlindsk
bakgrund. Stora skillnader forekom dven mellan branscher, dar handeln stack ut som ett
omrade med sérskilt 1ag kollektivavtalstickning for subventionerat anstéllda (Frodin &
Kjellberg, 2020: Anstillningsbidrag: integration eller etnisk segmentering? Arbets-
marknad & Arbetsliv, 2020(1), 30-52). Det faktum att 16nesubventioner bidrar till



segmentering bekriftas 1 en LO-rapport (LO 2022: Etablering eller segmentering? — En
analys av systemet med subventionerade anstéllningar).

Det dr uppenbart att alltfor manga arbetsgivare anvander subventionerade
anstéllningar som ett sitt att dumpa arbetsvillkoren eller for att géra det mgjligt att
lagga ldgre anbud vid upphandlingar. Sammantaget leder det till att konkurrensen
snedvrids, arbetsvillkor dumpas och reguljéra anstédllningar uteblir. Problemen &r
sarskilt patagliga inom branscher som hotell och restaurang, taxi, stid och detaljhandel
dér personer med olika former av subventionerade anstdllningar utgdr en stor andel av
de anstillda.

Under mandatperioden 2014-2018 vidtog S-MP-regeringen, i samarbete med
Vinsterpartiet, ett antal atgérder for att skapa ordning och reda bland de subvention-
erade anstillningarna. For det forsta infordes ett tak pd 22 000 kronor for den bidrags-
grundande 16nekostnaden for nystartsjobb. For det andra infordes krav pa anstéllnings-
villkor som f6ljer, eller dr likvdrdiga med, kollektivavtal dven for nystartsjobb. For det
tredje genomfordes betydande forenklingar och forstarkningar av de subventionerade
anstéllningarna 1 syfte att minska risken for felaktiga utbetalningar. For det fjarde
tillsattes en utredning med uppdrag att se Gver det statliga dtagandet for en vl
fungerande arbetsmarknad, den s.k. Arbetsmarknadsutredningen (dir. 2016:56). For det
femte inrdttades en delegation med uppdrag att motverka dverutnyttjande och felaktiga
utbetalningar fran vélfardssystemen och andra narliggande skattefinansierade och
skattesubventionerade system (dir. 2016:60).

Under mandatperioden 2018-2022 vidtog S-MP-regeringen betydligt farre atgarder
for att forbattra regelverket kring subventionerade anstillningar. Inom ramen for
arbetsmarknadspolitiken lades regeringens fokus i stéllet pa att reformera Arbets-
formedlingen enligt Centerpartiets dnskemal. Varen 2020 lade dock regeringen fram en
proposition med forslag som syftar till att forbéttra forutsittningarna for att stirka
kontrollfunktionen och motverka felaktiga utbetalningar inom den arbetsmarknads-
politiska verksamheten (prop. 2019/20:117). Varen 2021 tillsatte regeringen dessutom
en s.k. bokstavsutredning med uppdrag att analysera och ldmna forslag pa hur samrads-
forfarandet mellan Arbetsformedlingen och fackférbunden kan bli mer vilfungerande
(A 2021:C). Utredningen resulterade 1 ett antal forordningséandringar som syftar till att
forbéttra och effektivisera forfarandet infor beslut om arbetsplatsforlagda program och
insatser. Forordningsidndringarna innebér bl.a. att den sammanslutning av arbetstagare
som &r part i lokal forhandling med arbetsgivaren numera ges tillfdlle att yttra sig innan
Arbetsformedlingen anvisar négon till ett arbetsmarknadspolitiskt program. Férordnings-
andringarna triadde i kraft den 1 december 2022.

Hogerregeringen har, & sin sida, tillsatt en utredning med uppdrag att géra en dver-
syn av den reglering som styr informationsutbytet och behandlingen av personuppgifter
for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Syftet ér att forbattra forutséttningarna
for en effektiv och andamalsenlig verksamhet (dir. 2023:65). Genom att forbéttra
informationsutbytet mellan Arbetsformedlingen och andra aktorer hoppas regeringen
kunna forebygga, forhindra, uppticka och ingripa mot felaktiga utbetalningar,
bidragsbrott och annan brottslighet.

Vinsterpartiet valkomnar de atgérder som vidtagits hittills. Vi anser dock att det
kréavs ytterligare atgirder i syfte att stdvja oegentligheter, dverutnyttjande och andra
felaktigheter pad det ekonomiskt och personellt omfattande filt som subventionerade
anstillningar utgor. I det foljande lagger vi fram forslag pa sddana atgérder.



4 Arbetsgivare som anstiller personer med
subventioner ska utfarda arbetsintyg

Enligt 47 § lagen om arbetsloshetsforsdkring (ALF) ska en arbetsgivare pa begiran
utfdrda ett arbetsgivarintyg till den anstillde nér anstdllningen upphor. Intyget ska
innehélla uppgifter om den anstélldes anstidllningsforhillanden och de uppgifter 1 dvrigt
som behovs for att bedoma den anstélldes rétt till arbetsloshetsersittning. Intyget ér
samtidigt ett bevis pé att man har jobbat pa en arbetsplats under en viss period och kan
dérmed hjilpa individen i dennes fortsatta jobbsokande. Kravet pé arbetsgivarintyg
finns dven reglerat 1 manga kollektivavtal.

Enligt flera arbetstagarorganisationer &r det vanligt forekommande att arbetsgivare
som anstéller personal med subventioner inte utfardar ndgot arbetsgivarintyg efter
avslutad anstéllning. Det kan dels bero pé att manga av dessa arbetsgivare inte har
kollektivavtal med krav pé arbetsgivarintyg, dels bero pa att manga personer med
subventionerade anstéllningar inte har rétt till a-kassa och dédrmed, per definition, inte
omfattas av gillande lagstiftning. Resultatet dr att ménga personer med subventionerade
anstéllningar, efter avslutad anstdllning, atervénder till Arbetsformedlingen utan ett
arbetsgivarintyg som visar vad man jobbat med och hur ldnge. Detta férsvarar sannolikt
mojligheten att fa ett arbete pa den reguljira arbetsmarknaden. Krav pa arbetsgivarintyg
kan ocksa bidra positivt nir det géller det stora problemet med att handledning och
tydliga arbetsuppgifter saknas.

LO har framfort krav pa att personer med subventionerad anstillning ska fa ett
arbetsintyg av arbetsgivaren ndr anstillningen upphor. Intyget ska innehalla uppgifter
om arbetsuppgifter, anstillningstid m.m. i syfte att hjdlpa personen i det fortsatta
jobbsokandet. Vinsterpartiet delar LO:s uppfattning. Vi dr dvertygade om att ett krav pd
arbetsintyg skulle forbattra forutsdttningarna for en varaktig etablering pé arbets-
marknaden for personer med subventionerade anstéllningar. Vi menar dven att det ligger
1 det allménnas intresse att verka for att forbattra malgruppens mojligheter att fa ett
arbete pd den reguljira arbetsmarknaden, i synnerhet som staten har bekostat delar av
eller hela anstdllningen genom olika former av anstéllningsstod. Kravet bor inforas 1 de
forordningar som reglerar anstillningsstod.

Arbetsgivare som anstéller personer med subventioner ska vara skyldiga att utfarda
ett arbetsintyg till den anstéllde ndr anstillningen upphor. Detta bor riksdagen stélla sig
bakom och ge regeringen till kdnna.

5 Oppenhet och insyn

Varje ar betalar Arbetsformedlingen ut omkring 20 miljarder kronor i 16nesubventioner
till arbetsgivare som anstéller personer med subventionerade anstéillningar. Vilka fore-
tag som tagit del av stdden, och hur mycket pengar respektive foretag har fatt, &r dock
belagt med sekretess. Arbetsformedlingen hinvisar bl.a. till foretagarnas affarsintressen.
Nuvarande ordning gor det svart for myndigheter och journalister att granska vilka
foretag som tar emot statliga lonesubventioner och huruvida det forekommer over-
utnyttjande, felaktiga utbetalningar och andra oegentligheter. Viénsterpartiet anser att
detta bor fordndras. Enligt var mening bor allménhetens insyn i hur skattemedel
anvinds viga tyngre dn den enskilde foretagarens affarsintressen. Vi har svart att se hur
ett foretag skulle lida skada av att staten oppet redovisar vilka arbetsgivare som har fatt
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statliga 16nesubventioner. Det finns ett stort samhéllsintresse och behov av transparens,
oppenhet och insyn nér det géller hur de statliga Ionesubventionerna anvénds.
Regeringen bor gora det mojligt for myndigheter och journalister att granska vilka
foretag som tar emot statliga I6nesubventioner samtidigt som skyddet for den enskildes
integritet sdkras. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

6 Aterinfor krav pa kollektivavtalsenliga villkor for
nystartsjobb

I juni 2019 beslutade S-MP-regeringen om en éndring av férordningen (2018:43) om
stdd for nystartsjobb. Andringen innebar att kravet om att andra anstiillningsférmaner 4n
16n ska f6lja av eller vara likvédrdiga med formaner enligt kollektivavtal i nystartsjobben
togs bort. Beslutet har medfort att arbetsgivare som anstiller personer med nystartsjobb
inte langre behdver betala de forsdkringar och forméner som ingar 1 kollektivavtalen,
sasom arbetsskadeforsékring, avtalspension och fordldrapenningtillagg.

Vinsterpartiet dr starkt kritiskt till den forra regeringens beslut som byggde pa den
s.k. januarioverenskommelsen mellan S, MP, C och L. Enligt Centerpartiet, som var
padrivande 1 frdgan, har kravet pd kollektivavtalsenliga villkor hindrat smaforetag fran
att anvinda nystartsjobb. Genom att ta bort kravet hoppades regeringen och dess sam-
arbetspartier att fler foretag ska anstdlla personer med nystartsjobb.

Kravet pa kollektivavtalsenliga villkor for nystartsjobb inférdes under mandat-
perioden 2014-2018 som en del i1 arbetet med att skapa ordning och reda i anstéillnings-
stoden. Efter att kravet tagits bort dumpas éaterigen villkoren for en redan utsatt grupp pa
arbetsmarknaden. Ddrmed har man dnnu en géng 6ppnat upp for oseridsa arbetsgivare
att utnyttja nystartsjobben for att sinka sina arbetskraftskostnader. Det kan Vénster-
partiet inte acceptera.

Personer som anstills med nystartsjobb har rétt till de forsékringar och formaner
som foljer av kollektivavtalen. Véra skattemedel ska inte gé till foretag som missbrukar
eller systematiskt dumpar villkor pa arbetsmarknaden. For att motverka detta behdver vi
hoja kraven pa de arbetsgivare som anstiller en person med subventionerad anstéllning
— inte sdnka dem.

Kravet om att andra anstéllningsférméner &n 16n ska f6lja av eller vara likvardiga
med formaner enligt kollektivavtal i nystartsjobben bor dterinforas. Detta bor riksdagen
stdlla sig bakom och ge regeringen till kinna.

7 Kartlaggning av arbetstider, lonenivéer och
arbetsvillkor

Trots att det stélls krav pa kollektivavtalsenlig 16n och villkor for samtliga anstallnings-
stod (utom nystartsjobb) sé forekommer oegentligheter, fusk och missbruk. Arbets-
givare betalar 16ner under kollektivavtalsniva och foljer inte avtalen i Gvrigt vad géller
villkor, forsdkringar och ersittningar. Enligt LO:s berdkningar, som bygger pa statistik
fran Arbetsformedlingen, har ménga med subventionerad anstéillning en heltidslon
under kollektivavtalsniva. Detta giller i synnerhet kvinnor. Andelen kvinnor med
subventionerad anstéillning som har en heltidslon pad mellan 15 000 och 19 999 kronor



per manad har 6kat fran 33 procent till 44 procent bara mellan 2016 och 2020 (LO
2022: Etablering eller segmentering? — En analys av systemet med subventionerade
anstéllningar, s. 40). Genom att bevilja stod till arbetsgivare som inte erbjuder
kollektivavtalsenliga villkor medverkar staten i forlingningen till I6nedumpning och
snedvriden konkurrens. Detta maste upphora.

Flera viktiga atgérder har vidtagits for att skapa ordning och reda bland de sub-
ventionerade anstillningarna, vilket redogjorts f6r ovan. Vénsterpartiet kan dock
konstatera att Arbetsformedlingen saknar heltickande uppgifter om arbetstider,
l6nenivéer och arbetsvillkor for dem som har subventionerade anstillningar. For att
sdkerstdlla att personer med subventionerade anstillningar garanteras rétt 16n, schysta
arbetsvillkor och rimliga arbetstider krdvs en storre kartliggning.

Regeringen bor genomfora en kartldggning av arbetstider, 16nenivder och arbets-
villkor for dem som har subventionerade anstéllningar, differentierad pa branscher, kon
och utldndsk bakgrund. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till
kénna.

8 Subventionerade anstillningar bor omfattas av LAS

Personer med subventionerade anstédllningar utfor ordinarie eller anpassade arbets-
uppgifter pé arbetsplatser. I normalfallet innebdr en subventionerad anstéllning att
personen anstélls pd samma sitt som ordinarie anstillda, med den enda skillnaden att en
del av 16nekostnaden finansieras av Arbetsformedlingen. Anda ir lagen om anstill-
ningsskydd (LAS) undantagen for flera subventionerade anstédllningar, sésom intro-
duktionsjobb och l6nebidrag.

Vinsterpartiet anser att personer som deltar 1 produktionen ska betalas 16n och ha de
villkor och rittigheter som normalt f6ljer med en anstdllning. Ddrmed borde alla
subventionerade anstdllningar omfattas av LAS.

Alla subventionerade anstéllningar bor omfattas av LAS. Detta bor riksdagen stélla
sig bakom och ge regeringen till kénna.

9 Samréadshanteringen mellan Arbetsformedlingen och
fackforbunden

En viktig komponent i Arbetsformedlingens kontroll infor beslut om subventionerade
anstéllningar dr de samradd som gors med berdrda fackforbund. Genom samraden kan
Arbetsformedlingen samla in uppgifter som &r vérdefulla for att beslut ska fattas pa
goda grunder, t.ex. om 16n, villkor och om arbetsgivaren i nértid har sagt upp personal.
Kunskap om forhéllanden pd arbetsplatsen dr en del av Arbetsformedlingens besluts-
underlag nidr myndigheten ska sékerstélla 1ampliga arbetsplatser for deltagare i
arbetsmarknadspolitiska program eller insatser. Ett bra beslutsunderlag &r viktigt for att
sdkerstélla att insatsen bidrar till att den arbetssokande far en varaktig etablering pa
arbetsmarknaden. Det &r dven viktigt for att se till att insatsen inte bidrar till forsdmrade
villkor for I6ntagare eller skapar osund konkurrens 1 niringslivet. Ett vdl fungerande
samrad mellan Arbetsformedlingen och fackforbunden dr séledes mycket viktigt.



Dessvirre har samradsforfarandet mellan Arbetsformedlingen och fackférbunden
fungerat déligt under l&ng tid, ndgot som bade fackférbunden och Vinsterpartiet har
uppmaérksammat (mot. 2018/19:383, yrkandena 8 och 9).

I maj 2021 tillsatte S-MP-regeringen en s.k. bokstavsutredning inom Arbets-
marknadsdepartementet med uppdrag att bl.a. analysera samradsforfarandet mellan
Arbetsformedlingen och arbetstagarorganisationerna och vid behov ldmna forslag pa
hur det kan bli mer &ndamalsenligt, valfungerande och effektivt (A 2021:C).

Utredningen resulterade bl.a. i en ny forordning om statsbidrag till arbetstagar-
organisationer for kostnader for att ge in yttranden till Arbetsférmedlingen infor arbets-
platsforlagda program och insatser (SFS 2022:1346). Vidare resulterade arbetet 1
andringar 1 forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
som innebir ett fortydligande av arbetstagarorganisationernas roll nar det géller kontroll
vid arbetsplatsforlagda program och insatser. Av 9 § framgar att innan ndgon anvisas ett
arbetsmarknadspolitiskt program som &r forlagt till en arbetsplats, eller tar del av en
arbetsmarknadspolitisk insats som &r forlagd till en arbetsplats, ska Arbetsformedlingen
ge den sammanslutning av arbetstagare som ar part i lokal forhandling med arbets-
givaren tillfélle att yttra sig (bet. 2022/23:AU9 s. 33).

Vinsterpartiet vilkomnar de forordningsidndringar som genomforts. Enligt var
bedomning torde de bidra till att forbattra och effektivisera samradshanteringen mellan
Arbetsformedlingen och fackforbunden. Fackforbunden far mdjlighet att lamna
yttranden med god kvalitet och Arbetsformedlingen far ett battre beslutsunderlag och
storre mojligheter att kontrollera arbetsplatsens ldmplighet. Detta i sin tur gor att risken
minskar for felaktiga utbetalningar till oseriosa aktorer. Vi forutsitter att hoger-
regeringen avsitter erforderliga medel till det nya statsbidraget sa att fackforbunden ges
ratt till medfinansiering av de kostnader som fackforbunden har for att hantera
yttrandena. Vi avser att noga folja hogerregeringens hantering av fragan.

10 Skérpt kontroll och uppfoljning

I december 2022 trddde ytterligare en forordningséndring i kraft i syfte att motverka att
oseridsa arbetsgivare tar del av bidrag eller stod vid subventionerade anstillningar.
Andringen i férordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
innebdr tydligare krav pé arbetsgivare for att fa bidrag eller stdd vid subventionerade
anstéllningar och skérpta krav nér det giller skdtsamhet for att hindra oseridsa arbets-
givare fran att ta emot bidrag, stod eller praktikanter (bet. 2022/23:AU9 s. 37). Reglerna
innebdr att Arbetsformedlingen nu far neka stod till arbetsgivare dér foretrddare begéatt
vissa brott eller gjort allvarliga fel i sin yrkesutovning.

Vinsterpartiet vialkomnar forordningsdndringen som var ett led i den forra reger-
ingens arbete for att motverka fusk med subventionerade anstillningar. Vi kan dock
konstatera att de skdrpta reglerna inte har haft avsedd effekt.

Tidningen Arbetet har i en omfattande granskning gétt igenom samtliga foretag som
fatt anstéllningsstod fran Arbetsformedlingen i december 2022 och januari 2023.
Arbetet har direfter undersokt om det bland dessa foretag de senaste aren funnits domar,
atal eller beslut som kan kopplas till arbetslivskriminalitet. Granskningen visar att en
mangd foretag har fatt anstéllningsstod via Arbetsformedlingen — trots att arbetsgivarna
har begétt brott eller gjort allvarliga fel i sin yrkesutdvning. Det ror sig om allt fran



bedrégeri till brott mot utldnningslagen. Trots detta har bolagen lyckats fi anstdllnings-
stod fran Arbetsformedlingen. I vissa fall har foretagen lurat Arbetsformedlingen pa
pengar tidigare. Det verkar dock inte vara ndgot hinder for att tilldelas stod pa nytt
(Arbetet 2023-06-07).

Arbetets granskning visar att Arbetsformedlingens kontroll och uppfoljning har stora
brister. Trots hardare krav pé arbetsgivare fortsitter Arbetsformedlingen att betala ut
stora summor 1 stod till kriminella foretag. Det dr uppenbart att det behovs skérpt
kontroll och uppfoljning av arbetsgivare som tilldelas stod.

Regeringen bor ge Arbetsformedlingen 1 uppdrag att skirpa kontrollen och upp-
foljningen av arbetsgivare som tilldelas stod inom ramen for den arbetsmarknads-
politiska verksamheten. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till
kénna.

11 Atgirder for att motverka segmentering

Samtidigt som subventionerade anstéillningar i ménga fall forbéttrar etableringen pa
arbetsmarknaden for dem som anstélls, bidrar regelverket och tilldmpningen till att ett
slags segmentering sker. Med segmentering avses i detta sammanhang att sub-
ventionerat anstédllda dr 6verrepresenterade i lagkvalificerade yrken i vissa specifika
branscher och har simre 16ner och villkor &n dvriga arbetstagare. LO, som analyserat
systemet med subventionerade anstillningar, har presenterat ett antal forslag for att
motverka denna segmentering. Ett av huvudforslagen ér att regeringens lagt satta
l6netak pa 20 000 kronor per manad hdjs vésentligt. Genom att hoja lonetaket 6ppnas en
storre del av arbetsmarknaden upp for anstéllningar med subventioner. Ddrmed kan
koncentrationen av subventionerat anstéllda till de lagst avlonade néringsgrenarna
avvirjas och segmenteringen motverkas (LO 2022: Etablering eller segmentering? — En
analys av systemet med subventionerade anstéllningar). Vénsterpartiet foreslar ett hojt
l6netak, 14s mer om det i var budgetmotion (2023/24:2385).

Enligt LO ar dock hojt 16netak inte hela lI6sningen pa problematiken med segmenter-
ingen av subventionerat anstéllda. I rapporten presenterar diarfor LO en bred palett av
atgirdsforslag (s. 53—63). Vi vill hér lyfta fram tvé av dessa forslag.

Enligt nuvarande regelverk &r nystartsjobben réttighetsstyrda. Det innebér att det
inte gérs nagon arbetsmarknadspolitisk provning infor beslut om utbetalande av sub-
ventionen. Arbetsformedlingen saknar darfor mojligheter att ifragasatta 1ampligheten i
anvisningen. Nystartsjobben omfattas inte heller av kravet pa samrad med facklig
organisation. Enligt LO innebér detta en risk for selektering av vissa arbetslosa, men
ocksa en risk for oegentligheter och dverutnyttjande. LO foreslar darfor att nystarts-
jobbens rittighetsstyrda konstruktion bor dndras sé att arbetsmarknadspolitisk provning
och samrad med fackforbund behdver genomforas infér beslut om utbetalande av
subventionen. Vénsterpartiet delar LO:s uppfattning.

Nystartsjobbens rittighetsstyrda konstruktion bor dndras sé att arbetsmarknads-
politisk provning och samrdd behdver genomforas infor beslut om utbetalande av
subventionen. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

I savél forordningen (2017:462) om sérskilda insatser for personer med
funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga som forordningen (2018:42)
om sarskilt anstéllningsstdd finns skrivningar om krav pa 16n och villkor som f6ljer av



kollektivavtal eller i viasentliga delar ar likvardiga med formaner enligt kollektivavtal
inom branschen”. Enligt LO 6ppnar denna skrivning upp for tolkningsutrymme och viss
avvikelse fran vad som é&r kollektivavtalsniva. LO menar att det inte racker att 16nen och
villkoren 1 vésentliga delar” dr likvérdiga, utan att anstillningarna ska villkoras med att
16n och 6vriga villkor &r likvirdiga med vad som géller i kollektivavtalen. LO foresléar
darfor att regelverket for samtliga subventionerade anstéillningar bor fortydligas s att
16ner och ovriga villkor blir i nivad med kollektivavtal i branschen, vilket inbegriper att
“vasentliga delar” tas bort frdn forordningar som reglerar de arbetsmarknadspolitiska
insatserna och att villkor likvardiga med kollektivavtalens géller d&ven for nystartsjobb.
Vinsterpartiet anser att det dr ett bra forslag.

Regelverket for samtliga subventionerade anstéllningar bor fortydligas sé att 16ner
och villkor blir i nivd med kollektivavtal i branschen, vilket inbegriper att ”vésentliga
delar” tas bort fran forordningar som reglerar de arbetsmarknadspolitiska insatserna och
att villkor likvérdiga med kollektivavtalen dven géller for nystartsjobb. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

12 Utred vilka ytterligare atgarder som kan vidtas for
att motverka missbruk och overutnyttjande av
arbetsmarknadspolitiska insatser

Som ovan ndmnts har en rad viktiga atgérder vidtagits for att motverka missbruk och
Overutnyttjande av subventionerade anstillningar. Likvil kvarstar problemen med fusk,
missbruk och dverutnyttjande vilket framgér av dterkommande granskningar fran savél
fackforbund som media (se t.ex. LO 2022: Etablering eller segmentering? En analys av
systemet med subventionerade anstillningar, Arbetet 2023-06-07). Enligt LO, TCO och
Saco kan det darfor vara motiverat att se dver utformningen av nu gillande regelverk
och rutiner for anstillningar med stdd och utreda vilka ytterligare atgirder som kan
vidtas for att stivja missbruk och overutnyttjande av arbetsmarknadspolitiska insatser
(LO, TCO, Saco 2021: Atgirder mot langtidsarbetsloshet). Vinsterpartiet delar de
fackliga centralorganisationernas uppfattning.

Regeringen bor tillsétta en utredning med uppdrag att dels se dver nu géllande
regelverk och rutiner for subventionerade anstéllningar, dels foresla ytterligare atgiarder
for att motverka missbruk och dverutnyttjande av arbetsmarknadspolitiska insatser.
Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kidnna.

Ciczie Weidby (V)
Ali Esbati (V) Lorena Delgado Varas (V)
Samuel Gonzalez Westling (V) Birger Lahti (V)

Ilona Szatmari Waldau (V)
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