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av Kadir Kasirga (S)

Statligt ansvar for kompetensforsorjningen
Inom energibranschen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ta ett
storre ansvar for att fordelningen av utbildningsplatser beaktar behoven av
kompetensforsorjning inom energibranschen och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Energibranschen dr en bransch som de kommande aren berdknas behova anstilla ett par
tusen personer per ar for att klara att uppréatthalla nuvarande kapacitet. Framst beror det
pa stora pensionsavgangar samt ett 0kat behov av personal for att klara av att uppritt-
halla och underhalla befintlig infrastruktur. Forr hade de stora bolagen, som till exempel
Vattenfall, sina egna skolor for att sdkerstilla kompetensbehovet — sa dr det inte idag.
Idag finns det tva skolor som utbildar linjemontorer i Sverige och de tillsammans
examinerar runt 100 personer per ar. Langt ifrdn de behov som finns. For att sidkra det
framtida kompetensbehovet ér det viktigt att statliga myndigheter sésom Energimarknads-
inspektionen eller Svenska kraftnét frimjar branschutbildningar.

Da skulle de bade kunna tillse att rdtt mangd personer utbildades och sékerstélla att
alla som genomgér utbildningen kommer darifran med tillracklig kompetens. For att
komma till rdtta med de problem som finns vore det ocksé rimligt att elndtsforetagen 1
stillet for att enbart plocka in underentreprendrer hade egenanstélld personal som
svarade for drift och underhall. Ett krav pa viss egenanstilld personal gér att stilla i
exempelvis ellagen. Det skulle leda till minskad press pa slimmade organisationer for
att skdra ner pa kostnaderna.

Det skulle ocksa leda till en storre flexibilitet och sékerhet samt reservkapacitet av
arbetskraft att sitta in i olika krissituationer. Genom egen personal skulle dven
kontinuiteten 6ka, dvs det skulle pa ett battre sétt ga att sdkerstélla att personalen har
kunskaper om omradena och forutsittningarna dér de arbetar. Sverige har helt enkelt



inte rad med daliga villkor i energibranschen. Nar det kommer till attraktiviteten i
branschen sé dr det ju i sin tur en sammanvégd bild av bland annat 16nelége, arbets-
miljo, risken for olyckor och mojlighet till vidareutbildning. Kompetensforsorjning kan
forstas som ett arbete med att sdkerstdlla att branschen har tillgdng till ritt kompetens,
pa bade kort och 14ng sikt. Fragor som rekrytering, kompetensutveckling, strategi for
kompetensforsorjning, kartlaggning av nuldge och yrkenas attraktivitet behover dérfor
behandlas 1 en helhet.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen och tillkdnnager att regeringen
borde ta ansvar for att fordelningen av utbildningsplatser beaktar behoven av kompetens-
forsorjning inom energibranschen.

Kadir Kasirga (S)
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