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Arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att
arbetskraftsinvandring handlar om Sveriges tillvixt och konkurrenskraft och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Sverige méste ha ett
vél fungerande system for arbetskraftsinvandring som innebér att svenska foretag
ska kunna konkurrera om viktiga talanger pa en global marknad samtidigt som
missbruk och utnyttjande av arbetskraft bekdmpas, och detta tillkénnager riksdagen
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att mindre misstag maste
kunna korrigeras dven efter patalande frin Migrationsverket och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det maste kunna
goras en helhetsbedomning i det enskilda fallet vid beslut om fortsatt arbetstillstand
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det méste bli enklare
for utlandsk nyckelkompetens att byta arbetsgivare och yrke under pagaende
tillstdndsperiod och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forenkla {for
utldndska entreprendrer inklusive startup-visum och tillkinnager detta for
regeringen.

Riksdagen stidller sig bakom det som anfors 1 motionen om att attrahera och behélla
fler utlindska studenter som har utbildat sig 1 Sverige och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att uppehéllstillstdnd for
att soka jobb efter avslutade studier ska kunna ges i tolv ménader efter avslutad
utbildning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om boséttningsbonus for
utldndska studenter och tillkdnnager detta for regeringen.



Motivering

Arbetskraftsinvandring handlar om Sveriges tillvixt och konkurrenskraft. Bristen pé
kompetens forhindrar idag ménga foretag fran att vixa och bidra mer till svensk
konkurrenskraft och tillvaxt. Foretagen letar med ljus och lykta efter programmerare,
ingenjorer, tekniker och annan kompetens. Jakten pa kompetens ér global. Svenska
foretag konkurrerar med foretag runt om i virlden for att attrahera nyckelkompetens.

Liberalerna har medverkat till att det sedan 2008 ar léttare att komma till Sverige
som arbetskraftsinvandrare. Lagstiftningen reviderades 2014 for att motverka
utnyttjande av utlindsk arbetskraft och missbruk av regelverket, vilket sjélvklart har
varit viktigt. Méanniskor ska inte utnyttjas pa svensk arbetsmarknad. Samtidigt har det
blivit alltfor tydligt att regelverket méste forbattras eftersom kompetensutvisningarna
fortsdtter. Ett stort ansvar for den bristande hanteringen kan laggas pa den rodgrona
regeringen som latit socialdemokratins skeptiska instéllning till arbetskraftsinvandring
ha foretrade framfor Sveriges bésta.

Det maéste bli littare for svenska foretag att anstilla manniskor med nyckelkompetens
fran andra lander. Sverige maste kunna attrahera ménniskor fran hela vérlden att vilja
komma hit f6r att jobba, men vi méste ocksé behdlla den kompetens som redan finns hér.
Mainniskor som jobbar och bidrar till svensk tillvéxt och vélfard ska inte tvingas att [imna
landet. Nu behdvs ett vil fungerande system for arbetskraftsinvandring som innebér att
svenska foretag ska kunna konkurrera om viktiga talanger samtidigt som missbruk och
utnyttjande av arbetskraft bekdmpas.

Stoppa kompetensutvisningarna

Trots bristen pa kompetent arbetskraft utvisar vi de ménniskor som svenska arbetsmark-
naden behdver. Méanniskor som jobbar och bidrar till svensk tillvéixt tvingas 1dmna landet
pa grund av bagatellartade misstag som att den anstillde tagit ut for lite semester, fétt en
16n som ligger strax under kollektivavtal eller vars arbetsgivare missat att teckna rétt
forsdkring. Vi kan bara konstatera att det inte blir enklare for svenska foretag att rekrytera
ingenjorer, programmerare, systemutvecklare och andra nyckelkompetenser fran andra
lander nédr de som kommer hit inte vet om de sedan fér stanna. Sverige forlorar nyckel-
kompetens som &r viktig for var konkurrenskraft.

Liberalerna menar att reglerna maste forandras och forenklas, vilket vi lange papekat
och ocksa har agerat for i riksdagen. Vi dr kritiska till att regeringen under foregéende
mandatperiod inte foljde riksdagens tillkdnnagivande fran oktober 2016 med uppmaningen
att ge den pagéende utredningen pé omrédet tilliggsdirektiv for att hantera bristerna i
lagstiftningen. Vi forsokte dven tillsammans med 6vriga allianspartier ldgga konkreta
lagforslag i riksdagen for att driva pa den rddgrona regeringen att vidta atgérder. Det ar
positivt att Migrationsdverdomstolen bidragit genom tva viktiga avgdranden som gatt 1 rétt
riktning, men det &r tydligt att det fortfarande finns problem som maste dtgérdas.

Vi menar att mindre misstag maste kunna korrigeras dven efter patalande fran
Migrationsverket. Det dr inte ovanligt att en brist uppticks forst nar Migrationsverket
papekat bristen, och det maste vara mojligt for en arbetsgivare och arbetstagare att da
agera for att avhjdlpa misstaget. Trots kritik drevs fordndringar igenom som innebér att
ett misstag maste ha rittats till fore ett eventuellt pdpekande om felaktigheten fran
Migrationsverket.



Det maste ocksa vara mojligt att gora en helhetsbedomning i det enskilda fallet. Den
som jobbat, betalat skatt och inte missbrukat systemet maste kunna fa vara kvar i
Sverige trots misstag. Regelverket far inte vara sa stelbent och oproportionerligt att
bagatellartade misstag leder till att kompetent arbetskraft tvingas ldmna Sverige.

Idag ar det krangligt for utlindsk nyckelkompetens att byta arbetsgivare och yrke
under pagéende tillstdndsperiod, vilket maste forenklas.

Snabbare tillstind och handlaggning

Foretagens mojligheter att rekrytera och behalla viktig kompetens forsvéaras nu pd grund
av langa handldggningstider och kréngliga regelverk. Nér sedan en person fatt arbets-
tillstdnd kan det vara krangligt att fa tillstdnd for familjen att komma hit. Det maste ga
snabbt och vara enkelt for foretag att anstélla ménniskor fran andra lander. Och det
maste vara attraktivt for manniskor med nyckelkompetens att vélja Sverige.

Migrationsverket har av forklarliga skal haft ldnga handldggningstider pa grund av
manga asylansdkningar, vilket lett till att frigor om arbetstillstand ocksa tagit 1ang tid.
Tilldggas bor att regeringens omfattande och komplicerade lagéndringar vad géller
asyllagstiftningen ocksa medfort langre handlaggningstider. Det dr nu centralt att
Migrationsverket ges ett tydligt uppdrag att korta handldggningstiderna for arbets-
tillstdnd. Det dr ocksa viktigt att korta handldggningstiderna f6r anhoriga till dem som
fatt arbetstillstand.

De offentligfinansiella effekterna av att korta handlaggningstiderna redovisas i
Liberalernas budgetalternativ for 2019, varfor formella yrkanden inte ldggs hér.

Entreprenorer behovs

Den utlindske entreprenor som vill investera i och driva foretag hdr maste enklare
kunna gora det. Vi vill kunna ge startup-visum, en mindre byrdkratisk vig att etablera
sig 1 Sverige, for exempelvis kodare och startup-foretag. Arbetskraftsinvandring ska inte
bara handla om att vara anstélld pa ett och samma foretag utan kan dven innebéra att
man driver en rad olika foretag. Aterigen behdvs en helhetsbedémning dir det méste
vara mojligt att starta och driva foretag hir och att den som forsorjer sig sjalv och
betalar skatt inte ska tvingas att limna landet.

Fler utlandska studenter

Sverige ska vara en kunskapsnation och da behdver vi ocksa locka hit utlindska
studenter och forskare. Pa den globala utbildningsmarknaden konkurrerar svenska
universitet med universitet som Oxford och Cambridge om de basta studenterna. Ska
utldndska studenter uppfatta den hogre utbildningen i Sverige som attraktiv maste hog
akademisk kvalitet sta i fokus.

Av de utldndska studenter som vi lyckas attrahera stannar alltfor fa kvar i Sverige
efter examen. Det betyder att Sverige gar miste om nyckelkompetens. Efter studierna
mdste studenter ges en chans att stanna hér och sdka jobb. Vi vill att utlindska studenter
i princip per automatik ska fa uppehéllstillstand i ett r, istdllet for dagens sex ménader,
efter avslutade studier for att kunna sdka arbete har.



Vidare bor 6kade ekonomiska incitament provas genom en bosdttningsbonus. Om
man som utldndsk student tar examen och sedan véljer att arbeta 1 Sverige ska en del av
utbildningsavgiften kunna betalas tillbaka i form av en bosittningsbonus. Aterbetalningen
kan ske 1 form av en avtrappning beroende pa hur linge man stannar. Beddmningen gors
att detta kan inforas forst 2020, vilket innebér att forslaget inte har offentligfinansiella
effekter 2019.

Fredrik Malm (L)

Christer Nylander (L) Tina Acketoft (L)
Emma Carlsson Lofdahl (L) Lina Nordquist (L)
Mats Persson (L) Allan Widman (L)



