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Staten som arbetsgivare

Sammanfattning

Utskottet behandlar i betdnkandet tolv motionsyrkanden fran den allménna
motionstiden 2003 vilka tar upp frdgor med anknytning till statens arbetsgi-
varpolitik. Dessa motionsyrkanden ber6ér huvudsakligen chefsforsdrjningen
och jamstélldhetsaspekterna inom den statliga forvaltningen samt statliga
pensionsforméner. Dérutdver avser motionsyrkandena etnisk och kulturell
mangfald i den statliga sektorn respektive etiska uppforanderegler for stats-
tjinsteméan.

Betriaffande jamstélldhetsaspekter pa den statliga arbetsgivarpolitiken anfor
utskottet att det dr angeldget att regeringens jamstélldhetsmal fullfoljs och att
kvinnorepresentationen pa hdga poster inom statsforvaltningen fortsétter att
oka. I detta arbete har regeringen initierat en rad atgérder for att analysera och
utjimna loneskillnader mellan kvinnor och mén. Utskottet konstaterar dess-
utom att det pagér arbete fran regeringens sida for att ka andelen och antalet
kvinnliga myndighetschefer, ambassadorer samt ledamoter i statliga styrelser.

I fraga om statliga pensionsformaner framhéller utskottet vikten av att
staten har ett effektivt och forsdkringsméssigt system for finansiering av de
anstilldas avtalsformaner. Konstruktionen av pensionspremier i statliga av-
talsforsikringar har nyligen utretts av SPA-utredningen. Arendet #r for
nédrvarande under beredning inom Regeringskansliet.

Utskottet understryker vidare vikten av den etniska och kulturella mang-
falden pa de statliga arbetsplatserna och konstaterar att det inom Regerings-
kansliet pagér arbete med att utveckla olika atgirder for 6kad méngfald i
statsforvaltningen. Regeringen forbereder ockséd en oversyn av utformningen
av myndigheternas policy avseende etiska regler for anstéllda.

Utskottet avstyrker samtliga motionsyrkanden.

Till betdnkandet fogas atta reservationer och ett sérskilt yttrande.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Myndighetschefernas boséttningsort
Riksdagen avslar motion 2003/04:Fi217.

2. Kvinnorepresentation pa hoga poster inom statsforvaltning-
en
Riksdagen avslar motion 2003/04:A371 yrkandena 1 och 3.
Reservation 1 (kd)

3. Loneskillnader mellan kvinnor och mén i statsférvaltningen
Riksdagen avslar motionerna 2003/04:Fi258 yrkandena 1 och 2 och
2003/04:A302 yrkande 12.

Reservation 2 (v)
Reservation 3 (c)
Reservation 4 (m) — motiv
Reservation 5 (fp, kd) — motiv

4. Pensionspremier i statliga avtalsforsikringar
Riksdagen avslar motion 2003/04:Fi228.

5. Pensionspremier vid tjinstledighet for uppritthillande av
annan anstillning
Riksdagen avslar motionerna 2003/04:Fi263 och 2003/04:Fi304 yr-
kande 37.
Reservation 6 (kd)

6. Delpension for statligt anstillda
Riksdagen avslar motion 2003/04:A370 yrkande 6.

Reservation 7 (fp)

7.  Etnisk och kulturell mangfald i statsforvaltningen
Riksdagen avslar motion 2003/04:Fi247.

8. Etiska regler for statstjéinstemiin
Riksdagen avslar motion 2003/04:Ju447 yrkande 9.
Reservation 8 (fp)
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UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT

Stockholm den 2 mars 2004

P4 finansutskottets vignar

Sven-Erik Osterberg

Féljande ledaméter har deltagit i beslutet: Sven-Erik Osterberg (s), Carin
Lundberg (s), Sonia Karlsson (s), Kjell Nordstrom (s), Mats Odell (kd),
Agneta Ringman (s), Gunnar Axén (m), Tommy Waidelich (s), Christer
Nylander (fp), Hans Hoff (s), Tomas Hogstrom (m), Agneta Gille (s), Yvonne
Ruwaida (mp), Cecilia Widegren (m), Gunnar Nordmark (fp), Siv Holma (v)
och Jorgen Johansson (c).
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Utskottets dvervdaganden

Myndighetschefernas bosattningsort

Utskottets forslag i korthet
Utskottet avstyrker motionsforslaget om bosattningsort for chefer i
utlokaliserade statliga myndigheter och verk.

Motionen

I motion Fi217 av Goran Norlander och Hans Stenberg (s) foreslas att reger-
ingen bor tillse att de som anstills som chefer i utlokaliserade statliga verk och
myndigheter d4ven har sin bostad eller bositter sig i den ort dir arbetet &r
beldget. Motionédrerna framhéller att det skapas ett trovardighetsproblem om
cheferna i dessa myndigheter och verk viljer att pendla fran orten dér de
arbetar. Skélet for detta problem anges vara att utlokaliseringen av en statlig
myndighet eller ett statligt verk handlar om att skapa arbetstillfallen och sam-
tidigt gora orten eller regionen attraktiv for méanniskor att bo i.

Utskottets stdllningstagande

Regeringen har sedan 1995 en genomarbetad policy for chefsférsérjningen —
fran rekrytering, introduktion, chefsutveckling, mal- och resultatdialog till
rorlighet samt I6ner och anstéllningsvillkor for chefer i statsférvaltningen.
Policyn har myndighetschefer och dverdirektorer som framsta mélgrupp.

Huvudmaélet med regeringens chefspolicy ér att uppna kvalitet i chefsfor-
sorjningen. I rekryteringsarbetet strivar man darfor efter att ta vara pa den
mest ldmpliga kompetens som finns bland sévél kvinnor som mén och rekry-
tera sé kvalificerade ledare som mojligt inom statsforvaltningen. Regeringens
chefspolicy innehéller inte ngra foreskrifter betrdffande myndighetschefernas
boséttningsort.

Enligt uppgifter som utskottet inhdmtat fran Regeringskansliet utgdr
landshovdingarna den enda grupp myndighetschefer som nufortiden ar skyl-
diga att bo 1 anvisad tjénstebostad, vanligtvis en del av residenset. Deras
bostadsforhdllanden regleras i bestimmelserna i 47-49 §§ lansstyrelsein-
struktionen (2002:864). Ovriga bestimmelser som tidigare reglerade anvis-
ningen av s.k. tjdnstebostider for vissa kategorier statstjdnstemdn har
successivt utmonstrats. I ovrigt har dagens myndighetschefer inga tjanstespe-
cifika begransningar i valet av sin bosittningsort.

Ett inférande av “bosittningstvang” avseende chefer for de utlokaliserade
myndigheterna skulle enligt utskottets mening allvarligt férsvara mojlighe-
terna att rekrytera de utifrdn regeringens malformulering mest limpade
personerna for dessa poster. Utskottet anser dessutom att det &r helt fram-
mande for det allmédnna synséttet pad dagens arbetsmarknad att styra valet av
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

boséttningsort for en viss grupp arbetstagare, dven dessa med operativt verk-
samhetsansvar. Det dr déarfor utskottets mening att rekryteringen av myndig-
hetschefer dven i fortsdttningen ska ske med strikt hinsyn till grundlagens (RF
11:9) krav om tillsdttning av statlig tjénst pa ”sakliga grunder, sdsom fortjanst
och skicklighet”.

Med hénvisning till det ovan anforda avstyrker utskottet motion Fi217 (s).

Kvinnorepresentation pa hdga poster inom
statsforvaltningen

Utskottets forslag i korthet

Utskottet anser att det dr angeldget att kvinnorepresentationen pa
hoga poster inom statsforvaltningen fortsétter att 6ka. I denna stri-
van har regeringen initierat en rad atgérder for att 6ka andelen och
antalet kvinnliga myndighetschefer, ambassaddrer samt ledaméter i
statliga styrelser. Mot denna bakgrund avstyrker utskottet motions-
forslagen.

Jamfor reservation 1 (kd) och sérskilt yttrande (c).

Motionen

Kristdemokraterna begér i motion A371 att regeringen snarast dterkommer till
riksdagen med en plan om hur man ska dka kvinnorepresentationen bland
myndighetschefer och ambassadorer (yrkande 1). Motiondrerna anser att
regeringen inte tillimpat sina egna jamstédlldhetsdoktriner vid tillsdttning av
myndighetschefer och ambassadorer, vilket resulterar i fortsatt 14ga andelar
kvinnor pa ledande positioner i myndigheter och ambassader. Vidare vil-
komnar motionérerna att regeringen nu uppnatt delmalet att andelen kvinnor i
bolagsstyrelser dér staten dger 100 % av aktierna ska vara minst 40 % &r
2003. Malet om jamn konsfordelning i myndighetsstyrelser samt bolag med
statligt Agande har dock &nnu inte uppnatts. Darfor foreslar man att regeringen
arligen bor rapportera till riksdagen om hur arbetet fortskrider for att nd mélet
om jamn konsfordelning ocksa i dessa styrelser (yrkande 3).

Utskottets stdllningstagande

Jamstilldhet mellan kvinnor och mén &r en fraga med hogsta prioritet i dagens
moderna samhélle. Jimstélldhet handlar om réttvisa och fordelning av eko-
nomisk och politisk makt. Den handlar om demokrati, om att virdera kvinnor
och min lika.

Ett av delmalen for jimstdlldhetspolitiken &r en jimn férdelning av makt
och inflytande mellan kvinnor och mén. En jimn representation av kvinnor
och min i beslutande organ &r en viktig demokratifrdga. Bada konen maste
vara representerade inom alla samhéllsomréden och pé alla beslutsnivaer for
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att de ska kunna paverka samhéllsutvecklingen pé lika villkor. Med en jamn
fordelning mellan kvinnor och mén 6kar ocksa forutsittningarna for ett bre-
dare beslutsunderlag i olika samhillsfragor.

Utskottet anser att regeringen och statsforvaltningen maste vara goda fo-
redomen i jamstélldhetsarbetet. Darfor ser utskottet positivt pa att ett fortsatt
arbete med att 6ka andelen kvinnliga myndighetschefer samt chefer inom
utrikesforvaltningen ingar som en prioriterad fraga i regeringens chefspolicy.
Sa langt som mgjligt ska det enligt chefspolicyn alltid finnas bade en kvinnlig
och en manlig kandidat med i det slutliga urvalet infor tillsdttningar av myn-
dighetschefer. Denna malséttning ska genomsyra hela personalpolitiken och
kommer bl.a. till uttryck i jimstélld basrekrytering och aktivt befordringsar-
bete.

Huvudinriktningen for jamstélldhetsarbetet under mandatperioden framgar
av regeringens skrivelse Jamt och stdndigt (skr. 2002/03:140). Dér presenteras
jamstélldhetsmalet for regeringens chefspolicy — att hélften av de nyutndmnda
myndighetscheferna ska vara kvinnor och hilften mén. Utskottet konstaterar
dock att 45 myndighetschefer nyutndmndes under 2003 — av dessa var 36 %
kvinnor. Andelen kvinnor bland samtliga myndighetschefer uppgick i de-
cember 2003 till 32 %, medan andelen kvinnor bland utlandsmyndighets-
chefer (ambassadorer och generalkonsuler) uppgick till 26 %. Andelen
ambassadorer som dr kvinnor har ddremot dkat fran 18 % ar 2000 till 24 % ar
2003.

Aret innan, i december 2002, uppgick andelen kvinnor i de centrala statliga
lekmannastyrelserna till 47 %. Denna andel dr ofordndrad sedan 2001. I de
regionala styrelserna ddremot har andelen kvinnor 6kat med 3 procentenheter
jamfort med 2001 och konsfordelningen &r nu helt jamn, 50 % kvinnor och
50 % min. Andelen kvinnor bland de statliga kommittéernas ledamoéter in-
klusive ordférandeposten uppgick 2003 till 41 %, vilket 4r en 6kning med 2,1
procentenheter sedan foregdende redovisning.

Utskottet kan konstatera att de senaste drens personalpolitiska arbete inom
de statliga myndigheterna och styrelserna har inneburit forbattringar och en
kontinuerlig utveckling mot 6kad jamstélldhet. En fullstédndig jimstélldhet har
emellertid dnnu inte uppnatts pa de flesta hoga poster inom statsforvaltningen.
Det krdvs enligt utskottets mening ytterligare insatser for att uppna lika moj-
ligheter till befordran och utveckling for kvinnor och mén.

Utskottet vialkomnar darfor regeringens planer pé att intensifiera det statliga
personalpolitiska arbetet for att dka jamstélldheten. Enligt handlingsplanen
for jamstélldhetsarbetet under mandatperioden har regeringen ambitionen att
de statliga arbetsgivarna under de ndrmaste aren ska 6ka andelen kvinnor pa
ledande befattningar. Arbetet med att uppna total jamstélldhet pa chefsnivan
ska diarmed fortséitta enligt de malsdttningar som angivits 1 regeringens
chefspolicy. Dessutom avser regeringen att utdka redovisningen genom att
arligen redovisa andelen och antalet kvinnor respektive mén som utnédmnts till
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myndighetschefer samt det totala antalet av varje kategori. Regeringskansliets
jamstélldhetsplan 2003—-2004 innehéller darutéver ett mal att senast vid ut-
gangen av 2004 ska minst 30 % av utlandsmyndighetscheferna vara kvinnor.

Utskottet noterar ocksé att enligt det senaste ramavtalet om 16ner for ar-
betstagare hos staten' dr de centrala parterna dverens om att starta ett utveck-
lingsarbete med malet att na en jaimnare konsfordelning i samtliga befatt-
ningskategorier inom staten. Enligt uppgifter som utskottet inhdmtat fran
Arbetsgivarverket finns en arbetsplan for detta som stricker sig fram till mars
2005. Det operativa arbetet ska inledas i borjan av 2004.

Vidare uppmérksammar utskottet att regeringen har tillsatt en utredning
(dir. 2003:18) for att 6ka kunskapen om kdnssegregeringen pé arbetsmarkna-
den i stort. Utredaren ska bl.a. analysera vad som péaverkar kvinnors och méns
yrkesval samt vilka mekanismer som uppritthaller kdnssegregering pa ar-
betsplatser.

En prioriterad fraga for regeringen ar ocksa att se dver rutinerna for till-
sdttning av myndighetsstyrelser sa att man kan paborja det sista steget mot en
jamn fordelning dven i centrala styrelser. [ detta arbete ska sérskild uppmaérk-
samhet ldggas vid tillsittning av styrelser med ojamnt antal ledamdéter, dé den
udda platsen oftast tillsétts med en man.

Utskottet vill i detta sammanhang erinra om att regeringen sedan 1998
arligen for riksdagen har redovisat konsfordelningen i statliga myndighets-
styrelser pa central och regional niva. Den senaste redovisningen av konsfor-
delningen 1 statliga lekmannastyrelser presenteras i budgetpropositionen for
2004 (prop. 2003/04:1). Andelen kvinnor bland de statliga kommittéernas
ledamoter framgar av den arliga kommittéberittelsen (skr. 2002/03:103 av-
seende forhéllandena 2003). Bakgrunden dr de mal for kvinnorepresentationen
i statliga organ som riksdagen beslutade om med anledning av propositionen
om jamstélldhetspolitiken infor 1990-talet.? Redan i denna proposition fastslog
regeringen att de organisationer (t.ex. politiska partier, olika myndigheter och
arbetsmarknadens parter) som bereds tillfille att nominera ledamoéter ska
uppmanas att foresla en kvinna och en man for varje plats. De som inte hor-
sammar detta onskemal kan g& miste om en plats i det aktuella organet. Malet
om jamn konsfordelning i myndighetsstyrelser sattes ursprungligen ocksa i
samma proposition.

Utskottet har i det ovan anforda kunnat konstatera att regeringen redan har
initierat en rad atgérder som motsvarar de av motionérerna framforda kraven.
Utskottet forutsétter samtidigt att regeringens insatser for att integrera och
fullfolja jamstélldhetsmélen i chefspolicyn for statsforvaltningen praktiskt
tillimpas vid utvecklingen av jamstélld arbetsgivarpolitik i samtliga statliga
verksamheter. Mot denna bakgrund anser utskottet att det inte finns skil att
foresla nagot tillkdnnagivande med anledning av den nu behandlade motio-
nen. Motion A371 (kd) yrkandena 1 och 3 avstyrks ddrmed.

TRALS 20022004, bilaga 9 Lika méjligheter for kvinnor och miin.
2Proposition 1987/88:105, bet. 1987/88:AU17, rskr. 1987/88:364.
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Loneskillnader mellan kvinnor och mén 1
statsforvaltningen

Utskottets forslag i korthet

Utskottet anser att det 4r angelédget att regeringens jamstilldhetsmél
fullfdljs i den statliga arbetsgivarpolitiken. I detta arbete har reger-
ingen initierat en rad atgirder for att analysera och utjamna 16-
neskillnader inom savil den statliga sektorn som ovriga delar av
arbetsmarknaden. Mot denna bakgrund avstyrker utskottet mo-
tionsforslagen.

Jamfor reservationerna 2 (v), 3 (c), 4 (m) och 5 (fp, kd).

Motionerna

Viinsterpartiet anser i motion Fi258 att det behovs samverkan inom hela den
offentliga sektorn for att ta sitt gemensamma ansvar som arbetsgivare i arbe-
tet med att kartligga och atgirda konsdiskriminerande Ioneskillnader i
enlighet med jamstélldhetslagens krav. Motiondrerna foreslar att regeringen
tar initiativ till en arbetsgrupp for en sddan samverkan, dér offentliga arbets-
givare inom stat, landsting och kommun far till uppgift att tillsammans med de
fackliga organisationerna lidgga fram en strategi for hur koénsdiskriminerande
16neskillnader i den offentliga sektorn ska kunna avskaffas (yrkande 1). For
att gora det behover den offentliga sektorns roll for de konsméssiga 16-
neskillnaderna kartldggas. En sddan kartliggning bor ha sin utgédngspunkt i
jamstélldhetslagen och omfatta flera perspektiv enligt en detaljerad beskriv-
ning som presenteras i motionen (yrkande 2).

Centerpartiet foresprakar i motion A302 (yrkande 12) en 16nerevision i den
statliga verksamheten i syfte att utjimna loneskillnader mellan likvardigt
arbete. Anledningen till en sddan 16nerevision &r enligt motionérerna de kraf-
tiga l16neskillnaderna mellan kvinnor och mén anstéllda i den statliga sektorn.
Motionérerna anser att hela den offentliga sektorn samtidigt bor aldggas att
genomfora 16nerevisioner och arbeta med intern arbetsvirdering for att skapa
en rittvis 16neséttning. Darfor bor denna lonerevision enligt motiondrerna
goras i samarbete med Kommun- och Landstingsférbundet.

Utskottets stdllningstagande

En vél fungerande 16nebildning &r av avgdrande betydelse for en fortsatt god
samhdllsekonomisk utveckling. Lika 16n for lika och likvérdigt arbete ar ett
omréade som vid sidan av makt- och inflytandefragor alltid har varit prioriterat i
den svenska jamstilldhetspolitiken. Inom ramen for detta mal &r det enligt
utskottets mening viktigt att regeringen verkar for att bryta den konsrelaterade
I6nediskrimineringen. Samtidigt maste arbetet med att motverka béade dis-
kriminerande virderingar av olika arbeten och negativa effekter av den
segregerade arbetsmarknaden fortsétta.

2003/04:FiU18
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Lonebildningen ér en fraga for arbetsmarknadens parter. I detta samman-
hang vill utskottet erinra om att regeringen har delegerat stora delar av
arbetsgivarpolitiken i staten till myndigheternas chefer. Dessa ska enligt
verksforordningen (1995:1322) enskilt och gemensamt utforma arbetsgivar-
politiken. Det delegerade arbetsgivaransvaret innebédr att myndigheterna
sjdlvstiandigt far utforma och ansvara for organisation, arbetsprocesser, 16ne-
bildning och kompetensforsorjning med hénsyn till verksamhetens krav.
Regeringens uppgift i arbetsgivarpolitiken &r dels att sétta overgripande stra-
tegiska mal for de statliga arbetsgivarfrdgorna, dels att folja upp myndighe-
ternas arbetsgivarpolitik.

Utskottet konstaterar att regeringens dvergripande bedomning av den stat-
liga arbetsgivarpolitiken — inklusive en analys av 16nebildningsfragorna i
staten — varje ar redovisas till riksdagen. Forra éaret gjordes detta i budgetpro-
positionen for 2004.3 Dér redovisar regeringen resultaten av Arbetsgivarver-
kets analys av hur l6neskillnaderna mellan mén och kvinnor har utvecklats i
staten.* Undersdkningen visar att den totala loneskillnaden under perioden
20002002 ligger pa mellan 16 och 17 % alla tre aren. De viktigaste forkla-
ringarna till 16neskillnaderna uppges vara att kvinnor oftare arbetar deltid, pa
lagre befattningsnivaer och inom yrken med ldgre genomsnittsloner. Om
hénsyn tas till bl.a. dessa faktorer som inte bidrar till osakliga l6neskillnader
enligt jamstdlldhetslagen, kvarstar enligt Arbetsgivarverket en oférklarad
16neskillnad pa hogst 1 till 2 procentenheter. Arbetsgivarverket har regering-
ens uppdrag att senast den 30 juni 2004 sirskilt rapportera hur l6neskillna-
derna mellan kvinnor och mén utvecklas i staten t.o.m. det foregdende &ret.

Utskottet har vidare tagit del av det senaste ramavtalet om 16ner for arbets-
tagare hos staten (RALS 2002-2004). Av detta avtal framgar att parterna pa
det statliga omradet har ett gemensamt ansvar att utjdmna och forhindra
skillnader i 16ner och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén som
utfor arbete som é&r att betrakta som lika eller likvérdigt.

Enligt vad utskottet erfarit har Medlingsinstitutet uppmérksammat just
vikten av att de centrala kollektivavtalen fraimjar de lokala parternas arbete
med lonefragor ur ett jamstdlldhetsperspektiv. Institutet har pa uppdrag av
regeringen och i samrdd med Jamstdlldhetsombudsmannen 6verlagt med
arbetsmarknadens parter om jamstdlldhet i lonefragor. Utgangspunkten i
overldggningarna har varit att det som parterna enas om i avtal far storre
genomslagskraft dn lag. Vidare uppfattar Medlingsinstitutet det som centralt
att de lonekartliggningar och analyser som jdmstilldhetslagen foreskriver
kommer till stdnd och att resultatet integreras med l6nebildningsprocessen.
Medlingsinstitutet har framfort till parterna att detta kan ske genom att fore-
skriva i forbundsavtalen att kartliggning och analys av 16neskillnader ska ske

3Proposition 2003/04:1, volym 2, utg.omr. 2, bilaga 1 Statsforvaltningens utveckling.
4Arbetsgivarverkets rapport ”Utvecklingen av Ioneskillnaderna mellan kvinnor och mén i
staten ar 2000-2002”, juni 2003.
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innan de lokala lonerevisionerna dger rum. Enligt Medlingsinstitutet okar
detta parternas ansvar samtidigt som sambandet mellan lagens krav och 16ne-
revisionernas resultat blir tydligt.

De offentliga arbetsgivarna bor enligt utskottets mening vara ett féredome
nér det giller tillimpningen av jimstélldhetslagens regler om att motverka
osakliga skillnader mellan kvinnor och mén. Utskottet kan i likhet med reger-
ingen konstatera att lagens efterlevnad har forbéttrats nir det giller arbetsgi-
varnas arbete med kartldggning, analys och atgérdsprogram. Men lagen ger
inte nagon effekt pa de strukturella 16neskillnader som beror pa vérdediskri-
minering dir arbeten virderas olika beroende pd om de dr mans- eller kvin-
nodominerade. Dérfor vidlkomnar utskottet regeringens planer pa att under
mandatperioden se dver och utvédrdera skdrpningen av jamstélldhetslagen.
Dessutom avser regeringen att utarbeta en nationell handlingsplan for att
motverka konsdiskriminerande 16neskillnader pé hela arbetsmarknaden. Det
ar enligt utskottets mening viktigt att en saddan handlingsplan uppmérksammar
bade s.k. horisontella och vertikala skillnader, dvs. l6neskillnader som beror
pé sévil separering av kon pa arbetsmarknaden som att det manliga arbetet ar
norm for arbetsvérderingen.

Vidare noterar utskottet att regeringen har tillsatt en utredning om den
konssegregerade svenska arbetsmarknaden (dir. 2003:18). Syftet med utred-
ningen ar att 6ka kunskapen om varfor konssegregeringen pa arbetsmarknaden
bestar och var hindren for dkad integrering finns. Utredaren ska i forsta hand
analysera vad som péverkar kvinnors och miéns yrkesval och karridrvégar i
forvarvslivet samt vilka faktorer som styr att konssegregering finns pa ar-
betsplatser. Dessutom ska utredaren underséka om personer av det kon som é&r
starkt underrepresenterat pa en sektor av arbetsmarknaden adr mer bendgna att
yrkesvixla och vilka faktorer som i sa fall styr detta. Utredaren ska ocksa
bl.a. ldmna en dversiktlig redogérelse for de mer betydande atgérder som har
genomforts under senare tid for att bryta konssegregeringen pa arbetsmark-
naden. Utredaren ska dven granska hur konssegregeringen pa den svenska
arbetsmarknaden fordndrades under 1990-talet. Uppdraget ska redovisas
tidigast i mars 2004.

Sammanfattningsvis kan utskottet konstatera att det pagér arbete med att
genomfora de jamstilldhetspolitiska malen bade i den statliga forvaltningen
och i Ovriga offentliga och privata verksamheter. Detta arbete involverar
strategiska och analytiska insatser for utveckling av metoder och verktyg for
att dstadkomma mer jamstéllda I6ner. Men dven mer praktiska atgérder ini-
tieras av arbetsmarknadens parter i syfte att kartligga och atgirda konsdis-
kriminerande 16neskillnader i enlighet med jamstéilldhetslagens krav.
Utskottet kan mot denna bakgrund inte se att det finns anledning for riksdagen
att nu ta ndgra initiativ pa omradet.

Med hénvisning till det ovan anforda avstyrker utskottet motionerna Fi258
(v) yrkandena 1 och 2 samt A302 (c) yrkande 12.
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Pensionspremier 1 statliga avtalsforsdkringar

Utskottets forslag i korthet

Utskottet avstyrker motionsforslaget om aldersneutrala pensions-
premier i statliga forsédkringar med hénvisning till den pigaende
beredningen av drendet inom Regeringskansliet.

Motionen

I motion Fi228 av Inger Lundberg m.fl. (s) forordas att avgifterna till avtals-
pensionerna inte far innebdra hogre avgifter for den dldre arbetskraften &n for
den yngre vid samma inkomst. Detta for att stimulera &ldres stéllning pé ar-
betsmarknaden. De statliga avtalsforsékringarnas konstruktion medfor
emellertid att arbetsgivaren far betala hogre pensionsavgifter for de dldre
anstéllda &n for de yngre vid samma ménadsinkomst. Den kraftiga belastning
av myndigheterna som dagens konstruktion av avtalsforsdkringarna innebér
riskerar enligt motiondrerna att leda till att ménga véljer bort den é&ldre ar-
betskraften. Motionédrerna anser darfor att riksdagen kraftfullt bor markera att
avgifterna till avtalspensionerna i den statliga sektorn inte far utformas sé att
de blir diskriminerande.

Utskottets stdllningstagande

Utskottet vill erinra om att frdgan om risken med diskriminering av dldre
arbetskraft pa den statliga arbetsmarknaden till foljd av utformningen av de
statliga avtalsforsdkringarna tidigare har tagits upp i samband med utskottets
behandling av Riksdagens revisorers forslag angdende statliga avtalsforsik-
ringar.> Nagot tillkdnnagivande till regeringen i detta hinseende foreslogs da
inte fran utskottets sida. I stéllet hdnvisade utskottet till den 6versyn av sy-
stemet for finansiering av de statliga avtalsforsikringarna (SPA-utredningen)
som beslutades av regeringen ocksa till foljd av revisorernas granskning.

Utredningens uppdrag omfattade bl.a. att analysera alderns paverkan pa
pensionspremierna for statsanstdllda. Enligt direktiven® skulle utredningen
dven behandla frdgan om utjimning av premierna mellan olika aldrar och
vilka konsekvenser sddana utjimningar skulle fi. Resultaten av SPA-utred-
ningens arbete presenteras i betinkandet Oversyn av férsikringsmodellen for
de statliga avtalsforsakringarna (SOU 2003:85) som publicerades i september
2003.

Utskottet kan nu konstatera att de berdkningar utredningen har 14tit gora
visar att det nya pensionsavtalet for statsanstdllda PA 03 &r betydligt mindre
kénsligt for aldersfaktorn dn det gamla avtalet PA-91. Detta beror till stor del
pé att premierna som betalas for forméner i PA 03 4r 16pande premier som
fordelas 6ver kommande ar medan premierna for formanerna i PA-91 ar en-

SFérslag 2001/02:RR21, bet. 2002/03:FiU9, rskr. 2002/03:111.
®Direktiv 2002:159 samt dir. 2003:31.
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gangspremier. Utredningen bedomer att effekterna av PA 03 ér tillrdckliga for
att motverka de snedvridningar mellan olika &lderskategorier anstéllda som
PA-91 kunnat medfora.

Utredningen har vidare funnit att ett eventuellt inférande av en premie-
maximering skulle bli relativt kostsamt. Ett inférande av en utjdmningspremie
skulle medfora en inte ovisentlig kostnadsomfordelning mellan myndighe-
terna dar myndigheter med dldre anstéllda gynnas pé bekostnad av myndig-
heter med anstillda i alla alderskategorier. Med hénsyn till detta och utifran
utgéngspunkten att varje myndighet ska ha det fulla ansvaret for sina anstillda
—vid PA 03:s stabiliserande effekter pd premien — foreslar utredningen att en
premiemaximering inte ska inforas.

Enligt uppgifter som utskottet inhimtat frin Regeringskansliet har SPA-
utredningens betidnkande fram till januari 2004 varit foremal for remissbe-
handling. Efter slutgranskningen av samtliga remissvar avser regeringen att i
samband med 2004 érs ekonomiska varproposition ta stdllning till utredning-
ens forslag.

Utskottet vill i detta sammanhang understryka vikten av att staten har ett
effektivt och forsdkringsméssigt system for finansiering av de anstélldas
avtalsforméner. Regelverket for de statliga avtalsforsdkringarna méste vara
forenligt med 6vergripande mal om styrning av statlig verksamhet, likabe-
handling av anstillda och dndamélsenlig kompetensforsorjning. Utskottet
forutsétter att regeringen i sin behandling av utredningens forslag tar hinsyn
till dessa malformuleringar och under varen 2004 aterkommer till riksdagen
med sina 6vervdganden angaende den aktuella forsdkringsmodellen for statens
avtalsforsékringar. Detta arbete bor enligt utskottets mening inte foregripas.

Med hénvisning till den pagaende beredningen av &drendet inom Reger-
ingskansliet avstyrker utskottet motion Fi228 (s).

Pensionspremier vid tjanstledighet for uppréatthallande
av annan anstillning

Utskottets forslag i korthet
Utskottet anser inte att atgdrder behover vidtas for att dndra sam-
ordningen av de privata och statliga arbetsgivarnas pensionsav-
giftsskyldighet vid arbetstagares tjanstledighet for uppratthallande
av annan, icke statlig, anstillning. Motionsyrkandet om detta av-
styrks av utskottet.

Jamfor reservation 6 (kd).

Motionerna

I motion Fi263 av Per Landgren (kd) och Lennart Hedquist (m) och i Krist-
demokraternas motion Fi304 (yrkande 37) foreslés att regeringen i samrad
med arbetsmarknadens parter inom det statliga omradet verkar for en sam-
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ordning av de privata och statliga arbetsgivarnas pensionsavgiftsskyldighet vid
arbetstagares tjanstledighet for upprétthallande av anstéllning hos annan, icke
statlig, arbetsgivare. En sddan samordning skulle enligt motionirerna mot-
verka en situation dér en statlig arbetsgivare tvingas betala pensionsavgifter
for en anstélld utan att denna utfor nagot arbete for arbetsgivaren och for
vilken en annan, icke statlig, arbetsgivare samtidigt betalar pensionsavgifter
kopplat till utfort arbete.

Utskottets stdllningstagande

Arbetsgivarnas pensionsavgiftsskyldighet omfattar tvd typer av pensions-
premier — riskpremier och sparpremier. Under det &r som premierna avser
betalas prelimindra premier som berdknas pd 16nesumman. Slutliga premier
faststills 1 april aret efter.

Utskottet konstaterar att den som é&r tjanstledig har ritt till sjukpension och
efterlevandepension vid forsdkringsfall under tjénstledigheten, oavsett orsa-
ken till tjanstledighet. I konsekvens med detta tas det ut riskpremier dven for
de tjanstlediga. Riskpremierna uppgér till ca 2-3 % av pensionsunderlaget och
utgor ddrmed en mindre del av pensionspremierna.

Sparpremierna didremot svarar for en storre del av arbetsgivarnas pen-
sionsavgiftsskyldighet. Dessa premier avser alderspension och, for de dldre
pensionsavtalen PA-91 och PA-SPR, tjénstetidsberoende efterlevnadspension
pa lonedelar 6ver 7,5 prisbasbelopp per ar.

PA-91 och PA-SPR giller for dem som den 31 december 2002 hade mindre
an fem ar kvar till pensionséldern. For de anstidllda med dessa avtal tas spar-
premie ut under de fOrsta atta ménaderna av en tjanstledighet med helt
16neavdrag. Det gors hirvidlag ingen skillnad pa orsaken till tjdnstledighet.
Enligt uppgifter som utskottet inhdmtat frdn Regeringskansliet torde det vara
sannolikt att det inom denna grupp finns f4 som blir tjanstlediga for att upp-
ritthédlla annan anstéllning. Dessutom kommer de dldre pensionsavtalen att
giélla endast nagra ar till.

For de statsanstéllda med det nya pensionsavtalet PA 03, som tradde i kraft
den 1 januari 2003, tas sparpremie ut under de forsta atta manaderna av enbart
de tjanstledigheter med helt l6neavdrag som uppkommer av andra skél dn
annan anstillning. For anstdllda som ér tjanstlediga for att upprétthélla annan
anstéllning med ritt till tjanstepension tas enligt PA 03 ingen sparpremie ut.
Om en anstélld ar tjanstledig for att upprétthalla en annan anstdllning, men
det inte framgar av de anstdllningsuppgifter som inhdmtats av Statens pen-
sionsverk att den andra anstdllningen ar férenad med ritt till tjénstepension,
kan det forekomma att sparpremie uttas for de forsta atta ménaderna av le-
digheten. I sé fall ska premien enligt géllande regler dterbetalas nér orsaken
till tjédnstledigheten &r inregistrerad.

Utskottet delar motiondrernas uppfattning att det inte &r rimligt att statliga
arbetsgivare ska tvingas betala pensionsavgifter for en anstilld utan att denne
utfor ndgot arbete for arbetsgivaren och for vilken en annan, icke statlig,
arbetsgivare samtidigt betalar pensionsavgifter kopplat till utfort arbete. Ut-
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skottet vill dock péapeka att omfattningen av detta problem kraftigt har
begrinsats i och med inférandet av det nya pensionsavtalet PA 03. Inom nagra
ar, da de dldre pensionsavtalen PA-91 och PA-SPR 16pt ut, kommer den
dubbla pensionsavgiftsskyldigheten avseende sparpremier att helt upphdra.
Utskottet ser ddrmed inte skél att befara att den begransade pensionsavgifts-
skyldigheten avseende riskpremier pa sikt skulle utgora négot allvarligt hinder
vid beviljande av tjénstledighet for upprétthallande av annan anstillning.

Mot bakgrund av det ovan anforda avstyrker utskottet motionerna Fi263
(m, kd) och Fi304 (kd) yrkande 37.

Delpension for statligt anstéllda

Utskottets forslag i korthet
Utskottet avstyrker motionsforslaget avseende omférhandling av
Arbetsgivarverkets avtal om aterinford delpension for statsanstill-
da.

Jamfor reservation 7 (fp).

Motionen

Folkpartiet liberalerna anser i motion A370 (yrkande 6) att Arbetsgivar-
verkets avtal om aterinford delpension for statsanstéllda maste omférhandlas
eftersom det strider mot riksdagens beslut om avskaffande av den starkt sub-
ventionerade delpensionen. Dessutom Okar avtalet hindren for dldre arbets-
kraft pa den statliga arbetsmarknaden. Staten som arbetsgivare maste enligt
motiondrerna i fortsittningen upptriada i linje med den Gvergripande ekono-
miska politiken och riksdagens beslut om arbetsmarknad och vélfardssystem.
Motionédrerna forutsétter att regeringen omforhandlar de avtal som inte fyller
detta krav och, om si anses behovligt, aterkommer till riksdagen dven med
forslag om éndringar av bestimmelser som avser Arbetsgivarverkets verk-
sambhet.

Utskottets stdllningstagande

Ett nytt avtal om delpension for statligt anstéllda trddde i kraft i januari 2003.
Avtalet innebdr att anstdllda 6ver 61 ar kan minska sin arbetstid till som mest
hélften av ordinarie heltidsarbete.

Enligt vad utskottet erfarit dr syftet med det nya avtalet att arbetsgivaren
ska kunna 6ka mojligheterna for dldre att arbeta kvar till ordinarie pensions-
alder. Genom detta vill man minska tidiga pensionsavgangar och underlétta
bl.a. kompetensforsorjning i samband med generationsvéxling. Beslutet om
delpension fattas ensidigt av arbetsgivaren som dirvid har att beakta verk-
samhetens krav, dess ekonomiska forutséttningar samt den anstilldes situa-
tion. Det sker alltsa en individuell prévning for varje beslut om delpension.
Foljaktligen kan tillimpningen skilja sig 4t hos myndigheterna.
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Utskottet har tagit del av statistik frdn Statens pensionsverk (SPV) avseende
delpension och kan inte hitta beldgg for att den nya delpensionen skulle
Overutnyttjas. Drygt 1 300 statsanstéllda har beviljats delpension t.o.m. au-
gusti 2003. Det &r drygt 9 % av det totala antal som hittills har kunnat komma i
fraga for delpension. Eftersom ett stort antal av de berorda endast har beviljats
delpension for en veckodag utgdr uttaget av delpension i tid rdknat en dn
mindre andel av det totalt mdjliga uttaget. Utskottet konstaterar att SPV av
regeringen har fétt i uppdrag att drligen inkomma med statistik pa bl.a. om-
fattningen av alderspension, delpension och sjukpension, vilket kommer att
underlitta uppf6ljningen av pensionsavgangarnas utveckling i staten.

Vidare delar utskottet inte motionérernas uppfattning att den nya delpen-
sionen skulle vara kraftigt subventionerad. Enligt information som utskottet
inhdmtat frén Arbetsgivarverket betalas delpensionen inklusive sérskild 16-
neskatt for de berdrda anstéllda av den enskilda myndigheten. Dédrmed har
myndigheten starka incitament att vid varje beslut om delpension beakta sin
ekonomiska situation.

Utskottet vill i detta sammanhang framhalla att det ur ekonomisk och vil-
fardspolitisk synvinkel dr sdrskilt angeldget att prioritera insatser som bidrar
till att den faktiska pensionsaldern i samhillet 6kar. Det nya delpensionsavta-
let for statsanstillda dr enligt utskottets mening en sddan insats som ocksé ger
okade mojligheter till flexibilitet i kompetensforsérjningen i statsforvaltning-
en, bade for anstillda och arbetsgivare.

Mot bakgrund av det ovan anforda avstyrker utskottet motion A370 (fp)
yrkande 6.

Etnisk och kulturell mangfald i statsforvaltningen

Utskottets forslag i korthet

Utskottet avstyrker motionsforslaget om utveckling av en modell
for avidentifiering av personuppgifter vid rekrytering till statliga
myndigheter med hénvisning till myndigheternas och Regerings-
kansliets pagéende arbete med utvecklingen av olika atgirder for
o6kad etnisk och kulturell méngfald i statsforvaltningen.

Motionen

I motion Fi247 av Cecilia Wigstrom (fp) foreslas att regeringen bor ge tva
eller tre statliga myndigheter i uppdrag att utveckla och prova en modell for
avidentifiering av personuppgifter i syfte att frimja mangfald bland persona-
len. Motionédren anser att arbetssokande genom en modell for avidentifiering i
rekryteringsarbetet kan ges en rittvis och objektiv behandling dar meriter,
utbildning och livs- eller arbetslivserfarenheter &r avgérande. Faller forsoken
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vl ut kan modellen enligt motionéren anvéndas i den statliga verksamhetens
framtida rekryteringsarbete for att sikra statens kompetensforsorjning och 6ka
andelen invandrare som jobbar i statlig sektor.

Utskottets stdllningstagande

Den etniska och kulturella mangfalden pa svenska arbetsplatser ar av stor vikt
for ett fungerande arbetsliv i vért land. Staten som arbetsgivare har enligt
utskottets mening ett sérskilt ansvar som foredome ocksa pé detta omrade.

Den statliga arbetsgivarpolitiken styrs av regeringens mal att myndighe-
terna ska verka for en langsiktig och god personalforsdrjning med dndamals-
enlig kompetens. I detta arbete ska myndigheterna inrikta sig pa att bl.a. 6ka
den etniska och kulturella mangfalden bland de anstillda pd alla nivéer.
Myndigheterna ska ocksa pa regeringens uppdrag upprétthalla handlingspla-
ner for att frimja etnisk och kulturell mangfald. Det ankommer pa varje
myndighet att utarbeta en intern policy for hur man vill arbeta med méangfald
som ett led i kompetensforsdrjningen.

Utskottet konstaterar dock, i likhet med regeringen, att andelen statsan-
stillda med annan kulturell och etnisk bakgrund &n den svenska i dag é&r
alldeles for 14g.” Dérfor krivs det flera mangfasetterade atgirder fran myn-
digheternas sida for att inom de ndrmaste aren dka andelen utlandsfodda i
statsforvaltningen.

I detta sammanhang noterar utskottet att alltfler myndigheter genomfor
aktiva atgérder for att 6ka den etniska och kulturella mangfalden i staten. |
myndigheternas arsredovisningar for 2002 nimns sadana atgirder som bl.a.
mal om 6kad mangfald bland anstillda, utbildning av méangfaldssamordnare
samt temadagar i méngfaldsfrdgor for chefer och medarbetare. Flera myn-
digheter uppger ocksa att de ser dver rekryteringsrutiner och aktivt forsdker
rekrytera personer med annan etnisk och kulturell bakgrund.

Regeringen gav dessutom 1 oktober 2003 Statens kvalitets- och kompe-
tensrdd 1 uppdrag att genomfora en preparandutbildning for att forbattra
akademikers — foretriddesvis invandrade akademikers — mdjlighet att fa an-
stillning som utredare och handldggare i statsforvaltningen. Utbildningen
planeras starta under hosten 2004, men ett flertal myndigheter har redan an-
malt sitt intresse for att ta hand om en eller flera praktikanter.

Dessa exempel visar enligt utskottets mening att medvetenheten inom de
statliga myndigheterna om den etniska och kulturella méngfaldens betydelse
och potential 6kar. Utskottet ser samtidigt positivt pa regeringens planer att
folja upp myndigheternas arbete med anledning av integrationspolitikens mél
och inriktning. Bland annat har Integrationsverket fatt i uppdrag att kartlagga
och analysera hur ett antal statliga myndigheter har genomfort regeringens
uppdrag om att utarbeta handlingsplaner for att frimja den etniska och kultu-
rella méngfalden bland de anstillda. Verket ska ocksd i samverkan med
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering studera vilken betydelse dessa

"Enligt en rapport frén Arbetsgivarverket (Statligt anstillda med utliindsk bakgrund) utgjorde
utlandsfodda 7,4 % av de statsanstillda 2000.
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planer har haft for att frimja mangfalden och motverka diskriminering vid
anstéllning eller i dvrigt inom myndigheten. En 6versiktlig genomgang av
uppfoljningens resultat ska presenteras i samband med arsredovisningen for
2003.

Enligt uppgifter som utskottet inhdmtat frdn Finansdepartementet verva-
ger man inom Regeringskansliet dven frdgan om anvindningen av nigon
modell med avidentifierade ansdkningshandlingar vid rekrytering inom sta-
ten. Malet ar att skapa ett positivt arbetsredskap for att motverka etnisk
diskriminering i arbetslivet.

Utskottet anser att en dversyn av rekryteringsrutinerna i de statliga myn-
digheterna &r — vid sidan av andra étgérder — ett viktigt inslag i statsforvalt-
ningens arbete for 6kad etnisk och kulturell mangfald. Det &r dock visentligt
att inriktningen pa de mangfaldsfrimjande étgérderna utarbetas i Overens-
stimmelse med respektive myndighets verksamhetsstruktur och kompetens-
behov. Malet maste vara att mangfaldsarbetet ska bli en naturlig del i
myndigheternas arbetsgivarpolitik.

Med hénvisning till det pagaende arbete som bedrivs bade pa myndighe-
terna och inom Regeringskansliet i syfte att utveckla metoder for 6kad etnisk
och kulturell mangfald bland statsanstéllda avstyrker utskottet motion Fi247

(fp).

Etiska regler for statstjanstemén

Utskottets forslag i korthet

Utskottet avstyrker motionsforslaget om en sirskild uppférandekod

for alla personer som pa statens uppdrag ér verksamma utomlands.
Jamfor reservation 8 (fp).

Motionen

Folkpartiet liberalerna forordar i motion Ju447 att kampen mot handeln med
ménniskor for sexuella dndamal intensifieras med hjdlp av bl.a. riktade in-
formationsinsatser for presumtiva kunder samt uppforandekoder for personal
vid internationellt verksamma organisationer och foretag. D& forslag péd sa-
dana uppforandekoder redan finns, foéreslar motiondrerna att svenska staten
ska foregd med exempel och anta en sidan uppférandekod for alla personer
som pa statens uppdrag dr verksamma utomlands (yrkande 9).

Utskottets stdllningstagande

Statsanstéllda &r i dag skyldiga att folja de géllande arbetsrittsliga reglerna
dven ndr de utfor arbete utomlands. De ska dessutom folja eventuella sérskil-
da etiska regler som uppstills av enskilda myndigheter. Vid dvertriddelser av
sddana regler kan disciplindra dtgérder bli aktuella, och i grava fall kan det
dven bli fraga om att 6verviga skiljande fran anstillningen.
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De aktuella arbetsrittsliga reglerna omfattar dock inte statsanstélldas upp-
tradande utanfor arbetet under en utlandsvistelse. Statsanstillda har under sin
fritid samma skyldigheter som Ovriga svenska medborgare och forvintas
agera enligt noggranna personliga dvervdganden avseende lampligt upptré-
dande i olika situationer. Brott som nidgon begér utomlands, vare sig det sker i
arbetet eller utanfor arbetet, beivras pa géngse sitt enligt géllande straffrétts-
liga regler.

Utskottet noterar att frigorna om etiska regler for statstjinstemén tas upp i
regeringens skrivelse om jadmstédlldhetspolitiken Jdmt och stindigt (skr.
2002/03:140). Den svenska sexkdpslagen aktualiserar enligt regeringen arbe-
tet med etiska regler for statstjanstemin. Regeringen framhaller vidare i
skrivelsen att staten som arbetsgivare har ett beréttigat ansprak pa att anstillda i
staten upptrader pa ett sétt som inte dr krdnkande for ménniskor i de ldnder
som Sverige samarbetar med. Detta innefattar exempelvis att inte kopa eller
motta sexuella tjdnster i samband med tjdnsteresor.

Utskottet anser i likhet med regeringen att det dr angeléget att etiska fragor
kontinuerligt tas upp och diskuteras inom myndigheterna for att hdja medve-
tandet om de statsanstélldas roll och ansvar. Utskottet ser darfor positivt pé att
regeringen under mandatperioden avser att initiera ett arbete med myndighe-
terna for att se Oover utformningen av deras policy i detta avseende. I det
sammanhanget kommer dven ett arbete att initieras for att tydliggora etiska
riktlinjer vid tjénsteresor for anstdllda i Regeringskansliet.

Mot denna bakgrund bor enligt utskottets mening motionédrernas forslag
inte foranleda nagot initiativ frén riksdagens sida. Utskottet avstyrker saledes
motion Ju447 (fp) yrkande 9.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stéllningstaganden har foranlett
foljande reservationer. I rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Kvinnorepresentation pa héga poster inom statsférvaltning-
en, punkt 2 (kd)
av Mats Odell (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i re-
servationen om Okad kvinnorepresentation bland myndighetschefer, ambas-
sadorer och medlemmar i statliga styrelser samt om behovet av en arlig
redovisning till riksdagen om hur arbetet fortskrider for att na malet om jamn
konsfordelning pa hoga poster inom statsférvaltningen. Dérmed bifaller riks-
dagen motion 2003/04:A371 yrkandena 1 och 3.

Stdllningstagande

Jamstélldhet dr en friga om demokrati och ménskliga réttigheter. Kvinnor och
mén ska savil i teori som praktik ha samma réttigheter och mojligheter att
paverka och delta i samhéllsutvecklingen. Darfor &r det ett viktigt mal att man
och kvinnor finns representerade i nagorlunda lika delar i alla beslutande
forsamlingar inklusive den statliga férvaltningen.

Forskningen visar att den erfarenhet som mannen respektive kvinnan har
ocksa inverkar pa de politiska besluten. En jamn representation dr séledes ett
viktigt mal och kraver konkreta atgérder for att skapa forutsittningar for béttre
beslut som innefattar bdde mins och kvinnors kompetens, perspektiv och
prioriteringar.

Enligt min mening &r det viktigt att den politiska ledningen i Sverige ar ett
foredome 1 jamstélldhetsfragor. Handling maste verensstimma med ord, i
annat fall forlorar politiken och politikerna i trovérdighet. Det &r glddjande att
kvinnorepresentationen har okat i de politiska forsamlingarna, men mycket
aterstér att gora. Jamstélldhetsministern kritiserar ofta ndringslivet for att det
finns for f kvinnor pa beslutande poster. Det gor det extra viktigt att reger-
ingen ménar om maluppfyllelse for egen del. Darfor anser jag att det &r
mycket anméarkningsvért att det endast dr ca 30 % av myndighetscheferna i
Sverige som é&r kvinnor. Vid de stérre myndigheterna, de med fler &n 200
anstéllda, dr tre av fyra myndighetschefer mén.
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Vidare ar det langt kvar tills hélften av Sveriges ambassadorer i utlandet ar
kvinnor, trots att Utrikesdepartementet de senaste aren arbetat med att fa
kvinnor utndmnda till ambassadorer. Detta dr enligt min mening ett underbe-
tyg at ett demokratiskt land med en regering som har dkad jamstélldhet som
ett hogt prioriterat mal och som framhéller Sverige som virldens mest jim-
stdllda land.

Jag vill ocksa erinra om att Kristdemokraterna ldnge har foresprikat en
jamn konsfordelning i de statliga bolagen. Jag vilkomnar dérfor att regeringen
nu uppnatt delmalet att andelen kvinnor i bolagsstyrelser dér staten dger 100 %
av aktierna ska vara minst 40 % ar 2003. Det finns dock mycket kvar att gora
ocksa pa detta omrade. Andelen kvinnliga styrelseordféranden ar fortfarande
bara 16 % och andelen vice ordféranden 31 %. Jag ser detta som ett skamligt
underkénnande av alla vdlmeriterade kvinnor.

Mot bakgrund av det ovan anforda anser jag att regeringen snarast bor
aterkomma till riksdagen med en plan om hur man ska 6ka kvinnorepresenta-
tionen bland myndighetschefer, ambassadérer och medlemmar i samtliga
statliga styrelser. Regeringen bor ocksé arligen rapportera till riksdagen om
hur arbetet fortskrider for att nd malet om en jamn konsfordelning pa hoga
poster inom statsforvaltningen.

Jag foreslar att riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad
jag har framfort om jamstdlldheten i den statliga forvaltningen. Detta innebar
att riksdagen bifaller motion A371 (kd) yrkandena 1 och 3.

2. Loneskillnader mellan kvinnor och miin i statsforvaltningen,
punkt 3 (v)
av Siv Holma (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i re-
servationen om ett samrad mellan offentliga arbetsgivare och fackliga orga-
nisationer angdende konsdiskriminerande 16neskillnader i den offentliga
sektorn. Darmed bifaller riksdagen delvis motion 2003/04:Fi258 yrkandena 1
och 2 och avslar motion 2003/04:A302 yrkande 12.

Stdllningstagande

Jamstalldhetslagen kréiver att arbetsgivare tar ett stort ansvar for att kartldgga
och atgédrda konsdiskriminerande 16neskillnader. Men lagen ger inte nagon
effekt pa de strukturella 16neskillnader som beror pa vérdediskriminering dar
arbeten virderas olika beroende pa om de &r mans- eller kvinnodominerade.
Dérfor vilkomnar jag regeringens planer pa att under mandatperioden se dver
och utvidrdera skérpning av jamstéilldhetslagen. Det dr ocksa positivt att re-
geringen avser att utarbeta en nationell handlingsplan for att motverka
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konsdiskriminerande 16neskillnader pé hela arbetsmarknaden. Jag utgar ifran
att denna handlingsplan uppmérksammar bade s.k. horisontella och vertikala
skillnader, dvs. 16neskillnader som beror pa sévél separering av kon pé ar-
betsmarknaden som att det manliga arbetet &r norm for arbetsvirderingen.
Stat, kommuner och landsting bor enligt min mening vara spjutspetsar nir det
géller att leva upp till jimstilldhetslagens krav. Men kommuner och landsting
kan inte ensamma och var for sig forvintas avskaffa hela l6neklyftan. Bristen
pé ekonomiska resurser ér ett stort hinder for ett sddant ansvarstagande. Dér-
for anser jag att det behdvs samverkan inom hela den offentliga sektorn for att
ta sitt gemensamma ansvar som arbetsgivare.

Mot denna bakgrund foreslar jag att regeringen tar initiativ till en arbets-
grupp for en sddan samverkan, dér offentliga arbetsgivare inom stat, landsting
och kommun fér till uppgift att tillsammans med de fackliga organisationerna
lagga fast en strategi for hur konsdiskriminerande 16neskillnader i den offent-
liga sektorn ska kunna avskaffas.

Jag foreslar att riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad
jag har framfort om ett samrad mellan offentliga arbetsgivare och fackliga
organisationer angaende konsdiskriminerande I16neskillnader i den offentliga
sektorn. Detta innebér att riksdagen bifaller delvis motion Fi258 (v) yrkan-
dena 1 och 2 och avstyrker motion A302 (c) yrkande 12.

3. Loneskillnader mellan kvinnor och miin i statsforvaltningen,
punkt 3 (c)
av Jorgen Johansson (c).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i re-
servationen om en lonerevision i den statliga verksamheten i syfte att utjadmna
I6neskillnader mellan likvérdigt arbete. Déarmed bifaller riksdagen motion
2003/04:A302 yrkande 12 och avslar motion 2003/04:Fi258 yrkandena 1 och
2.

Stdllningstagande

Jag anser att Sveriges arbetsmarknad 4r en av de mest konssegregerade i
vistvirlden. Over hilften av alla yrkesverksamma kvinnor aterfinns i den
offentliga sektorn dér politiska forsamlingar &r den direkta arbetsgivaren.
Trots detta politiska inflytande har utvecklingen i den offentliga sektorn inte
entydigt gatt mot mer rittvisa 16ner for kvinnor och mén.

Att dstadkomma réttvisa 16ner mellan kvinnor och mén &r enligt min me-
ning en nyckelfraga for att forbattra jamstilldheten pa den svenska arbets-
marknaden. Jag ser dock att arbetet for 6kad jamstélldhet i 16neséttningen inte
visar pa nagra entydiga framgangar. | kommunerna, dir de flesta offentligan-
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stdllda arbetar, tjanar kvinnor i dag i genomsnitt 90 % av de kommunanstillda
ménnens 16n, mot 74 % for trettio ar sedan. Samtidigt har kvinnornas 16ner i
landstingen sjunkit fran 80 % av ménnens genomsnittslon 1973 till 71 % i
dag. Aven i statsforvaltningen har kvinnornas 16ner sjunkit jaimfort med
ménnens 16n, fran 90 % &r 1983 till 84 % i dag. Lonegapet mellan offentlig-
anstéllda kvinnor och mén tycks alltsa inte minska.

Det dr inte svart for mig att forstd svarigheten med att politiskt komma
tillratta med dessa loneskillnader eftersom svensk ekonomi, och ddrmed skat-
teinkomsterna i kommuner och landsting, utvecklats langsammare &n om-
vérldens. Samtidigt har regering och riksdag alltfor ofta lagt nya, helt eller
delvis ofinansierade uppgifter p4 kommuner och landsting. Denna utveckling
har varit sdrskilt tydlig under de senaste aren av socialdemokratiskt samarbete
med Vinsterpartiet.

Jag &r overtygad om att réittvisa 16ner kan uppnas pé den svenska arbets-
marknaden utan nedskdrningar i skolan, varden och omsorgen. For detta kravs
enligt min mening tre grundfrutséttningar — en néringsvinlig tillvaxtpolitik,
en respekt for det kommunala sjélvstyret och en starkare skattebas for kom-
munernas och landstingens intékter. Det dr regeringens ansvar att sdkra dessa
forutsittningar och dédrigenom garantera att de offentliga arbetsgivarna far
mojlighet att bli foregéngare i arbetet med jamstéllda l6ner.

Mot bakgrund av det ovan anforda anser jag att regeringen bor aldggas att
genomfora en 16nerevision i den statliga verksamheten och arbeta med intern
arbetsvérdering i syfte att utjimna loneskillnader mellan likvérdigt arbete. For
att skapa samma forutsittningar inom all offentlig sektor bor denna 16nerevi-
sion goras 1 samarbete med Kommun- och Landstingsforbundet.

Jag foreslar att riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad
jag har framfort om l6neskillnaderna mellan kvinnor och mén i den statliga
forvaltningen och i dvriga delar av den offentliga sektorn. Detta innebér att
riksdagen bifaller motion A302 (c) yrkande 12 och avstyrker motion Fi258
(v) yrkandena 1 och 2.

4. Loneskillnader mellan kvinnor och miin i statsforvaltningen,
punkt 3 — motiveringen (m)
av Gunnar Axén (m), Tomas Hogstrom (m) och Cecilia Widegren (m).

Vi anser att utskottets stéllningstagande borde ha foljande lydelse:

Stdllningstagande

Jamstalldhet handlar om alla ménniskors lika vdrde och varje ménniskas ratt
till respekt for sin person, sina val och sina kéinslor. Det 4r en frdga om ritt-
visa att ingen ska sdrbehandlas negativt pd grund av sitt kon eller av andra
orsaker. All form av diskriminering och generalisering maste motverkas.
Minniskor har rétt att betraktas som individer och inte som delar av en viss
grupp som godtyckligt tillskrivs vissa egenskaper.
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Vi anser att staten ska behandla médn och kvinnor likvirdigt. Genom en
Oppen och modern arbetsgivarpolitik ska staten bidra till en mer jimstilld
arbetsmarknad — inte bara fran ett konsperspektiv utan ocksd med hénsyn till
andra viktiga varderingar och attityder. Staten ska alltsa vara ett foredome nér
det giller att utveckla de enskilda medarbetarnas formaga och mojligheter.
Det innebér bade att underlétta for savdl médn som kvinnor att utvecklas pa sin
arbetsplats och att vara lika 6ppen for den formédga och kompetens som den
enskilde besitter oavsett kon. Pa det viset bryts gamla attityder och underléttas
for fler kvinnor i ledande positioner. I detta arbete bor Regeringskansliet
foregd med gott exempel. Det 4r nu dags att staten gér frn ord till handling
och foretar konkreta atgirder utifran alla de planer, mal, strategier och analy-
ser vilka allt som oftast presenteras.

Mot denna bakgrund vill vi framhélla att attitydférdandringar i synen pa
kvinnors roll pé arbetsmarknaden krdver att kvinnor synliggdrs — inte att de
kvoteras in i olika verksamheter eller pa annat sitt utsdtts for positiv sédrbe-
handling. Nir en kvinna sérbehandlas bara dérfor att hon ar kvinna, begés
samma fel som ndr en man sarbehandlas bara dérfor att han &r man. En orétt-
visa ersitts av en annan oréttvisa och segregeringen bestér. Det ér enligt vér
mening viktigt att understryka att matematisk omfordelning inte leder till 6kad
jamstélldhet i verkligheten eller utifran den enskilda medarbetarens perspek-
tiv.

Med hénsyn till det ovan anforda foreslar vi att riksdagen avslar forslagen i
motionerna Fi258 (v) yrkandena 1 och 2 samt A302 (c) yrkande 12.

5. Loneskillnader mellan kvinnor och mién i statsforvaltningen,
punkt 3 — motiveringen (fp, kd)
av Mats Odell (kd), Christer Nylander (fp) och Gunnar Nordmark (fp).

Vi anser att utskottets stdllningstagande borde ha foljande lydelse:

Stdllningstagande

Lonediskrimineringen, som innebér att kvinnor och mén far olika 16n for lika
eller likvardigt arbete, maste overvinnas. For att bryta 16nediskrimineringen
behovs dndamélsenliga metoder sdsom statistik och battre modeller for ar-
betsvirdering. Genom sadana verktyg kan diskriminerande l6neskillnader
synliggoras.

Vi vill sérskilt peka pa att undersdkningar frén bl.a. Jusek visar att kvinnor
och mén som utfér samma arbete pd samma arbetsplats fortfarande kan ha
stora loneskillnader, som inte kan motiveras med juridiskt hallbara sakliga
argument. Nyutexaminerade kvinnor inom de juridiska och ekonomiska om-
radena har t.ex. ldgre ingangsloner dn sina manliga jamnariga kolleger. Detta
missforhallande har uppméarksammats dven inom Regeringskansliet. Vi for-
utsdtter att staten som arbetsgivare foljer den lagstiftning riksdagen fattat
beslut om. De skérpningar av jamstilldhetslagen som genomforts maste for-
utséttas fa fullt genomslag.
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Lonediskrimineringen utgor dock bara en del av de stora 16neskillnaderna,
dér branschsegregation och arbetsgivarsegregation utgor andra orsaker. Lo-
neskillnaderna &r ocksd utslag av samma brister som bestdr i att manga
kvinnor har en arbetssituation som innebédr mindre makt och inflytande ver
arbetets utforande och arbetstidens ldngd och forlaggning.

Kommunerna, landstingen och staten maéste bli avsevirt béttre som arbets-
givare. De maste foregd med gott exempel nér det giller réttvisa loner,
flexibla arbetstider och instdllning till familjeansvar och foréldraledighet,
liksom att utse kvinnor pa ledande positioner. I dag &r situationen i hog ut-
strackning den motsatta. Staten som arbetsgivare maste ga fore och sjdlv agera
pé det sitt man via lagstiftning, styrmedel och opinionsbildning vill forma
resterande arbetsmarknad.

Mot denna bakgrund foreslar vi att riksdagen avslar férslagen i motionerna
Fi258 (v) yrkandena 1 och 2 samt A302 (c¢) yrkande 12.

6. Pensionspremier vid tjinstledighet for uppritthillande av
annan anstéillning, punkt 5 (kd)
av Mats Odell (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i re-
servationen om samordning av de privata och statliga arbetsgivarnas pen-
sionsavgiftsskyldighet vid arbetstagares tjénstledighet for uppritthéllande av
anstéllning hos annan, icke statlig, arbetsgivare. Darmed bifaller riksdagen
motion 2003/04:Fi304 yrkande 37 och bifaller delvis motion 2003/04:Fi263.

Stdllningstagande

Nir en statlig arbetsgivare beviljar en anstilld tjanstledighet for upprétthal-
lande av anstéllning hos en annan, icke statlig, arbetsgivare betalar bada
arbetsgivarna under viss tid in pensionsavgifter for den anstéllde. Anledningen
till detta &r att det finns olika pensionsinréttningar for stat, kommun respektive
privata arbetsgivare.

En sédan situation 4r enligt min mening inte rimlig. Den statliga arbetsgi-
varen tvingas betala pensionsavgifter for en anstilld utan att denne utfor
nagot arbete for arbetsgivaren, samtidigt som en annan arbetsgivare for
samma person betalar pensionsavgifter kopplat till utfort arbete. Dessutom
riskerar den anstédllde negativa konsekvenser da den dubbla pensionsavgifts-
skyldigheten kan leda till att statliga arbetsgivare blir restriktiva i att bevilja
tjénstledigheter for provandet av annan, icke-statlig, anstéllning.
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Dirfor anser jag att regeringen i samrad med arbetsmarknadens parter inom
det statliga omrédet ska verka for en samordning av de privata och statliga
arbetsgivarnas pensionsavgiftsskyldighet vid tjanstledighet for upprétthallan-
de av anstéllning hos annan, icke statlig, arbetsgivare.

Jag foreslar att riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad
jag har framfort om pensionsavgiftsskyldigheten vid tjanstledighet fran statlig
arbetsgivare. Darmed tillstyrks motion Fi304 (kd) yrkande 37. Motion Fi263
(m, kd) tillstyrks delvis.

7. Delpension for statligt anstillda, punkt 6 (fp)
av Christer Nylander (fp) och Gunnar Nordmark (fp).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha foljande ly-
delse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i re-
servationen om omférhandling av det nya tjédnstepensionsavtalet inom statlig
sektor. Ddrmed bifaller riksdagen motion 2003/04:A370 yrkande 6.

Stdllningstagande

Det nya delpensionsavtalet for statligt anstéillda har slutits av Arbetsgivar-
verket efter det att riksdagen frdn och med 2001 avskaffat subventionerad
delpension i det allménna pensionssystemet. Verket gor géllande att avtalets
syfte varit att underlétta att fler arbetar vidare i stéllet for att sluta helt.

Det ar dock enligt var mening troligt att effekten i stéllet blir att de for-
manliga villkoren lockar till minskad arbetstid. Vi delar OECD:s asikt att de
generdsa incitament som erbjuds enligt detta nya avtal kan resultera i att ett
stort antal anstéllda som annars skulle ha fortsatt att arbeta heltid véljer deltid.
Avtalet kan salunda ha en sammantaget negativ inverkan pé arbetsutbudet.

Vidare vill vi papeka att i den statliga sektorn finns fortfarande liknande
slag av tjinstepensionsvillkor for inkomster “6ver taket” som i den privata
sektorns ITP-plan. Detta gor det mycket dyrt att anstdlla den som é&r &ldre,
samtidigt som tidig pensionsavgéang i vissa situationer kan stimuleras.

Vi ser allvarligt pa att statens egen arbetsgivarmyndighet verkat i rakt
motsatt riktning mot vad riksdagen har angivit med pensionsreformen, inklu-
sive beslutet om avskaffande av den starkt subventionerade delpensionen.
Dessutom har Arbetsgivarverket slutit avtal som enligt var mening 6kar och
inte minskar hindren for 4ldre arbetskraft.

Vi anser att staten som arbetsgivare i fortsittningen méste upptrida i linje
med den Overgripande ekonomiska politiken och riksdagens beslut om ar-
betsmarknad och valfardssystem. Att myndigheter som sluter avtal upptrader
tviartemot kan inte accepteras. De avtal som inte fyller ovanndmnda krav
maste darfor omforhandlas. Vi forutsitter att regeringen vidtar de atgérder som
dr erforderliga.
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Vi foreslar att riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad vi
har framfort om omforhandling av det nya tjanstepensionsavtalet inom statlig
sektor. Detta innebar att riksdagen bifaller motion A370 (fp) yrkande 6.

8. Etiska regler for statstjéiinstemin, punkt 8 (fp)
av Christer Nylander (fp) och Gunnar Nordmark (fp).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha foljande ly-
delse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i re-
servationen om en uppforandekod for alla personer som pa statens uppdrag ar
verksamma utomlands. Darmed bifaller riksdagen motion 2003/04:Jud47
yrkande 9.

Stdllningstagande

Mainniskohandel for sexuella &ndamaél &r var tids slavhandel. Varje ar tvingas
hundratusentals kvinnor och barn frén fattiga omraden runt om i vérlden in i
prostitution och slavarbete. Vinsterna frdn handeln med ménniskor &r sé stora
att de 1 dag hamnar i samma klass som den internationella drog- och vapen-
smugglingen.

Mainniskohandel dr en fraga som skir igenom en rad olika politikomraden.
Det dr en fraga som ber6r jamstilldhets-, justitie-, social- respektive utrikes-
omréadet — for att ndmna négra exempel. Det dr ocksa en frdga som péverkar
flera verksamheter, ddribland statens verksamhet i utlandet.

Folkpartiet liberalerna har under hosten 2003 presenterat ett tiopunktspro-
gram for att stdvja denna manniskoréttsvidriga handel med kvinnor och barn. I
detta program ingér 6kade satsningar pa riktade informationsinsatser pa t.ex.
flygplatser, farjeterminaler och andra internationella méotesplatser som be-
skriver vad ménniskohandel &r samt under vilka omstdndigheter kvinnor,
flickor och pojkar tvingas leva. Nér det géller midn som kdper sex &r det en
inte obetydligt utbredd uppfattning att det 4r mer legitimt att kopa sex nér de
dr utomlands. Men att kdpa sex utomlands ér ett brott mot svensk lagstiftning.
Forslag om uppforandekoder for personal vid internationellt verksamma or-
ganisationer och foretag finns. Vi tycker att det nu &r dags att svenska staten
ska foregd med exempel och anta en sddan uppforandekod for alla personer
som pa statens uppdrag dr verksamma utomlands.

Vi foreslar att riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad vi
har framfort om en uppforandekod med etiska regler for statstjdnsteméan. Detta
innebdr att riksdagen bifaller motion Ju447 (fp) yrkande 9.
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Sarskilt yttrande

Kvinnorepresentation pa hoga poster inom statsforvaltningen,
punkt 2 (¢)
Jorgen Johansson (c) anfor:

Jamstilldhet handlar om varje individs rétt till lika mojligheter och till fria
livsval. Det kan handla om att vélja utbildning eller yrke och satsa pa olika
karridrvégar. Det handlar ocksa om att makt och resurser ér jamstallt fordelade i
alla delar av samhéllet.

Den svenska arbetsmarknaden &r dock inte jamstélld utan tvdrtom véldigt
uppdelad. Bade EU-kommissionen och JAmO har kritiserat Sverige for den i
ett internationellt perspektiv mycket konssegregerade arbetsmarknaden. 50 %
av den kvinnliga arbetskraften i Sverige aterfinns inom den offentliga sektorn.
Detta ska jimforas med motsvarande siffra bland mannen som &r 18 %. Trots
den kraftiga overvikten av kvinnor i den offentliga sektorn &r ménnen klart
overrepresenterade inom de arbetsledande befattningarna. Regeringens ut-
ndmningspolitik vad giller exempelvis statliga utredare, styrelsemedlemmar i
statliga bolag samt tjanster inom Utrikesdepartementet har enligt min mening
forstérkt denna skillnad.

Det laga antalet kvinnor pa hogre befattningsnivaer i staten och i dvriga
delar av den offentliga sektorn motiveras ofta med att det ar svart att finna
kompetens bland kvinnorna och att de ofta sjélva véljer att inte ta pa sig ar-
betsledande uppgifter. Detta dr dock inte sanningsenligt. Undersdkningar
visar att majoriteten av kvinnorna kan ténka sig att bli befordrade samt att
kvinnor i hogre utstrackning d&n mén har hogskoleexamen, relativt sett. San-
ningen &r snarare att ledaregenskaper hos kvinnor som verkar i en manlig
struktur osynliggdrs.

Jag anser att staten och de andra offentliga arbetsgivarna har ett stort ansvar
nér det giller att bryta denna trend och foregd med gott exempel pa jim-
stdlldhetsomradet. De offentliga institutionernas jamstélldhetsplaner bor vara
utformade pa ett sddant sétt att uppsatta mal tydligt kan utldsas och resultaten
métas. Malsdttningen bor vara att arbetet med att rekrytera kvinnliga arbets-
ledare och chefer ytterligare accentueras. Arbetet med att utforma modeller
for att méta resultaten av jamstélldhetsplaner maste dessutom intensifieras.



BiLaga

Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmdnna motionstiden hosten 2003

2003/04:Fi217 av Géran Norlander och Hans Stenberg (bdda s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om bostadsort for chefer i utlokaliserade myndigheter och statliga verk.

2003/04:Fi228 av Inger Lundberg m.fl. (s):

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om att avgifterna till avtalspensionerna inte far innebéra hogre avgifter for den
dldre arbetskraften 4n for den yngre vid samma inkomst.

2003/04:Fi247 av Cecilia Wigstréom (fp):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om att tva tre statliga myndigheter bor ges i uppdrag att utveckla och prova en
modell for avidentifiering av personuppgifter i syfte att frimja mangfald bland
personalen, vilket kan ligga till grund for statlig verksamhets framtida rekry-
teringsarbete.

2003/04:Fi258 av Ulla Hoffmann m.fl. (v):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anférs om att ta initiativ till ett samrdd mellan offentliga
arbetsgivare inom stat, landsting och kommun och de fackliga orga-
nisationerna om hur konsdiskriminerande 16neskillnader i den offent-
liga sektorn skall kunna avskaffas.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfors om att gora en kartlaggning av den offentliga sek-
torns roll for de konsmaéssiga 16neskillnaderna.

2003/04:Fi263 av Per Landgren och Lennart Hedquist (kd, m):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om samordning av de privata och statliga arbetsgivarnas pensionsavgifts-
skyldighet vid arbetstagares tjénstledighet for uppritthéllande av anstéllning
hos annan, icke statlig, arbetsgivare.

2003/04:Fi304 av Alf Svensson m.fl. (kd):

37.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om pensionsavgiftsskyldighet vid tjanstledighet frén statlig
arbetsgivare.
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2003/04:Ju447 av Lars Leijonborg m.fl. (fp):

9. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en uppforandekod for alla personer som pé statens uppdrag
dr verksamma utomlands.

2003/04:4302 av Margareta Andersson m.fl. (c):

12.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en Ionerevision i den statliga verksamheten i syfte att ut-
jédmna loneskillnader mellan likvérdiga arbeten.

2003/04:4370 av Bo Konberg m.fl. (fp):

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om det statliga avtalsomrédet och staten som arbetsgivare.

2003/04:4371 av Alf Svensson m.fl. (kd):

1. Riksdagen begir att regeringen infor riksdagen redovisar hur man
skall 6ka kvinnorepresentationen bland myndighetschefer och ambas-
sadorer i enlighet med vad som anfors i motionen.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om jimn konsfordelning i myndighetsstyrelser samt bolag med
statligt dgande samt behovet av en érlig redovisning till riksdagen om
hur arbetet fortskrider for att nd malet om jamn konsfordelning.

Elanders Gotab, Stockholm 2004



