Motion till riksdagen

1988/89:Ub284

av Ylva Annerstedt (fp)
Den praktiska arbetslivsorienteringen

Alltsedan slutet av 1960-talet har vi i Sverige framhallit vikten av att starka
kontakterna mellan skola och arbetsliv. 1 varje skolpolitiskt dokument fran
de senaste 20 dren kan man spdra allt starkare argument for detta.

De fyra viktigaste skélen for en sddan utveckling ar arbetslivskunskap,
verklighetsanknytning, yrkeskvalificering och fostran eller inskolning i
vuxenvirlden.

Narungdomarna inte langre deltar aktivt i arbetslivet behover de fa battre
allmédnna kunskaper utan att det innebdr en direkt yrkesforberedelse.

Kritik har ocksé riktats mot skolan for att den blivit alltfér abstrakt och
teoretisk och inte langre har féormagan att visa eleverna att deras kunskaper
kan anvdndas utanfor skolan. Kontakterna med arbetslivet skall darfor
genom Okad verklighetsanknytning goéra eleverna mer motiverade for
insatser i skolan. Den senaste laroplanen, Lgr 80, har mycket starkt markerat
detta genom att foreskriva att eleverna i grundskolan skall ha 6-10 veckors
praktisk arbetslivsorientering (PRAQO) och i vissa av gymnasiets teoretiska
linjer har veckol&nga perioder av yrkesorientering provats.

Den snabba tekniska utvecklingen har mycket tydligt illustrerat att skolan
framfor allt av ekonomiska skal har svérigheter att hélla jamna steg med
arbetslivets krav pa kvalificerad yrkesutbildning. En allt storre del arbets-
platsforlagd utbildning ar absolut nédvindig och forslagen i OGY - en
reformerad yrkesutbildning — syftar till just detta.

Med en skolgadng pa i praktiken 12 ar drojer det for lange innan
ungdomarna kommer ut i vuxna miljoer, far inskolas i vuxenvirlden och ta
del av 6verforingen av normer och virderingar.

Brister i nuvarande verksamhet

Malen for PRAO-verksamheten dr ambitiosa och vilmenande men hur blev
det” Aven utan att gora nagra vetenskapliga utvarderingar kan man
konstatera att omfattningen av skolans arbetslivskontakter &r stor och
kostnadernatotalt narmar sig 10 miljarder kronor. Kvaliteten dr det diremot
simre med. Bristerna dr mest uppenbara nir det giller det pedagogiska
innehéllet och uppféljningen.

Platsackvireringen till de sammanhidngande perioderna for hogstadieele-
verna sker ofta slumpmaissigt och helt vid sidan om planeringen av sjalva
undervisningen. Ute pa arbetsplatserna finns det ofta uppenbarabristeri den
pedagogiska uppldggningen och ytliga kontakter vid studiebesok i stora
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grupper ger inte nagra insikter om t.ex. ansvar, yrkesskicklighet och sociala
kontakter.

I skolan ar forutsdttningarna till uppféljning mycket svéra, eftersom
eleverna kan vara ute i flera omgangar, pa vitt skilda typer av arbetsplatser
och lararna har nist intill ingen tid alls att géra besok ute pa arbetsplatserna
for att dels skaffa sig egen information om arbetsplatsen dels bilda sig en
uppfattning om hur det gar for eleven. Snarare har det blivit si att
arbetslivskontakterna har kommit att bli en organisatorisk fraga snarare dn
en pedagogisk.

For elevernas skull och ocksa for skolans ar det nodvandigt att forandra
den praktiska arbetslivsorienteringen sa. att tillgangliga resurser utnyttjas pa
ett mer effektivt satt. P flera hall i landet har man gjort framgéangsrika forsok
och goda idéer till forandringar har t.ex. presenterats av Torsten Madsen i
uppsatsen Vad skall skolan med arbetslivet till?

Skoloverstyrelsen bor darfor fa i uppdrag att tillsammans med arbetsmark-
nadens parter utarbeta forslag till en praktisk arbetslivsorientering som har
ett klart formulerat pedagogiskt innehall och som ocksa analyserar vilka
forutsattningar som finns f6r verksamheten liksom olika modeller for hur den
skall genomforas pa ett mer effektivt sdtt an i dag.

Hemstillan

Med hénvisning till det anférda hemstalls
att riksdagen hos regeringen begar forslag till reformering av den
praktiska arbetslivsorienteringen bade i grund- och gymnasieskola.

Stockholm den 20 januari 1989

Yiva Annerstedt (fp)
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