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Lars Werner m. fl.
Demokratiska rattigheter i arbetslivet

Sammanfattning

Vpk krédver i motionen grundldggande demokratiska fri- och rittigheter pa
arbetsplatserna, att strejkratt skall inforas, genom att fredsplikten utmonst-
rasur lagen, samt att arbetare aldrig skall kunna avskedas pa grund av strejk.
Politisk verksamhet skall vara tillditen pad arbetsplatserna. | motionen
framfors dven kravet att tekniska fordndringar i arbetslivet bara skall kunna
ske med fackets godkdnnande. Vpk kraver ocksa att MBL utvirderas utifran
hur dess klassamarbetsinriktning paverkar fackforeningarnas sjdlvstandighet
och mojligheter att tillyarata medlemmarnas intressen.

Vpk och MBL

Vpk stillde sig kritiskt till medbestimmandelagens utformning nar
riksdagen antog denna 1976. I motion 1975/76:2495 lade vpk fram ett
alternativ om demokratiska réttigheter pa arbetsplatserna i stéllet for den
klassamarbetslag som MBL utgdr och som bygger pa klasslagarna fran 1928.
Vpk har alltsedan 1976 framfort detta alternativ vid upprepade tillfilien,
senast i partimotion 1983/84:1958 som ger partiets helhetssyn pa de
arbetsrittsliga frdgorna. 1 motionen foreslds inférande av demokratiska
rattigheter for fackforening, bl. a. utvidgad informations- och férhandlings-
ratt, lagstadgad strejkritt och vetoritt i avgorande fragor. Vidare att inga
strejkskadestdnd skall kunna utddmas och att fredspliktsbestimmelserna
utmonstras ur lagstiftningen, att deltagande i strejk aldrig far utgora saklig
grund for avskedande, att fackforening skall ha rétt att solidarisera sig med
strejkande arbetare, att arbetskOparens rétt att tiligripa lockout upphor, att
politisk verksamhet skall vara tillaten pa arbetsplatserna, att fackforening-
arnas internationella solidaritetsaktioner skall kunna ske utan begransningar
och att fortroendemannalagen fordndras.

Utviardera MBL

Tillkomsten av MBL foregicks bl. a. av omfattade strejker i slutet av
1960-talet och borjan av 1970-talet. Ett krav som da stalldes var att paragraf
321 SAF:s stadgar skulle avskaffas. I samband med detta uppkom hos LO-
och SAP-ledningarna insikten om nddvindigheten av en fOrnyelse av
klassamarbetspolitiken. 1938 ars Saltsjobadsanda maste ersittas med
1970-talets.

Samtidigt med denna utveckling hade SAF genom forsoksverksamhet med
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nya former for arbetsledning vil férberett sig for en fornyad och utvecklad
form av klassamarbete.

Den kdampande arbetarklassen forvdntade sig att MBL skulle foérdndra
maktpositionerna pa arbetsplatserna. Men de som utformade MBL formade
forvantningarna i klassamarbetstermer. Men illusionerna spreds och Olof
Palme kunde som statsminister 1976 i riksdagsdebatten om MBL sdga: **Den
storsta reformen sedan den allmdnna rostriatten.” MBL:s karaktdr av
klassamarbetslag understroks av att socialdemokrater och borgare kom
overens om en medbestimmandelag (MBL) pé foljande grund:

Reformen ger nya utgangspunkter for e samarbete pa arbetsplatserna for
savdl arbetstagarna som néringslivet och samhillet. Genom att vidga de
anstalldas inflytande kan arbersliver tillféras nya sociala dimensioner. En o6kad
arbetstillfredsstétlelse, som ar ett mal i dag, kan berdknas frigora nya krafter
och fa positiva effekter inte minst ur effektivitetssynpunki. Det dr betydelse-
fullt att var produktionsapparat kan bibehalla sin internationella slagkraft
som ar en avgorande grundval for vart valstand. Der ar sdlimda vikugt an
parterna pd arbetsmarknaden fyller de ramar for inflytande som nu dras upp
med etr innehdll som ar forenligt med effektivitet och smidighet 1 beslusfat-
tandet hos foretag och myndigheter. (Vara kursiveringar)

MBL ir nu inne pa sitt nionde ar. Lagen har provats av de arbetande och
utvecklingsavtal har tecknats mellan parterna pd medbestimmandelagens
grund. Det dr nu tid att riksdagen som lagstiftare utvarderar hur MBL har
fungerat.

For arbetarrorelsens partier borde det vara av stor vikt att stélla foljande
fragor i forgrunden:

I. Har MBL paverkat fackforeningarnas sjélvstandighet och mojligheter att
som partsforetradare utforma fran arbetskoparna sjdlvstandiga alternativ?
2. Har med MBL de arbetandes inflytande och makt vidgats eller har
arbetskoparsidan genom samarbetspolitiken flyttat fram sina positioner?
3. Vilka nya sociala dimensioner har tillforts arbetslivet med MBL?

4. Hur har de arbetande kunnat pdverka arbetslivets effektivitets- och
teknikutveckling?

Avskaffa fredsplikten

Strejkforbudet i MBL behover ingen utvédrdering. Den har redan
arbetarklassen gjort genom att trots forbud anvédnda strejkvapnet. Freds-
pliktsparagraferna i MBL maste utmonstras darfor att strejkrétten ar en av
de mest grundldggande demokratiska fri- och rittigheterna. En kimpande
fackforeningsrorelse och arbetarrorelse kan aldrig godkdnna inskrankningar
i strejkratten eller att strejkande skall kunna avskedas. Orsakerna till
strejkerna finns i huvudsak hos oresonliga arbetskopare. Rédttmatiga krav
fran de arbetande motarbetas och gor situationen ohdllbar, vilket utmynnar i
strejk. Oresonliga arbetskopare kan provocera fram en konflikt och sedan
med stod av lagen avskeda de strejkande.
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Lagen och anvisningarna i lagen om anstéllningsskydd och medbestam-
mandelagen maste forindras. Vinsterpartiet kommunisterna kriver att
deltagande i strejk aldrig far utgora saklig grund for avskedande.

Storfinansen och dess organisationer och de borgerliga partierna angriper
de offentliganstilldas strejkratt. Den skall ytterligare begransas utover
fredsplikten. De glommer bort att de kommunal- och landstingsanstalldas
arbetsvillkor och anstéllningstrygghet mer och mer liknar férhallanden i det
privata ndringslivet. De offentliganstéllda skall dven ha rétt att hdavda sina
intressen mot arbetskoparen, i deras fall stat, kommun eller landsting.
Attackerna frdn hogerhdll maste avvisas och det maste slas fast att det dr en
fordel med rena partsforhdllanden i stéllet for partssammansatta organ.
Detta giller badde pa privat och offentlig sektor. P4 den offentliga sektorn
tvingas da politikerna att bittre sdtta sig in i personalpolitiken. Tjdnste-
mannastyrningen motverkas. Strejkratt och demokratiska rattigheter 1
arbetslivet stiarker de anstillda och fackforeningarna som alltid ari underlage
gentemot motparten/arbetskparen.

Vidgade demokratiska réttigheter f6r de anstillda och fackforeningarna
stirker den politiska demokratin och stdr inte i ndgon motsattning till att
politikerna fattar de avgoérande politiska besluten.

Tyvérr har socialdemokraterna kraftigt forandrat sin position till strejk-
skadestdnden och dirmed stallt sig pd en borgerlig stdindpunktsom forstarker
fredspliktens negativa effekter. Fran att tidigare hallit fast vid att 200 kr.
skulle vara hogsta strejkskadestdnd har den socialdemokratiska regeringen
tvingat igenom att skadestdnd 6ver 200 kr. skall kunna 4domas. Det har som
foljd att de som &doms hogre skadestdnd dn 200 kr. hamnar i riskzonen for
avsked, entigt lagens anvisningar. SAP-regeringens stallningstagande ar inte
bara en forsamring genom att hogre skadestdndsbelopp kan utdémas, utan
dven en uttunning av anstdllningstryggheten och en forstarkning av kapitalets
makt.

Ritt till politisk verksamhet pa arbetsplatserna

Ratt till politisk verksamhet tillhor de grundlagsfasta demokratiska fri- och
rittigheterna. Men i arbetslivet begrénsas eller fornekas denna ratt i kraft av
aganderitt och myndighetsbeslut. Arbetskoparnabedrivervarje dag politisk
verksamhet péd arbetsplatserna genom att padverka de anstdllda med sina
varderingar. Denna rdtt skall ocksd de anstdllda och deras fackliga
organisationer ha. Allafackliga frdgor ari grunden politiska frdgor— dven nér
de fors fram av partipolitiskt obundna organisationer.

Den anstillde skall kunna bedriva politisk verksamhet pa sin arbetsplats
t. ex. fore eller efter arbetstiden, middagsrast eller annan ledighet under
arbetstiden. Raitten att sprida flygblad, sitta upp affischer — naturligtvis pa
anvisad plats—ochsiljatidningar etc. dr en grundldggande politisk rattigheti
en demokrati. Vad giller politiska partiers mojligheter att agera inne pé
arbetsplatsen kan hianvisas till de regler och den praxis som rader inom viss
statlig verksamhet.
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Teknik pa de anstilldas villkor

Det sker f. n. en stor omvandling av arbetslivet, dar datateknikens epok
fol)s upp med en mikroelektronisk revolution. Denna process sker under
kapitalistiska forhallanden, dar profiten ar drivkraften for utvecklingen.
Dennateknologiska omvandlingsprocess pa kapitalets villkor skdrdar manga
offer i arbetslivet, arbetare slas ut och sorteras bort ur arbetslivet,
fortidspensioneras eller hamnar i foretagens Overtalighetsk6. Dessutom
utarmas hela regioner, orter dor ut och hela branscher fértvinar samtidigt
som den industriella expansionen framst sker utanfor landets grianser. Den
utvecklingen maste stoppas.

Utvecklingen av en teknik som uppfyller fackliga krav pa arbetskontroll
over produktion, arbetsorganisation och meningsfullt arbete maste paborjas
nu for att ge det arbetande folket bittre forutsattningar att bygga ett nytt och
battre samhalle, fritt fran profitjaktens kortsiktighet och manniskofientlig-
het.

Kampen maste foras med insikt om vilka som i dag har dgandet och den
avgorande makten, kunskaperna, alternativen och som dven styr forskning,
utveckling och utbildning. 1970-talets mytbildningar om medbestimmandets
mojligheter till att bryta detta monopol av makt har avsldjats som falska.
Enbart dir arbetarnas fackliga organisationer har mobiliserats till motstand
mot kapitalets maktutdvning har vissa framgangar uppnatts.

De arbetandes fackliga organisationer maste rustas till kamp for en
arbetsorganisation och tekniska I6sningar, som utgar fran de arbetandes
behov. Facket maste utarbeta egna alternativ och bedriva ett sjilvstandigt
forsknings- och utvecklingsarbete om teknik och arbetsorganisation.

Den kampen maste utvecklas NU. trots de begransade fackliga réttigheter
som finns. Lagar och avtal som ger fackféreningarna makt och kontroll 6ver
teknikens anvdndning och utveckling kan bara tvingas fram genom aktiv
kamp.

MBL ger inte de arbetande nagot stod for ett alternativt anviandande av
tekniken. Darfor maste lagstiftningen pa arbetsrattens omrade utformas sa
att ny teknik och arbetsorganisation bara far inforas med fackets godkén-
nande. Dvs. en facklig vetoritt som starker fackforeningens forhandlings-
position om t. ex. teknikavtal.

Hemstillan

Med hinvisning till det anforda foreslas

I. att riksdagen beslutar att inga strejkskadestand skall kunna
adomas strejkande arbetare och att fredspliktsbestammelserna
1 arbetsrattslagstiftningen utmonstras,
att riksdagen beslutar —i det fall riksdagen inte bifaller yrkandet
under punkt | — att anta foljande

~



Mot. 1984/85:2124

Forslag till

10

Lag om dndring i lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet att gilla

fran den | januari 1986

Féreslagen lydelse

Omdetiir - —————————————
Il mdlom - - — — ———————————

Hogre skadestdnd in tviahundra
kronor far inte aldggas en arbetsta-
gare for deltagande i en olovlig
stridsatgard. Denna begrinsning gil-
ler dock inte, om arbetstagaren
underldter at félja ent dliggande av
domstolen om dtergdng till arbetet
om stridsdrgirden med hdnsyn till
omstindigheterna mdste betraktas
som sdrskilt allvarliy eller anmdrk-
ningsvdrd.

Motiondrernas forslag

_________ helt falla bort.
_________ skal till det.

Hogre skadestdnd dn tvahundra
kronor far inte &laggas en arbetsta-
gare for deltagande i en olovlig
stridstgard. Deltagande i olovlig
stridsdtgird kan aldrig utgora saklig
grund for avsked.

3. att riksdagen hemstiller hos regeringen om forslag till lagstift-
ning om ritt till politisk verksamhet och politisk propaganda pé

arbetsplatserna enligt vad 1 motionen anférs,

4. att riksdagen hemstiller hos regeringen om forslag att inforan-

de av ny teknik i arbetslivet endast far ske med fackforeningens
godkidnnande enligt vad i motionen anfors,
5. att riksdagen hemstiller hos regeringen om en utvirdering av

medbestimmandelagen (MBL) och hur dess klassamarbetsin-
riktning harinverkat p& de fackliga organisationernas sjalvstan-

dighet och mojligheter att tillvarata sinamedlemmars klassmas-

siga intressen.

Stockholm den 25 januari 1985

LARS WERNER (vpk)
BERTIL MABRINK (vpk)
C.-H. HERMANSSON (vpk)
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TOMMY FRANZEN (vpk)

NILS BERNDTSON (vpk)
EVA HJELMSTROM (vpk)

LARS-OVE HAGBERG (vpk)

PAUL LESTANDER (vpk)




