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Forlangda arbetsincitament genom en
moderniserad 80-90-modell

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver mojligheten
att inféra en moderniserad 80-90-modell och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utredningen bor
innefatta att sdkerstélla att det alltid 16nar sig for individen att arbeta ldngre och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att beakta
kompetensforsorjningen i vélfarden och andra bristyrken nér incitament for senior

arbetskraft utformas och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige star infor tydliga demografiska och arbetsmarknadsméssiga utmaningar.

Medellivsldngden 6kar, samtidigt som den arbetsfora befolkningen andel krymper.

Pensionsaldrarna har hojts successivt, men incitamenten i systemet har inte hangt med.
Maénga seniorer upplever att det ekonomiska utfallet av att fortsitta arbeta ar for

begrinsat 1 forhallande till den 6kade arbetsinsatsen.

Dartill rdder omfattande kompetensbrist i1 flera branscher — vard, skola, omsorg, men

dven inom tekniska yrken.



Om stora grupper ldmnar arbetslivet redan vid 67 ars dlder riskerar kompetensgapet att
bli akut.

Att fler dldre ges mojlighet och motivation att fortsétta arbeta efter pensionséldern &r
dérfor inte bara en frdga om pensionernas 1dngsiktiga hdllbarhet, utan &ven om Sveriges
konkurrenskraft och vélfardens funktion.

En moderniserad 80-90-modell 4r en nyckelreform for att Sverige ska klara bade
hallbara pensioner och kompetensforsorjning. Det stirker pensionerna, bidrar till
vélfardens finansiering och sédkerstéller att kompetens finns kvar i yrken dir den behovs
som mest.

Genom att 0ka arbetsutbudet kan fler seniorer motiveras att fortsétta i arbete, starker
individens ekonomi, avlastar valfardssystemet och landets skatteintikter stirks.

Det ar ocksa ett bra sitt att tillvarata erfarenhet och kompetens. Arbetsgivare kan
behalla seniora medarbetare i storre utstrickning och kompetensforsorjningen sikras

inom bristyrken.
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