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Motion till riksdagen
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av Carina Adolfsson Elgestam m.fl. (s)

Turordningsregler

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om ett initiativ till att aterstélla turordningsreglerna i LAS.

Motivering

Hésten 2000 beslutade en riksdagsmajoritet, bestdende av de borgerliga parti-
erna och Miljopartiet, att tva personer skulle fa undantas frén turordningsreg-
lerna i LAS (lagen om anstéllningsskydd) i de fall uppségning blir aktuell.
Detta skulle gilla i foretag med férre &n tio anstdllda. Detta beslut dr nu en del
av verkligheten for anstéllda i mindre foretag och &r en lagstiftning som stir-
ker arbetsgivarnas stdllning pd bekostnad av de anstélldas trygghet. Under-
sokningar som har gjorts efter lagdndringen visar att de nya reglerna bland
annat drabbar fordldralediga och gravida.

En rattvis och verklighetsanpassad arbetsrétt dr bista grunden for en stabil
och hallbar tillvaxt. Lontagare som kénner trygghet pa sin arbetsplats &r pro-
duktiva, skaffar sig hog kompetens och ar intresserade av att ta storre ansvar.
Det gynnar de sma och medelstora foretagen.

LAS ér en skyddslagstiftning till formén for den svagare parten i ett an-
stillningsforhéllande. For att upprétthélla respekten for kravet pa saklig grund
vid uppsdgning och for att objektivitet och réttssdkerhet iakttas nér beslut ska
fattas &r det viktigt att minimera utrymmet for godtycke i beslutsprocessen.
Metoden att i forhandlingar mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas organi-
sationer diskutera turordningen och nir sd bedoms som lampligt gora de av-
vikelser som for bada sidor framstér som den béasta 16sningen &r vil etablerad
pé arbetsmarknaden. P4 det séttet kan frigan om att undanta nagon fran tur-
ordningen avgoras av de lokala parterna som &r de som kénner forhallandena
pé arbetsplatsen bést. Det godtycke som ensidiga arbetsgivarbeslut kan inne-
béra undergréver rittssdkerheten for den enskilde och missgynnar pétagligt
den svagare parten. Maktbalansen mellan de lokala parterna skulle forskjutas
till arbetsgivarens fordel. Detta gynnar inte ndgon och kan istéllet vara ett



Fel! Okint namn pa

hinder for god tillvéxt. Att ha en lagstiftning som bygger pa godtycke &r inte
acceptabelt och kan leda till delvis diskriminering av ménniskor samt att
yrkesarbetare avstar fran att soka anstillning i mindre foretag med férre 4n tio
anstéllda da lagstiftningen gor skillnad mellan att vara anstilld pa en arbets-
plats dér elva arbetar och en dér férre 4n tio arbetar.

Stockholm den 4 oktober 2005

Carina Adolfsson Elgestam (s)
Tomas Eneroth (s) Lars Wegendal (s)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

