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Heléne Bjorklund har fragat mig vilka atgarder jag vidtar for att
underlatta erkdnnande av yrkeskvalifikationer inom Norden, och
vilka initiativ jag avser att ta for att utveckla gemensamma

standarder och digitala l6sningar for detta.

Heléne Bjorklunds fraga tar avstamp i den vaxande bristen pa
kvalificerad arbetskraft i hela Norden. Mot den bakgrunden vill
jag garna betona att erkdnnande av yrkeskvalifikationer forstas
har betydelse i sammanhanget, men att breda behov pa
arbetsmarknaden framst tillgodoses genom
utbildningspolitikens inriktning och dimensionering. Ocksa

arbetsmarknadspolitiken har en roll att spela i sammanhanget.

Nar det emellertid géller fragan om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer, s& har den flera dimensioner. Nar det
handlar om reglerade yrken ar yrkeskvalifikationsdirektivet, som
galler i samtliga medlemsstater i EU och EES, av central

betydelse. Direktivet syftar till att underlatta for dem som vill



utova ett s.k. reglerat yrke i ett annat land an sitt hemland inom
EU, och darmed forlangningen till att 6ka rorligheten for

personer och tjanster inom unionen.

Direktivet har genomforts i svensk lagstiftning genom lagen
(2016:145) om erkénnande av yrkeskvalifikationer och
forordningen (2016:157) om erkénnande av yrkeskvalifikationer.
Kopplat till direktivet finns ett radgivningsorgan inom
Universitets- och hégskoleradet (UHR), som har till uppgift att
hjalpa dem som vill arbeta i ett reglerat yrke inom EU/EES. | och
med att de nordiska landerna ar medlemmar antingen i EU eller

EES omfattas de alla av direktivet.

Nar det galler erkdnnande av yrkeskvalifikationer avseende icke
reglerade yrken ar detta till stor del en fraga for

arbetsmarknadens parter.

Samtidigt har fragan om erkdnnande av yrkeskvalifikationer och
i vilken utstrackning brister pa omradet har utgjort ett
granshinder, under lang tid funnits pa den nordiska agendan.
Nordiska ministerradet for arbetsliv har, tillsammans med
ministerradet for utbildning, finansierat tva studier med syfte att
narmare utreda problemets art, omfattning och majliga
l6sningar. | slutrapporten som togs fram inom projektet 2022
drogs dock slutsatsen att de reella problemen var begransade
och att det manga ganger handlade om bristande tillgang till

korrekt information. Denna slutsats avspeglas i att



Granshindersradet, ett organ inom Nordiska ministerradet, i
december 2023 beslutade att avsluta sitt arbete med att sarskilt
folja fragan om erkdnnande av yrkeskvalifikationer och angav

status for fragan som "lost”.

Med detta sagt vill jag garna framhalla att det bedrivs ett
fortsatt arbete inom utbildningssektorn samt hos Nordiska
ministerradet med Overgripande fragor pa omradet. De nordiska
landerna har ocksa undertecknat flera konventioner for att
framja mobiliteten i Norden, bland annat rérande larare och viss
hélso- och sjukvardspersonal och veterinarer. Sverige hade dven
fokus pa den framtida kompetensférsorjningen och
undanrdjandet av granshinder under sitt ordforandeskap i
Nordiska ministerradet 2024, i samband med firandet av 70 ar av

gemensam arbetsmarknad.

Stockholm den 23 april 2025

Mats Persson
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