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Specialistsjukskoterskor

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheten
att ta fram en nationell strategi for sjukskoterskors specialistutbildning och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ta fram en strategi for
kartlaggning av specialistsjukskoterskekompetensen inom gruppen av nya svenskar

och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Kunskapsintensiv vard ar en viktig pusselbit i det moderna vilfardssamhéllet och dér &r
kvalificerade sjukskoterskor en viktig del. Andelen grundutbildade sjukskoterskor i
forhéllande till befolkningen har 6kat med 15 % under perioden 1995 till 2010, men
antalet utbildade specialistsjukskoterskor har minskat. Andelen sjukskoterskor med
specialistkompetens har minskat med en femtedel sedan 1995, det senaste aret har 600
specialistsjukskoterskor slutat. Svensk sjukskoterskeforenings bedomning ér att omkring
70 procent av alla sjukskoterskor skulle behdva ha en specialistutbildning for att det
nationella virdbehovet skulle sdkras. Bristen pd specialistsjukskdterskor gor att en siker
vérd inte kan garanteras och utan mdjlighet att gora karriér inom vardyrket minskar ocksa

yrkets attraktionskraft.

I vissa landsting utgér ersittning till sjukskoterskor som viljer att specialisera sig inom
ett efterfrigat omrade, men i de flesta fall fr de som vill specialisera sig sjdlva finansiera

sin specialistutbildning. I den senare gruppen har langt ifran alla en garanti om anstéllning
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inom det omrdde man har utbildat sig och 4ven med en sddan garanti ar

specialistutbildningen ofta en investering med mycket blygsam ekonomisk avkastning.

Nar Statistiska centralbyrdn 2011 undersokte utbildning och arbetsmarknad for bland
andra sjukskdterskor fann man att det i genomsnitt tar 19 ar for en grundutbildad
sjukskoterska att tjdna in sin specialistutbildning. Medan samtliga ldkare har 16n under
hela sin specialistutbildning har sjukskoterskor i1 béasta fall tur nog att vara anstéllda i ett
landsting, eller ibland rentav pé ett specifikt sjukhus, dér erséttning prioriteras. Risken for
att tillgangen till specialistsjukskoterskor styrs av enskilda regioners, kommuners eller
verksamheters kortsiktiga ekonomiska vinster snarare dn faktiskt nationellt vdrdbehov
och patientsdkerhet dr uppenbar. Det medfor att utbildningsplatser har minskat och 1 vissa

fall har specialistinriktningar lagts ned.

Utmaningen skulle kunna moétas med en nationell strategi for specialistsjukskoterskors
utbildningsvillkor. En strategi, med syfte att samordna utbildningsplatser och
utbildningsvillkor med samtliga landstings faktiska och framtida védrdbehov, skulle
tillgodose det ldngsiktiga behovet av kvalificerad véardpersonal. Detta kan ocksa erbjuda

fler enskilda sjukskoterskor, en valfortjant mojlighet att gora karridr inom varden.

Vibor i tillagg till att ha en nationell strategi for specialistsjukskoterskeutbildning, ta fram
en strategi for hur vi pa bésta sétt kan ta tillvara pa den specialistkompetens som finns
inom gruppen nyanlénda till Sverige. Detta dr en grupp som snabbt kan komma in i den
svenska vérden och underlitta den brist pa specialistkompetens som finns. Med beaktan

att nivd och specialistinriktningar manga génger skiljer sig at jmf med 6vriga EU-lénder.
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