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Motion till riksdagen
2009/10:A361

av Siw Wittgren-Ahl (s)

Arbetsgivarintyg

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att se dver mojligheterna att inféra sanktioner mot arbetsgivare som
végrar att utfarda eller krdver ekonomisk erséttning for att utfarda arbetsgi-
varintyg.

Motivering

Det ér arbetsgivarens skyldighet att ldmna arbetsgivarintyg till den som blir
uppsagd (47 § lagen om arbetsloshetsersittning). Trots att lagstiftningen och
ansvaret dr tydliga nir det giller arbetsgivarintyg vid uppsdgning sé &r det
ménga ganger en ganska besvirlig process att fi ut sitt intyg i tid. Det finns
flera exempel dér arbetsgivare har slarvat med arbetsgivarintyget, vilket lett
till att utbetalningen av a-kasseersittningen forsenats kraftigt. For de flesta
som blir uppsagda ar detta ett stort ekonomiskt problem.

Det finns ocksd exempel dér vissa arbetsgivare till och med fakturerar
fackforbunden for att skriva ut arbetsgivarintyg. De sanktioner som finns i
lagstiftningen dr mojligheten att vicka talan mot sin f.d. arbetsgivare. Det &r
emellertid en ganska omsténdlig och tidsddande process som innebér att den
enskilde riskerar att hamna i ekonomiska svarigheter. I méanga fall ar det dess-
sutom sd att arbetsgivarens forsumlighet inte bedoms ha lett till en sadan
ekonomisk skada sa att skadestdnd beviljas. For att 6ka pressen pé arbetsgi-
varna att fullf6lja sina skyldigheter men ocksé gora det enklare for den som
blir arbetslds, bor man Svervéga att infora en form av vitesforfarande. Det
skulle forenkla och snabba pé processen.

Regeringen bor se dver mojligheterna att infora sanktioner mot arbetsgi-
vare som végrar att eller kridver ekonomisk ersittning for att fylla i arbetsgi-
varintyg.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 30 september 2009
Siw Wittgren-Ahl (s)
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