Skatteutskottets betdankande
2012/13:SkU14

Personalliggare for tvétteribranschen

Sammanfattning

I betdnkandet behandlar utskottet regeringens forslag om personalliggare
for tvatteribranschen (prop. 2012/13:34) och tvd motioner (S och V) som
véckts med anledning av propositionen.

Regeringen foreslar att bestimmelserna om personalliggare i frisér- och
restaurangverksamhet utvidgas till tvétteribranschen fr.o.m. den 1 april
2013. | ovrigt gor regeringen bedémningen att de forslag som lagts fram i
promemorian Narvaroliggare och kontrollbesék (Ds 2009:43) inte bor
genomfdras. Nar det géller promemorians forslag om personalliggare for
byggbranschen aviserar regeringen att frdgan om ett kontrollsystem kom-
mer att utredas p& nytt.

I motionerna begérs tillkdnnagivanden som syftar till att regeringen
skyndsamt ska aterkomma med ett forslag om personalliggare i byggbran-
schen och ett forslag om manadsuppgift for arbetsgivare.

Ett enigt utskott tillstyrker regeringens forslag om personalliggare for
tvétteribranschen.

Nar det géller byggbranschen foreslar utskottet (S, MP, SD, V) ett till-
kannagivande om att regeringen ska aterkomma till riksdagen med ett
forslag om personalliggare for byggbranschen i sa god tid att det kan trada
i kraft under 2013 och ett forslag om manadsuppgift om anstalldas l6ner
och skatter med ikrafttradande den 1 januari 2014.

I betdnkandet finns en reservation (M, FP, C, KD).
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Personalliggare for tvatteribranschen
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i skatteforfa-
randelagen (2011:1244). Dérmed bifaller riksdagen proposition
2012/13:34.

2. Byggbranschen

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad utskottet

anfor om att regeringen ska aterkomma till riksdagen med ett forslag

om personalliggare for byggbranschen i s& god tid att det kan trada i

kraft under 2013 och ett forslag om manadsuppgift om anstilldas

loner och skatter med ikrafttradande den 1 januari 2014. Darmed

bifaller riksdagen delvis motionerna

2012/13:SK5 av Jacob Johnson m.fl. (V) och

2012/13:Sk6 av Leif Jakobsson m.fl. (S) yrkandena 1 och 2.
Reservation (M, FP, C, KD)

Stockholm den 12 december 2012

Pa skatteutskottets vagnar

Henrik von Sydow

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Henrik von Sydow (M), Leif
Jakobsson (S), UIf Berg (M), Hannah Bergstedt (S), Christina Oskarsson
(S), Fredrik Schulte (M), Hans Olsson (S), Gunnar Andrén (FP), Peter
Persson (S), Karin Nilsson (C), Anders Karlsson (S), Maria Abrahamsson
(M), Mats Pertoft (MP), Lars Gustafsson (KD), Thoralf Alfsson (SD),
Jacob Johnson (V) och Lars Beckman (M).
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

| betdnkandet behandlar utskottet proposition 2012/13:34 Personalliggare i
tvatteribranschen och tva motioner (S och V) som vackts med anledning
av propositionen. Forslagen redovisas i bilaga 1. Regeringens lagforslag
redovisas i bilaga 2.

Bakgrund

Bestammelserna om personalliggare innebar en skyldighet for den som
bedriver restaurang- eller frisérverksamhet att fora en personalliggare och i
denna dokumentera nddvandiga identifikationsuppgifter for néringsidkaren
och l8pande dokumentera nddvéndiga identifikationsuppgifter for de perso-
ner som &r verksamma i néringsverksamheten.

Undantag fran skyldigheten att fora personalliggare galler for enskild
néringsverksamhet dar bara naringsidkaren eller dennes make eller barn
under 16 ar &r verksamma. Detsamma galler for famansféretag eller famans-
handelsbolag dar bara foretagsledaren eller dennes make eller barn under
16 &r ar verksamma.

I personalliggaren ska det finnas uppgift om néringsidkarens namn och
personnummer, samordningsnummer eller organisationsnummer. Vidare
ska det finnas uppgift om namn och personnummer eller samordningsnum-
mer for personer som &r verksamma i naringsverksamheten och tidpunkten
da respektive persons arbetspass paborjas och avslutas. Uppgifterna om de
personer som &r verksamma ska avse varje verksamhetsdag och ska doku-
menteras i omedelbar anslutning till att arbetspasset paborjas och avslutas.

Skatteverket far besluta om kontrollbesok for att kontrollera att den som
&r eller kan antas vara skyldig att fora personalliggare fullgér sina eventu-
ella skyldigheter. Verket far vid ett sddant besok begara att en person som
utfor eller kan antas utfora arbetsuppgifter i verksamheten styrker sin iden-
titet. Uppgifterna far stimmas av mot personalliggaren.

Kontrollbesok far bara anvandas for atgarder som direkt tar sikte pa att
kontrollera att skyldigheten att dokumentera identifikationsuppgifter i en
personalliggare efterlevs. Den som enligt beslut om kontrollbesok ska kon-
trolleras behdver inte underrdttas om beslutet fore besoket. Ett kontrollbe-
stk ska genomforas pé ett sddant satt att verksamheten inte hindras i onddan.

Bestdammelserna inférdes den 1 januari 2007.



REDOGORELSE FOR ARENDET

En sarskild utredare har genomfort en Oversyn av bestdmmelserna om
sarskild skattekontroll i vissa branscher och redovisade i september 2009
sitt uppdrag genom promemorian Narvaroliggare och kontrollbesék (Ds
2009:43). Propositionen innehéller pa sidorna 14-19 en redovisning av
utredningens forslag, genomférande och remissutfall.
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Utskottets Gvervaganden

Personalliggare for tvatteribranschen

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen bifaller regeringens forslag om en utvidgning av syste-
met med personalliggare till tvétteribranschen.

Propositionen

Regeringen foreslar att systemet med personalliggare utvidgas till tvatteri-
branschen. Inforandet av personalliggare har medfort positiva effekter pa
I6neredovisningen inom restaurang- och frisérbranscherna. Det finns anled-
ning att anta att liknande positiva effekter kan uppnas aven inom tvétteri-
branschen om personalliggare infors dar. Det ar ocksa en atgard som stods
av branschforbundet. Regeringen anser darfor att tvétteribranschen ska
omfattas av kravet pa att fora personalliggare.

Utskottets stallningstagande

Utskottet har inte nagot att invanda mot regeringens forslag och tillstyrker
propositionen.

Byggbranschen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad utskot-
tet anfor om att regeringen ska aterkomma till riksdagen med ett
forslag om personalliggare for byggbranschen i sa god tid att det
kan trada i kraft under 2013 och ett forslag om manadsuppgift
om anstélldas I6ner och skatter med ikrafttradande den 1 januari
2014,

Jamfor reservation (M, FP, C, KD).

Bakgrund

Inom byggbranschen har det pa frivillig grund inforts ett system som kan
anvandas for kontroll och redovisning av narvaron pa en byggarbetsplats.
Systemet kallas 1D06.

Byggbranschen i samverkan, ett natverk som bestar av byggarbetsgivare
och byggfackforbund, har lagt fast ett atgardsprogram for att forsvara for
oseridsa aktorer inom branschen. | programmet (Krafttag mot svartarbete)



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

ingdr bl.a. att pa frivillig grund anvinda ett system for kontroll och redo-
visning av narvaron pa en byggarbetsplats, att stalla krav pa narvaroredo-
visning i kontraktshandlingarna och att lata Skatteverket gora oanmalda
arbetsplatsbesok. Vidare ingdr att skatteinbetalningar ska specificeras pé
individniva.

Utredningen om elektroniska inkomstuppgifter per individ och maénad
har i betankande SOU 2011:40 Manadsuppgift — snabbt och enkelt foresla-
git att uppgifter om utgiven ersattning och férman som utgor intakt i
inkomstslaget tjanst ska lamnas varje manad och att den arliga kontrollupp-
giften for intdkt i inkomstslaget tjanst tas bort.

Propositionen

| propositionen gor regeringen beddmningen att tillimpningsomradet for
personalliggare inte inom ramen for detta lagstiftningsérende bor utvidgas
till att omfatta byggbranschen. Fragan om hur ett kontrollsystem for bygg-
branschen kan vara utformat bér utredas pa nytt.

Regeringen anfor att atgarder for att motverka forekomsten av svart
arbetskraft inom byggbranschen ar starkt efterfrdgade av branschen. Bygg-
branschen &r emellertid inte en homogen bransch och bjuder darfor sar-
skilda svarigheter nar det galler mojligheterna att utforma ett lampligt
kontrollsystem. | det forslag som utredningen har lamnat om att utvidga
systemet med personalliggare sa att det dven géller byggbranschen upp-
méarksammas flera problem. Problemstéllningarna belyses av den omfat-
tande kritik som utredningens forslag har mott.

Ett av problemen &r att bygg- och anldggningsverksamheten normalt
inte utfors i en verksamhetslokal. Utredningen har foreslagit att skyldighe-
ten att fora personalliggare knyts till en arbetsplats i stallet. Begreppet
arbetsplats beskrivs av utredningen som ett omrade inom vilket niringsverk-
samhet bedrivs och 6ver vilket naringsidkaren rader. Nar flera naringsid-
kare ar verksamma pa en arbetsplats, vilket &r vanligt forekommande pa
byggarbetsplatser, har utredningen foreslagit att en gemensam liggare ska
foras pa arbetsplatsen. Ansvaret mellan de olika naringsidkarna kan enligt
utredningen regleras genom avtal. Ansvarig i forhallande till staten ar den
naringsidkare som ytterst rader éver arbetsplatsen.

Sveriges Byggindustrier framfor i sitt remissyttrande att det ar en djupt
olycklig konsekvens av utredningens forslag att vasentliga delar av bygg-
och anldggningsverksamheten skulle falla utanfér lagens tillampningsom-
rdde. Landsorganisationen i Sverige och Byggnads &r kritiska till att
byggservice helt faller utanfor.

De foreslagna bestdmmelserna om vem som ska ansvara for att en lig-
gare fors och bestdmmelserna om en gemensam liggare vid arbetsplatser
dar flera naringsidkare &r verksamma samtidigt &r vidare starkt kritiserade
fran rattssikerhetssynpunkt av flera remissinstanser.
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Regeringen anfor att byggbranschen har vél dokumenterade problem
med svartarbete, och att det &r angeldget att motverka forekomsten av
sadan verksamhet inom branschen och att stédja branschens anstrangningar
i denna kamp. Mycket talar for att byggbranschen bér omfattas av ett kon-
trollsystem som motverkar férekomsten av svartarbete. Som framgar har
emellertid olika remissinstanser lyft fram flera problem med utredningens
forslag att utvidga systemet till byggbranschen. For ett kontrollsystem som
innefattar sanktionsbestammelser maste det stallas hoga krav pa rattssaker-
het. Enligt regeringens bedémning uppfyller utredningens forslag inte
dessa krav. Regeringen avser darfor att pd nytt lata utreda frdgan om hur
ett andamalsenligt kontrollsystem for byggbranschen kan utformas.

Motionerna

I kommittémotion 2012/13:Sk6 av Leif Jakobsson m.fl. (S) begérs ett till-
kannagivande om att regeringen bor adterkomma med ett forslag om perso-
nalliggare och oannonserade kontrollbestk inom byggbranschen senast den
31 mars 2013. Motionarerna anfor att regeringen inte ger nagon egentlig
forklaring till varfor byggbranschen utelamnas och att fragan beretts under
lang tid. Regeringen bor vidare senast den 1 juni 2013 aterkomma med ett
forslag om att manadsredovisning av anstalldas skatter och arbetsgivarav-
gifter ska ske pa individuell niva. Fragan har utretts och det finns ett
forslag som skulle kunna vara nésta steg i utvecklingen av personalliggar-
kontrollen.

Ocksa i kommittémotion 2012/13:Sk5 av Jacob Johnson m.fl. (V)
anfors att regeringen bor aterkomma med ett forslag om personalliggare
och oannonserade kontrollbesdk inom byggbranschen senast den 31 mars
2013. Motionarerna anfor att fragan beretts under Iang tid och ifragasatter
om det inte &r sd att det saknas politisk vilja nar problemen kring utred-
ningens begrepp “arbetsplats” inte har kunnat l6sas under denna tid.

Utskottets stallningstagande

Systemet med personalliggare infordes i frisor- och restaurangbranscherna
2007, och erfarenheterna av reformen har hittills varit mycket goda. Skatte-
verket beréknade redan i november 2007 att den nya lagstiftningen bara
efter ndgra ménader hade medfort att ca 4 000 tidigare “svarta” arbetstill-
fillen forvandlats till "vita”. Det har ocksd visat sig att atgarderna blivit
ett bra verktyg for att pressa tillbaka den ekonomiska brottsligheten.

De goda erfarenheterna av systemet med personalliggare gjorde att fré-
gan om en utvidgning till byggbranschen snabbt blev aktuell och énskemal
om detta kom bade frdn Skatteverket och byggbranschen sjalv. Byggbran-
schens arbetsgivare och fackforbund hade utarbetat ett sarskilt atgardspro-
gram for vita arbeten inom byggsektorn. | programmet ingér inte bara
legitimationsplikt och narvaroredovisning pa byggarbetsplatser utan pla-
nerna omfattar ocksa att Skatteverket ska fa majlighet att oanmalt besoka



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

byggforetag och arbetsplatser for att kontrollera nérvaroredovisningen efter
monster fran de regler som galler for de branscher som har ett krav pa
personalliggare. Ett ytterligare inslag som branschen bedémer som viktigt
ar att arbetsgivarens manatliga redovisning till Skatteverket ska ske pa indi-
vidniva. Pa s& satt blir det svarare for oseridsa aktorer att uppratthalla en
legitim fasad. |1 byggbranschens &tgardsprogram ingdr en rad ytterligare
atgarder som aven de syftar till att gora det svart att bedriva oserios verk-
samhet inom byggsektorn.

I november 2008 beslutade regeringen om en utvardering av de nya reg-
lerna. Syftet var att genomfdra en utvardering av det systemets funktion i
forhallande till syftet med reglerna samt dess effekter pa skatteundandra-
gande och pa foretagandet. Utredaren skulle ocksd utreda mojligheterna
och konsekvenserna av att utvidga systemet helt eller delvis till att dven
omfatta bygg- och tvatteribranscherna. | september 2009 féreslog regering-
ens egen utredare i promemorian Nérvaroliggare och kontrollbesdk (Ds
2009:43) att systemet med personalliggare dven skulle omfatta bygg- och
tvétteribranscherna.

Det finns enligt utskottets mening ett uppenbart behov av atgarder for
att komma till ratta med problemen med svartarbete och skattefusk i bygg-
branschen. Trots att regeringen verkar vara medveten om behovet 1aggs
det forslag som utarbetats av regeringens egen utredare &t sidan utan
nagon tydlig forklaring. De svarigheter som regeringen pekar pa blir aldrig
riktigt forklarade. Det framhalls t.ex. att det &r ett problem att bygg- och
anlaggningsverksamhet inte utfors i en verksamhetslokal. Detta bor inte
vara nagot svart problem att 16sa. Utredningen har t.ex. foreslagit att skyl-
digheten att fora personalliggare knyts till en arbetsplats i stéllet. Begrep-
pet arbetsplats beskrivs av utredningen som ett omrdde inom vilket
naringsverksamhet bedrivs och Gver vilket naringsidkaren rader. Nar flera
naringsidkare ar verksamma pé en arbetsplats, vilket ar vanligt férekom-
mande pa byggarbetsplatser, har utredningen foreslagit att en gemensam
liggare ska foras pa arbetsplatsen. Ansvaret mellan de olika naringsidkarna
kan enligt utredningen regleras genom avtal. Ansvarig i forhallande till sta-
ten ar den naringsidkare som ytterst rader Gver arbetsplatsen. I samman-
hanget kan ocksa framhallas att det redan finns ett frivilligt kontrollsystem
som byggbranschen tagit fram. Av utredningen framgéar ocksé att Norge
har ett liknande system med id-kort.

Det bor understrykas att branschens krav pd atgarder ar starka. Bygg-
branschen i samverkan 4r s angelagen om att f& en lagstiftning pa plats
att de till och med har erbjudit sig att avsatta resurser for att bistd reger-
ingen i att ta fram konkurrensneutrala och effektiva regler.

Det ar enligt utskottets mening angeldget att regeringen prioriterar arbe-
tet med att ta fram de tgarder som branschen efterfrigar sa att ytterligare
dréjsmal undviks. Regeringen bér genomfora sin beredning av fragan om
utformningen av ett kontrollsystem for byggbranschen och aterkomma till
riksdagen i sa god tid att ett forslag om personalliggare i byggbranschen

2012/13:SkU14



2012/13:SkU14

10

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

kan trada i kraft under 2013. Ménadsuppgiftsutredningens férslag har stor
betydelse for mojligheten att genomféra meningsfulla kontroller i dessa
sammanhang. Det ar darfor viktigt att ett forslag laggs pé riksdagens bord
sd snart som mgjligt och i s& god tid att det kan trada i kraft den 1 januari
2014.

Det anférda bor riksdagen med delvis bifall till motionerna 2012/13:Sk5
(V) och 2012/13:Sk6é (S) som sin mening ge regeringen till kénna.



Reservation

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stallningstaganden har foranlett
foljande reservationer. | rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

Byggbranschen, punkt 2 (M, FP, C, KD)

av Henrik von Sydow (M), UIf Berg (M), Fredrik Schulte (M), Gunnar
Andrén (FP), Karin Nilsson (C), Maria Abrahamsson (M), Lars
Gustafsson (KD) och Lars Beckman (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen avslar motionerna
2012/13:SK5 av Jacob Johnson m.fl. (V) och
2012/13:Sk6 av Leif Jakobsson m.fl. (S) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Byggbranschens arbetsgivare och fackférbund har utarbetat ett sarskilt
atgardsprogram for vita arbeten inom byggsektorn. | programmet ingér
inte bara legitimationsplikt och narvaroredovisning p& byggarbetsplatser
utan planerna omfattar ockséa att Skatteverket ska fa majlighet att oanmalt
besdka byggforetag och arbetsplatser for att kontrollera narvaroredovis-
ningen efter monster fran de regler som galler for de branscher som har
ett krav pd personalliggare. Ett annat inslag som branschen bedémer som
viktigt ar att arbetsgivarens manatliga redovisning till Skatteverket ska ske
pa individniva. P& sa satt blir det svarare for oseriosa aktorer att uppratt-
hélla en legitim fasad. | byggbranschens atgardsprogram ingar en rad
andra atgarder som aven de syftar till att géra det svart att bedriva oserids
verksamhet inom byggsektorn.

Regeringen har latit utreda fragan om en utvidgning av systemet med
personalliggare till byggbranschen, och ett forslag om en sadan utvidgning
finns i promemorian Nérvaroliggare och kontrollbesok (Ds 2009:43). Vid
remissbehandlingen har detta forslag motts av kritik fran flera hall. Sve-
riges Byggindustrier framfor i sitt remissyttrande att en djupt olycklig
konsekvens av utredningens forslag ar att vésentliga delar av bygg- och
anlaggningsverksamheten skulle falla utanfér lagens tillampningsomrade.
Landsorganisationen i Sverige och Byggnads &r kritiska till att lagen inte
skulle omfatta byggservice. De foreslagna bestdmmelserna om vem som
ska ansvara for att en liggare fors och bestdmmelserna om en gemensam
liggare vid arbetsplatser dar flera néringsidkare &r verksamma samtidigt &r
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vidare starkt kritiserade frdn réttssakerhetssynpunkt av flera remissinstan-
ser. Det framstdr som klart att frigan om hur man ska utforma ett dnda-
malsenligt kontrollsystem fér byggbranschen nu bor bli foremal for
ytterligare dvervaganden innan ett forslag kan laggas fram.

Vi anser i likhet med regeringen att det ar angeldget att motverka fore-
komsten av svartarbete inom byggbranschen och att stddja branschens
anstrangningar i denna kamp. Det finns ett uppenbart behov av &tgarder
for att komma till ratta med problemen med svartarbete och skattefusk
inom denna bransch. Det &r darfor angeléget att regeringen prioriterar arbe-
tet med att ta fram de atgarder som branschen efterfragar sa att ytterligare
dréjsmal kan undvikas. Regeringen bor skyndsamt bereda fragan om utform-
ningen av ett kontrollsystem for byggbranschen och snarast dterkomma till
riksdagen med ett forslag.

Nar det galler forslaget om manadsredovisning pa individniva vill vi
peka pa att det handlar om omfattande férandringar som kraver noggranna
forberedelser. Skatteverket har t.ex. i sitt remissyttrande fran 2011 framhal-
lit att reglerna inte kan borja gélla forran den 1 januari 2014 eftersom det
inte finns nagon majlighet att fa det tekniska systemet klart tidigare. Forbe-
redelserna ber6r inte bara skattesidan. Den parlamentariska socialforsak-
ringsutredningen har haft i uppdrag att foresld nya regler for det
inkomstunderlag som anvands i socialforsakringen och har haft Manadsupp-
giftsutredningens forslag som grund for sitt arbete. Utredningen konstate-
rar i betdnkandet Harmoniserat inkomstbegrepp — Mdjligheter att anvénda
manadsuppgifter i social- och arbetsloshetsforsakringarna (SOU 2012:47)
att ett inférande av manadsuppgifter kommer att skapa nya méjligheter i
manga valfirdssystem och att manadsuppgiften behéver utformas dndaméls-
enligt och valfardssystemens regelverk andras sé att nya majligheter tillva-
ratas. | betdnkandet presenteras en konkretisering av hur manadsuppgiften
bér utformas och ett forslag till harmoniserat inkomstbegrepp. Vidare pre-
senteras analyser av hur manadsuppgifterna skulle kunna anvindas i
social- och arbetsldshetsforsakringarna.

Vi ser positivt pa det arbete som nu pdgar inom Regeringskansliet, Skat-
teverket och andra myndigheter med ett brukarvanligt forslag om manads-
redovisning pd individnivd och utgér fran att arbetet ar inriktat pd att
reformen kan trada kraft den 1 januari 2014.

Vi ser inte nagot skal att rikta ett tillkdnnagivande till regeringen i
dessa fragor. Vi avstyrker de aktuella motionsforslagen.



BiLaca 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2012/13:34 Personalliggare for tvatteribranschen:

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om andring i skatteforfarande-
lagen (2011:1244).

Foljdmotionerna

2012/13:Sk5 av Jacob Johnson m.fl. (V):

Riksdagen begar att regeringen aterkommer med ett lagforslag som inne-
bar krav pd personalliggare och oannonserade kontrollbesok inom bygg-
branschen senast den 31 mars 2013.

2012/13:Sk6 av Leif Jakobsson m.fl. (S):

1. Riksdagen begar att regeringen senast den 31 mars 2013 aterkom-
mer med ett forslag om personalliggare och oannonserade kontroll-
besdk inom byggbranschen.

2. Riksdagen begér att regeringen senast den 1 juni 2013 aterkommer
med ett forslag om att manadsredovisning av anstalldas skatter och
arbetsgivaravgifter ska ske individuellt.
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BiLaca 2

Regeringens lagforslag

Forslag till lag om dndring i skatte-
forfarandelagen (2011:1244)

Harigenom foreskrivs att 3 kap. 1 § och 39 kap. 2 och 11 §§ skatte-
forfarandelagen (2011:1244) ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

3 kap.
1§

I detta kapitel finns definitioner av vissa begrepp samt forklaringar till
hur vissa termer och uttryck anvénds i lagen. Det finns definitioner och
forklaringar ocksa i andra kapitel.

Bestimmelser om betydelsen av foljande begrepp, termer och uttryck
samt forklaringar finns i nedan angivna paragrafer:

arbetsgivaravgifteri 3 §

arbetsgivardeklaration i 26 kap. 3 §

beskattningsar i 4 och 5 §§

beslut om debitering av prelimindr skatt i 55 kap. 2 §

beslut om prelimindr A-skatt i 55 kap. 6 §

beslut om sérskild inkomstskatteredovisning i 13 kap. 1 §

deklarationsombud i 6 kap. 4 §

europeiska ekonomiska intressegrupperingar (EEIG) i 6 §

europeiska grupperingar for territoriellt samarbete (EGTS) i 7 §

felaktigt debiterad mervirdesskatt i 12 §

frisorverksamhet i 39 kap. 2 §

forenklad arbetsgivardeklaration i 26 kap. 4 §

granskningsledare i 8 §

handling 1 9 §

hemortskommun i 10 §

huvudinkomst i 11 kap. 3 §

journalminne i42 kap. 2 §

juridisk personi 11 §

kassaregister i 39 kap. 2 §

kontrollremsa i 42 kap. 2 §

néringsverksamhet i 14 §

punktskatt i 15 §

regelbunden ersittning i 11 kap. 2 §

restaurangverksamhet i 39 kap. 2 §

skonsbeskattning i 57 kap. | §

slutlig skatt i 56 kap. 2-7 §§

sdrskilda avgifter i 17 §

torg- och marknadshandel i 39 kap. 2 §

tvditteriverksamhet i 39 kap. 2 §
verksamhetslokal i 18 §

dverskjutande ingdende mervirdesskatt i 13 §

overskjutande punktskatt i 16 §.
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39 kap.

[ denna lag avses med

28

kassaregister: kassaapparat, kassaterminal, kassasystem och liknande
apparatur for registrering av forsiljning av varor och tjénster mot kontant
betalning eller mot betalning med kontokort,

torg- och marknadshandel: all handel utom sddan som en nérings-
idkare stadigvarande bedriver i permanenta lokaler eller i omedelbar

anslutning till dessa,

restaurangverksamhet: nirings-
verksamhet som avser restaurang,
pizzabutik och annat liknande
avhidmtningsstille, gatukok, kafé,
personalmatsal,  catering  och
centralkok, samt

frisorverksamhet: naringsverk-

samhet som avser harvard.

Niringsverksamhet som huvud-
sakligen avser annan verksamhet
an restaurang-  eller  frisor-
verksamhet ska dock inte anses
som sadan verksamhet.

Den som bedriver restaurang-
eller frisorverksamhet ska fora en

personalliggare och i denna
dokumentera nédvindiga iden-
tifikationsuppgifter for nirings-

idkaren och I6pande dokumentera
nodvdndiga  identifikationsupp-
gifter for de personer som &r
verksamma i néringsverksam-
heten.

restaurangverksamhet: nrings-
verksamhet som avser restaurang,
pizzabutik och annat liknande
avhidmtningsstiile, gatukok, kafé,
personalmatsal,  catering  och
centralkok,

frisorverksamhet: naringsverk-
samhet som avser harvard, samt

tvdtteriverksamhet. ndringsverk-
samhet som avser rengoring av
textilier eller ddrmed jamforbara
material samt sadan uthyrning,
Jargning, lagning eller dndring av
textilier eller ddarmed jdamforbara
material som sker i samband med
den ndringsverksamheten.

Niaringsverksamhet som huvud-
sakligen avser annan verksamhet
an  restaurang-, frisor-  eller
tvdtteriverksamhet ska dock inte
anses som sadan verksamhet.

1§

Den som bedriver restaurang-,
Jrisor- eller tviitteriverksamhet ska
fora en personalliggare och i
denna dokumentera nodvindiga
identifikationsuppgifter for nir-
ingsidkaren och I8pande doku-
mentera  nddvindiga  identi-
fikationsuppgifter for de personer
som &r verksamma i néringsverk-
samheten.

Skyldigheten att fora personalliggare giller dock inte for

1. enskild ndringsverksamhet dér bara niringsidkaren, dennes make
eller barn under 16 ar dr verksamma, eller

2. famansforetag eller fimanshandelsbolag dir bara foretagsledaren,
dennes make eller barn under 16 ar dr verksamma.

Denna lag trader i kraft den 1 april 2013.

Tryck: Elanders, Vllingby 2012
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