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Jamstélldhet och atgéarder mot
diskriminering

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden. Yrkandena
galler bl.a. frdgor om jamstalldhetsintegrering, jamstalldhet i arbetslivet,
hedersrelaterat vald och fortryck och utvardering av diskrimineringslagen.

I betdnkandet finns 22 reservationer (M, SD, C, V, L, KD).

Behandlade forslag
Cirka 90 yrkanden i motioner fran allménna motionstiden 2017/18.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Jamstalldhetspolitikens mal, styrning och organisation m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:396 av Jan Ericson (M),
2017/18:2576 av Monica Green (S),
2017/18:2579 av Monica Green (S) yrkandena 1 och 2,
2017/18:2869 av Ola Johansson och Rickard Nordin (bada C) yrkande
1,
2017/18:3574 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 1 och 13,
2017/18:3625 av Desirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 10-14,
2017/18:3789 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkandena 1-4 och 7 samt
2017/18:3891 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 1 och 2.
Reservation 1 (SD)
Reservation 2 (C)
Reservation 3 (L)
Reservation 4 (KD)

2. Arbetsmiljon i kvinnodominerade yrken
Riksdagen avslar motion
2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 11.
Reservation 5 (M, C, L, KD)

3. Jamstélldhet i arbetslivet i 6vrigt

Riksdagen avslar motionerna

2017/18:528 av Ali Esbati m.fl. (V),

2017/18:581 av Hanna Westerén (S),

2017/18:584 av Gunilla Svantorp och Caroline Helmersson Olsson

(bada S),

2017/18:1461 av Mattias Jonsson och Adnan Dibrani (bdda S)

yrkandena 1 och 2,

2017/18:3182 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 6,

2017/18:3574 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 4 och 6,

2017/18:3625 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 18 och 19,

2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 31,

2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 13 och

2017/18:3789 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkandena 14 och 26.
Reservation 6 (M)
Reservation 7 (C)
Reservation 8 (V)
Reservation 9 (L)

Reservation 10 (KD)
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4. Hedersrelaterat vald i vissa miljoer
Riksdagen avslar motion
2017/18:3189 av Tomas Tobé m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 4.
Reservation 11 (M, C, L, KD)

5. VAld i nara relationer i 6vrigt

Riksdagen avslar motionerna

2017/18:147 av Roger Haddad (L),

2017/18:345 av Thomas Finnborg och Sotiris Delis (bada M),

2017/18:499 av Robert Hannah (L) yrkandena 2 och 4,

2017/18:2041 av Markus Wiechel (SD),

2017/18:2211 av Monica Green (S) yrkandena 1 och 2,

2017/18:2233 av Patrick Reslow (-),

2017/18:3060 av Richard Jomshof m.fl. (SD, -) yrkande 19,

2017/18:3129 av Beatrice Ask m.fl. (M) yrkandena 2 och 3,

2017/18:3186 av Amineh Kakabaveh (V) yrkande 4,

2017/18:3215 av Olof Lavesson m.fl. (M) yrkande 7,

2017/18:3578 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 25,

2017/18:3586 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 15,

2017/18:3625 av Désiree Pethrus m.fl. (KD) yrkande 24,

2017/18:3650 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 19,

2017/18:3789 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkande 28 och

2017/18:3848 av Maria Stockhaus m.fl. (M) yrkande 1.

Reservation 12 (M)
Reservation 13 (SD)
Reservation 14 (L)

Reservation 15 (KD)

6. Atgarder mot diskriminering
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:403 av Bengt Eliasson och Robert Hannah (bada L) yrkandena
1-3,
2017/18:430 av Robert Hannah (L),
2017/18:434 av Robert Hannah (L),
2017/18:607 av Hillevi Larsson m.fl. (S),
2017/18:671 av Catharina Brakenhielm (S),
2017/18:1028 av Désirée Pethrus (KD) yrkandena 14,
2017/18:1066 av Julia Kronlid (SD) yrkande 3,
2017/18:1698 av Jan Lindholm (MP) yrkande 2,
2017/18:1769 av Finn Bengtsson (M),
2017/18:1850 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 1,
2017/18:1897 av Finn Bengtsson (M),
2017/18:2681 av Asa Westlund m.fl. (S) yrkande 2,
2017/18:2750 av Stefan Nilsson m.fl. (MP),
2017/18:2815 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 33,
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2017/18:3215 av Olof Lavesson m.fl. (M) yrkandena 5 och 9,
2017/18:3578 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 1 och 33,
2017/18:3650 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 17,
2017/18:3821 av Mikael Jansson och David Lang (bada SD) yrkandena
1loch2,
2017/18:3836 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkande 36 och
2017/18:3868 av Sven-Olof Séllstrom (SD) yrkandena 1 och 2.
Reservation 16 (M)
Reservation 17 (SD)
Reservation 18 (V)
Reservation 19 (L)
Reservation 20 (KD)

7. Utvardering av diskrimineringslagen m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:2262 av Jan Ericson (M),
2017/18:2942 av Maj Karlsson m.fl. (V) yrkande 4,
2017/18:3182 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 3,
2017/18:3215 av Olof Lavesson m.fl. (M) yrkande 6,
2017/18:3315 av Boriana Aberg (M),
2017/18:3464 av Robert Hannah (L) yrkandena 1 och 2,
2017/18:3574 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 3 och
2017/18:3578 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 18.
Reservation 21 (M, SD, L)
Reservation 22 (V)

Stockholm den 19 april 2018

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Jessica Polfjard

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Jessica Polfjard (M), Annelie
Karlsson (S), Jessika Roswall (M), Ann-Christin Ahlberg (S), Jan Ericson (M),
Patrik Bjorck (S), Annika Qarlsson (C), Marco Venegas (MP), Eva-Lena
Jansson (S), Magnus Persson (SD), Said Abdu (L), Helén Pettersson i Umed
(S), Magnus Manhammar (S), Erik Andersson (M), Paula Bieler (SD),
Christina H6j Larsen (V) och Erik Slottner (KD).
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Redogorelse for drendet

| betdnkandet behandlar utskottet 92 motionsyrkanden om jamstélldhet och

diskriminering fran allmanna motionstiden 2017/18. Motionsyrkandena géller

bl.a. frdgor om jamstalldhetsintegrering, jamstalldhet i arbetslivet, heders-

relaterat vald och fortryck och utvérdering av diskrimineringslagen.
Motionsférslagen finns i bilagan.



Utskottets Overvdaganden

Jamstalldhetspolitikens mal, styrning och organisation
m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. de jamstalldhets-
politiska malen, jamstalldhetsintegrering och jamstalldhets-
budgetering.

Jamfor reservation 1 (SD), 2 (C), 3 (L) och 4 (KD) samt sérskilt
yttrande 1 (M).

Motionerna

I motion 2017/18:3891 av Paula Bieler m.fl. har Sverigedemokraterna
invandningar mot forestallningen att jamstalldhet nés forst da en jamn kons-
fordelning genomsyrar hela samhallet. Att mén och kvinnor fordelar sig olika
pa olika omraden behdver enligt Sverigedemokraterna inte vara nagot
negativt, och partiet anser darmed att de jamstalldhetspolitiska malen behéver
formuleras om (yrkande 1). Vidare motsatter sig Sverigedemokraterna alla
former av kvotering och positiv sarbehandling pa basis av kén och anser att
sddan praxis inom offentlig verksamhet bor avvecklas (yrkande 2).

Centerpartiet anser i motion 2017/18:3789 av Annika Qarlsson m.fl. att det
behévs en genomgripande utredning som behandlar och belyser statens,
néringslivets, samhallets och individens totala kostnader for ojamstélldhet
relaterade till de mal for jamstalldhetspolitiken som riksdagen har antagit
(yrkande 1). Centerpartiet anser vidare att arbetet med jamstélldhets-
integrering bor starkas och att alla myndigheter ska fa direktiv om
jamstalldhetsintegrering (yrkande 2). Kénsuppdelad statistik efterfragas ocksa
eftersom detta enligt partiet forenklar jamstalldhetsintegrering och gor det
mojligt att se hur beslut, atgarder och bemdtande faller ut for kvinnor och mén
(yrkande 3). Centerpartiet uppmarksammar ocksd s.k. jamstalldhets-
budgetering och anser att detta arbete bor stiarkas (yrkande 4). Aven i motion
2017/18:2869 av Ola Johansson och Rickard Nordin (bada C) finns férslag om
att jamstalldhetspréva och analysera alla beslut utifran hur de gynnar eller
missgynnar det underrepresenterade konet (yrkande 1). Slutligen har Center-
partiet i motion 2017/18:3789 av Annika Qarlsson m.fl. forslag om hur
regeringens bilaga till budgetpropositionen om ekonomisk jamstélldhet kan
utvecklas, bl.a. s att informationen kan komma allménheten till del
(yrkande 7).

I partimotion 2017/18:3574 av Jan Bjorklund m.fl. férordar Liberalerna att
jamstalldhetsintegrering aven fortsattningsvis ska vara den barande strategin i
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

jamstalldhetspolitiken (yrkande 1). For att visa pd vikten av jamstalldhet i
integrationen foreslar Liberalerna att ett nytt delmal uttrycker att kvinnor och
man, flickor och pojkar som invandrar till Sverige ska motas av samma
forvantningar pd alla omraden i det svenska samhéllet och ha samma
rattigheter och mojligheter att skapa sig ett sjalvstandigt liv i Sverige (yrkande
13).

Kristdemokraterna anser i motion 2017/18:3625 av Désirée Pethrus m.fl.
att det gallande delmalet som ror mans vald mot kvinnor riskerar att
osynliggora vald i samkonade relationer samt vald mot man och pojkar. Enligt
partiet bor darfor begreppet mans véld mot kvinnor alltid kompletteras med
begreppet vald i nara relationer (yrkande 10). Med tanke pa problemets allvar
och langtgdende konsekvenser for de som drabbas foreslar partiet att
hedersfortryckets roll tydliggors i delmalet mans vald mot kvinnor (yrkande
11).

Vidare anser Kristdemokraterna i samma motion att det forvisso ar bra om
bada parter tar ansvar for arbetet med barn och hem, men att en likriktning av
foraldraforsékringen och foraldraledigheten inskréanker familjers valfrihet.
Detta ar enligt partiet fel vag att ga och foreslar darfor att delmalet om en jamn
fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet ska avskaffas
(yrkande 12). Kristdemokraterna foreslar i stallet att det infors ett nytt delmal
om att skapa goda forutsattningar for egna val nédr det géller hem- och
omsorgsarbetet for bdde man och kvinnor (yrkande 13).

Nar det galler delmalet for jamstalld halsa anser Kristdemokraterna i
motion 2017/18:3625 av Désirée Pethrus m.fl. att ett forstatligande av
sjukhusvarden bor inga under detta delmal (yrkande 14). For att kunna
forverkliga principen om att befolkningen ska fa vard pa lika villkor anser
partiet att staten behover ta huvudansvar for varden.

I motion 2017/18:2576 uppmarksammar Monica Green (S) att dven om
Sverige var en av de forsta staterna att ratificera FN:s kvinnokonvention &r det
manga kvinnor som inte kénner till sina rattigheter. Motionaren anser darfor
att fler i Sverige, saval de som &r fodda i Sverige som nyanlanda kvinnor och
man, bor fa kunskap om rattigheter och skyldigheter och om att hit hor ocksa
kunskap om jamstélldhet och om FN:s kvinnokonvention.

I motion 2017/18:2579 tar Monica Green (S) upp behovet av beredskap
grannar emellan nar det géller vald i hemmet. P4 samma satt som det finns
krav pd utrymningsplaner vid brand bor det i flerfamiljshus utarbetas
handlingsplaner mot vald i hemmen (yrkande 2). | sammanhanget lyfter
motiondren fram initiativet Huskurage, som upprattat just en sadan
handlingsplan, och anser att den nya jamstilldhetsmyndigheten bor fa i
uppdrag att utnyttja folkrorelser nar den nationella strategin mot mans vald
mot kvinnor implementeras (yrkande 1).

I motion 2017/18:396 har Jan Ericson (M) uppfattningen att genus-
forskning inte har s& mycket med vetenskap att gora utan mera handlar om
asikter och politiskt tyckande. Enligt motiondren bor darfor det nationella
sekretariatet for genusforskning avskaffas.
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Utskottets stallningstagande

Utskottet har tidigare valkomnat den d&vergripande inriktning for
jamstalldhetspolitiken som regeringen presenterade i skrivelse 2016/17:10
Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en jamstalld framtid
(bet. 2016/17:AU5). Enligt utskottets mening arbetar regeringen aktivt med att
forbattra styrningen och organisationen av jamstalldhetspolitiken.

Centerpartiet och Liberalerna har var fér sig yrkanden om betydelsen av
bl.a. jamstélldhetsintegrering. Utskottet instdmmer i denna beddémning och
noterar att regeringen i budgetpropositionen for 2018 slar fast att jamstalld-
hetsintegrering &r en forutsattning for att genomfdra regeringens feministiska
politik. Detta innebér att prioriteringar, vagval och tilldelning av resurser kan
goras pa ett sadant satt att de bidrar till ett jamstéallt samhélle. Detta innebéar
ocksd att man kan félja upp hur jamstalldhetspolitiken utvecklas genom
resultatredovisningen for respektive utgiftsomrade. Jamstalldhetspolitiken
redovisas dessutom pd en Gvergripande niva inom utgiftsomrade 13, och de
resultatindikatorer som anvénds tydliggér de centrala aspekterna i
jamstalldhetsmalen. Utskottet anser att detta tillvagagangssatt ligger i linje
med Centerpartiets resonemang om behovet av en genomlysning av
konsekvenserna av ett ojamstéllt samhélle. I en bilaga till budgetpropositionen
redovisas dessutom utvecklingen av den ekonomiska jamstalldheten mer
ingdende.

I sammanhanget vill utskottet ocksd framhélla att den jamstalldhets-
myndighet som nu inlett sitt arbete har till uppgift att bidra till en strategisk,
sammanhallen och hallbar styrning och att jamstalldhetspolitiken genomfors
pa ett effektivt satt. Myndigheten har ett sarskilt ansvar for jamstalldhets-
integrering och driver utvecklingsprogram som ér riktade till myndigheter och
larosaten. Pa detta satt kan regeringen och riksdagen fa annu battre underlag
for att kunna ta stéllning till inriktning och utformning av politiken.

Centerpartiet har &ven yrkanden om jamstalldhetsbudgetering, dvs. hur
jamstalldhetsintegreringen tillampas i budgetprocessen. Har noterar utskottet
med tillfredstallelse att det inom Regeringskansliet pagar ett utvecklingsarbete
for en stérkt tillampning av jamstélldhetsbudgetering. Ett viktigt framsteg i
detta avseende &r att Ekonomistyrningsverket (ESV) tagit fram konsuppdelad
statistik for ett antal reformer och ett forslag till en arbetsprocess som kan vara
ett stdd i regeringens arbete med jamstélldhetsbudgetering (ESV, 2017:50).
Utskottet konstaterar séledes att regeringen &r aktiv pd omradet och kommer
med stort intresse att folja det fortsatta arbetet.

Utskottet delar Centerpartiets uppfattning att kdnsuppdelad statistik &r ett
viktigt redskap i arbetet for ett jamstallt samhalle. Kunskap om radande
forutsattningar kravs for att kunna gora jamstalldhetsanalyser och bedriva en
politik for jamstalldhet inom alla utgiftsomraden. Utskottet valkomnar darfor
att regeringen infort krav pa att samtliga myndigheter som presenterar
individbaserad statistik i sin arsredovisning ska gora detta uppdelat efter kon
(&ndring i 3 kap. forordning (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag).

2017/18:AU10
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Sverigedemokraterna, Liberalerna och Kristdemokraterna har var for sig
olika forslag om delmalen for jamstélldhetspolitiken. Kristdemokraterna
framfor liksom vid forra riksmotet synpunkter pa delmalet om jamn fordelning
av det obetalda hem- och omsorgsarbetet och anser att det inte &r politikens
roll att 1agga sig i hur fordelningen ser ut. Utskottet har i detta avseende inte
andrat uppfattning utan anser att delmélet bor behéllas eftersom férdelningen
av det obetalda arbetet &r av stor betydelse for jamstélldheten mellan kvinnor
och mén.

Kristdemokraterna anser att vald i samkénade relationer samt vald mot
pojkar och man riskerar att osynliggoras i formuleringen av delmélet om att
mans vald mot kvinnor ska upphora, och darfor bor kompletteras med
begreppet vald i nara relationer. Utskottet har viss forstaelse for denna
synpunkt men anser inte att delmalets ordalydelse bor &ndras eller
kompletteras. Enligt utskottet 4r det av betydelse att i delmalet synliggora att
forévaren bakom det vald som kvinnor utsétts for oftast & en man. Darutdver
ska uppmarksammas att delmalet ocksd omfattar bl.a. méans och pojkars
valdsutsatthet och kroppsliga integritet liksom &ven hedersrelaterat véald och
fortryck. Med héanvisning till tidigare stallningstagande avvisar utskottet &ven
Kristdemokraternas forslag att ett forstatligande av sjukvérden bér ingd under
delmélet jamstalld halsa (bet. 2016/17:AU5).

Utskottet anser i likhet med Liberalerna att etableringen av nyanlanda ar en
central samhallsuppgift och att politiken maste lagga ett tydligare fokus pa att
snabbare fa in nyanlanda kvinnor pa arbetsmarknaden. For att de
jamstalldhetspolitiska malen ska kunna nés kravs det att sysselsattningen 6kar
bland utrikes fodda kvinnor. Utskottet anser att arbetsmarknadspolitiken ska
bidra till detta, men delar dock inte Liberalerna uppfattning att det bor inféras
ett nytt delmal pa jamstalldhetspolitikens omrade.

Nér det galler Sverigedemokraterna kan noteras att de sjalva betecknar sig
som ett socialkonservativt parti, vilket utskottet ar berett att halla med om
eftersom partiets jamstalldhetspolitik pa ett narmast 6vertydligt satt illustrerar
en forlegad syn pa kvinnans roll i samhallet och familjen som utskottet starkt
ifragasatter. Sverigedemokraterna verkar anse att varje livssituation &r resul-
tatet av ett naturligt och medvetet val och att de kvinnor som i ndgon mening
&r underordnade inte heller vill ha det annorlunda. Jamstélldhetspolitiken tycks
darmed enligt Sverigedemokraternas uppfattning i stora delar vara dverflodig.

Utskottet uppmarksammar vidare att Sverigedemokraterna ger uttryck for
en kritisk installning till kvotering. Utskottet har en annan uppfattning. Att det
ska rada en jamn fordelning av makt och inflytande mellan kvinnor och man
maste vara en overgripande samhallelig malsattning. Jamstélldhet handlar
ocksa om att ta till vara alla manniskors kompetens. Som utskottet tidigare gett
utryck for (bet. 2015/16:AU9) &r positiv sarbehandling inom diskriminerings-
lagens ramar en bra ordning som utskottet inte ser skal att forandra utan
tvartom varnar.

Nar det géller FN:s kvinnokonvention hénvisar utskottet till behandlingen
av motsvarande yrkanden under forra riksmotet (se bet. 2016/17:AU5). Av
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relevans for fragan noterar utskottet arbetet med Agenda 2030, dvs. de mal for
en hallbar utveckling som antagits av FN:s medlemsstater. | den senaste
delredovisningen fran den nationella delegationen for genomforandet av
agendan (daterad den 1 mars 2018) dras bl.a. slutsatsen att de riksdagsbundna
malen spelar en viktig roll nar man tar fram en samlad nationell malbild for
Agenda 2030 i Sverige. Utskottet ser fram emot den handlingsplan for det
fortsatta arbete som regeringen aviserat under varen 2018 (skr. 2017/18:146).

Med hanvisning till pdgaende arbete och vad som i évrigt anférts ovan ser
utskottet inte behov av uttalanden till regeringen fran riksdagens sida. De
aktuella motionsyrkandena avstyrks darmed.

Jamstalldhet i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. arbetsmiljon i
kvinnodominerade yrken, Medlingsinstitutets uppdrag och
I6negapet mellan kvinnor och man.

Jamfor reservation 5 (M, C, L, KD), 6 (M), 7 (C), 8 (V), 9 (L) och
10 (KD) samt sarskilt yttrande 2 (SD).

Motionerna

Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna framfor i
motion 2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. att forbattringar i arbetsmiljon
i kvinnodominerade yrken &r en viktig del i att minska sjukfranvaron for
kvinnor (yrkande 11). Fler kvinnor &n mén tvingas ld&mna arbetslivet i fortid
pé grund av ohalsa och kvinnor uppger ocksa i hogre grad an man att de lider
av saval fysiska som psykiska arbetsrelaterade besvar.

I motion 2017/18:3182 av Jessica Polfjard m.fl. konstaterar Moderaterna
att flera faktorer bidrar till att kvinnor under en langre tid haft en hdgre
sjukfranvaro an man, bl.a. utvecklingen i frdga om organisatoriska och sociala
arbetsmiljoproblem inom branscher som vard och omsorg. Partiet anser att det
kravs insatser pa flera plan for att mota den hoga sjukfranvaron bland kvinnor
(yrkande 6).

Centerpartiet anser i motion 2017/18:3789 av Annika Qarlsson m.fl. att
deltidsnormen for kvinnor pd arbetsmarknaden méste brytas, bl.a. genom att
man ser éver hur arbetsmarknadens parter kan skapa forutséttningar for fler att
arbeta heltid (yrkande 14). Vidare anser Centerpartiet att regeringen bor satsa
pa forebyggande insatser och infora strukturella atgarder pa arbetsmarknaden
(yrkande 26).

Vansterpartiet anser i motion 2017/18:528 av Ali Esbati m.fl. att Medlings-
institutets uppdrag bor forandras sa att det tydligt framgar att industrins
I6nenormering inte ska tolkas sd att aktiva insatser for att minska de
strukturella l6neskillnaderna mellan kvinno- och mansdominerade yrken
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omd@jliggdrs. Partiet menar att som uppdraget nu ar formulerat finns det en
motséttning mellan att verka for en vél fungerande 16nebildning — dér det s.k.
markets normerande roll bidrar till att bevara rddande loneskillnader — och
samtidigt verka for jamstallda loner.

Liberalerna konstaterar i partimotion 2017/18:3574 av Jan Bjorklund m.fl.
att skillnaderna fortfarande &r alltfor stora mellan kvinnors och méns
arbetskraftsdeltagande. Partiet anser att det kravs ytterligare atgarder fran
kommuner och landsting for att motverka den ofrivilliga deltiden i
kvinnodominerade yrken, t.ex. regelbundna undersékningar om medarbetarna
&r ndjda med sin anstallningsgrad (yrkande 4). Vidare anser Liberalerna att
den nuvarande jamstélldhetspolitiken saknar ett foretagarperspektiv, vilket
riskerar att befdsta konsstereotypa forestéllningar dér foretagande och
entreprendrskap forknippas med man, medan kvinnor i forsta hand ses som
anstéllda (yrkande 6).

| partimotion 2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. betonar Liberalerna
vikten av att agera for att l6negapet mellan kvinnor och mén ska minska
(yrkande 13). Arbetet mot denna form av diskriminering maste fortsatta, och i
detta ligger enligt partiet bl.a. att foretag gor s.k. l16nekartlaggningar.

I motion 2017/18:3625 av Désirée Pethrus m.fl. uppméarksammar
Kristdemokraterna I6negapet mellan kvinnor och mén. Partiet anser att det
maste vidtas atgarder for att motverka diskriminering i arbetslivet (yrkande
18). | samma motion Kkonstateras att kvinnor under lang tid varit
overrepresenterade nér det géller sjukskrivningar och fortidspensioneringar.
Mot bakgrund av dessa insikter om kvinnors ohélsa anser Kristdemokraterna
att Arbetsmiljoverket bor utveckla verktyg som gor det mojligt for
arbetsgivare att kartligga hur kvinnor och méan exponeras pa arbetsplatsen av
sddant som utgor riskfaktorer for sjukskrivning (yrkande 19). Ett liknande
forslag framfor Kristdemokraterna i motion 2017/18:3626 av Désirée Pethrus
m.fl. (yrkande 31).

I motion av 2017/18:581 av Hanna Westerén (S) anfors det att den dkade
anvandningen av delade turer bor stoppas, bl.a. pd grund av de negativa
effekterna for den fysiska och mentala hdlsan och det sociala livet. Eftersom
detta i forst hand géller kvinnodominerande yrken inom vard och omsorg har
ratten till en sammansatt arbetsdag enligt motiondren blivit en
jamstalldhetsfraga.

Né&r det galler arbetsmiljon inom den offentliga sektorn menar Mattias
Jonsson och Adnan Dibrani (bdda S) i motion 2017/18:1461att det finns en
tydlig jamstélldhetsaspekt eftersom det framfor allt &r kvinnor som pa grund
av forslitningsskador tvingas att gé i pension i fortid. Genom forskning och
upphandling vill motiondrerna uppmuntra till arbetsmiljoférbattrande
innovationer inom den offentliga sektorn samt kvinnodominerade branscher,
(yrkandena 1 och 2).

Gunilla Svantorp och Caroline Helmersson Olsson (bada S) konstaterar i
motion 2017/18:584 att det i kvinnodominerade yrkesgrupper och branscher
inte finns tillgang till arbetsklader. For att uppna en jamstalld verksamhet inom



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

forskola och annan pedagogisk omsorg foreslds bl.a. en é&ndring av
arbetsmiljolagen i syfte att det ska vara arbetsgivarens skyldighet att tillhanda-
halla arbetsklader.

Utskottets stallningstagande

Inledningsvis nar det galler jamstalldhet i arbetslivet utifran ett arbetsmiljo-
perspektiv anser utskottet att regeringens arbetsmiljostrategi for det moderna
arbetslivet 2016-2020 innebdr goda mdjligheter att forebygga ohélsa,
olycksfall och motverka att manniskor utestangs fran arbetslivet. Utskottet
delar oron for att sjukfranvaron i kvinnodominerade yrken fortsatter att vara
hdg, vilket framkommer i en gemensam motion av Moderaterna, Centerpartiet,
Liberalerna och Kristdemokraterna och i olika motioner av Moderaterna och
Kristdemokraterna. Enligt Forsakringskassan fortsatter kvinnor att ha en hégre
sjukfranvaro 4n man och métt som sjukpenningtalet &r kvinnors sjukfranvaro
dubbelt s3 hog som mans (Socialforsakringsrapport 2017:13).

Utskottet kan konstatera att kvinnor och mén arbetar i stor utstrackning med
olika uppgifter och utsétts darfor for olika risker i jobbet. Arbetsmiljoverket
har visat att det férebyggande arbetsmiljéarbetet ar sémre i verksamheter dér
kvinnor &r i majoritet (Arbetsmiljoverket, rapport 2017:6). Utskottet anser att
synliggdrandet av en ojamstélld arbetsmilj6 &r avgorande for att kunna bedriva
ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Som noterats ovan &r det val belagt att
ohalsotalet &r hogre for kvinnor, samtidigt som det finns kunskapsluckor om
arbetsmiljon pa arbetsplatser och i branscher som ar kvinnodominerade. P4 ett
overgripande plan ar det dessutom sé att kunskapsinsamling om arbetsmiljo
och utvardering av arbetsmiljopolitikens effekter har varit eftersatta, bl.a.
beroende pé nedlaggningen av Arbetslivsinstitutet.

Utskottet har valkomnat att regeringen avser att inrétta en ny myndighet for
arbetsmiljokunskap (bet. 2017/18:AU8). Utskottet &r Overtygat om att
myndighetens arbete kommer att leda till 6kad tréffsdkerhet vad galler
arbetsmiljopolitiken och bidra till att forebygga och minska den
arbetsrelaterade  ohdlsan  och  sjukfranvaron, inte minst inom
kvinnodominerade yrken. Utskottet har med tillfredsstallelse tidigare ocksa
tillstyrkt sérskilda medel till forskning om bl.a. arbetsmiljon i kvinno-
dominerade  sektorer och om  kvinnors arbetsrelaterade  ohélsa
(bet. 2017/18:AU2). Utskottet vill ocksa framhalla att regeringen inom andra
utgiftsomraden gjort omfattande satsningar av betydelse for kvinnors
arbetsmiljo, tex. tva miljarder kronor per ar fr.o.m. 2018 for att skapa béttre
forutsattningar och villkor for halso- och sjukvardens personal (bet.
2017/18:S0U1). Genom en o&verenskommelse i januari 2018 mellan
regeringen och Sveriges Kommuner och Landsting beslutades att dessa s.k.
personalmiljarder bl.a. ska ga till att utveckla medarbetarnas arbetssituation
genom att utveckla ledarskap, arbetsmiljo, ha tillrackligt antal medarbetare
med ratt kompetens samt insatser for att behalla och utveckla medarbetare.
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| Gvrigt nar det géller kvinnors arbetsmiljé vill utskottet framhalla att
#metoo-uppropet synliggjort behovet av att arbetsgivarna utreder och arbetar
systematiskt med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och sexuella
trakasserier. Manga av vittnesmalen visar pa en arbetsmiljé som ingen ska
behova std ut med. Det ar darfor ytterst valkommet att regeringen i arets
varandringsbudget (prop. 2017/18:99) foreslar ytterligare medel for att starka
det férebyggande och kompetenshdjande arbetet mot sexuella trakasserier i
arbetslivet, dels for att Arbetsmiljoverket ska genomfora informations- och
utbildningsinsatser med stdd till arbetsgivare, dels till de regionala skydds-
ombuden som har den viktiga rollen att stddja arbetstagarna i
arbetsmiljoarbetet.

Under hostens budgetbehandling hade utskottet invédndningar mot att de
borgerliga partierna  inte  presenterade ndgon  sammanhangande
arbetslivspolitik, eller pa annat sétt prioriterade arbetsmiljon. Utskottet kan
inte gbra en annorlunda tolkning &n att detsamma géller for kvinnors
arbetsmiljo. Att uttrycka en aldrig sd vdalmenande oro for utvecklingen pa
omradet ger ingen vagledning for konkreta dtgarder. Sammanfattningsvis kan
utskottet konstatera att regeringen bedriver ett aktivt arbete géllande kvinnors
arbetsmiljo och att det darmed inte finns skal for atgarder fran riksdagens sida.

Né&r det galler Liberalernas synpunkt om att féretagarperspektivet ges en
alltfér undanskymd roll i jamstélldhetspolitiken delar inte utskottet denna bild.
Utskottet konstaterar att delmalet om ekonomisk jamstalldhet omfattar bl.a.
foretagande, att kvinnor och méan ska ha samma méjligheter att starta och driva
foretag som kan véxa och generera en inkomst. Vidare kan namnas att
regeringen i sin nationella strategi for hallbar regional tillvdixt och
attraktionskraft 2015-2020 lyfter fram fortsatta insatser for att framja kvinnors
foretagande som ett sarskilt betydelsefullt omrade. | budgetpropositionen for
2018 foreslog regeringen ocksa sarskilda insatser for att 6ka utrikes fodda
kvinnors foretagande.

| frdga om Vansterpartiets yrkande om Medlingsinstitutets uppdrag anser
utskottet att myndigheten fyller en viktig funktion for att frdmja ett
jamstélldhetsperspektiv pé lonefragor. 1 detta sammanhang ska uppmark-
sammas att Medlingsinstitutet med anledning av ett regeringsuppdrag ska
redovisa relativlioneférandringar under perioden 2014-2017 och utifrdn detta
underlag initiera en diskussion i syfte att framja arbetsmarknadens parters
arbete med att minska léneskillnader mellan kvinnor och méan. Utskottet kan
inte forsta det annorlunda an att detta ligger i linje med den typ av aktiva
insatser for att minska de strukturella 16neskillnaderna mellan kvinno- och
mansdominerade yrken som efterfragas av Vansterpartiet. Det &r dessutom sa
att en vél fungerande 16nebildning enligt Medlingsinstitutet kannetecknas av
att den mojliggor relativa Ioneférdndringar genom att man i avtalsfor-
handlingar kommer &Gverens om breda satsningar pd kvinnodominerade
yrkesgrupper. Vidare nér det galler myndighetens uppdrag att verka for en
fungerande lonebildning konstaterar utskottet att det i detta ingar bl.a. att
tillvarata och uppratthalla den samsyn som finns pa arbetsmarknaden om den
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konkurrensutsatta sektorns lénenormerande roll. Enligt utskottets mening
finns det emellertid ingen motsattning mellan detta uppdrag och insatser for
att medverka till relativa Ioneforandringar.

Atgarder for att minska lénegapet mellan kvinnor och man efterfragas
ocksé av Liberalerna och Kristdemokraterna. Utskottet kan konstatera att det
sedan i januari 2017 finns bestdmmelser i diskrimineringslagen som stéller
tydliga krav pa arbetsgivare att genomféra arliga lonekartlaggningar, vilket
ocksd namns av Liberalerna som ett viktigt verktyg for att undanroja
orattfardiga loneskillnader. En rapport fran Diskrimineringsombudsmannen
visar emellertid att lagen inte foljs i tillrdckligt hog grad, och regeringen har
aviserat att den avser att under varen 2018 tillsatta en utredning for att
analysera och se Over behovet av effektivare sanktionsmojligheter om
bestimmelserna om aktiva atgarder, inkl. lonekartlaggningar inte foljs.
Utskottet delar uppfattningen att atgarder behéver vidtas och kommer noga att
folja utredningens arbete.

Nar det galler fragan om ofrivilligt deltidsarbete inom kvinnodominerade
yrken och forslag om att bryta deltidsnormen kan utskottet till viss del
sympatisera med de foresatser som kommer till uttryck i bl.a. liberala- och
centerpartistiska motioner. Utskottet ser naturligtvis inga skal till att det ska
finnas skillnader i sysselséttningsgrad beroende pa kon och det ar darfor
valkommet att regeringen for en politik som vilar pa grunden att heltid ska bli
norm pa arbetsmarknaden. Utskottet valkomnar vidare att regeringen ar tydlig
med att den vill se en ordning dar fragan i forsta hand IGses av arbets-
marknadens  parter  genom  forhandlingar  och  kollektivavtal
(bet. 2017/18:AU9). | sammanhanget noterar utskottet med gillande att flera
av arbetsmarknadens parter, sérskilt i kvinnodominerade sektorer och
branscher, bedriver ett forandringsarbete sa att fler ska kunna erbjudas heltids-
arbete. Sveriges Kommuner och Landsting och Svenska Kommunalarbetare-
forbundet driver ett partsgemensamt utvecklingsprojekt for att heltidsarbete
ska bli det normala i kommuner, landsting och regioner. Pa detta sétt bidrar
parternas arbete inom den svenska modellen till jdmstélldhet i meningen
jamlikhet mellan kénen och kvinnors sjalvstandighet.

Utskottet noterar ocksd att regeringen har tillsatt en utredning for ett
hallbart arbetsliv 6ver tid (dir. 2017:56), dar bl.a. fragor om ofrivillig deltid
liksom éven delade turer uppmérksammas. Utredaren ska analysera om det bor
inforas en reglering som ger en arbetstagare ratt till ett arbetstidsmatt som
motsvarar hans eller hennes faktiska arbetstid. Utskottet noterar att
utredningen i ett delbetinkande foresldr att myndigheten for
arbetsmiljokunskap far i uppdrag att sammanstalla kunskap om
arbetstidsmodellers paverkan pé& arbetsmiljon och hur de péverkar
arbetstagarnas hdlsa, samt jdmstalldheten i arbets- och familjeliv (SOU
2018:24. Utskottet ser fram emot regeringens beredning av utredningens
forslag.

Nar det galler fragan om tillgang till arbetsklader inom kvinnodominerade
yrkesgrupper och branscher som uppméarksammas i en enskild motion delar
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utskottet uppfattningen att det ar en viktig jamstalldhetsfraga men anser inte
att det nu finns skal till nagot initiativ fran riksdagens sida.

Med hanvisning till pAgaende arbete och vad som i Gvrigt anforts ovan ser
utskottet inte behov av uttalanden riktade till regeringen fran riksdagens sida
och avstyrker darmed alla motionsyrkanden.

Vald i nara relationer

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. vald i néra relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck.
Jamfor reservation 11 (M, C, L, KD), 12 (M), 13 (SD), 14 (L) och

15 (KD) samt sérskilt yttrande 3 (C).

Motionerna

Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna framfor i
motion 2017/18:3189 av Tomas Tobé m.fl. att det &r viktigt att
uppmarksamma situationen i de bostadsomraden och andra miljoer dar
hedersrelaterat tankande ar vanligt férekommande (yrkande 4). Sadana
strukturer kan for manniskor som lever dar vara en pataglig maktfaktor, vilket
innebér sérskilt stora utmaningar for samhéllet.

I motion 2017/18:3215 av Olof Lavesson m.fl. anser Moderaterna att
arbetet for att sékerstélla ett mer effektivt arbete mot hedersrelaterade brott
och hedersproblematik behdver starkas och att stodet fran samhéllets sida till
personer som utsatts for hedersfortryck maste bli battre (yrkande 7). Enligt
partiet maste fragan om hedersproblematik ocks& tas upp i arbetet om
samhallsorientering for nyanléanda.

I motion 2017/18:3129 av Beatrice Ask m.fl. lyfter Moderaterna upp fragan
om regelbunden uppféljning av l&nsstyrelsernas arbete med att férebygga och
motverka hedersrelaterat vald och fortryck (yrkande 2). Vidare anser partiet
att det finns ett behov av att i varje l&n identifiera de kommuner som kommit
langre 4n andra i arbetet med att forebygga och motverka hedersrelaterat vald
och fortryck samt att bygga upp en struktur for utvecklingsarbete och
erfarenhetsutbyte (yrkande 3).

| partimotion 2017/18:3060 av Richard Jomshof m.fl. foreslar
Sverigedemokraterna atgarder for att bryta upp hederskulturens faste i Sverige,
bl.a. genom att inte tillata kénssegregerad simundervisning (yrkande 19).
Yrkanden om behov av tydligare lagstiftning mot kdnsdiskriminering, bl.a.
med hanvisning till vérderingar som antas forekomma oftare bland nyanlanda,
finns ocksa i motion 2017/18:2041 av Markus Wiechel (SD) och
2017/18:2233 av Patrick Reslow (-).

I motion 2017/18:3789 av Annika Qarlsson m.fl. féreslar Centerpartiet att
méjligheten att ta fram en ny nationell handlingsplan mot vald i nara
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relationer, sexualiserat vald och hedersrelaterat vald och fortryck ses over.
Handlingsplanen ska innefatta bade forebyggande och akuta delar (yrkande
28).

Liberalerna tar i partimotion 2017/18:3578 av Jan Bjorklund m.fl. upp
frdgan om hedersrelaterat vald och fortryck mot hbt-personer (yrkande 25).
For att effektivt motverka alla former av hedersrelaterat vald och fortryck &r
det enligt Liberalerna viktigt att i arbetet pa alla nivaer ha ett tydligt hbt-
perspektiv, fran det nationella till det lokala arbetet pa grasrotsniva. Vikten av
att inkludera ett hbt-perspektiv i alla relevanta delar av arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck uppmarksammas ocksd i den liberala
partimotionen 2017/18:3586 av Jan Bjorklund m.fl. (yrkande 15).

For att forhindra vald i nara relationer anser Kristdemokraterna i motion
2017/18:3625 av Desirée Pethrus m.fl. att samhallet, forutom att skydda och
bistd dem som utsatts, ocksa konfronterar de bakomliggande varderingar och
attityder som bidrar till valdsutdvandet (yrkande 24).

I motion 2017/18:3650 av Désirée Pethrus m.fl. anfor Kristdemokraterna
att regeringen bor vidta atgarder for att motverka fortryck i hederns namn
(yrkande 19). Partiet kan aldrig acceptera att hanvisning till andra
réttstraditioner motiverar att kvinnors och unga flickors sjélvstandighet och
frihet begransas.

For att den nationella strategin mot mans véald mot kvinnor och mot
hedersrelaterat vald ska kunna na framgang anser Monica Green (S) i motion
2017/18:2211 att det &r viktigt att hela samhallet staller upp for att stoppa mans
vald mot kvinnor (yrkande 1). | sammanhanget lyfter motionaren fram UN
Women-kampanjen #HeForShe som ett verktyg for att &ndra attityder och
uppmarksamma mannen pa nodvandigheten i att ta ansvar for att astadkomma
jamstalldhet (yrkande 2).

Thomas Finnborg och Sotiris Delis (bdda M) anfér i motion 2017/18:345
att regeringen bor Overvéga att se dver mojligheten till mer foérebyggande
arbete mot fortryck, diskriminering och vald i hederns namn.

I motion 2017/18:3848 péatalar Maria Stockhaus m.fl. (M) behovet av en
nationell strategi mot mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och
fortryck (yrkande 1).

Robert Hannah (L) anser i motion 2017/18:499 att fornekande av
hedersrelaterat vald och fortryck innebar en form av rasism (yrkande 2). Enligt
motiondren bor det genomforas ett nationellt kunskapslyft genom spets-
utbildningar och kompetensutveckling inom hedersrelaterat véld och fortryck.
Detta bor galla for sjukskoterskor, kuratorer, psykologer, socionomer, poliser,
jurister och larare s att de pd ett battre sitt kan arbeta med individer som
drabbas av hedersrelaterat vald och fértryck (yrkande 4).

I motion 2017/18:434 uppmdarksammar Robert Hannah (L) att Social-
styrelsen ska genomfora en nationell kartlaggning av hedersrelaterat vald och
fortryck samt barnaktenskap och tvangséktenskap. Inom denna kartlaggning
foreslar motionaren att omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck som
drabbar hbtg-personer i Sverige utreds.
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Roger Haddad (L) talar i motion 2017/18:147 om hederskultur i termer av
att kvinnor av sina anhdriga inte tillats vara i samma bassang som personer av
det motsatta konet. Enligt motionéren bor det goras tydligt att offentliga medel
inte ska ga till att separera kvinnor och méan, oavsett motiv.

I motion 2017/18:3186 anfér Amineh Kakabaveh (V) att for att kunna
formulera relevanta mal och atgarder for att motverka segregation och i
forlangningen hedersvald maste regeringen anldgga ett jamstalldhets-
perspektiv som tydligt framhéver skillnader i livsvillkor mellan kvinnor och
man samt flickor och pojkar i olika bostadsomréden (yrkande 4).

Utskottets stallningstagande

Mans vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck ar ett
allvarligt samhallsproblem som medfor ett stort fysiskt och psykiskt lidande
for de utsatta. Behovet av effektivare arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck ar nagot som lyfts fram i motionsyrkanden av alla oppositions-
partierna. Utskottet vill hér i forsta hand hénvisa till regeringens breda och
gedigna strategi for att forebygga och bekampa méans vald mot kvinnor som
utskottet valkomnade vid forra riksmotet (bet. 2016/17:AU5). Utskottet fram-
héller att strategin inbegriper arbete mot hedersrelaterat véld och fortryck.

I budgetpropositionen for 2018 foreslog regeringen i en éverenskommelse
med Vansterpartiet och med utgangspunkt i strategin en flerarig satsning for
att forebygga och bekédmpa hedersrelaterat vald och fortryck. Satsningen om-
fattar atgarder for 100 miljoner kronor 2018 samt 57 miljoner kronor arligen
2019-2020, och innefattar uppdrag till lansstyrelser och andra myndigheter,
stod till lokalt arbete samt till foérebyggande verksamhet (prop. 2017/18:1,
bet. 2017/18:AU1, rskr. 2017/18:110). | sammanhanget vill utskottet fram-
halla betydelsen av tjej- och kvinnojourerna som har en sérskild kompetens
som gor att de kan se de tvingande kollektiva strukturer som utgdr en del av
hedersproblematiken. Utskottet valkomnar att dessa organisationer i
regeringens ekonomiska varandringsproposition foreslas fa ett forstarkt stod
(prop. 2017/18:99).

Trots regeringens omfattande arbete &r utskottet val medvetet om att det
kravs fortsatta och intensifierade insatser for att forebygga och bekampa vald
och fortryck i hederns namn. Hedersproblematiken &r ytterst allvarlig och en
fradga som hela samhallet maste ta krafttag mot och verkligen se. En forut-
sattning for ett framgéngsrikt arbete &r bl.a. att det finns kunskap om att
hedersrelaterat véald férekommer. Det har tidigare uppmarksammats att det
rader bristfallig kunskap pa omradet, det galler sdval internationella som
nationella forhallanden. Socialstyrelsen har i detta avseende ett viktigt uppdrag
att genomfora en nationell kartlaggning av hedersrelaterat vald och fortryck.
Enligt en delrapportering planeras det empiriska materialet att samlas in
genom bade kvantitativa och kvalitativa metoder, bl.a. genom en enkat till ett
slumpmassigt urval i den folkbokforda befolkningen i aldern 18-74 &r
(Socialstyrelsen, dnr 8701/2017, delrapport).
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Moderaterna anser att hedersproblematik bor tas med i samhallsorien-
teringen. Hér vill utskottet hanvisa till att Lansstyrelsen i Jonkdpings I&an har
fatt i uppdrag att se 6ver och revidera det nationellt framtagna utbildnings-
material som anvénds inom samhallsorienteringen i kommunerna. Utskottet
valkomnar att samhallsorienteringen péa ett tydligare satt 4n i dag ska
synliggbra de normer och varderingar som kommer till uttryck genom lagar
och regler samt hur det svenska samhéllet &r organiserat. Vad som ocksé ar
viktigt att namna &r att kommunerna har fatt utokade majligheter att ordna
tidiga insatser, och darigenom forvantar sig utskottet att fler ska kunna delta i
samhaéllsinformation redan under asyltiden.

Vidare nér det galler det forebyggande och kompetenshdjande arbetet vill
utskottet framhalla att Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor i
varandringsbudgeten foreslas fa ytterligare medel for informationsinsatser
riktade till nyanlanda och andra ungdomar i fraga om jamstalldhet, sexuell och
reproduktiv hdlsa och réttigheter (prop. 2017/18:99).

Utskottet noterar i sammanhanget ocksa att det i Mottagandeutredningens
betankande (SOU 2018:22) foreslas att det ska bli obligatoriskt att delta i
samhéllsinformation under asyltiden. Vidare nér det galler utbildning vél-
komnar utskottet att regeringen gett Jamstélldhetsmyndigheten i uppdrag att
erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstod for larare och andra utbildnings-
ansvariga vid universitet och hdgskolor i fragor som bl.a. rér hedersrelaterat
véld och fortryck.

Att forestallningar om heder har konsekvenser ocksa for hbtg-personer
uppmarksammas sarskilt i motionsyrkanden fran Liberalerna. Utskottet delar
denna beddémning och noterar med tillfredsstéllelse att hbtg-personers
rattigheter &r en prioriterad fraga nar ovan namnda strategi genomfors.

Viktigt att framhalla &r att arbetet med hedersrelaterade fragor ocksa
bedrivs inom omradet atgarder mot segregation. Utskottet formodar att
Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna menar samma
sak nar de talar om situationen i bostadsomraden och andra miljder dar
hedersrelaterat tdnkande &r vanligt. Utskottet konstaterar att i ett antal s.k.
utsatta omraden gar det att visa p ibland betydande skillnader jamfort med
riket som helhet nér det géller faktorer som t.ex. disponibel inkomst,
langtidsarbetsloshet och skolresultat. For att Sverige ska hélla ihop maste
samhallsbygget vara rattvist och ojamlikheten bekampas. Om skillnader tillats
oka i en riktning mot mer ojamlika livsvillkor hotas den tillit och samhérighet
manniskor emellan som gor ett land starkare.

Denna utveckling ska tas pa allvar, samtidigt som utskottet vander sig emot
att den politiska debatten i dessa fragor blivit alltmer polariserad, och det pa
sina hall — sarskilt i sverigedemokratiska utspel — framstalls som att Sverige
star pa randen till en systemkollaps. Det tillhor forvisso inte ovanligheterna att
oppositionen havdar att utvecklingen gar at fel hall, men att enbart sprida oro
och undergangscenarier skapar grogrund for populism och okade
motsattningar. Utskottet vill i sammanhanget ocksa framhalla att Sverige i
internationella index och jamforelser aterkommande rankas som ett av
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varldens tio ledande l&nder nér det géller t.ex. demokrati, social rattvisa och
inkluderande utveckling (Strdmbéack 2017). | den senaste granskningen som
OECD regelbundet gor av medlemslédndernas ekonomier — Economic Survey
of Sweden 2017 — uppvisar Sverige mycket goda resultat i friga om jamlikhet
och jamstalldhet. Dessutom nér det galler de s.k. utsatta omradena bor det
noteras att arbetsmarknadssituationen i meningen forvérvsfrekvensen stadigt
har forbattrats, och pd manga stéllen har 6kningen varit starkare an i riket som
helhet.

Detta hindrar givetvis inte att den styrande majoriteten har ett ansvar att
beskriva de verkliga problem som finns. Utskottet noterar med tillfreds-
stallelse att arbetet mot hedersrelaterat vald och segregation &r for regeringen
hogt prioriterat. Utskottet liksom regeringen drar slutsatsen att segregationen
och dess konsekvenser maste bemotas kraftfullt och Iangsiktigt. Utvarderingar
av tidigare satsningar for att minska och motverka segregation visar att de ofta
har brustit i langsiktighet. Utskottet valkomnar darfor att regeringen nyligen
beslutat om en langsiktig miljardsatsning pa kommuner med omraden som har
socioekonomiska utmaningar. Aven det civila samhallet har nyligen fétt
mojlighet att soka medel for att genomfora flerdriga insatser. Utskottet har
tidigare valkomnat regeringens langsiktiga reformprogram for minskad
segregation for perioden 2017-2025 och anser att regeringen tar viktiga
initiativ pa ett omrade som i allra hogsta grad berdr var gemensamma framtid
och malet om ett samhélle som haller ihop. Utskottet vill aven framhalla den
nyligen inréttade Delegationen mot segregation som ska bidra till att genom-
fora strategin i samverkan med bl.a. kommuner, regioner, och det civila
samhaéllet. Utskottet betvivlar inte ambitionen hos flertalet av de partier som
lagt fram forslag om hedersrelaterat vald, dven om detta inte fullt ut far
genomslag i form av konkreta satsningar nar det galler exempelvis segre-
gation, vilket framkom under hdstens budgetberedning (bet. 2017/18:AU1).

I 6vrigt nar det galler méns vald mot kvinnor haller utskottet med Krist-
demokraterna om vikten av att konfrontera de bakomliggande vérderingar och
attityder som bidrar till valdsutévandet. Som utskottet tidigare framhallit bor
bakomliggande orsaker till valdsutévande och majligheterna att undvika eller
bryta valdet genomsyra alla insatser inom strategin for att férebygga och
bekampa méans vald mot kvinnor. Som ocksé betonas i strategin handlar det
om att p& ett grundlaggande plan utmana férestallningar om makt och
maskulinitet som rattfardigar vald, samt normer som inskrénker kvinnors och
flickors sjalvbestammande &ver t.ex. sexualitet, barnafédande, ekonomi,
utbildning och relationer. En viktig utgdngspunkt ar att strategin lagger
sérskild vikt vid forebyggande insatser och mans delaktighet. Det har tidigare
uppmarksammats att det rader brist pa forebyggande insatser riktade till pojkar
och unga mén i en hederskontext (SOU 2015:55), och utskottet valkomnar att
regeringen bl.a. inom ramen for arbete mot segregation stoder jamstélldhets-
arbetet for att utmana hedersnormer och valdsforebyggande insatser riktade
till pojkar och unga mén. Utskottet anser att manniskors mojligheter till
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delaktighet och ansvar &r av avgoOrande betydelse for det gemensamma
samhéllsbygget.

Sammanfattningsvis kan utskottet konstatera att det pagar ett brett arbete
nar det galler vald i nara relationer och relaterade fragor som i huvudsak ligger
i linje med flera av motionsforslagen. Utskottet anser darfor att det inte finns
anledning for riksdagen att rikta ndgot tillkannagivande till regeringen.
Motionsyrkandena avstyrks darmed.

Atgarder mot diskriminering

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. diskriminering pa
grund av funktionsnedséattning och alder samt om missgynnande av
fordldrar eller gravida i arbetslivet.

Jamfor reservation 16 (M), 17 (SD), 18 (V), 19 (L) och 20 (KD).

Motionerna

Moderaterna anser i motion 2017/18:3215 av Olof Lavesson m.fl. att arbetet
mot diskriminering kopplat till kdnsidentitet, konsuttryck och sexuell l&ggning
bor stérkas (yrkande 5). Det arbete med en samlad hbt-strategi som
alliansregeringen tog initiativet till bor fortsatta och uppdateras (yrkande 9). |
detta arbete vill Moderaterna bl.a. att det ytterligare ska fortydligas att samtliga
kommuner och landsting ska kunna visa hur man pd ett strukturerat satt
bemdter hbtg-personer i den egna verksamheten.

Forslag om att uppdatera hbt-strategin framfors &ven av Liberalerna i
partimotion 2017/18:3578 av Jan Bjorklund m.fl. (yrkande 1). Med hénvisning
till en utvérdering av Statskontoret anser Liberalerna att en bredare dversyn
bor goras for att sakerstélla att hbt-strategin ocksa framéver fyller en effektiv
styrningsfunktion.

Liberalerna anser i partimotion 2017/18:3578 av Jan Bjorklund m.fl. att det
ar viktigt att Sverige arbetar vidare for att antidiskrimineringsdirektivet
slutligen ska antas och for att arbetet for att inkludera transpersoner i EU:s
diskrimineringslagstiftning ska fortsétta (yrkande 33).

Liberalerna betonar i partimotion 2017/18:2815 av Jan Bjorklund m.fl.
(yrkande 33) vikten att bekampa rasism, framlingsfientlighet och intolerans
liksom diskriminering av utrikes fodda, annars riskerar utanférskapet, oron
och bitterheten att vaxa. Partiet anser bl.a. att det ska kosta att diskriminera
och att den som drabbas ska kunna f& hjalp och uppréttelse.

Liberalerna anfor i partimotion 2017/18:1850 av Jan Bjorklund m.fl. att
regeringen bor lata gora en systematisk genomgang av anmélningar om alders-
diskriminering (yrkande 1). Liberalerna anser att orsakerna till att manniskor
upplevt sig diskriminerade pd grund av sin kronologiska alder behéver
atgardas, eventuellt genom ett fortydligande i diskrimineringslagen.
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Kristdemokraterna anser i motion 2017/18:3650 av Désirée Pethrus m.fl.
att i den nationella plan mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott
som regeringen presenterat bor diskriminering pa grund av religion eller annan
trosuppfattning inkluderas bland de utpekade fokusomraden som ar féremal
for forebyggande och motverkande insatser (yrkande 17).

Kristdemokraterna foreslar i partimotion 2017/18:3836 av Andreas Carlson
m.fl. att Diskrimineringsombudsmannen bér ges i uppdrag att kartlagga
forekomsten av diskriminering eller missgynnande av foréldrar eller gravida i
arbetslivet (yrkande 36). Liknande forslag har Désirée Pethrus (KD) i motion
2017/18:1028 (yrkande 1).

Nar det galler personer med assistanshund anser Catharina Brakenhielm (S)
i motion 2017/18:671 att diskrimineringslagen sallan f6ljs, vilket far till foljd
att manniskor diskrimineras pa grund av sin funktionsnedsattning.
Diskrimineringslagen maste enligt motionaren ocksa galla for personer med
hjalpmedel i form av assistanshund.

I motion 2017/18:2681 talar Asa Westlund m.fl. (S) om vikten av att arbeta
internationellt ndr hbt-personer utsatts for vald eller andra brott eller
krankningar. Motionéren foreslar en andring av regelverket for diskriminering
p& EU-niva (yrkande 2).

I motion 2017/18:607 av Hillevi Larsson m.fl. (S) foreslés att regeringen
bor verka for en enhetlig diskrimineringslagstiftning i hela EU som géller
inom alla sektorer och inkluderar alla diskrimineringsgrunder.

I motion 2017/18:1769 foreslar Finn Bengtsson (M) att regeringen i en
riktad process bor utvardera om den lagandring for att battre motverka
aldersdiskriminering som tradde i kraft i januari 2013 verkligen har haft
avsedd effekt.

Finn Bengtsson (M) anser i motion 2017/18:1897 att det bor tillsattas en
utredning med uppgiften att analysera fragan om att i diskrimineringslagen
infora genetisk konstitution som ytterligare en diskrimineringsgrund.

I motion 2017/18:1066 foreslar Julia Kronlid (SD) att en utredning ska
tillsattas for att motverka diskriminering pa arbetsmarknaden pa grund av
foréldraledighet och familjebildning (yrkande 3).

Mikael Jansson och David Lang (bada SD) anser i motion 2017/18:3821 att
diskriminering av svenskar p& arbetsmarknaden maste avskaffas, bl.a. bor
systemet med instegsjobb for nyanlanda tas bort (yrkande 1). Motionérerna
yrkar vidare att regeringen ska utreda pa vilka ovriga sitt som svenskar
diskrimineras som en foljd av integrationspolitiken och avskaffa dessa delar
(yrkande 2).

Sven-Olof Sallstrom (SD) anser i motion 2017/18:3868 att regeringen ska
utreda mojligheterna  dels att infora politisk &skadning som
diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen (yrkande 1), dels att inforliva
politisk askadning som diskrimineringsgrund i Diskrimineringsombuds-
mannens uppdrag (yrkande 2).

I motion 2017/18:403 befarar Bengt Eliasson och Robert Hannah (bada L)
en kommande brist pa teckensprakstolkar och foreslar darfor en utredning om
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hur Sverige ska fa fler behoriga teckensprakstolkar pa arbetsmarknaden
(yrkande 1). For att gora yrket mer attraktivt forordas en I6nedkning for
teckensprakstolkar (yrkande 2). Dessutom vill motiondrerna undersoka
mojligheten att slopa avgiften for tolk for arbetsgivare som anstéller en doév
eller horselskadad person med tolkbehov (yrkande 3).

I motion 2017/18:430 uppmérksammar Robert Hannah konceptet vitbok
som ett satt for staten att géra upp med sin egen historia av fortryck av svenska
minoritetsgrupper. Motionaren foreslar en vitook om hur hbtg-personer
historiskt behandlats i Sverige.

Désirée Pethrus (KD) refererar i motion 2017/18:1028 statistik som visar
pa en okning av anmalningar av hatbrott med religisa motiv och anser att
dessa brott bor tas upp i regeringens nationella plan mot rasism (yrkandena 2
och 3). I samma motion betonas vikten av att aktivt forebygga diskriminering
av éaldre, unga, personer med utlandsk bakgrund samt personer med
funktionsnedséttning i arbetslivet (yrkande 4). Motionédren anser att alla
manniskor som vill och kan arbeta behGvs pa arbetsmarknaden och att
lagstiftningen darfor maste vara tydlig och motverka diskriminering.

Jan Lindholm (MP) anser i motion 2017/18:1698 att personer som har
ledarhundar ska ha ratt att ta den med in i butiker och pa restauranger (yrkande
2). For att undanréja problem med att brukare blir avisade fran olika lokaler
foreslas att en samordnare ser till sa att konflikter mellan olika grupper, t.ex.
allergiker och hundférare, kan fa en rimlig lésning.

Stefan Nilsson m.fl. (MP) anfor i motion 2017/18:2750 att det bor inforas
lagstiftning mot diskriminering av arbetstagare som ger omsorg till anhoriga.

Utskottets stallningstagande

Sverige ska vara ett land dér alla manniskor erkanns for vilka de ar, far ratt att
definiera sig sjalva och har tillgéng till lika rattigheter och mojligheter. Nar
det galler flertalet motioner som behandlas i detta avsnitt kan utskottet kdnna
sympati for de bakomliggande resonemangen och utgér fran att det i grunden
handlar om att skyddet mot diskriminering &r en av hérnstenarna i arbetet for
de manskliga réttigheterna. Nér det kommer till de mer konkreta forslagen har
utskottet dock synpunkter pa i vilken man de skulle tillfora nagot till det arbete
som redan pégar eller planeras.

Med anledning av Moderaternas och Liberalernas yrkanden om den nu
gallande hbtg-strategin vill utskottet peka pa att regeringen i budgetproposi-
tionen for 2018 anfor att arbetet for att sakerstélla hbtg-personers fulla atnju-
tande av de ménskliga rattigheterna fortsatter (prop. 2017/18:1 utg.omr. 13).
Har bor aven framhallas att regeringen anger att de rekommendationer som
Statskontoret lamnat i sin utvdrdering av strategin for lika rattigheter och
mojligheter oavsett sexuell I&ggning, konsidentitet eller konsuttryck
(Statskontoret, 2016:31) kommer att beaktas. Utskottet vélkomnar att
regeringen kommer att aterkomma med atgarder inom ramen for strategin.
Viktigt att notera &r &ven regeringens proposition om ett utvidgat straffrattsligt
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skydd for transpersoner som for narvarande bereds i konstitutionsutskottet
(prop. 2017/18:59). Utskottet ser dven fram emot resultatet av regeringens
fortsatta beredning av beténkandet Stérkt stallning och béttre levnadsvillkor
for transpersoner (SOU 2017:92). Vidare vill utskottet hénvisa till vad som
sagts ovan om den nationella tioriga strategin for att forebygga och bekampa
mans vald mot kvinnor som bérjade galla den 1 januari 2017. Utskottet
framhaller att strategin i samtliga delar omfattar hbtg-personers utsatthet for
vald i nara relationer.

Nar det géller det europeiska samarbetet och skyddet mot diskriminering
kan utskottet instdmma med bl.a. Liberalernas uppmaning att det s.k.
antidiskrimineringsdirektivet (KOM(2008) 426) slutligen ska antas. Utskottet
noterar att Sverige har en positiv instélining i forhandlingarna om direktivet
men kan samtidigt konstatera att det kravs enhdllighet i EU:s ministerrad och
Europarlamentets godkannande for att direktivet ska antas.

Nar det galler diskriminering pa grund av alder anser bl.a. Liberalerna att
det finns behov av att utreda frdgan och har forslag pa atgarder i syfte att gora
nagot at orsakerna till aldersdiskriminering. Som utskottet tidigare konstaterat
forstarktes skyddet mot aldersdiskriminering i januari 2013 genom en &ndring
som innebar att skyddet mot diskriminering kom att omfatta fler
samhallsomraden. En valkommen lagindring ar ocksd den utvidgning av
skyldigheten att arbeta med aktiva atgarder som tradde i kraft den 1 januari
2017. Darigenom har det skapats klart forbattrade mojligheter att fa till stand
en forandring i samhallet, t.ex. ndr det galler attityderna gentemot arbetstagare
i olika &ldersgrupper. Utskottet noterar ocksa att beredningen av betankandet
Battre skydd mot diskriminering (SOU 2016:87) fortsétter. For Ovriga
overvaganden i fraga om bl.a. aktiva atgarder, se nedanstdende avsnitt om
utvérdering av diskrimineringslagen.

N&r det géller Liberalernas uppmaning att bek&mpa rasism och
framlingsfientlighet &r detta givetvis ndgot som utskottet helhjértat instammer
i. Utskottet noterar att de s.k. SOM-undersokningarna vid Géteborgs univer-
sitet visar att andelen som upplever oro infor framtiden avseende Okad
framlingsfientlighet tydligt har 6kat under de senaste aren. For att bekdmpa
rasismen och hatbrotten krdvs en helhetssyn och utskottet anser att den
nationella planen mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott som
regeringen antagit tillgodoser detta.

Né&r det géller bl.a. Kristdemokraternas yrkande om missgynnande av
foraldrar eller gravida i arbetslivet vill utskottet papeka att det i uppdraget for
Diskrimineringsombudsmannen (DO) bl.a. ingar att motverka missgynnande
enligt foraldraledighetslagen. Av férordningen (2008:1401) med instruktion
for Diskrimineringsombudsmannen framgér att myndigheten ocksa har till
uppgift att folja och analysera utvecklingen inom sitt ansvarsomrade. Utskottet
utgar fran att DO bedriver ett aktivt arbete utifran de olika diskriminerings-
grunderna och for att motverka missgynnande enligt foraldraledighetslagen
samt att ocksd regeringen noga féljer utvecklingen pd omradet. Utskottet
noterar att antalet anméalningar som géller missgynnande som har samband
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med foraldraledighet fortsatt att 6ka enligt myndigheten arsredovisning for
2017.

Nar det galler bl.a. Kristdemokraternas yrkanden om diskriminering pa
grund av religion eller annan trosuppfattning har utskottet egentligen inget att
tillagga utdver vad som sagts vid tidigare stéllningstagande
(bet. 2016/17:AU14). Det fortjanar anda att upprepas att utskottet fullt ut delar
Kristdemokraternas syn pa att hatbrott pa religios grund maste tas pa allra
storsta allvar och att utskottet anser att den nationella plan mot rasism,
liknande former av fientlighet och hatbrott som regeringen antagit tillgodoser
detta.

Utskottet anser i likhet med vad som framfors i en av motionerna att det &r
viktigt att tillrackligt manga teckenspréakstolkar utbildas i framtiden. Utskottet
noterar att regeringen i budgetpropositionen for 2018 foreslog en satsning for
okade mojligheter till tolktjanst i arbetslivet for att stirka forutsattningarna pa
arbetsmarknaden for kvinnor och mén som &r déva, dovblinda eller har nedsatt
horsel (prop. 2017/18:1 utg.omr. 9).

Fragan om diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet har vid upprepade
tillfallen behandlats i utskottet (senast i bet. 2016/17:AU14). Utskottet vill &n
en gang understryka att Sverige ska vara ett tolerant och humant samhalle som
praglas av méangfald och respekt for individens manskliga fri- och rattigheter.
Utskottet hénvisar till tidigare stallningstaganden &ven nar det géller yrkanden
i enskilda motioner om diskriminering pa grund av funktionsnedsattning, alder
och om nya grunder for diskriminering. Som grund for stallningstaganden
anfordes bl.a. ramverket for arbetet med aktiva atgarder samt
arbetsmarknadspolitiska avvagningar géllande subventionerade anstéliningar.

Med det sagda anser utskottet att det inte finns skal for nagot initiativ fran
riksdagens sida. De aktuella motionsyrkandena avstyrks darmed.

Utvéardering av diskrimineringslagen m.m.

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. utvdrdering av
diskrimineringslagen.

Jamfor reservation 21 (M, SD, L) och 22 (V).

Motionerna

Moderaterna yrkar i motion 2017/18:3182 av Jessica Polfjard m.fl. att den
sammanhallna  diskrimineringslag som inférdes 2009 ska utvérderas
(yrkande 3). Inom ramen for Gversynen bor bl.a. méjligheten att stérka
paféljderna for brott mot diskrimineringslagen utvérderas. Liknande forslag
framfors ocksé av Moderaterna i motion 2017/18:3215 av Olof Lavesson m.fl.,
hér bl.a. mot bakgrund av det utékade grundlagsskydd mot diskriminering som
har samband med sexuell laggning som inférdes 2011 (yrkande 6).
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I partimotion 2017/18:3574 av Jan Bjorklund m.fl. (yrkande 3) och
2017/18:3578 av Jan Bjorklund m.fl. (yrkande 18) foreslar Liberalerna att
diskrimineringslagen utvarderas. Enligt partiet kan en sadan Gversyn ocksa
inkludera den nuvarande modellen med en statlig diskrimineringsombudsman
i kombination med statsstodda fristdende antidiskrimineringsbyraer.

Vansterpartiet anser i motion 2017/18:2942 av Maj Karlsson m.fl. att i och
med den dversyn som gjorts av diskrimineringslagen bér lagen utvarderas med
avseende pd hur den foljs nar det galler funktionsnedséttning som
diskrimineringsgrund (yrkande 4).

Boriana Aberg (M) anfér i motion 2017/18:3315 att rattsprocessen i ett
diskrimineringsarende bor vara forenad med vissa kostnader &ven for den som
anser sig vara diskriminerad. Risken med ett avgiftsfritt civilrattssystem &r
enligt motionéren att manga fler anser sig diskriminerade &n de som i lagens
mening i dag faktiskt ar diskriminerade.

I motion 2017/18:2262 anser Jan Ericson (M) att diskrimineringslag-
stiftningen bor ses 6ver mot bakgrund av den enligt motionaren orimligt hdga
diskrimineringsavgift som kan utdémas.

I motion 2017/18:3464 foreslar Robert Hannah (L) att Diskriminerings-
ombudsmannen laggs ned och att myndighetens arbete med frdmjande och
forebyggande arbete mot diskriminering 6vertas av den nya institutionen for
manskliga rattigheter (yrkande 1). Né&r det galler enskilda diskriminerings-
&renden bor uppdraget att bedriva &renden ges till diskrimineringsjurister och
fallen drivas pa domstolsniva (yrkande 2).

Utskottets stallningstagande

Nar det géller diskrimineringslagen med dess syfte att pa sikt forandra en
samhallsstruktur som bygger pa normer och vérderingar &r det som utskottet
pépekat tidigare svart att mata effekterna av lagstiftningen. Inte desto mindre
ar det enligt utskottet angelaget att félja utvecklingen pa omradet och vid
behov vidta atgarder. Utskottet noterar att bl.a. Moderaterna, Liberalerna samt
Vansterpartiet ~ utifrdn  delvis  skilda  bevekelsegrunder anser att
diskrimineringslagen bor utvarderas.

Det har nu gatt drygt ett ar sedan nya krav infordes i diskrimineringslagen
som ror arbetsgivares skyldigheter att arbeta forebyggande och framjande for
att motverka diskriminering. Utskottet kan dessvarre konstatera att enligt en
enkatundersokning fran Diskrimineringsombudsmannen kanner mer &n
hélften av arbetsgivarna inte till ndgon av forandringarna, och endast var fjarde
arbetsgivare uppger att lagandringen har lett till ett férandrat eller utvecklat
arbetsstt. Enligt utskottet ar arbetsgivarnas brist pa kunskap i detta avseende
ett stort hinder for att uppna malet om ett samhalle fritt fran diskriminering.
Som utskottet noterat ovan avser regeringen att tillsétta en utredning for att
analysera och se Over behovet av effektivare sanktionsmojligheter nar
bestdmmelserna om aktiva atgarder, inkl. lénekartlaggningar, inte foljs.
Utskottet véalkomnar regeringens snabba reaktion och atgarder for att
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sékerstélla att lagstiftarens intentioner respekteras bl.a. nér det géller osakliga
léneskillnader. Utskottet kommer med intresse att folja utredningsarbetet och
de forslag som regeringen eventuellt kommer att 1dgga med anledning av
utredningens resultat. | ovrigt ndr det gdller utvardering av
diskrimineringslagen invéntar utskottet regeringens fortsatta beredning av
betdnkandet Béttre skydd mot diskriminering (SOU 2016:87).

Nar det galler fragan om Diskrimineringsombudsmannens verksamhet och
uppgifter vill utskottet framhélla betydelsen av myndighetens arbete med att
ta emot anmélningar om diskriminering, bedriva generell tillsyn inom
omraden med forandringsbehov och utéva tillsyn Gver arbetsgivares och
utbildningsanordnares ~ forebyggande arbete. |  arbetet med att
diskrimineringslagen ska fa efterstravat genomslag fyller aven lokala aktorer
som antidiskrimineringsbyraerna en viktig funktion nar det galler att
uppmarksamma och synliggéra olika former av diskriminering. Utskottet
valkomnar att sdval Diskrimineringsombudsmannen som antidiskriminerings-
byrderna genomgaende under mandatperioden har fatt kraftfulla forstark-
ningar. Darutéver kan noteras att en institution for manskliga rattigheter, som
skulle ha riksdagen som huvudman om den inrattas, ar en frdga som maste
beredas i ett annat sammanhang.

Med hanvisning till aviserat och pagaende arbete samt vad som i 6vrigt
anforts anser utskottet att det inte finns skal for nagot initiativ fran riksdagens
sida. De aktuella motionsyrkandena avstyrks darmed.
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1. Jamstalldhetspolitikens mal, styrning och organisation
m.m., punkt 1 (SD)

av Magnus Persson (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3625 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 10-13 och
2017/18:3891 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 1 och 2 samt
avslar motionerna
2017/18:396 av Jan Ericson (M),
2017/18:2576 av Monica Green (S),
2017/18:2579 av Monica Green (S) yrkandena 1 och 2,
2017/18:2869 av Ola Johansson och Rickard Nordin (bdda C) yrkande 1,
2017/18:3574 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 1 och 13,
2017/18:3625 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 14 och
2017/18:3789 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkandena 1-4 och 7.

Stallningstagande

Sverigedemokraterna ser jamstalldhet mellan kvinnor och mén i termer av lika
rattigheter och mojligheter att sjalv forma sitt liv. Varje familj ska ocksa ha
ratt att gora egna livsval. Till skillnad fran utskottet och regeringen ar inte var
utgdngspunkt att dessa val med nodvandighet kommer att férdelas lika mellan
kvinnor och man, och vi motsatter oss séledes en politik som bygger pa
forvantningar eller mal om en viss fordelning. Utskottets beskrivning av syftet
med var jamstalldhetspolitik blir darmed djupt oréttvis och maste antas bygga
pé en medveten misstolkning. Tvart emot vad utskottet gor géllande anser vi
att ingen ska hallas tillbaka eller styras. Sverigedemokraterna foresprakar en
formell jamstélldhet. Inga personer oavsett kdén eller konsdefinition ska
sarbehandlas pa grund av konstillnérighet. Det 4r det enda sattet att sakerstalla
att vi har samma varde, att vi &r lika infér lagen och att vi ar trygga och
respekterade. Vi anser att de jamstélldhetspolitiska mélen behéver formuleras
om i enlighet med detta.

Nar det géller regeringens delmal om en jamn férdelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet delar vi den kritiska uppfattning som framfors av
Kristdemokraterna i motion 2017/18:3625. | delmalet ingar det aven att uppna
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en jamn fordelning av hushalls- och underhéllsarbete. Detta &r fel vag att ga
eftersom det inskrénker familjers valfrihet och nedvérderar myndiga personers
egna val. Hur familjemedlemmar fordelar olika former av privata
ansvarsomraden mellan sig &r inte heller ndgot som pa ett forenklat satt gar att
mata eller vardera. Vi anser att regeringen inte bor ha ett delmal om jamn
fordelning av obetalt hem- och omsorgsarbete, utan i stallet bor regeringen
infora ett nytt delmal om att skapa goda forutséttningar for egna val nér det
géller hem- och omsorgsarbete for bade méan och kvinnor.

Vi delar dven Kristdemokraternas uppfattning om delmalet méns vald mot
kvinnor eftersom det med nuvarande formulering riskerar att osynliggéra véld
i samkonade relationer samt vald mot man och pojkar. Vi anser darfor att
begreppet mans vald mot kvinnor alltid bér kompletteras med begreppet vald
i ndra relationer. Givet problemets allvar och langtgaende konsekvenser for de
som drabbas instammer vi ocksd i Kristdemokraternas forslag att
hedersfortryckets roll bor tydliggoras i delmalet mans vald mot kvinnor.

I ovan ndamnda motion féreslar Kristdemokraterna aven att ett forstat-
ligande av sjukhusvérden bér ingd under delmalet for jamstalld halsa. Vi haller
med om att staten behéver ta huvudansvar fér varden for att principen om att
befolkningen ska fa vard pa lika villkor ska kunna forverkligas. Vi har dock
valt att inte bifalla forslaget eftersom vi anser att frdgan bor behandlas samlat
i socialutskottet, narmast i betdnkande 2017/18:SoU09.

Vi anser att s.k. positiv sarbehandling forstarker synen pd manniskor som
representanter for en grupp snarare an representanter for sig sjalva.
Sverigedemokraterna anser att véagen till bejakande av individuella val och
beddmning av individer efter personliga egenskaper snarare dn kon aldrig kan
uppnas genom sarbehandling. Vi anser darmed att regeringen bor verka for att
alla former av kvotering och positiv sarbehandling pé basis av kon avvecklas.

I motion 2017/18:396 foreslas att det nationella sekretariatet for
genusforskning avskaffas. Aven om vi liksom motionaren &r starkt Kritiska till
delar av den genusforskning som bedrivs har vi valt att inte bifalla forslaget
eftersom vi anser att fragan bor behandlas samlat i utbildningsutskottet,
nérmast i betdnkande 2017/18:UbU17. Nar det i 6vrigt galler regeringens
forda politik p& omradet, som utskottet valkomnar, hanvisar vi till
Sverigedemokraternas stéllningstagande i utskottets beredning av regeringens
skrivelse Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en jamstalld
framtid (skr. 2016/17:10, bet. 2016/17:AU5).

2. Jamstalldhetspolitikens mal, styrning och organisation
m.m., punkt 1 (C)

av Annika Qarlsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3789 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkandena 1-4 och 7,
bifaller delvis motion
2017/18:2869 av Ola Johansson och Rickard Nordin (béda C) yrkande 1 och
avslar motionerna
2017/18:396 av Jan Ericson (M),
2017/18:2576 av Monica Green (S),
2017/18:2579 av Monica Green (S) yrkandena 1 och 2,
2017/18:3574 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 1 och 13,
2017/18:3625 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 10-14 och
2017/18:3891 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Kostnaderna for ett ojamstéllt samhélle ar fortfarande i stort sett en vit flack
pa bade forskarnas och politikernas karta. For att man snabbare ska kunna
astadkomma forandringar ar det viktigt att frdgan far en grundlig belysning ur
ett oberoende nationalekonomiskt perspektiv. Med en sédan rapport far
politiken underlag for att forutom den ménskliga aspekten ocksa visa pé att det
kan vara ekonomiskt motiverat att gora nagot at ojamstalldheten. Utredningen
bor relateras till de mal for jamstalldhetspolitiken som riksdagen antagit. Jag
anser att regeringen mot bakgrund av det anférda bor ta initiativ till att
genomfdra en genomgripande utredning som behandlar och belyser statens,
néringslivets, samhéllets och individens totala kostnader for ojamstalldhet
relaterade till det mal for jamstalldhetspolitiken som riksdagen antagit.

Regeringens bilaga till budgetpropositionen om ekonomisk jamstalldhet &r
bra och beskriver val den allménna fordelningen av ekonomiska resurser
mellan kvinnor. Bilagan bér dven fortséttningsvis redovisa den konsspecifika
ekonomiska utvecklingen. Daremot behover bilagan utvecklas till fokus pé
forutsattningar och normer, inte enbart utfall som i dag. Exempelvis behdver
de faktiska effekterna av regeringens politik och de effekter den far for
kvinnors foretagande uppméarksammas och foljas Over tid, tex. hur
forutsattningarna ser ut for foretagande inom kvinnodominerade sektorer.
Bilagan behover ett tydligare syfte, ett permanent upplagg, som gor att det ar
fran ar gar att folja utvecklingen lattare. Likasa behovs mer kdnsuppdelade
data och statistik dver bl.a. kvinnors féretagande och hélsa och hur skatte-
forandringar slar fordelningspolitiskt vad galler inkomst pa kon, utbildning,
ansvar for hem och barn, karriar och makt. Explicita mél bor analyseras
snarare an att allméant redogéra for fordelningen av ekonomiska resurser
mellan kvinnor och man. Dessutom bér information om analysen forbattras sa
att den ocksa blir allmant kénd.

Mot denna bakgrund anser jag att regeringen bor utveckla analysen av
effekterna av regeringens politik for den ekonomiska jamstélldheten och béttre
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folja upp denna. Regeringen bor vidare utveckla den bilaga till budget-
propositionen som handlar om ekonomisk jamstélldhet i enlighet med vad jag
har anfort.

| arbetet for att nd de jamstalldhetspolitiska malen ser Centerpartiet hur
viktigt det &r att arbeta strukturerat med jdmstalldhetsintegrering, dvs. att ett
jamstalldhetsperspektiv integreras i allt beslutsfattande, pa alla nivéer och i
alla steg av processen, av de aktdrer som normalt sett deltar i beslutsfattandet.
Kénsuppdelad statistik forenklar jamstélldhetsintegrering och gér att man kan
se hur beslut, atgarder och bemétanden faller ut for kvinnor respektive man sa
att vi kan upptacka skillnader och gora nagot &t dem. Det handlar om rattvisa
for kvinnor och man, flickor och pojkar, men det ar ocksa en frdga om
effektivitet och kvalitet.

Det ar visserligen bra att regeringen &r aktiv pa omradet men jag anser, till
skillnad fran utskottet, att arbetet med jamstalldhetsintegrering behdver
stérkas ytterligare. | enlighet med det anférda anser jag att regeringen bor
stérka arbetet med jamstélldhetsintegrering dels genom att ge alla myndigheter
direktiv. om jadmstélldhetsintegrering, dels sékerstalla att konsuppdelad
statistik anvands.

Centerpartiet ser vidare ett behov av att arbetet med jamstélldhets-
budgetering stérks. Jamstélldhetsbudgetering handlar om att synliggéra
méanniskorna bakom siffrorna i en budget. Det synliggér hur de offentliga
resurserna fordelas mellan kénen, hur det méter kvinnors och méns, flickors
och pojkars behov och vilka effekter det ger. Budgetprocesser inom staten,
landstingen och regioner samt kommuner kan lampligen utformas s& att
metoder for jamstilldhetsbudgetering tillimpas. | arsberattelser och ovrig
budgetuppféljning i den offentlig sektorn syns da utfallet utifran
jamstalldhetsbudgetering. Jag anser att regeringen, i enlighet med vad jag héar
anfort, ocksd bor verka for att ytterligare stirka arbetet med
jamstalldhetsbudgetering.

Nar det i 6vrigt galler regeringens forda politik pd omradet, som utskottet
tycks vara tillfreds med, hanvisar jag till Centerpartiets stéllningstaganden i
utskottets beredning av regeringens skrivelse Makt, mal och myndighet —
feministisk politik for en jamstalld framtid (skr. 2016/17:10, bet.
2016/17:AUbS).

3. Jamstalldhetspolitikens mal, styrning och organisation
m.m., punkt 1 (L)

av Said Abdu (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

2017/18:AU10

31



2017/18:AU10

32

RESERVATIONER

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3574 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 1 och 13 samt
avslar motionerna
2017/18:396 av Jan Ericson (M),
2017/18:2576 av Monica Green (S),
2017/18:2579 av Monica Green (S) yrkandena 1 och 2,
2017/18:2869 av Ola Johansson och Rickard Nordin (béda C) yrkande 1,
2017/18:3625 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 10-14,
2017/18:3789 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkandena 1-4 och 7 samt
2017/18:3891 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

En av Sveriges allra storsta utmaningar &r integrationen. Liberalerna anser att
det ar beklagligt att den nya malstruktur for jamstalldhetspolitiken som den
nuvarande regeringen infort inte ar utformad pa ett satt som lyfter fram de
alarmerande skillnaderna mellan kénen vad géller nyanlandas mojligheter att
etablera sig i det nya landet. Skillnaderna syns pa alla samhallsomraden, fran
skola till arbetsmarknad, fran foraldraskap till pensioner.

For att synliggéra jdmstalldhet i integrationen som en prioriterad uppgift
inom jamstalldhetspolitiken foreslar Liberalerna darfor ett nytt delmél om
integration, forslagsvis uttryckt pa féljande vis: ”Kvinnor och min, flickor och
pojkar som invandrar ska métas av samma forvéntningar pa alla omraden i det
svenska samhéllet och ha samma réttigheter och méjligheter att skapa sig ett
sjélvstiandigt liv i Sverige.”

Jamstélldhetsintegrering innebdr att ett jamstélldhetsperspektiv ska
integreras i allt beslutsfattande, pé alla nivaer och i alla steg av processen, av
de aktorer som normalt sett deltar i beslutsfattandet. | Sverige har
jamstalldhetsintegrering ~ varit  den  Overgripande  strategin  for
jamstélldhetspolitiken sedan den antogs i och med propositionen ”Delad makt
— delat ansvar”, som togs fram av den davarande liberala partiledaren och
jamstélldhetsministern Bengt Westerberg. Under Liberalernas ledning gjorde
alliansregeringen stérre satsningar pad jamstalldhetsintegrering i offentlig
verksamhet an vad nagon tidigare regering har gjort. Mot denna bakgrund
anser jag att regeringen bor verka for att jamstalldhetsintegrering dven
fortséttningsvis ska vara den bdrande strategin i jamstéalldhetspolitiken.

Nar det i 6vrigt géller regeringens forda politik pa omradet, som utskottet
tycks vara tillfreds med, hanvisar jag till Liberalernas stallningstaganden i
utskottets beredning av regeringens skrivelse Makt, mal och myndighet —
feministisk politik for en jamstalld framtid (skr. 2016/17:10, Dbet.
2016/17:AUS).
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4.  Jamstalldhetspolitikens mal, styrning och organisation
m.m., punkt 1 (KD)

av Erik Slottner (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3625 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 10-14 och
avslar motionerna
2017/18:396 av Jan Ericson (M),
2017/18:2576 av Monica Green (S),
2017/18:2579 av Monica Green (S) yrkandena 1 och 2,
2017/18:2869 av Ola Johansson och Rickard Nordin (béda C) yrkande 1,
2017/18:3574 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 1 och 13,
2017/18:3789 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkandena 1-4 och 7 samt
2017/18:3891 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Jag delar inte utskottets bedémning av det delmal for jamstalldhetspolitiken
som galler en jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kristdemokraterna anser naturligtvis att det ar bra om bada parter tar ansvar
for arbetet med barn och hem. Hur familjer eller par véljer att férdela ansvaret
for barn och hem paverkar andra delar av livssituationen, som stallningen pé
arbetsmarknaden, majligheter till karridr och framtida pension. Traditionellt
sett har kvinnor tagit ett strre ansvar i hemmet. Effekten har blivit att
kvinnorna varit borta mer fran jobbet, halkat efter i l16neutvecklingen och
dirmed ocksa fétt lagre pensioner. Men Kristdemokraterna anser det vara fel
vig att ga att styra och likrikta utformningen av féraldraférsikringen och
foréldraledigheten eftersom det inskréanker familjers valfrinet och nedvérderar
myndiga personers egna val. Kristdemokraterna anser inte att det &r politikens
roll att lagga sig i hur uppdelningen ser ut och ser inte heller nagra rimliga
medel for att uppné delmalet och ar darfor kritiska till detta delmal. I enlighet
med vad jag har anfort anser jag att regeringen inte bor ha ett delmal om jamn
fordelning av obetalt hem- och omsorgsarbete.

Kristdemokraternas l6sning &r i stéllet att undanrdja hinder och skapa battre
forutsattningar for olika val, for saval mammor som pappor. Valfrihet stér inte
i motsatsforhallande till 6kad jamstalldhet. Kristdemokraterna vill ge familjer
fler valmajligheter att vélja den livsstil och den barnomsorgsform som passar
dem och deras barn bast. Olika utfall kan bero pa att forutsattningarna ar olika,
men det kan ocksa bero pa att familjer eller par har gjort prioriteringar och val
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som far ekonomiska konsekvenser. S& maste det kunna fa vara och det maste
respekteras. Kristdemokraterna har en liknande utgangspunkt nar det galler
anhorigomsorg. Det &r viktigt att de som vill skéta omsorgen om sina néra
anhoriga har goda forutsdttningar for detta. | det sammanhanget bor
exempelvis fragan om majlighet till tjanstledighet ses 6ver och inférandet av
ett begransat antal vaf-dagar (vard av foralder). For de som hellre vill ha
aldreomsorg for anhoriga ar det av stor vikt att det finns tillgang till en god
omsorg med olika inriktningar. Alla atgarder i fraga om anhérigomsorg maste
inriktas pa att stodja och underlatta olika val, inte att forhindra eller strypa
mojligheter. Néra relationer ar viktiga och ska vérnas.

Mot bakgrund av ovanstdende resonemang anser jag att regeringen bor
infora ett nytt delmal om att skapa goda forutséttningar for egna val nér det
galler hem- och omsorgsarbete for bade man och kvinnor.

Nar det galler delmalet att mans vald mot kvinnor ska upphora haller jag
inte med utskottet ndr det resonerar kring hur det l[&mpligen bor utformas.
Malet har kritiserats for att det osynliggor véld i samkdnade relationer samt
vald mot min och pojkar. Kristdemokraterna instimmer i kritiken och
framhaller att vald i samkdnade relationer ocksé praglas av mekanismer som
forekommer i olikkénade relationer. Brottsforebyggande radets kartlaggningar
visar att det ar ungefar lika stor andel kvinnor och man som utsétts for vald av
en aktuell eller tidigare partner, véldet mot kvinnor &r dock grévre och
aterkommande. | delmélet bor begreppet mans vald mot kvinnor darfor
kompletteras med begreppet “vald i néra relationer”. Vidare nér det géller
delmalet att mans vald mot kvinnor ska upphdra anser Kristdemokraterna att
givet problemets allvar och langtgaende konsekvenser for de som drabbas bor
hedersfortryckets roll tydliggoras.

Jag anser jag att regeringen i enlighet med ovanstaende bor omformulera
delmélet om att méns vald mot kvinnor ska upphdéra.

Vid forra riksmotet valkomnade Kristdemokraterna inrdttandet av ett nytt
delmal for jamstalld halsa (bet. 2016/17:AU5). En av de viktigaste principerna
for svensk halso- och sjukvard &r att befolkningen ska fa vard pa lika villkor.
Trots detta finns det oacceptabla skillnader i medicinska resultat och kvalitet.
For att battre hantera det och for att f& storre jamlikhet menar Krist-
demokraterna att staten behgver ta huvudansvar for varden. Jag anser darfor
att regeringen bor inkludera arbete med forstatligande av sjukhusvarden under
delmélet halsa.

Nar det i ovrigt galler regeringens forda politik pd omradet, som utskottet
tycks vara tillfreds med, hénvisar jag till Kristdemokraternas
stallningstaganden i utskottets beredning av regeringens skrivelse Makt, mal
och myndighet — feministisk politik for en jamstélld framtid (skr. 2016/17:10,
bet. 2016/17:AU5).
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5. Arbetsmiljon i kvinnodominerade yrken, punkt 2 (M, C, L,
KD)

av Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Jan Ericson (M), Annika
Qarlsson (C), Said Abdu (L), Erik Andersson (M) och Erik Slottner
(KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 11.

Stallningstagande

Sedan 1980-talet har kvinnor haft higre sjukfranvaro &n mén, och skillnaderna
fortsétter att dka. Fler kvinnor 4n mén tvingas lamna arbetslivet i fortid pa
grund av ohalsa, och kvinnor uppger ocksa i hégre grad 4n man att de lider av
saval fysiska som psykiska arbetsrelaterade besvar. Att forbattra arbetsmiljon
for kvinnor ar en viktig del i att minska sjukfranvaron — inte minst i ljuset av
det Okade antalet arbetssjukdomar till foljd av organisatoriska och sociala
problem. Till skillnad fran utskottet anser vi att regeringen inte gor tillrackligt
for att komma till ratta med att kvinnor fortsatter att ha en hégre sjukfranvaro
an man. Vi anser att regeringen bor vidta ytterligare atgarder for att forbattra
arbetsmiljon i kvinnodominerade yrken.

6. Jamstélldhet i arbetslivet i 6vrigt, punkt 3 (M)

av Jessica Polfjéard (M), Jessika Roswall (M), Jan Ericson (M) och Erik
Andersson (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3182 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 6 och
avslar motionerna
2017/18:528 av Ali Esbati m.fl. (V),
2017/18:581 av Hanna Westerén (S),
2017/18:584 av Gunilla Svantorp och Caroline Helmersson Olsson (béada S),
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2017/18:1461 av Mattias Jonsson och Adnan Dibrani (bdda S) yrkandena 1
och 2,

2017/18:3574 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 4 och 6,

2017/18:3625 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 18 och 19,
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 31,

2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 13 och

2017/18:3789 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkandena 14 och 26.

Stallningstagande

Sedan 1980-talet har kvinnor haft hogre sjukfranvaro an man. Fler kvinnor &n
man tvingas ocksd lamna arbetslivet i fortid pd grund av ohalsa. De
bakomliggande orsakerna till detta &r till stor del ok&nda, men mycket tyder
pa att kvinnors hogre sjukfranvaro i manga fall har inslag av savél medicinska
som sociala och ekonomiska aspekter. Faktorer i arbetsmiljon samt
fordelningen av obetalt hem- och omsorgsarbete ar ndgra av de omstandigheter
som bidrar till att paverka skillnaden i sjukfranvaro mellan konen. For att mota
den hdga sjukfranvarons utveckling behdvs darfor insatser pa flera plan.

En bra arbetsmiljo ar en viktig faktor for att fler manniskor ska fa mojlighet
att kunna arbeta langre och utan risker for ohdlsa. Aven om arbetsmiljon
forbattrats p4 manga plan ar det orovackande att anmélningarna av arbets-
sjukdomar bland kvinnor som orsakats av organisatoriska och sociala problem
tkade for sjunde aret i rad enligt den senaste arbetsskadestatistiken. En viktig
orsak ar utvecklingen inom kvinnodominerade branscher som vard och
omsorg. F6r Moderaterna ar detta prioriterade frdgor och i Moderaternas
budgetforslag for 2018 finns flera konkreta satsningar for att forbattra kvinnors
arbetsmiljo.

Vi héller inte med utskottet om att regeringen bedriver en politik som gar
till botten med de problem som finns pa omradet. | enlighet med vad som
anforts ovan bor regeringen vidta ytterligare atgarder for att motverka den
hoga sjukfranvaron bland kvinnor.

7. Jamstalldhet i arbetslivet i 6vrigt, punkt 3 (C)
av Annika Qarlsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3789 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkandena 14 och 26 samt
avslar motionerna
2017/18:528 av Ali Esbati m.fl. (V),
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2017/18:581 av Hanna Westerén (S),

2017/18:584 av Gunilla Svantorp och Caroline Helmersson Olsson (bada S),
2017/18:1461 av Mattias Jonsson och Adnan Dibrani (bada S) yrkandena 1
och 2,

2017/18:3182 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 6,

2017/18:3574 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 4 och 6,

2017/18:3625 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 18 och 19,
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 31 och

2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 13.

Stallningstagande

Kvinnor har lagre l6ner &n man aven nér skillnader som beror pa alder,
utbildning, sektor, yrke och arbetstid raknas bort. Ar 2012 var kvinnors 16n 86
procent av méns. Att man i snitt tjanar 3,6 miljoner kronor mer under livet &n
kvinnor beror inte bara pa Ioneskillnader utan dven pa mangden arbetad tid,
vilket pdverkas av bl.a. foraldraledighet, vard av sjukt barn, deltidsarbete,
bransch, karridr och sjukskrivning. Ar 2013 arbetade 30 procent av kvinnorna
och 11 procent av mannen deltid (SCB, 2014). Deltidsarbete forsvarar karriar
och loneutveckling. Deltidsnormen ar ett problem for manga kvinnor och
forvirras delvis av en oflexibel barnomsorg. Till skillnad fran utskottet anser
jag att regeringens atgarder inte ar tillrackliga. Jag anser att regeringen bor
vidta ytterligare atgérder for att deltidsnormen for kvinnor pé arbetsmarknaden
bryts, bl.a. genom att se dver hur arbetsmarknadens parter kan skapa rétt
forutsattningar for fler att arbeta heltid. Regeringen bor ocksé satsa pa
forebyggande insatser och infora strukturella atgarder pa arbetsmarknaden.

Avslutningsvis noterar jag att utskottet hanvisar till flera av regeringens
budgetsatsningar pé arbetsmiljéomradet och jag vill for min del pdminna om
att Centerpartiet presenterat ett eget budgetforslag for 2018 som jag
naturligtvis fortfarande star bakom.

8. Jamstélldhet i arbetslivet i 6vrigt, punkt 3 (V)
av Christina Hoj Larsen (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2017/18:528 av Ali Esbati m.fl. (V) och
avslar motionerna
2017/18:581 av Hanna Westerén (S),
2017/18:584 av Gunilla Svantorp och Caroline Helmersson Olsson (bada S),
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2017/18:1461 av Mattias Jonsson och Adnan Dibrani (bada S) yrkandena 1
och 2,

2017/18:3182 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 6,

2017/18:3574 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 4 och 6,

2017/18:3625 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 18 och 19,
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 31,

2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 13 och

2017/18:3789 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkandena 14 och 26.

Stallningstagande

Den huvudsakliga orsaken till I6neskillnaderna mellan kvinnor och mén &r att
det finns en strukturell I6nediskriminering i kvinnodominerade branscher.
Yrken som i huvudsak innehas av kvinnor véarderas systematiskt lagre &n
likvardiga yrken som innehas av mén, trots att yrkena kan antas vara av samma
svarighetsgrad. Om de strukturella I6neskillnaderna mellan kvinno- och
mansdominerade yrken ska kunna A&tgardas maste Iénerna i de
kvinnodominerade branscherna kunna ¢ka i en snabbare takt &n i de
mansdominerade. Aven om en forandring av den konsmissiga
sammansattningen av olika yrkeskategorier ocksa &r viktig och valkommen,
ar det inte rimligt att detta ska ses som den enda lésningen for att uppna
jamstéllda l6ner for dem som i dag arbetar i kvinnodominerade yrken och som
kan forvantas gora det ocksa i en nara framtid, kanske hela sitt yrkesliv.

Lénerna pa den svenska arbetsmarknaden satts i avtalsférhandlingar mellan
parterna. Vansterpartiet star bakom och varnar kollektivavtalsmodellen och
anser inte att staten ska lagga sig i vilka krav ndgondera part driver i
avtalsforhandlingar. Daremot spelar staten, inom ramen for den svenska
arbetsmarknadsmodellen, en roll i 16nebildningen genom Medlingsinstitutet.
Ett av Medlingsinstitutets uppdrag &r att bidra till en val fungerande
I6nebildning dar den konkurrensutsatta industrin sétter normen for
I6nedkningstakten — det s.k. market. Men myndigheten ska ocksa verka for
jamstallda Ioner. Till skillnad fran vad utskottet verkar anse ar det for mig
uppenbart att dessa mal i praktiken kommit att std i motsattning till varandra.
Markets normerande roll gor att loneskillnaderna mellan traditionellt
kvinnodominerade yrken och traditionellt mansdominerade yrken inte bara
beféasts, utan ocksa ckar. Motsattningen mellan Medlingsinstitutets bagge
uppdrag aktualiseras i samband med avtalsférhandlingarna mellan
arbetsmarknadens parter. Medlingsinstitutet har i varje avtalsrorelse slagit fast
att myndigheten inte kommer att medverka till ndgra avtal som Gverstiger den
lIénedkning som industriavtalet medger. Det har varit en tydlig signal till
arbetsgivarna att de inte ens behéver forhandla om de jamstélldhetssatsningar
som flera kvinnodominerade fackférbund begart.

Medlingsinstitutets tolkning av uppdraget innebar darmed en stark signal
till fackforbunden att det inte &r ndgon idé att prioritera strukturell utjamning
av loneskillnader mellan mans- och kvinnodominerade yrken genom
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&ndringar i relativionerna mellan olika yrkesgrupper. Vansterpartiet menar att
begreppet “’vil fungerande 16nebildning” per definition dven bér omfatta en
systematisk utjdmning av de strukturella I6neskillnaderna mellan kvinno- och
mansdominerade yrken. Det skulle knappast innebdra en mer omfattande
statlig styrning av l6nebildningen &n den nuvarande tolkningen av begreppet,
dar industrinormens procenttal som tak for alla avtal bidrar till att uppratthalla
strukturella I6neskillnader. Medlingsinstitutet dr redan i dag en myndighet
genom vilken staten uttrycker en standpunkt om lénebildningens ramverk.

Jag noterar att Medlingsinstitutet uttrycker det som att en val fungerande
I16nebildning forvisso mojliggor relativa I6neforandringar genom att i avtals-
forhandlingar komma Gverens om breda satsningar pa kvinnodominerade
yrkesgrupper. Jag haller dock inte med utskottet som verkar anse att den
flexibilitet som detta ger utrymme for ar tillrdcklig. Medlingsinstitutets
uppdrag bor darfor forandras och fortydligas i syfte att minska de strukturella
I6neskillnaderna mellan kvinno- och mansdominerade yrken. Ett sadant
forslag har ocksa framforts av flera fackforbund, framfor allt de som
organiserar kvinnodominerade yrkesgrupper.

Jag anser darfor att regeringen bor forandra Medlingsinstitutets uppdrag sa
att det tydligt framgar att industrins I6nenormering inte ska tolkas s att aktiva
insatser for att minska de strukturella l16neskillnaderna mellan kvinno- och
mansdominerade yrken omojliggors.

9. Jamstélldhet i arbetslivet i 6vrigt, punkt 3 (L)
av Said Abdu (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3574 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 4 och 6 samt
2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 13 och
avslar motionerna
2017/18:528 av Ali Esbati m.fl. (V),
2017/18:581 av Hanna Westerén (S),
2017/18:584 av Gunilla Svantorp och Caroline Helmersson Olsson (bada S),
2017/18:1461 av Mattias Jonsson och Adnan Dibrani (bada S) yrkandena 1
och 2,
2017/18:3182 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 6,
2017/18:3625 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 18 och 19,
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 31 och
2017/18:3789 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkandena 14 och 26.
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Stallningstagande

N&r det galler den ekonomiska jamstalldheten har kvinnor tack vare
alliansregeringens ekonomiska politik fatt battre ekonomiska villkor. Mer
finns dock kvar att gora, och till skillnad fran utskottet anser jag inte att
regeringens atgarder ar tillrackliga.

Liberalerna har tidigare patalat att regeringens jamstalldhetspolitik inte
tillrackligt uppmarksammar foretagarfragorna. Den kritiken kvarstar; en
jamstalldhetspolitik ~ utan  foretagarperspektiv  riskerar — att  befésta
konsstereotypa forestdllningar dar foretagande och entreprendrskap
forknippas med mén, medan kvinnor i forsta hand ses som anstédllda. Mot
bakgrund av det anforda anser jag att regeringen bor vidta atgarder for att
forbattra forutsattningarna for kvinnors foretagande.

For att uppna ekonomisk jamstélldhet ar det vidare helt avgorande att
framja ett jamstalldhetsperspektiv nar det galler l6nefragor. Det skiljer ca
3 miljoner kronor i genomsnitt i arbetslivsinkomst mellan kvinnor och man.
Arbetet for att minska lonegapet mellan kvinnor och man maste forstarkas;
orattfardiga loneskillnader maste bort. En del i arbetet mot lonediskriminering
&r att foretag gor s.k. I6nekartlaggningar. Jag anser att regeringen bor vidta
ytterligare atgarder for att minska lonegapet mellan kvinnor och méan.

Andelen kvinnor som arbetar heltid har successivt ékat pa senare &r. Under
alliansregeringens tid passerades en historisk grans nér éver 50 procent av
kvinnor i forvarvsaktiv alder for forsta gngen arbetade heltid. Bakom denna
positiva utveckling ligger bl.a. jobbskatteavdraget, som ar utformat sa att det i
de flesta yrken blir sarskilt 1onsamt att g3 upp fran deltid till heltid, samt en
val utbyggd barnomsorg som underlattar for smabarnsforaldrar att arbeta.
Denna utveckling till trots aterstar mycket stora skillnader mellan kvinnors
och méns arbetskraftsdeltagande. Att arbeta deltid kan vara ett frivilligt beslut
for att frigora mer tid till annat. Men s ser inte verkligheten ut i méanga fall,
utan i alldeles for manga fall ar deltidsarbete ett ofrivilligt val som framst
drabbar kvinnor.

Kommuner och landsting har en nyckelroll for att minska den ofrivilliga
deltiden, eftersom en stor del av antalet deltidsarbeten finns i kvinno-
dominerade yrken i den kommun- och landstingsfinansierade sektorn. En
tankbar vag for att atgarda detta ar att skriva in heltid som norm i de centrala
kollektivavtalen. Detta kan dock vara svart att omséatta pa lokal niva, sarskilt
for sma personalgrupper. Vi vill darfor 6ka forandringstrycket ytterligare pa
tva satt. For det forsta: Kommunerna och landstingen ska fa ett lagstadgat
ansvar att regelbundet undersbka om medarbetarna &r ndjda med sin
anstallningsgrad eller om de 6nskar forandra den (uppét eller nedat). Detta
gors i dag i médnga kommuner och landsting som en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, men det behover undersokas generellt. Utifran dessa kart-
laggningar ska varje kommun och landsting ta fram en handlingsplan for att
motverka ofrivillig deltid. Med fordel kan detta integreras i de
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lonekartlaggningar och jamstalldhetsplaner som kommunerna och landstingen
redan i dag ar alagda att genomfora.

For det andra: Kommuner och landsting ska redovisa andelen
deltidsanstéliningar, och andelen ofrivilliga deltidsanstallningar, som en del
av sin arsredovisning. Redovisningen ska vara uppdelad p& man och kvinnor
for att darmed synliggdra kdnsskillnaderna. Konkret forverkligas detta genom
en andring i lagen (1997:614) om kommunal redovisning sa att andelen
deltidsanstéllningar och andelen ofrivilliga deltidsanstallningar blir en av de
upplysningar som ska ingd i forvaltningsberattelsen under avsnittet om
vasentliga personalforhéllanden. Darmed synliggérs omfattningen av de
ofrivilliga deltidsanstéallningar direkt i varje kommun och landsting, och blir
viktig fakta for bade lokalpolitiker och invanare att granska och debattera.

Jag anser att regeringen, i enlighet med vad jag hér anfort, bor verka for att
minska den ofrivilliga deltiden.

Avslutningsvis noterar jag att utskottet hanvisar till flera av regeringens
budgetsatsningar pé arbetsmiljéomradet och jag vill for min del pdminna om
att Liberalerna presenterat ett eget budgetférslag for 2018 som jag naturligtvis
fortfarande star bakom.

10. Jamstalldhet i arbetslivet i évrigt, punkt 3 (KD)
av Erik Slottner (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3625 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 18 och 19 samt
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 31 och
avslar motionerna
2017/18:528 av Ali Esbati m.fl. (V),
2017/18:581 av Hanna Westerén (S),
2017/18:584 av Gunilla Svantorp och Caroline Helmersson Olsson (béada S),
2017/18:1461 av Mattias Jonsson och Adnan Dibrani (bada S) yrkandena 1
och 2,
2017/18:3182 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 6,
2017/18:3574 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 4 och 6,
2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 13 och
2017/18:3789 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkandena 14 och 26.
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Stallningstagande

Inkomster av arbete fordelar sig olika mellan man och kvinna, och skillnaderna
tycks ©ka ju langre tid man arbetat. Nar Medlingsinstitutet granskar det
statistiska underlaget for Iénegap finner man inget svar pd fragan om
I6neskillnad mellan kvinnor och mén beror pa diskriminering eller om den pa
annat satt ar osaklig. Skillnaden mellan mans och kvinnors I6n maste forklaras
av faktorer som inte fingas upp av statistiken. Som forklarligt I16negap &r
yrkeskategori den i sérklass viktigaste anledningen till att kvinnors léner &r
lagre 4n mans. Forandringstakten for lonegapet ar ldngsam, aven om det borjat
minska under den tid alliansregeringen sléppt fram flera av de traditionellt
kvinnodominerade sektorerna ur arbetsgivarmonopol och osékra
anstéllningar. Koncentrationen av kvinnor till specifika yrken och
arbetsplatser leder till ett utbudsdverskott som pressar ned deras loner. Detta
synliggors tydligt inom vard- och omsorgssektorn dér den offentliga sektorn
utgor den enda koparen. Att den offentliga sektorn under alliansregeringen i
hogre utstrackning konkurrensutsatts har medfort att det tidigare
arbetsgivarmonopolet inom vard- och omsorgssektorn luckrats upp.
Bemanningsforetagen har ocksé bidragit till att forandra situationen nagot. Det
ar av storsta vikt att de offentliga monopolen fortsétter att brytas upp s att
vard- och omsorgssektorn darigenom kan utvecklas battre, t.ex. genom att
anstéllda inom dessa yrken ska kunna vélja mellan olika arbetsgivare. Till
skillnad fran utskottet ar jag inte tillfreds med regeringens arbete utan anser
att regeringen bor vidta ytterligare &tgarder for att minska I6negapet mellan
man och kvinnor i enlighet med vad jag anfort ovan.

Vidare nar det galler jamstalldhet i arbetslivet &r det sa att kvinnor har varit
overrepresenterade som sjukskrivna och fortidspensionerade i snart 30 ar och
lamnar ocksd arbetslivet tidigare an man. | ljuset av de nu Okande
sjukskrivningarna ar det angelé&get att arbeta med riktade insatser nér det géller
kvinnors halsa i arbetslivet. For att minska skillnaderna i sjukskrivning och
fortida uttrade ur arbetslivet ar det angeldget att Arbetsmiljoverket fortsatter
sitt sérskilda arbete med kvinnors arbetsmiljo. Man har funnit att kvinnor l6per
en storre risk for belastningsskador utifran en konssegregerad arbetsmarknad.
Med de insikter som finns om kvinnors ohélsa bér myndigheten utveckla
verktyg for arbetsgivare att kartlagga om och hur kvinnor och mén exponeras
pé arbetsplatsen for sddant som utgor riskfaktorer for sjukskrivning. Jag héller
inte med utskottet om att regeringen gor tillrackligt i detta avseende. Jag anser
att regeringen bor vidta atgarder i enlighet med vad jag anfért ovan.

Avslutningsvis noterar jag att utskottet hanvisar till flera av regeringens
budgetsatsningar pé arbetsmiljéomradet och jag vill for min del pAminna om
att Kristdemokraterna presenterat ett eget budgetférslag for 2018 som jag
naturligtvis fortfarande star bakom.



RESERVATIONER

11. Hedersrelaterat vald i vissa miljoer, punkt 4 (M, C, L, KD)

av Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Jan Ericson (M), Annika
Qarlsson (C), Said Abdu (L), Erik Andersson (M) och Erik Slottner
(KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3189 av Tomas Tobé m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 4.

Stallningstagande

Nér det galler hedersrelaterat vald anser vi att det ar viktigt att sarskilt
uppmarksamma den sérskilda situation som rader i de bostadsomraden och
andra miljéer dar hedersrelaterat tdnkande &r vanligt forekommande. I en miljo
dér hedersrelaterade strukturer & mycket utbredda finns stora utmaningar for
att bryta sddana strukturer, som kan vara en pataglig maktfaktor for de
manniskor som bor och verkar dar. Vi menar, till skillnad fran utskottet, att
regeringen inte gjort tillrackligt i detta avseende. Vi noterar att utskottet
hanvisar till regeringens budgetsatsningar gallande hedersrelaterat vald och
fortryck och segregation och vill for var del pdminna om att Moderaterna,
Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna var for sig presenterade
alternativa budgetforslag pa detta omrade. Vi str naturligtvis bakom véra
respektive partiers budgetsatsningar.

Vi anser att regeringen bor verka for att vidta ytterligare atgarder i enlighet
med vad vi anfort ovan.

12. Vald i nara relationer i 6vrigt, punkt 5 (M)

av Jessica Polfjéard (M), Jessika Roswall (M), Jan Ericson (M) och Erik
Andersson (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3129 av Beatrice Ask m.fl. (M) yrkandena 2 och 3 samt
2017/18:3215 av Olof Lavesson m.fl. (M) yrkande 7 och
avslar motionerna
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2017/18:147 av Roger Haddad (L),

2017/18:345 av Thomas Finnborg och Sotiris Delis (bada M),
2017/18:499 av Robert Hannah (L) yrkandena 2 och 4,
2017/18:2041 av Markus Wiechel (SD),

2017/18:2211 av Monica Green (S) yrkandena 1 och 2,
2017/18:2233 av Patrick Reslow (-),

2017/18:3060 av Richard Jomshof m.fl. (SD, -) yrkande 19,
2017/18:3186 av Amineh Kakabaveh (V) yrkande 4,
2017/18:3578 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 25,
2017/18:3586 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 15,
2017/18:3625 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 24,
2017/18:3650 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 19,
2017/18:3789 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkande 28 och
2017/18:3848 av Maria Stockhaus m.fl. (M) yrkande 1.

Stallningstagande

Hedersfortrycket bryter mot grundldggande ménskliga fri- och rattigheter och
demokratiska, véasterlandska och svenska varderingar. Hedersfortrycket tar sig
ofta uttryck genom kontroll av vad familjens eller sléktens olika medlemmar
gor med sin sexualitet. Att vara sexuellt normbrytande, som hbtg-personer ér,
innebar for manga stora problem. Mycket tyder dessutom pa att det har blivit
vanligare med hedersrelaterat fortryck i Sverige.

Vi héller med utskottet om att det &r bra att det nu finns en strategi pa plats
for att bekampa mans vald mot kvinnor och att det i denna strategi ingar
insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck. Utskottet hanvisar vidare till
vissa atgarder fran regeringens sida, men vi menar att regeringen behéver géra
mer for att sakerstalla ett effektivt arbete nér det géaller hedersproblematik och
for att starka och forbattra stodet fran samhéllets sida till personer som utsatts
for hedersfortryck. Vi anser bl.a. att regeringen bor lyfta fram frdgan om
hedersproblematik i arbetet med samhéllsorientering for nyanlénda, och att
samhallsorienteringen bor betona varderingar om jamstalldhet och ocksa hbtg-
personers okrankbara réttigheter.

Det pagdr arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck lokalt i
kommunerna, pa lansniva och regional niva och nationellt. Lansstyrelserna har
haft ett sarskilt ansvar i arbetet med att férebygga och motverka hedersrelaterat
vald och fortryck. Vi anser att regeringen ocksa bor se till att lansstyrelsernas
arbete med att forebygga och motverka hedersrelaterat véld och fortryck foljs
upp regelbundet.

Vi kan vidare konstatera att Sveriges lan och kommuner har kommit olika
langt med att férebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Mot
denna bakgrund anser vi slutligen att regeringen bor verka for att i varje lan
identifiera kommuner som har kommit langre an andra i arbetet med att
forebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck samt med att bygga
upp en struktur for utvecklingsarbete och erfarenhetsutbyte.
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13. Vald i nara relationer i 6vrigt, punkt 5 (SD)
av Magnus Persson (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:147 av Roger Haddad (L),
2017/18:3060 av Richard Jomshof m.fl. (SD, -) yrkande 19 och
2017/18:3129 av Beatrice Ask m.fl. (M) yrkandena 2 och 3 samt
avslar motionerna
2017/18:345 av Thomas Finnborg och Sotiris Delis (béda M),
2017/18:499 av Robert Hannah (L) yrkandena 2 och 4,
2017/18:2041 av Markus Wiechel (SD),
2017/18:2211 av Monica Green (S) yrkandena 1 och 2,
2017/18:2233 av Patrick Reslow (-),
2017/18:3186 av Amineh Kakabaveh (V) yrkande 4,
2017/18:3215 av Olof Lavesson m.fl. (M) yrkande 7,
2017/18:3578 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 25,
2017/18:3586 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 15,
2017/18:3625 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 24,
2017/18:3650 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 19,
2017/18:3789 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkande 28 och
2017/18:3848 av Maria Stockhaus m.fl. (M) yrkande 1.

Stallningstagande

Sverigedemokraterna har en annan uppfattning &n utskottet nar det galler
regeringens strategi for att forebygga och bekdmpa méans vald mot kvinnor. En
foljd av att begreppet mans vald mot kvinnor anvands som 6vergripande
problembeskrivning ar att hedersrelaterat vald, trots avgérande skillnader i
sdval bakomliggande orsaker som problembild for de drabbade, behandlas
som ett slags vald inom ramen for mans vald mot kvinnor. For att pa ett korrekt
sétt motarbeta den hedersrelaterade problematiken krévs en foérdjupad kunskap
om strukturer, synsatt, kulturella normer samt klan- och familjevérderingar
och verktyg anpassade efter just dessa forutsattningar snarare &n likadana eller
i basta fall nagot modifierade versioner av de insatser som behdvs nar det
géller annat vald i néra relationer generellt och mans vald mot kvinnor
specifikt.

I enlighet med det anforda anser vi att regeringen i sin jamstélldhetspolitik
bor utga fran skillnaderna mellan & ena sidan méns vald mot kvinnor generellt
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i samhallet och & andra sidan det kulturellt och strukturellt legitimerade
hedersrelaterade valdet. Ett steg i arbetet for att bryta upp hederskulturens
strukturer ar att pa ett tydligt satt visa pd en nolltolerans gentemot de
fortryckande, odemokratiska och intoleranta varderingar som foljt med
hederskulturens ankomst till Sverige. Konkreta &tgarder inom ramen for detta
&r bl.a. att fordndra den lagstiftning som gor det méjligt for en man att bli démd
till skadestand efter att ha vagrat att som en del av sitt arbete ta kvinnor i hand.

Vi delar Moderaternas uppfattning nér det géller behovet av regelbundet
folja upp lansstyrelsernas arbete med att forebygga och motverka heders-
relaterat vald och fortryck, att i varje Ian identifiera de kommuner som kommit
langre 4n andra i arbetet med att férebygga och motverka hedersrelaterat vald
och fortryck samt att bygga upp en struktur for utvecklingsarbete och
erfarenhetsutbyte. Som Roger Haddad talar om i sin motion anser vi att det
bor goras tydligt att offentliga medel inte ska ga till att separera kvinnor och
man oavsett motiv.

Vi vill &ven uppmérksamma att i Sverigedemokraternas budgetférslag for
2018 presenterade vi breda satsningar for att starka arbetet mot hedersrelaterat
vald, bl.a. stod till jourverksamheternas arbete. Vi vill ocksé sétta stopp for
kdnssegregerad simundervisning i skolan, separata badtider fér méan och
kvinnor i offentliga badhus, barandet av heltdckande sl6ja i skolan och pé
offentliga arbetsplatser samt andra fenomen som baserar sig pd normen om att
det ar kvinnors ansvar att genom sitt beteende och sin kladsel hélla frimmande
mans begdr i schack.

Vi anser att regeringen bor vidta atgarder i enlighet med vad vi hér anfort
for att forhindra att hederskulturen far faste.

14. Vald i nara relationer i 6vrigt, punkt 5 (L)
av Said Abdu (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3578 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 25 och
2017/18:3586 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 15 och
avslar motionerna
2017/18:147 av Roger Haddad (L),
2017/18:345 av Thomas Finnborg och Sotiris Delis (bada M),
2017/18:499 av Robert Hannah (L) yrkandena 2 och 4,
2017/18:2041 av Markus Wiechel (SD),
2017/18:2211 av Monica Green (S) yrkandena 1 och 2,
2017/18:2233 av Patrick Reslow (-),
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2017/18:3060 av Richard Jomshof m.fl. (SD, -) yrkande 19,
2017/18:3129 av Beatrice Ask m.fl. (M) yrkandena 2 och 3,
2017/18:3186 av Amineh Kakabaveh (V) yrkande 4,
2017/18:3215 av Olof Lavesson m.fl. (M) yrkande 7,
2017/18:3625 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 24,
2017/18:3650 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 19,
2017/18:3789 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkande 28 och
2017/18:3848 av Maria Stockhaus m.fl. (M) yrkande 1.

Stallningstagande

Det hedersrelaterade véldet drabbar aven hbtg-personer. Individer tvingas in i
relationer, hotas, utsatts for vald och far i vissa fall betala med sitt liv. Allt
detta for att uppratthélla en familjeheder som krockar med vart sekuléra och
moderna samhdlle. Det & genom kunskap, synliggérande och reflekterande
debatt som traditioner forandras. Alla former av kollektivt skuldbeldggande
maste motverkas, samtidigt som foreteelsen inte far sopas under mattan.

For att effektivt motverka alla former av hedersrelaterat vald och fortryck
ar det av stor vikt att det finns ett tydligt hbtg-perspektiv. Det galler pa alla
nivéer, fran det nationella till det lokala arbetet pa grésrotsniva. Varje
brottsoffer behover ses som den individ hen &r och bemétas utifrén sin egen
situation.

Utskottet hénvisar liksom tidigare till att hbtqg-personers utsatthet for
hedersrelaterat vald och fortryck ar tillrackligt prioriterad i regeringens strategi
om méns véld mot kvinnor. Jag delar dock inte utskottets bedémning utan
anser att regeringen bor vidta ytterligare atgarder for att insatserna till offer for
hedersrelaterat vald och fortryck utformas sa att inte vissa grupper star utan
hjalp.

15. Vald i nara relationer i 6vrigt, punkt 5 (KD)
av Erik Slottner (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3625 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 24 och
2017/18:3650 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 19 och
avslar motionerna
2017/18:147 av Roger Haddad (L),
2017/18:345 av Thomas Finnborg och Sotiris Delis (bada M),
2017/18:499 av Robert Hannah (L) yrkandena 2 och 4,

2017/18:AU10

47



2017/18:AU10

48

RESERVATIONER

2017/18:2041 av Markus Wiechel (SD),

2017/18:2211 av Monica Green (S) yrkandena 1 och 2,
2017/18:2233 av Patrick Reslow (-),

2017/18:3060 av Richard Jomshof m.fl. (SD, -) yrkande 19,
2017/18:3129 av Beatrice Ask m.fl. (M) yrkandena 2 och 3,
2017/18:3186 av Amineh Kakabaveh (V) yrkande 4,
2017/18:3215 av Olof Lavesson m.fl. (M) yrkande 7,
2017/18:3578 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 25,
2017/18:3586 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 15,
2017/18:3789 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkande 28 och
2017/18:3848 av Maria Stockhaus m.fl. (M) yrkande 1.

Stallningstagande

Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer ar det yttersta uttrycket for
bristen pd jamstalldhet i ett samhélle. Radslan for att bli utsatt for vald eller
overgrepp inskranker flickors och kvinnors livsutrymme. Enligt den nationella
trygghetsmatningen 2017 kanner néstan en tredjedel av Sveriges kvinnor
otrygghet nar de gar ut pa kvallarna. Fler 4n en av tio stannar hemma. Hur det
offentliga rummet fysiskt ar planerat i friga om belysning och arkitektur spelar
roll for ké&nslan av trygghet. Vilken synlighet polisen har i gaturummet och hur
tillganglig ordningsmakten ar nar den tillkallas spelar ocksd en stor roll.
Forutom att skydda och hjalpa dem som utsétts maste samhéllet konfrontera
de bakomliggande varderingar och attityder som bidrar till valdsutévandet.

Nar det galler hedersrelaterat vald kan Kristdemokraterna aldrig acceptera
att hanvisning till andra rattstraditioner tas till intékt for att isolera och
begransa kvinnors och unga flickors sjalvstandighet och frihet.

Jag héller med utskottet om att det ar bra att det nu finns en strategi pa plats
for bekdmpa mans vald mot kvinnor och att det i denna strategi ingar insatser
mot hedersrelaterat vald och fértryck. Jag anser emellertid att regeringen bor
vidta ytterligare atgarder for att hindra mans vald mot kvinnor, vald i nara
relationer och motverka hedersrelaterat vald och fortryck i enlighet med vad
jag anfort ovan.

16. Atgarder mot diskriminering, punkt 6 (M)

av Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Jan Ericson (M) och Erik
Andersson (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager

detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
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2017/18:3215 av Olof Lavesson m.fl. (M) yrkandena 5 och 9 samt
avslar motionerna

2017/18:403 av Bengt Eliasson och Robert Hannah (bada L) yrkandena 1-3,
2017/18:430 av Robert Hannah (L),

2017/18:434 av Robert Hannah (L),

2017/18:607 av Hillevi Larsson m.fl. (S),

2017/18:671 av Catharina Brakenhielm (S),

2017/18:1028 av Désirée Pethrus (KD) yrkandena 14,
2017/18:1066 av Julia Kronlid (SD) yrkande 3,

2017/18:1698 av Jan Lindholm (MP) yrkande 2,

2017/18:1769 av Finn Bengtsson (M),

2017/18:1850 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 1,

2017/18:1897 av Finn Bengtsson (M),

2017/18:2681 av Asa Westlund m.fl. (S) yrkande 2,

2017/18:2750 av Stefan Nilsson m.fl. (MP),

2017/18:2815 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 33,
2017/18:3578 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 1 och 33,
2017/18:3650 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 17,
2017/18:3821 av Mikael Jansson och David Lang (bada SD) yrkandena 1 och
2,

2017/18:3836 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkande 36 och
2017/18:3868 av Sven-Olof Séllstrom (SD) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Ett effektivt arbete mot diskriminering ar avgdrande for att 6ka samhorigheten
i samhallet och for att starka manniskors frinet och trygghet. Det &r ocksa
viktigt for att skapa forutsattningar for fler att nd sin fulla potential.
Moderaterna anser att arbetet mot diskriminering kopplat till kdnsidentitet,
konsuttryck och sexuell laggning maste starkas. Skyddet mot diskriminering
har starkts under senare ar, men hbtq-personer ar fortfarande en utsatt grupp i
samhéllet. Moderaterna vill dérfor se 6ver mojligheterna att stirka spets-
kompetensen géllande alla diskrimineringsgrunder inom Diskriminerings-
ombudsmannen och att starka paféljderna for brott mot diskrimineringslagen.

Alliansregeringen tog initiativ till den hbt-strategi som utskottet hanvisar
till. Det var den forsta samlade strategi som antagits i syfte att frdmja hbtq-
personers lika réttigheter och mojligheter inom olika omraden. P4 samma satt
som nar utskottet vid forra riksmotet behandlade ett liknande forslag fran
Moderaterna valkomnar vi att regeringen fortsétter och forstarker det arbete
som pébdrjats inom ramen for strategin. Liksom utskottet noterar vi dven att
regeringen i arets budgetproposition anger att de rekommendationer som
Statskontoret ldmnat med anledning av sin utvdrdering av strategin ska
beaktas, men vi anser att det finns behov av att pd ett tydligare sétt uppdatera
strategin utifran de samhallsférandringar vi har sett. Detta &r inte minst
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angelaget mot bakgrund av att Sverige sjunker i internationella rankningar pa
hbtg-omradet.

Arbetet for hbtg-personers rattigheter maste inkludera alla delar av
samhéllet. Vi vill att det i strategin fortydligas att samtliga kommuner och
landsting ska kunna visa hur man pa ett strukturerat satt bemoter hbtg-personer
i den egna verksamheten. Detta galler saval de medborgare som nyttjar
verksamheterna som de egnha medarbetarna. Vi vill vidare att samtliga
kommuner och landsting infér hbtg-handlingsplaner. Det ska finnas en
grundlaggande hbtg-kompetens hos de anstallda. Vi vill ocksa se 6kad hbtg-
certifiering av forskolor och skolor. Det &r dessutom angel&get att lyfta fram
&ldre hbtg-personers situation. Socialstyrelsen har kartlagt aldreomsorgen i
Sveriges sma och mellanstora kommuner, och det visade sig att inte ens en av
tio hade med hbtg-perspektiv i utbildningen av sin personal. Samtidigt visar
samma rapport att det i dag finns ca 15 000 &ldre hbtg-personer i behov av
vard eller hemtjanst. Har finns det en enorm forbattringspotential. Vi anser att
regeringen bor fortsatta och uppdatera arbetet inom ramen for hbt-strategin pa
det sétt som vi redogjort for ovan.

17. Atgarder mot diskriminering, punkt 6 (SD)
av Magnus Persson (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:1028 av Désirée Pethrus (KD) yrkande 1,
2017/18:1066 av Julia Kronlid (SD) yrkande 3 och
2017/18:3836 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkande 36 och
avslar motionerna
2017/18:403 av Bengt Eliasson och Robert Hannah (bada L) yrkandena 1-3,
2017/18:430 av Robert Hannah (L),
2017/18:434 av Robert Hannah (L),
2017/18:607 av Hillevi Larsson m.fl. (S),
2017/18:671 av Catharina Brakenhielm (S),
2017/18:1028 av Désirée Pethrus (KD) yrkandena 2—4,
2017/18:1698 av Jan Lindholm (MP) yrkande 2,
2017/18:1769 av Finn Bengtsson (M),
2017/18:1850 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 1,
2017/18:1897 av Finn Bengtsson (M),
2017/18:2681 av Asa Westlund m.fl. (S) yrkande 2,
2017/18:2750 av Stefan Nilsson m.fl. (MP),
2017/18:2815 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 33,
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2017/18:3215 av Olof Lavesson m.fl. (M) yrkandena 5 och 9,

2017/18:3578 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 1 och 33,

2017/18:3650 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 17,

2017/18:3821 av Mikael Jansson och David Lang (bada SD) yrkandena 1 och
2 samt

2017/18:3868 av Sven-Olof Séllstrom (SD) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Alltfor ofta i svensk debatt nedvarderas barnen pa ett mycket olampligt satt
och framstélls som en kvinnofélla och kanske t.o.m. som ett straff som
genererar att foraldrarna fangslas i ett tvdng att ta hand om dem. Denna syn pa
barn maste motverkas, och barnperspektivet med barnets basta i centrum
maste vara fokus i familjepolitiken. Barn &r olika, och familjer har olika
forutsattningar. Att tvangskvotera och tvinga nyblivna foraldrar ut i arbetslivet
ar raka motsatsen till sdval barnvanlig som kvinnovanlig, jamstalldhetsvanlig
eller familjevanlig politik. Om malsattningen med kvotering ar att motverka
skillnader i loneutveckling och pension eller att det pverkar anstéllnings-
barheten nar man ar i alder for familjebildning ar det denna typ av diskri-
minering som maste motverkas i stallet for att man anpassar sig efter den. Vi
anser att regeringen, i enlighet med ovanstaende, bor tillsatta en utredning for
att motverka diskriminering pé arbetsmarknaden pé grund av foraldraledighet
och familjebildning.

Vi instdmmer vidare i Kristdemokraternas forslag om att regeringen bor se
till att Diskrimineringsombudsmannen kartlagger forekomsten av diskrimi-
nering eller missgynnande av foraldrar eller gravida i arbetslivet.

I motion 2017/18:3868 yrkande 1 foreslas att mojligheten att infora politisk
askadning som diskrimineringsgrund bor utredas. Vi delar uppfattningen om
vikten av att inte bli diskriminerad pa grund av politisk skadning. Vi har dock
valt att inte bifalla detta forslag utan héanvisar till Sverigedemokraternas
forslag med samma syfte i motion 2017/18:878 yrkande 3 om &ndringar i
grundlagen som for narvarande bereds av konstitutionsutskottet.

Med syfte att motverka diskriminering av svenskar pa arbetsmarknaden
foreslds i motion 2017/18:3821 yrkande 1 att systemet med instegsjobb for
nyanlanda bor tas bort. Vi star bakom denna uppfattning men har valt att inte
bifalla yrkandet utan hanvisar till vart stallningstagande i beredningen av
budgetpropositionen for 2018 (bet. 2017/18:AU2).

18. Atgarder mot diskriminering, punkt 6 (V)
av Christina Hoj Larsen (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:403 av Bengt Eliasson och Robert Hannah (bada L) yrkande 1 och
avslar motionerna
2017/18:403 av Bengt Eliasson och Robert Hannah (bada L) yrkandena 2 och
3,
2017/18:430 av Robert Hannah (L),
2017/18:434 av Robert Hannah (L),
2017/18:607 av Hillevi Larsson m.fl. (S),
2017/18:671 av Catharina Brakenhielm (S),
2017/18:1028 av Désirée Pethrus (KD) yrkandena 1-4,
2017/18:1066 av Julia Kronlid (SD) yrkande 3,
2017/18:1698 av Jan Lindholm (MP) yrkande 2,
2017/18:1769 av Finn Bengtsson (M),
2017/18:1850 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 1,
2017/18:1897 av Finn Bengtsson (M),
2017/18:2681 av Asa Westlund m.fl. (S) yrkande 2,
2017/18:2750 av Stefan Nilsson m.fl. (MP),
2017/18:2815 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 33,
2017/18:3215 av Olof Lavesson m.fl. (M) yrkandena 5 och 9,
2017/18:3578 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 1 och 33,
2017/18:3650 av Désiree Pethrus m.fl. (KD) yrkande 17,
2017/18:3821 av Mikael Jansson och David Lang (bdda SD) yrkandena 1 och
2,
2017/18:3836 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkande 36 och
2017/18:3868 av Sven-Olof Séllstrom (SD) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Varje individ maste ha friheten att fa leva ett liv fritt fran vardagliga hinder.
Ratt till tolktjanst &r en samhéllsservice for déva och horselskadade. Jag
instdmmer med Bengt Eliasson och Robert Hannah ndr de i motion
2017/18:403 talar om att bristen pa teckensprakstolkar kommer att bli en stor
utmaning och att de dévas och hérselskadades ratt till en valfungerande vardag
inte far bortprioriteras. Jag anser darfor att regeringen bor lata utreda vilka
atgarder som kravs for att fa fram fler behoriga teckensprakstolkar pa
arbetsmarknaden.
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19. Atgarder mot diskriminering, punkt 6 (L)
av Said Abdu (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:1850 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 1,
2017/18:2815 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 33 och
2017/18:3578 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 1 och 33 samt
avslar motionerna
2017/18:403 av Bengt Eliasson och Robert Hannah (bada L) yrkandena 1-3,
2017/18:430 av Robert Hannah (L),
2017/18:434 av Robert Hannah (L),
2017/18:607 av Hillevi Larsson m.fl. (S),
2017/18:671 av Catharina Brakenhielm (S),
2017/18:1028 av Déesirée Pethrus (KD) yrkandena 1-4,
2017/18:1066 av Julia Kronlid (SD) yrkande 3,
2017/18:1698 av Jan Lindholm (MP) yrkande 2,
2017/18:1769 av Finn Bengtsson (M),
2017/18:1897 av Finn Bengtsson (M),
2017/18:2681 av Asa Westlund m.fl. (S) yrkande 2,
2017/18:2750 av Stefan Nilsson m.fl. (MP),
2017/18:3215 av Olof Lavesson m.fl. (M) yrkandena 5 och 9,
2017/18:3650 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 17,
2017/18:3821 av Mikael Jansson och David Lang (bada SD) yrkandena 1 och
2,
2017/18:3836 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkande 36 och
2017/18:3868 av Sven-Olof Séllstrom (SD) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Liberaler har i alla tider bekdmpat rasism och hat. Rasism, framlingsfientlighet
och intolerans bidrar till en atmosfar dar méanga utrikes fodda inte kanner sig
valkomna i Sverige. Darmed véxer utanforskap, oro och bitterhet. Hatbrott
maste bekampas och ingen ska hallas tillbaka av férdomar och diskriminering.
Ingen ska heller diskrimineras pad grund av sin religion. Jag anser att
regeringen maste bedriva ett effektivt och malmedvetet arbete mot
diskriminering inom samhéllsomraden sasom arbetsmarknad, utbildning och
hdlso- och sjukvard och integrationspolitiken maste praglas av ett
funktionshindersperspektiv. Det ska kosta att diskriminera och den som
drabbas ska kunna fa hjélp och uppréttelse.
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Liberalerna och alliansregeringen presenterade i borjan av 2014 Sveriges
forsta hbt-strategi. Syftet med strategin var att sakerstélla lika réttigheter och
mojligheter oavsett sexuell 1aggning, kénsidentitet och kdnsuttryck. Den av
Liberalerna initierade strategin har haft stor betydelse men infér kommande ar
behdver den foréndras i takt med omvarldsh&ndelser, gjorda framsteg och ny
kunskap. Liksom utskottet noterar jag att regeringen i arets budgetproposition
anger att de rekommendationer som Statskontoret 1dmnat med anledning av
sin utvardering av strategin ska beaktas. Jag anser 4ndd att en bredare Gversyn
behover goras for att sakerstalla att hbt-strategin ocksa framéver fyller en
effektiv styrningsfunktion.

Som utskottet tidigare noterat har det inom EU sedan 2008 diskuterats ett
antidiskrimineringsdirektiv som dven omfattar sexuell laggning. Direktivet
ska motverka diskriminering inom t.ex. halso- och sjukvard, sociala férmaner,
utbildning samt tillgdng till och tillhandahallande av varor och tjanster,
inklusive bostader. N&r utskottet vid forra riksmotet behandlade ett liknande
yrkande fran Liberalerna védlkomnade Liberalerna liksom utskottet att
regeringen verkar for att direktivet ska antas. Jag anser dock fortfarande att
regeringen aktivt bor verka for att direktivet dven ska omfatta diskriminering
pa grund av konsidentitet och konsuttryck. | detta aktiva arbete ingar ocksa att
alla transpersoner ska inkluderas i EU:s diskrimineringslagstiftning.

Nar det galler aldersdiskriminering forstirktes skyddet 2013 inte minst
genom Liberalernas forsorg. Det finns emellertid en rad undantag. Vid 67 ars
alder forlorar man ratten att vara kvar i arbetslivet och personer med
funktionsnedsttning forlorar sin ratt till daglig verksamhet. Vid 65 ar upphor
bilstodet for den som har en funktionsnedséttning och behdver bilen for att
kunna arbeta. Villkoren i bank, forsakringar m.m. forsamras ocksa. Av de
omkring 300 anmalningar som  arligen  kommit in till
Diskrimineringsombudsmannen om aldersdiskriminering ar det bara en
handfull som lett till ndgra atgarder. Jag héller inte med utskottet om att de
insatser regeringen aviserat &r tillrackliga. Jag anser att regeringen bor se till
att det gors en systematisk genomgang av anmalningarna om
aldersdiskriminering i syfte att atgarda orsakerna till att manniskor upplevt sig
diskriminerade pa grund av sin kronologiska alder.

20. Atgarder mot diskriminering, punkt 6 (KD)
av Erik Slottner (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:1028 av Désirée Pethrus (KD) yrkande 1,
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2017/18:3650 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 17 och
2017/18:3836 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkande 36 och
avslar motionerna

2017/18:403 av Bengt Eliasson och Robert Hannah (bada L) yrkandena 1-3,
2017/18:430 av Robert Hannah (L),

2017/18:434 av Robert Hannah (L),

2017/18:607 av Hillevi Larsson m.fl. (S),

2017/18:671 av Catharina Brakenhielm (S),

2017/18:1028 av Désirée Pethrus (KD) yrkandena 24,
2017/18:1066 av Julia Kronlid (SD) yrkande 3,

2017/18:1698 av Jan Lindholm (MP) yrkande 2,

2017/18:1769 av Finn Bengtsson (M),

2017/18:1850 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 1,
2017/18:1897 av Finn Bengtsson (M),

2017/18:2681 av Asa Westlund m.fl. (S) yrkande 2,
2017/18:2750 av Stefan Nilsson m.fl. (MP),

2017/18:2815 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 33,
2017/18:3215 av Olof Lavesson m.fl. (M) yrkandena 5 och 9,
2017/18:3578 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 1 och 33,
2017/18:3821 av Mikael Jansson och David Lang (bada SD) yrkandena 1 och
2 samt

2017/18:3868 av Sven-Olof Séllstrom (SD) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Regeringen fattade i november 2016 beslut om en nationell plan mot rasism,
liknande former av fientlighet och hatbrott. Liksom utskottet valkomnade
Kristdemokraterna vid forra riksmotet att regeringen tog ett samlat grepp om
detta mycket angeldgna arbete (bet. 2016/17:AU14).

Jag haller dock inte med utskottet om att den nationella planen i tillracklig
utstrackning uppmarksammar diskriminering pa grund av religion eller annan
trosuppfattning. Enligt Kristdemokraterna bor behovet att motverka hatbrott
pé religios grund lyftas fram pa ett dnnu tydligare satt. Den senaste tiden har
manga asylsokande drabbats av hot och vald pa grund av sin tro. Det &r inte
acceptabelt att manniskor flyr till Sverige, fran hot och véld pa grund av sin
tro, och samtidigt inte kan kanna sig trygga har. Dessa hatbrott far inte
planteras vidare in i samhéllet och skapa 6kade motsattningar i vart samhalle.
Religionsfrineten maste vara en sjalvklarhet och stindigt bevakas.
Religionsdialog bér uppmuntras, och tydliga markeringar maste géras mot alla
former av hat pa grund av religios tillnGrighet mot judar, muslimer, kristna
eller mot personer med andra trosuppfattningar. Jag upprepar darfor
Kristdemokraterna krav fran forra riksmotet och anser i enlighet med detta att
det ar angelaget att regeringen tar situationen pa allvar och aterkommer med
ytterligare atgarder pa omradet.
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Nér det géller skyddet for foraldrar mot diskriminering i arbetslivet starkes
det under alliansregeringens tid. Trots den viktiga lagandring som da
genomfordes dr missgynnande i samband med foraldraledighet fortfarande
vanligt i arbetslivet enligt Diskrimineringsombudsmannen (DO). Exempel pa
detta uppges vara uppséagningar eller hot om uppségning. Antalet anméalningar
som &r kopplade till denna grund har ocksé okat nagot de senaste aren, vilket
ocks& noteras av utskottet. En kartlaggning bér genomféras av frdgan om
diskriminering eller missgynnande av foraldrar och gravida i arbetslivet. Det
ar inte tillrackligt som utskottet verkar mena att utga fran att regeringen noga
foljer utvecklingen pd omradet. Jag upprepar darfor Kristdemokraternas krav
fran forra riksmotet och anser att regeringen bor ge ett sddant uppdrag till DO,
som redan i dag tar emot anmadlningar och dérmed har konkreta fall déar
diskriminering eller missgynnande har férekommit. | uppdraget till DO bor
ingd att lamna forslag till tankbara atgarder for att starka skyddet mot
diskriminering av foraldrar och gravida i arbetslivet.

21. Utvardering av diskrimineringslagen m.m., punkt 7 (M, SD,
L)
av Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Jan Ericson (M), Magnus
Persson (SD), Said Abdu (L), Erik Andersson (M) och Paula Bieler
(SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3182 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 3,
2017/18:3215 av Olof Lavesson m.fl. (M) yrkande 6,
2017/18:3574 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 3 och
2017/18:3578 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 18 och
avslar motionerna
2017/18:2262 av Jan Ericson (M),
2017/18:2942 av Maj Karlsson m.fl. (V) yrkande 4,
2017/18:3315 av Boriana Aberg (M) och
2017/18:3464 av Robert Hannah (L) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Vi delar naturligtvis utskottets uppfattning att diskrimineringslagen har en
viktig roll for det aktiva arbetet med att forebygga diskriminering. Vi noterar
att regeringen aviserat att den under varen amnar tillsatta en utredning om
behovet av effektivare sanktionsmojligheter nar bestdmmelserna om aktiva
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atgarder, inkl. I6nekartlaggningar, inte foljs. Till skillnad fran utskottet anser
vi emellertid att det finns ett behov av att gdra en mer genomgripande
utvérdering av diskrimineringslagen for att sékerstélla att den har haft avsedd
effekt. En sddan dversyn kan ocksa inkludera den nuvarande modellen med en
statlig diskrimineringsombudsman i kombination med statsstodda fristdende
antidiskrimineringsbyrder. Vi noterar ocksd att Utredningen om béttre
mojligheter att motverka diskriminering (SOU 2016:87) i sitt betdnkande gett
uttryck for att sanktionsfragan bor ses dver pé ett mer generellt plan.

Vi anser darfor att regeringen, i enlighet med det som sagts ovan, bor
tillsatta en utredning med uppdraget att utvardera diskrimineringslagen.

22. Utvardering av diskrimineringslagen m.m., punkt 7 (V)
av Christina Hoj Larsen (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3182 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 3 och
avslar motionerna
2017/18:2262 av Jan Ericson (M),
2017/18:2942 av Maj Karlsson m.fl. (V) yrkande 4,
2017/18:3215 av Olof Lavesson m.fl. (M) yrkande 6,
2017/18:3315 av Boriana Aberg (M),
2017/18:3464 av Robert Hannah (L) yrkandena 1 och 2,
2017/18:3574 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 3 och
2017/18:3578 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 18.

Stallningstagande

Jag anser att den nya diskrimineringslagstiftningen &r ett steg framat i frgan
om maénskliga réttigheter och icke-diskriminering. Det &r principiellt viktigt
att bristande tillganglighet fastslas som en sarskild form av diskriminering.
Ytterligare en viktig forandring ar det utvidgade skyddet mot diskriminering i
form av bristande tillgdnglighet som trader i kraft den 1 maj 2018.
Vansterpartiet hade dock garna sett en bredare atgardsplan med fler forslag for
att ytterligare stirka lagstiftningen pad omradet. En del i att bredda
diskrimineringslagstiftningen menar jag bor vara att utvérdera hur dagens
lagstiftning faktiskt fungerar. Det &r viktigt att de goda intentioner och avsikter
som regeringen hade verkligen infrias. Vénsterpartiet yrkade pa detta &ven
2016, men forslaget avslogs av utskottet med motiveringen att det var for tidigt
vackt. Nar nu ytterligare ett ar har passerat vill jag darfor lyfta fram forslaget
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igen. Jag anser att regeringen bor utvardera hur diskrimineringslagen f6ljs med
avseende pa funktionsnedsattning som diskrimineringsgrund.
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Sérskilda yttranden

1. Jamstalldhetspolitikens mal, styrning och organisation
m.m., punkt 1 (M)

Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Jan Ericson (M) och Erik
Andersson (M) anfor:

Nér regeringens skrivelse Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstélld framtid (skr. 2016/17:10) bereddes av utskottet (bet.
2016/17:AU5) behandlades bl.a. ocksa en féljdmotion fran Moderaterna med
yrkanden om en annan inriktning pd jamstalldhetspolitiken och om
organisationen av myndigheternas jamstalldhetsarbete (mot. 2016/17:3555 av
Elisabeth Svantesson m.fl. yrkandena 1 och 2). Eftersom vi nu inte har
mojlighet att reservera oss till forman for dessa forslag hanvisar vi till
Moderaternas stallningstaganden i ndmnda betdnkande.

2. Jamstalldhet i arbetslivet i 6vrigt, punkt 3 (SD)
Magnus Persson (SD) och Paula Bieler (SD) anfor:

Sverigedemokraterna har under allmdnna motionstiden 2017/18 véckt flera
viktiga forslag pa arbetsmiljoomradet som kommer att bidra till att forbattra
kvinnors arbetsmiljo.

I motion 2017/18:2526 valkomnar Sverigedemokraterna att det inréttas ett
nationellt centrum for kunskap om och utvardering av arbetsmiljo, och vart
parti gor en storre satsning pa detta &n vad regeringen gor. | samma motion
foreslar Sverigedemokraterna ocksa att det inréttas ett nytt anslag for friskvard
och foretagsvard for vilket partiet avsatter betydande medel. Vi saknar dock
mojlighet att har reservera oss till forman for forslagen eftersom dessa
behandlades av utskottet i samband med beredningen av budgetpropositionen
for 2018. Vi star naturligtvis fortfarande bakom Sverigedemokraternas
budgetsatsningar och hdanvisar till partiets stéllningstagande i beténkande
2017/18:AU2.

I motion 2017/18:3574 yrkande 4 anser Liberalerna att det krdvs ytterligare
atgarder fran kommuner och landsting for att motverka den ofrivilliga deltiden
i kvinnodominerade yrken, t.ex. regelbundet underséka om medarbetarna &r
nojda med sin anstallningsgrad. Vi anser att detta ar ett bra exempel pa en
relevant atgard men har valt att inte reservera oss till forman for detta forslag
utan hanvisar till Sverigedemokraternas motion 2017/18:1638 med férslag om
att avskaffa delade turer som behandlades i betdnkande 2017/18:SoUL1.
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3. VAld i nara relationer i 6vrigt, punkt 5 (C)

Annika Qarlsson (C) anfor:

I motion 2017/18:3789 yrkande 28 féreslar Centerpartiet att regeringen ska ta
fram en nationell handlingsplan mot vald i nara relationer, sexualiserat véld
och hedersrelaterat vald och fortryck. Det ska vara en handlingsplan med
matbara mal och med ett och samma tydliga uppdrag till alla myndigheter med
krav om uppféljning och utvardering. Handlingsplanen bor innefatta béade
forebyggande och akuta delar. For att samhéllet ska veta hur det ska agera i
varje enskilt fall méste planen bl.a. innehalla en strategi for att motverka mans
vald mot kvinnor.

Jag star naturligtvis fast vid denna uppfattning men har valt att inte
reservera mig till forman for yrkandet eftersom regeringen i skrivelse
2016/17:10 presenterade en nationell strategi for att forebygga och bekdmpa
mans vald mot kvinnor. Strategin omfattar dven arbete mot hedersrelaterat
vald och fortryck och arbete mot prostitution och manniskohandel for sexuella
andamal. Som en del i genomférandet av strategin anges ett atgardsprogram
for perioden 2017-2020.

Jag forutsatter att regeringen kommer att genomfora atgarderna i enlighet
med strategin, och jag kommer att dterkomma i andra sammanhang om s inte
ar fallet.



BiLAGA

Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2017/18

2017/18:147 av Roger Haddad (L):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att offentliga medel
inte ska ga till att separera kvinnor och man oavsett motiv och tillkéannager
detta for regeringen.

2017/18:345 av Thomas Finnborg och Sotiris Delis (bada M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att dvervéga att se
dver mojligheten till mer férebyggande arbete mot fortryck, diskriminering
och vald i hederns namn och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:396 av Jan Ericson (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att avskaffa det
nationella sekretariatet for genusforskning och tillkdnnager detta for
regeringen.

2017/18:403 av Bengt Eliasson och Robert Hannah (bada L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen ska tillsatta en utredning om hur Sverige ska fa fler behoriga
teckensprakstolkar pa arbetsmarknaden, och detta tillkannager
riksdagen for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
en eventuell 16nedkning for teckenspréakstolkar och tillkannager detta
for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
att slopa avgiften for tolk for arbetsgivare som anstéller en dov eller
horselskadad person med tolkbehov och tillkdnnager detta for
regeringen.

2017/18:430 av Robert Hannah (L):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att ta fram en vitbok
om hur hbt-personer historiskt behandlats i Sverige och tillkdnnager detta for
regeringen.

2017/18:434 av Robert Hannah (L):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen ska
tillsatta en utredning som ska utreda omfattningen av hedersrelaterat vald och
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fortryck som hbtg-personer i Sverige drabbas av och tillkdnnager detta for
regeringen.

2017/18:499 av Robert Hannah (L):

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
fornekande av hedersrelaterat vald och fortryck utgor rasism och
tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda
ett nationellt  kunskapslyft genom  spetsutbildningar  och
kompetensutveckling inom hedersrelaterat vald och fortryck for
sjukskoterskor, kuratorer, psykologer, socionomer, poliser, jurister och
larare sa att de pa ett battre satt ska kunna jobba med drabbade
individer, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2017/18:528 av Ali Esbati m.fl. (V):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Medlingsinstitutets uppdrag bor forandras s att det tydligt framgar att
industrins l6nenormering inte ska tolkas sa att aktiva insatser for att minska de
strukturella I6neskillnaderna mellan kvinno- och mansdominerade yrken
omdjliggdrs, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2017/18:581 av Hanna Westerén (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att stoppa den
Okade anvandningen av delade turer och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:584 av Gunilla Svantorp och Caroline Helmersson Olsson
(bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att Gverse de
atgarder som foreslas for att uppnd en jamstélld verksamhet inom férskola och
annan pedagogisk omsorg och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:607 av Hillevi Larsson m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en enhetlig
diskrimineringslagstiftning i hela EU och tillkannager detta for regeringen.

2017/18:671 av Catharina Brakenhielm (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
tillganglighetslagen inte efterlevs, vilket far till foljd att manniskor
diskrimineras pa grund av sin funktionsnedsattning, och detta tillkannager
riksdagen for regeringen.
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2017/18:1028 av Désirée Pethrus (KD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att kartlagga
diskriminering eller missgynnande av foraldrar och gravida i
arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
diskriminering pa religiés grund och tillkannager detta for regeringen.
3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att hatbrott

med religidsa motiv bor adresseras i regeringens nationella plan mot
rasism och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att aktivt
forebygga diskriminering av aldre, unga, personer med utlandsk
bakgrund samt personer med funktionsnedsattning i arbetslivet och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:1066 av Julia Kronlid (SD):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
hur man pad basta satt motverkar all form av diskriminering pa
arbetsmarknaden pa grund av foréldraledighet och familjebildning, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2017/18:1461 av Mattias Jonsson och Adnan Dibrani (bada S):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se ver
mojligheten att uppmuntra till arbetsmiljoforbattrande innovationer
inom offentlig sektor samt kvinnodominerade branscher och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
undersbka satt att uppmuntra till forskning med fokus pa
arbetsmiljoforbattrande innovationer inom offentlig sektor samt
kvinnodominerande branscher och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:1698 av Jan Lindholm (MP):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
ledarhundar ska ha rétt att félja med sin ledsagade person i butiker och
pa restauranger och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:1769 av Finn Bengtsson (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om
aldersdiskriminering och tillkdnnager detta for regeringen.
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2017/18:1850 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
systematisk genomgang av anmélningar om aldersdiskriminering och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:1897 av Finn Bengtsson (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av en
dversyn av genetisk konstitution som diskrimineringsgrund och tillkdnnager
detta for regeringen.

2017/18:2041 av Markus Wiechel (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en tydlig
lagstiftning mot kénsdiskriminering och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:2211 av Monica Green (S):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att hela
samhallet ska stalla upp for att stoppa mans vald mot kvinnor och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
kampanjen Heforshe kan bli ett av verktygen for att &ndra attityder och
uppmarksamma mannen pa att ta ansvar och tillkdnnager detta for
regeringen.

2017/18:2233 av Patrick Reslow (-):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdérs i motionen om att se Over
diskrimineringslagstiftningen och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:2262 av Jan Ericson (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en dversyn av
diskrimineringslagstiftningen och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:2576 av Monica Green (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att fler i Sverige,
saval fodda i Sverige som nyanlanda kvinnor och man, bér fa kunskap om
réttigheter och skyldigheter och att jdmstalldhet och kunskapen om FN:s
kvinnokonvention bér ingd, och detta tillkannager riksdagen fér regeringen.

2017/18:2579 av Monica Green (S):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor ge den nya jamstélldhetsmyndigheten i uppdrag att
utnyttja folkrérelser som t.ex. Huskurage nér den nationella strategin



FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG BILAGA

mot mans vald mot kvinnor implementeras, och detta tillkannager
riksdagen for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det for
alla flerfamiljshus bor utarbetas handlingsplaner mot vald i hemmen
pé samma satt som det finns krav pa utrymningsplaner vid brand, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2017/18:2681 av Asa Westlund m.fl. (S):

2. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om en éndring
av regelverket for diskriminering pa EU-niva och tillkéannager detta for
regeringen.

2017/18:2750 av Stefan Nilsson m.fl. (MP):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av
lagstiftning mot diskriminering av arbetstagare som ger omsorg till anhériga,
och detta tillk&nnager riksdagen for regeringen.

2017/18:2815 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

33.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att bekdmpa
rasism, framlingsfientlighet och intolerans liksom diskriminering och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:2869 av Ola Johansson och Rickard Nordin (bada C):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att alla
beslut bor jamstalldhetsprovas och analyseras utifran hur de gynnar
eller missgynnar det underrepresenterade kdnet och tillkannager detta
for regeringen.

2017/18:2942 av Maj Karlsson m.fl. (V):

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor utvéardera hur diskrimineringslagen efterlevs med
avseende pd funktionsnedsattning som diskrimineringsgrund och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3060 av Richard Jomshof m.fl. (SD, -):

19.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om atgérder for
att bryta upp hederskulturens faste i Sverige, sasom kénssegregerad
simundervisning, och tillkannager detta for regeringen.

2017/18:3129 av Beatrice Ask m.fl. (M):

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
regelbunden uppféljning av lansstyrelsernas arbete med att forebygga
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och motverka hedersrelaterat vald och fortryck och tillkdnnager detta
for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
att i varje lan identifiera kommuner som kommit langre &n andra i
arbetet med att forebygga och motverka hedersrelaterat vald och
fortryck samt att bygga upp en struktur for utvecklingsarbete och
erfarenhetsutbyte, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD):

11.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att forbéttra
arbetsmiljon i kvinnodominerade arbeten och tillk&nnager detta for
regeringen.

2017/18:3182 av Jessica Polfjard m.fl. (M):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
utvérdering av diskrimineringslagen och tillkdnnager detta for
regeringen.

6. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om atgérder

mot kvinnors ohdlsa och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3186 av Amineh Kakabaveh (V):

4, Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor lyfta fram jamstalldhet som en del av l6sningen pa® de
utmaningar som segregation utgdr, t.ex. genom att anldgga ett
jamstalldhetsperspektiv som tydligt framhaver skillnader i livsvillkor
mellan kvinnor och man och flickor och pojkar i olika bostadsomréden,
och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3189 av Tomas Tobé m.fl. (M, C, L, KD):

4, Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att sérskilt
uppmarksamma situationen i de bostadsomréaden och andra miljéer dar
hedersrelaterat tdnkande &r vanligt forekommande och tillkdnnager
detta for regeringen.

2017/18:3215 av Olof Lavesson m.fl. (M):

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att stérka
arbetet mot diskriminering kopplat till konsidentitet, kénsuttryck och
sexuell laggning och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om dversyn av
diskrimineringslagen och tillkannager detta for regeringen.

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
hedersrelaterade brott och hedersproblematik och tillkdnnager detta for
regeringen.
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9. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om en hbtg-
strategi och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3315 av Boriana Aberg (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
Diskrimineringsombudsmannen och tillkannager detta for regeringen.

2017/18:3464 av Robert Hannah (L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att den nya
MR-institutionen ska ta ©Over DO:s framjande uppgifter och
tillk&nnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att l4gga
DO:s enskilda fall pa diskrimineringsjurister och tillkannager detta for
regeringen.

2017/18:3574 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
jamstalldhetsintegrering som strategi och tillkdnnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
diskrimineringslagen och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om ytterligare

atgarder for att motverka den ofrivilliga deltiden i kommuner och
landsting och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
foretagarperspektiv i jamstalldhetspolitiken och tillkannager detta for
regeringen.

13.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om integration
som nytt delmal inom jamstalldhetspolitiken och tillkannager detta for
regeringen.

2017/18:3578 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om uppdatering
av hbt-strategin och tillkdnnager detta for regeringen.

18.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om 6versyn av
diskrimineringslagen och tillkdnnager detta for regeringen.

25.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
hedersrelaterat vald och fortryck mot hbt-personer och tillkannager
detta for regeringen.

33.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
diskrimineringsskyddet pd EU-niva for hbt-personer och tillkannager
detta for regeringen.
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2017/18:3586 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

15.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om
hedersrelaterat vald och fortryck mot hbt-personer och tillkannager
detta for regeringen.

2017/18:3625 av Désirée Pethrus m.fl. (KD):

10.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om delmalet
mans vald mot kvinnor alltid bor kompletteras med begreppet 7véld i
néra relationer” och tillkdnnager detta for regeringen.

11.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
hedersfortryckets roll bor tydliggoras i delmalet mans vald mot
kvinnor och tillkédnnager detta for regeringen.

12.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att avskaffa
delmalet obetalt hem- och omsorgsarbete och tillkannager detta for
regeringen.

13.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
ett nytt delmal med ambitionen att skapa goda férutsattningar for egna
val gallande hem- och omsorgsarbete for bade méan och kvinnor och
tillkdnnager detta for regeringen.

14.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
forstatliga sjukhusvarden som en malsattning under delmalet jamstalld
halsa och tillkénnager detta for regeringen.

18.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
motverka diskriminering i arbetslivet och tillkdnnager detta for
regeringen.

19.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utveckla
verktyg for arbetsgivare att kartldgga om och hur kvinnor och mén
exponeras pd arbetsplatsen av sddant som utgor riskfaktorer for
sjukskrivning och tillkannager detta for regeringen.

24.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om arbetet med
att forhindra vald i nara relationer och tillkannager detta for regeringen.

2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD):

31.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att uppdra
at Arbetsmiljoverket att verka for kvinnors halsa och tillkannager detta
for regeringen.

2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

13.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att agera
for att I16negapet mellan kvinnor och mén ska minska och tillkannager
detta for regeringen.
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2017/18:3650 av Désirée Pethrus m.fl. (KD):

17.

19.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
inkludera diskriminering pa grund av religion eller annan
trosuppfattning bland de utpekade fokusomraden som ar foremal for
forebyggande och motverkande insatser i nationella handlingsplanen
mot rasism och liknande former av fientlighet och hatbrott pa natet,
och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att vidta
atgarder i syfte att motverka fortryck i hederns namn och tillkannager
detta for regeringen.

2017/18:3789 av Annika Qarlsson m.fl. (C):

1.

14.

26.

28.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
mojligheterna att genomféra en genomgripande utredning som
behandlar och belyser statens, naringslivets, samhéllets och individens
totala kostnader fér ojamstilldhet, relaterade till de mal for
jamstélldhetspolitiken som riksdagen antagit, och detta tillkénnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att verka
for att arbetet med jamstélldhetsintegrering stdrks och att alla
myndigheter far direktiv, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
kénsuppdelad statistik anvénds i arbetet med jamstalldhetsintegrering
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
genderbudgeting och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringens bilaga till budgetpropositionen om ekonomisk
jamstélldhet bor utvecklas, och detta tillkannager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
deltidsnormen for kvinnor pa arbetsmarknaden bor brytas, bl.a. genom
att se dver hur arbetsmarknadens parter kan skapa ratt forutsattningar
for fler att arbeta heltid, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor verka for forebyggande insatser och strukturella
atgarder inom utbildning och arbetsmarknad och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se Gver
majligheterna att en ny nationell handlingsplan mot vald i néra
relationer, sexualiserat vald och hedersrelaterat vald och fortryck tas
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fram med bade férebyggande och akuta delar och tillkannager detta for
regeringen.

2017/18:3821 av Mikael Jansson och David Lang (bada SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om avskaffande
av diskriminering av svenskar pa arbetsmarknaden och tillkannager
detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om utredning
och avskaffande av Ovriga lagar och regler som syftar till att
diskriminera svenskar, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2017/18:3836 av Andreas Carlson m.fl. (KD):

36.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
Diskrimineringsombudsmannen bér ges i uppdrag att kartldgga
forekomsten av diskriminering eller missgynnande av foréldrar eller
gravida i arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3848 av Maria Stockhaus m.fl. (M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
framtagandet av en nationell strategi for mans vald mot kvinnor och
hedersrelaterat véld och fortryck och tillkénnager detta for regeringen.

2017/18:3868 av Sven-Olof Sallstrom (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
mojligheterna att infora politisk dskadning som diskrimineringsgrund
i diskrimineringslagstiftningen och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
mojligheterna  att lata Diskrimineringsombudsmannen inforliva
politisk &skadning och tillkannager detta for regeringen.

2017/18:3891 av Paula Bieler m.fl. (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
jamstélldhetspolitiska mal och tillkédnnager detta for regeringen.
2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om kvotering

och tillk&nnager detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2018
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