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Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden, framst med
hanvisning till pagéende arbete. Motionsyrkandena handlar bl.a. om jam-
stalldhetspolitikens mal och metoder, jamlikhetsdata, diskriminering pé olika
grunder, &ndringar i diskrimineringslagen och Diskrimineringsombuds-
mannens verksamhet.

I betdnkandet finns 20 reservationer (S, SD, V, C, MP) och ett sarskilt
yttrande (V, MP).

Behandlade forslag
Cirka 60 yrkanden i motioner frn allmanna motionstiden 2024/25.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Jamstalldhetspolitikens mal och metoder
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:204 av Josef Fransson (SD),
2024/25:1395 av Martin Kinnunen m.fl. (SD) yrkande 42,
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 1, 2, 4, 5, 19
och 27 samt
2024/25:3069 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 4.
Reservation 1 (S)
Reservation 2 (SD)

2. Jamlikhetsdata
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 30,
2024/25:2618 av Rasmus Ling m.fl. (MP) yrkande 39 och
2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkande 11.
Reservation 3 (SD)
Reservation 4 (V, MP)

3. Jamstélld ekonomi
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 15,
2024/25:3069 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 1 och
2024/25:3157 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 46.
Reservation 5 (S)
Reservation 6 (SD)
Reservation 7 (C)

4. Diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:1722 av Jamal El-Haj (-) yrkandena 1 och 2,
2024/25:1723 av Jamal El-Haj (-) yrkande 2,
2024/25:1775 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 4-6,
2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 1, 12-14, 26 och
27 samt
2024/25:3072 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 12.
Reservation 8 (S)
Reservation 9 (MP)

5. Diskriminering pa grund av alder
Riksdagen avslar motion
2024/25:3022 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 81.
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Reservation 10 (S)

6. Diskriminering pa grund av funktionsnedsattning
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:1602 av Rickard Nordin och Ulrika Heie (bada C) yrkandena 1
och 2,
2024/25:1922 av Nadja Awad m.fl. (V) yrkandena 4 och 5 samt
2024/25:2951 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 56.
Reservation 11 (V)
Reservation 12 (C)

7.  Diskriminering pa grund av sexuell 1aggning, konsidentitet
eller konsuttryck
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:176 av Anna Wallentheim (S) och
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 31 och 32.
Reservation 13 (SD)

8. Andringar i diskrimineringslagen

Riksdagen avslar motionerna

2024/25:46 av Martina Johansson (C) yrkande 4,

2024/25:1260 av Dzenan Cisija (S),

2024/25:1310 av Rasmus Ling m.fl. (MP) yrkandena 1 och 2,

2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 28,

2024/25:1745 av Jan Riise m.fl. (MP) yrkande 10,

2024/25:1747 av Jan Riise m.fl. (MP) yrkande 4,

2024/25:1754 av Jan Riise m.fl. (MP) yrkande 12,

2024/25:1929 av Gudrun Nordborg m.fl. (V) yrkande 5,

2024/25:1935 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 2 och

2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 2-5.
Reservation 14 (SD)

Reservation 15 (V)

Reservation 16 (MP)

9. Diskrimineringsombudsmannen m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:434 av Serkan Kdose (S) yrkande 2,
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 29,
2024/25:1650 av Lawen Redar (S),
2024/25:1775 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 1-3 och 7,
2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 6 och 8-10,
2024/25:3072 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 11 och
2024/25:3159 av Malin Bjork m.fl. (C) yrkande 2.
Reservation 17 (S)
Reservation 18 (SD)
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Reservation 19 (C)
Reservation 20 (MP)

Stockholm den 8 maj 2025

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Magnus Persson

Féljande ledamoter har deltagit i beslutet: Magnus Persson (SD), Ardalan
Shekarabi (S), Patrik Lundgvist (S), Ann-Christine Frohm (SD), Johanna
Haraldsson (S), Arin Karapet (M), Serkan Kdse (S), Sara Gille (SD), Sofia
Amloh (S), Oliver Rosengren (M), Ciczie Weidby (V), Camilla Rinaldo Miller
(KD), Mats Arkhem (SD), Leila Ali EImi (MP), Camilla Martensen (L), Merit
Frost Lindberg (M) och Helena Vilhelmsson (C).
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Redogorelse for arendet

| betdnkandet behandlar utskottet 64 yrkanden i motioner frdn allménna
motionstiden 2024/25 inom omradena jamstilldhet och atgarder mot
diskriminering. Motionsyrkandena handlar bl.a. om jamstélldhetspolitikens
mal och metoder, jamlikhetsdata, diskriminering pa olika grunder, andringar i
diskrimineringslagen och Diskrimineringsombudsmannens verksamhet.
Forslagen i motionerna finns i bilagan.

Den 19 november 2024 fick utskottet information av Utredningen om
genomfdrande av lonetransparensdirektivet (A 2023:02) om utredningens
betdnkande, SOU 2024:40.

Den 8 april 2025 fick utskottet information av Diskrimineringsombuds-
mannen Lars Arrhenius om myndighetens verksamhet.

Den 29 april 2025 fick utskottet information av generaldirektor Lise Tamm
om Jamstalldhetsmyndighetens verksamhet.
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Utskottets Overviagande

Jamstalldhetspolitikens mal och metoder

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. olika analysinsatser i
arbetet for att framja ett jamstéllt samhélle och att omformulera de
jamstélldhetspolitiska delmalen.

Jamfor reservation 1 (S) och 2 (SD).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:3069 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 4
betonar motionérerna behovet av gedigen jamstalldhetsanalys i samband med
budget- och lagstiftningsarbetet. De anfor att det i arbetet med statsbudgeten
och i lagstiftningsarbetet maste goras en grundlig jamstalldhetsanalys for att
motverka risken att forstérka ojamlikheter mellan kénen.

I kommittémotion 2024/25:1395 av Martin Kinnunen m.fl. (SD) yrkande
42 anser motiondrerna att det bor utredas om kvinnor har samma méjligheter
som mén att bli jordbrukare. Att jordbrukssektorn &r mansdominerad &r ként,
men det finns enligt motionarerna for lite kunskap om vad det beror p& och
darfor behdver en utredning tillsittas. Utredningen bor se bortom statistik pa
utfall och utfallet ska inte forvéxlas med mojligheter.

I kommittémotion 2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) invander
motionarerna mot att den radande definitionen av jamstalldhet huvudsakligen
ar baserad pa konsrepresentation. Enligt motionarerna behover definitionen av
jamstalldhet och dess matmetoder forandras i grunden s att fokus flyttas fran
utfall till forutsattningar (yrkande 1). Motiondrerna anser ocksa att de
jamstalldhetspolitiska delmalen maste omformuleras i grunden sa att de har
fokus pa lika forutsattningar, inte lika utfall (yrkande 2). Motionarerna foreslar
aven en 6versyn av sprakbruk och ordval i politiska dokument och andra texter
med syftet att neutralisera spraket och fa bukt med den stigmatisering som
rader nar det galler kvinnors och mans livsval (yrkande 4) — detta for att
sékerstalla att fria val som innebdr mer tid med barn och familj inte
stigmatiseras ytterligare eller uppfattas som nagot negativt. Motionarerna
motsatter sig dven alla former av kvotering och positiv sirbehandling pé basis
av kon och menar att sédan praxis maste avvecklas inom offentlig verksamhet
(yrkande 5).

Vidare menar motiondrerna att individens rattigheter, meritokrati och
familjens frihet bor prioriteras &ver centraliserade och generaliserande
metoder som jamstalldhetsintegrering (yrkande 19). I stallet for att tvinga fram
en viss konsfordelning genom administrativa och politiska styrmedel
foresprakar motionarerna en politik som fokuserar pa att starka individuella
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rattigheter och mojligheter — oavsett kon. Motionarerna framhaller att varje
individ bor ges majlighet att utvecklas utifran sina egna forutsattningar utan
att hindras av stereotypa forestéllningar och sociala normer (yrkande 27).

I motion 2024/25:204 av Josef Fransson (SD) anser motiondren att
regeringen bor l&gga om jamstalldhetsarbetet och till foljd av detta lagga ned
Jamstalldhetsmyndigheten.

Bakgrund och pagaende arbete

Jamstalldhetspolitikens mal

Det mal for jamstalldhetspolitiken som riksdagen har fattat beslut om &r att
kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv
(prop. 2008/09:1, bet. 2008/09:AU1, rskr. 2008/09:115). Utifran det dvergrip-
ande malet har regeringen faststallt sex delmal som vagleder regeringens
politik. Dessa delmal &r jamn fordelning av makt och inflytande, ekonomisk
jamstélldhet, jamstalld utbildning, jdmn férdelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet, jamstalld halsa samt att méns vald mot kvinnor ska upphora.

Av ett pressmeddelande fran Arbetsmarknadsdepartementet och Social-
departementet den 21 januari 2025 framgar att regeringen anser att det bor
inforas ett nytt jamstalldhetspolitiskt delmél for arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck.

Jamstélldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering, i kombination med sérskilda jamstalldhetspolitiska
atgarder, ar sedan 1990-talet regeringens huvudsakliga strategi for att nd de
jamstalldhetspolitiska malen. Strategin innebér att ett jamstalldhetsperspektiv
ska finnas med i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg i besluts-
processen. | arbetet med jadmstalldhetsintegrering ska man systematiskt
synliggdra och analysera vilka konsekvenser forslag far for kvinnor respektive
man, atgarda negativa konsekvenser och skapa forandring.

Regeringskansliets arbete med jamstalldhetsintegrering styrs for 2025-
2029 av en strategi som regeringen beslutade om i februari 2025
(A2025/00105). Centrala processer for arbetet med jamstélldhetsintegrering i
Regeringskansliet ar budgetprocessen, myndighetsstyrningen, lagstiftnings-
processen samt EU-arbetet och oOvrigt internationellt arbete. Av strategin
framgar det aven att arbetet med jamstalldhetsintegrering sa langt som mojligt
ska inordnas i ordinarie beredningsprocesser och att det ska goras en arlig,
extern, Kkvantitativ uppfoljning av arbetet med jamstéalldhetsintegrering i
Regeringskansliet.

For att starka och vidareutveckla de statliga myndigheternas arbete med
jamstalldhetsintegrering sa att deras karnverksamhet annu battre bidrar till att
uppna malen for jamstalldhetspolitiken har regeringen sedan 2013 bedrivit
utvecklingsprogrammet Jamstélldhetsintegrering i myndigheter (JIM).
Programmet omfattar i dag ett femtiotal statliga myndigheter. En nyhet for
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programperioden 2020-2025 &r att deltagande myndigheter inte bara ska
atgarda jamstalldhetsproblem i den egna verksamheten utan ocksa bidra till att
Oka jamstélldheten i samhéllet i samverkan med relevanta samhallsaktorer
(A2020/02041).

Jamstalldhetsmyndigheten har i uppdrag att stodja statliga myndigheter i
deras arbete med jamstalldhetsintegrering. Stddet ska i relevanta delar planeras
och erbjudas i samverkan med Diskrimineringsombudsmannen, Ekonomi-
styrningsverket och Statistiska centralbyran.

I januari 2025 gav regeringen i uppdrag till 53 myndigheter att inom ramen
for JIM redovisa resultat och om méjligt effekter av genomfort arbete under
innevarande programperiod 2020-2025 (A2024/01457). Myndigheterna ska
lamna en skriftlig redovisning av detta uppdrag senast den 20 januari 2026.

Redogdrelse for utvecklingen av den ekonomiska jamstélldheten

I enlighet med ett beslut i riksdagen har regeringen sedan 1988 redovisat
fordelningen av ekonomiska resurser mellan kvinnor och man som en del av
budgetpropositionen  (prop. 1987/88:105, bet. 1987/88:AU17, rskr.
1987/88:364).

Nar det galler budgetpropositionen for 2025 (prop. 2024/25:1) éterfinns
redovisningen i bilaga 3 till propositionen. | bilagan analyseras utvecklingen
av kvinnors och méans arbetsinkomster, kapitalinkomster, transfereringar och
skatteinbetalningar. Dessutom utvérderas i vilken utstrackning den férda
politiken har paverkat den ekonomiska jamstélldheten.

Uppf6ljning av jamstalldhetspolitikens mal

Jamstélldhetsmyndigheten, som inrdttades den 1 januari 2018, &r forvaltnings-
myndighet for fragor som ror jamstalldhetspolitiken. Enligt sin instruktion
(SFS 2017:937) ska myndigheten arbeta med uppfdljning, analys, samordning,
kunskap och stdd i syfte att na de jamstalldhetspolitiska malen och bidra till
en strategisk, sammanhallen och hallbar styrning och ett effektivt genom-
forande av jamstalldhetspolitiken. Myndigheten ska lépande bisté regeringen
i jamstalldhetspolitiska fragor.

Sedan Jamstélldhetsmyndigheten inrattades har den pad uppdrag av
regeringen gjort fordjupade uppféljningar av samtliga sex jamstalldhets-
politiska delmal. Rapporten Ojamna insatser for jamstalldheten — En lageshild
éver de sex jamstéalldhetspolitiska malen och styrningen for att na dit (rapport
2023:18) &r den sista delen i myndighetens uppféljningssystem. | rapporten,
som publicerades i november 2023, beskriver och analyserar myndigheten
utvecklingen mot de jamstalldhetspolitiska mélen och utfallet av styrningen av
jamstalldhetspolitiken under perioden 2017-2022. Rapporten innehéller en
sammanstéllning och en helhetsbedémning av centrala och aterkommande
slutsatser i de analyser och uppféljningar som myndigheten gjort.

Jamstélldhetsmyndigheten beddémer bl.a. att det finns ett behov av att
konkretisera hur de jamstalldhetspolitiska delmalen ska uppnas. | dag ar det
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endast for delmalet om att méans vald mot kvinnor ska upphdra som det finns
en strategi. Aven for 6vriga fem delmal finns det enligt myndigheten behov av
att ta fram strategier, etappmal eller handlingsplaner som pa motsvarande satt
konkretiserar arbetet for att uppna malen.

Jamstalldhetsmyndigheten tar vidare fram arliga resultatrapporter som ett
underlag for att utveckla styrningen av jamstalldhetspolitiken. I april 2025
publicerade myndigheten Resultatrapporten 2025 — Jamstalldhet som strategi
for att hantera och forebygga var tids samhallsutmaningar (rapport 2025:15).

Utredningen om okad effektivitet, langsiktighet samt forbattrad
strategisk styrning inom fem jamstalldhetspolitiska delmal

Regeringen beslutade den 14 november 2024 att tillsatta utredningen Okad
effektivitet, Iangsiktighet samt forbattrad strategisk styrning inom fem
jamstalldhetspolitiska delmal (dir. 2024:112). Utredaren ska sammanfatta
maluppfyllelsen inom de jamstalldhetspolitiska delmélen 1-5, foresla hur
styrningen for att uppfylla dessa delmél kan bli mer effektiv samt analysera
om de indikatorer som anvénds for delmélen ar andamélsenliga och vid behov
lamna forslag pa fler indikatorer. Syftet med utredningen ar att dstadkomma
en okad effektivitet och langsiktighet samt forbattrad strategisk styrning inom
dessa fem jamstalldhetspolitiska delmal. Uppdraget ska redovisas senast den
29 maj 2026.

Positiv sarbehandling

Av 2 kap. 1 § diskrimineringslagen (2008:567) framgar att diskriminering av
en arbetstagare &r forbjuden. 1 2 kap. 2 § anges dock att forbudet mot
diskriminering i arbetslivet inte hindrar atgarder som genomférs som ett led i
en strdvan att framja jamstalldhet mellan kvinnor och méan, och som avser
annat an lonevillkor- eller andra anstallningsvillkor. S& kallad positiv
sarbehandling i arbetslivet kan saledes under vissa forutsattningar vara tillatet
i friga om kon, men inte i frdga om Gvriga diskrimineringsgrunder.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om jamstélldhetspolitikens mal och metoder behandlades av
utskottet senast i betdnkande 2023/24:AU6 Jamstalldhet och atgarder mot
diskriminering (s. 7 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen bif6ll
utskottets forslag till beslut (prot. 2023/24:88).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inleda med att lyfta fram det overgripande malet for svensk
jamstalldhetspolitik, ndmligen att kvinnor och mén ska ha samma makt och
mojlighet att forma samhéllet och sina egna liv. Jamstélldhet &r en viktig
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aspekt i arbetet med ménskliga rattigheter och demokrati. JAmstélldhet bidrar
till att bade kvinnors och mans potential tillvaratas och framjas.

Nar det galler det som motiondrerna betonar i kommittémotion
2024/25:3069 (S) yrkande 4 om vikten av en gedigen jamstélldhetsanalys i
samband med allt budget- och lagstiftningsarbete &r utskottet givetvis av
samma asikt som motionarerna. Jamstalldhetsperspektivet maste finnas med i
politikens utformning pa bred front, sa att politiken pé alla omraden bidrar till
att alla oavsett kon kan leva jamstallda liv. Saval budget- som lagstiftnings-
processen &r centrala i arbetet med jdmstalldhetsintegrering. Det &r darfér med
gillande som utskottet kan konstatera att regeringen fortsétter arbetet med
jamstalldhetsintegrering som verktyg och huvudsaklig strategi for att na de
jamstalldhetspolitiska malen. Utskottet vill i sammanhanget sérskilt uppmark-
samma det nya beslut om jamstélldhetsintegrering i Regeringskansliet som
regeringen fattat och som géller for perioden 2025-2029. Till skillnad fran
motionarerna kan utskottet inte se att det finns anledning till ndgot uttalande
fran riksdagens sida for att sla vakt om arbetet framat.

I kommittémotion 2024/25:1412 (SD) yrkandena 1, 2, 4, 5, 19 och 27
foresprakar motiondrerna en rad initiativ kopplade till de jamstalldhets-
politiska delmalen. Utskottet konstaterar att motionarernas olika forslag
spanner fran att vilja omformulera delmélen och &ndra den radande defini-
tionen av jamstalldhet till att avveckla alla former av positiv sarbehandling pa
basis av kon och se over sprakbruk och ordval i bl.a. politiska dokument.
Utskottet noterar att motionarernas forslag som genomgaende tema har att
jamstalldhetspolitiken bor styras om och fokusera péa lika forutsattningar
framfor, sd som det uttrycks, lika utfall.

Utskottet haller visserligen med motionarerna om vikten av att arbeta for
att alla méanniskor ska ha samma makt att forma sina egna liv och inte
begransas i sina livsval pd grund av kénsstereotypa normer eller vérderingar.
Nér det géller motionérernas forslag pa atgarder gor utskottet emellertid en
annan beddmning. Nar det géller de jamstalldhetspolitiska delmélen kan det
forst konstateras att delmalet om att méns vald mot kvinnor ska upphdéra &r
foremal for en dversyn och att regeringen har meddelat att den avser att inféra
ett sjunde jamstalldhetspolitiskt delmal for att bekdampa hedersvaldet. Nar det
sedan géller de ovriga fem delmalen noterar utskottet att en pagaende
utredning har i uppdrag att folja upp och sammanfatta resultaten av dessa
delméal med syftet att dstadkomma en 6kad effektivitet och langsiktighet
liksom att fa en dkad strategisk styrning av jamstalldhetspolitiken. Utskottet
ser ingen anledning att foregripa det pdgdende utredningsarbetet. Inte heller
nar det galler frigan om s.k. positiv sarbehandling delar utskottet motio-
nérernas beddmning utan anser att diskrimineringslagen &r val avvagd i dess
nuvarande utformning.

Nar det géller det som efterfrigas i kommittémotion 2024/25:1395 (SD)
yrkande 42 om mer underlag om orsaken till att jordbrukssektorn &r mans-
dominerad konstaterar utskottet att regeringen bedriver ett aktivt arbete for att
uppna de olika delmalen i det jamstalldhetspolitiska ramverket, dar jamstalld
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utbildning ar ett av delmalen. Utskottet utgar fran att regeringen i detta arbete
bl.a. foljer fragan om skillnader i utbildnings- och Kkarriarval, och ser darmed
inte att det finns anledning att dvervaga nagon atgard med anledning av det
aktuella motionsyrkandet.

Slutligen nér det galler forslaget i motion 2024/25:204 (SD) delar utskottet
inte motiondrens uppfattning att jamstélldhetsarbetet boér ha en annan inrikt-
ning och att Jdmstalldhetsmyndigheten till foljd av detta bor 1aggas ned.

Darmed bor samtliga yrkanden i avsnittet avslas.

Jamlikhetsdata

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om insamling av s.k. jamlik-
hetsdata.

Jamfor reservation 3 (SD) och 4 (V, MP).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 30
&r motionarerna kritiska till insamling av jamlikhetsdata. Motionérerna anser
att man bor avsta fran att samla in jamlikhetsdata baserade pa gruppidentiteter
och i stallet prioritera atgarder som starker individens rattigheter och mojlig-
heter, oavsett kon, etnicitet eller andra identitetsfaktorer.

I kommittémotion 2024/25:2618 av Rasmus Ling m.fl. (MP) yrkande 39
anser motionarerna att man bor utreda inforandet av frivilliga, aggregerade och
anonymiserade jamlikhetsdata.

I kommittémotion 2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkande 11
lyfter motionérerna fram behovet av att utreda vilka offentliga verksamheter
som bor anvénda jamlikhetsdata och infora systematisk uppféljning for att
motverka att vissa grupper drabbas oproportionerligt av negativa myndighets-
beslut.

Bakgrund och pagaende arbete

Forstudie om metoder for att samla in statistik

Diskrimineringsombudsmannen (DO) fick i december 2011 i uppdrag av
regeringen att gora en forstudie om vilka metoder som kan anvéndas for att
samla in uppgifter av relevans for fem av de sju lagstadgade diskriminerings-
grunderna i diskrimineringslagen (alder och kon exkluderade) samt uppgifter
om de fem nationella minoriteterna. DO redovisade uppdraget i november
2012 i rapporten Statistikens roll i arbetet mot diskriminering — en frdga om
strategi och trovardighet (dnr LED 2011/187).
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I rapporten presenteras metoder for att samla in statistik som kan anvéndas
som underlag i arbetet med att forma och folja upp arbetet mot diskriminering
och arbetet for de nationella minoriteterna, s.k. jamlikhetsdata. DO framhaller
i forstudien vikten av att skapa fortroende och att ge garantier for hur
statistiken kommer att anvandas och betonar att utvecklingen av olika metoder
for att samla in statistik maste forankras brett i samhallet.

Arlig rapport om férekomsten av diskriminering i Sverige

DO har fattat beslut om att arligen publicera en rapport om férekomsten av
diskriminering i Sverige. Syftet med rapportserien &r att utgdra en kunskaps-
grund for myndighetens och andra aktorers arbete for att motverka och
forebygga diskriminering samt framja lika rattigheter och méjligheter.

DO publicerade den forsta rapporten i serien i maj 2023: Forekomst av
diskriminering 2023 (rapport 2023:3). Myndigheten konstaterar i rapporten att
diskriminering forekommer i hela samhallet men att det &r tydligt att riskerna
for diskriminering &r sérskilt stora inom arbetslivet och i skolan. Rapporten
bygger pa kunskap om forekomsten av diskriminering frén flera kallor, t.ex.
anmélningar till DO, forskning, dialog med det civila samhallet och
enkatundersokningar. | rapporten anfors bl.a. att det saknas kunskapsunderlag
for att ge en utforlig bild av utbredningen av diskriminering i alla delar av
samhéllet. Jamlikhetsdata kan enligt DO synliggora diskriminering. Det &r
samtidigt viktigt att jamlikhetsdata inte anvands pa ett satt som i sig riskerar
att bidra till diskriminering eller forstarker stereotyper. Myndigheten betonar
ocksa vikten av hansyn till dataskyddsférordningen vid insamling av data.

DO publicerade den andra rapporten i serien i slutet av 2024: Férekomst av
diskriminering 2024 (rapport 2024:2). Rapporten bygger liksom tidigare pa
kunskap om forekomsten av diskriminering fran flera kallor. Myndigheten
anfor i rapporten att den kunskap som presenteras i rapporten &r en typ av
jamlikhetsdata.

Kunskap om hatbrott

Brottsforebyggande radet (Brd) har enligt sin instruktion (SFS 2016:1201) i
uppgift att ta fram kunskap om hatbrott. Bra ska vartannat ar publicera statistik
om hatbrott och aret darpa gora en eller flera fordjupade studier om hatbrott.
I december 2023 publicerade Bra rapporten Polisanmalda hatbrott 2022 — En
sammanstélining av de &renden som hatbrottsmarkerats av polisen (rapport
2023:16).

Utover aterkommande redovisningar av statistik dver hatbrott har Bra, pa
uppdrag av regeringen, gjort férdjupade studier for att 6ka kunskapen om olika
hatbrottsgrunder. Bra har tagit fram kunskapsunderlag om antisemitiska hat-
brott (rapport 2019:4), islamofobiska hatbrott (rapport 2021:3), afrofobiska
hatbrott (rapport 2022:7) och hatbrott mot samer (rapport 2024:5).

For narvarande arbetar Brd bl.a. med regeringsuppdrag i form av en
fordjupad studie om den judiska minoritetens utsatthet for antisemitism
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(Ju2024/00825) och antiziganistiska hatbrott (Ju2024/01948). Uppdragen ska
redovisas till Regeringskansliet senast den 5 juni 2025 respektive den 13 maj
2026.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om att infora jamlikhetsdata som analysmetod behandlades
av utskottet senast i betankande 2023/24:AU6 Jamstalldhet och atgarder mot
diskriminering (s. 42 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen biféll
utskottets forslag till beslut (prot. 2023/24:88).

Utskottets stallningstagande

Utskottet kan konstatera att motiondrerna i avsnittet intar motsatta stand-
punkter genom sina forslag. | kommittémotion 2024/25:1412 (SD) yrkande 30
har motiondrerna en avvisande instélining till att samla in jdmlikhetsdata som
metod i arbetet mot diskriminering. Motiondrerna bakom kommittémotio-
nerna 2024/25:2618 (MP) yrkande 39 och 2024/25:2643 (MP) yrkande 11 har
i stallet en positiv instillning och foresprakar att atgarder vidtas for att borja
anvanda jamlikhetsdata som metod i Sverige.

Nar det galler frdgan om att samla in jamlikhetsdata kan utskottet konstatera
att metoden ar omstridd. Utskottet menar att det finns anledning att ha en
forsiktig hallning till den form av datainsamling som jamlikhetsdata innebar.
Att skaffa sig battre kunskap om rasism och diskriminering av olika slag ar
givetvis viktigt i arbetet med att undanrdja strukturella problem och ta itu med
den diskriminering som finns i samhéllet. Utskottet kan med gillande
konstatera att en rad olika kunskapshéjande insatser bedrivs nar det galler
forekomst av diskriminering i Sverige. Bland annat uppmarksammar utskottet
den statistik och de fordjupade analyser som Bré tar fram om férekomsten av
hatbrott i Sverige. Utskottet vill vidare sarskilt framhalla den arliga rapporter-
ing av forekomsten av diskriminering i Sverige som DO har tagit initiativ till
och dar myndigheten publicerade den andra rapporten i slutet av 2024. Den
kunskap som presenteras i rapporten ar enligt myndigheten en typ av
jamlikhetsdata.

Darmed anser utskottet att det inte bor tas ndgot initiativ med anledning av
de aktuella motionsforslagen. Samtliga yrkanden i avsnittet bor darmed avslas.
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Jamstalld ekonomi

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om olika atgarder for att uppna
ekonomisk jamstélldhet.

Jamfor reservation 5 (S), 6 (SD) och 7 (C).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:3069 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 1
lyfter motionérerna fram vikten av jamstalld ekonomi. De betonar betydelsen
av att starka kvinnors egenmakt och anfor att fler mojligheter for kvinnor att
kliva fram i arbetslivet skapar mer dynamiska och lénsamma foretag,
samtidigt som det bidrar till ett mer réttvist samhélle.

I kommittémotion 2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkan-
de 15 framhaller motiondrerna vikten av att vidta atgarder for att uppna ekono-
misk jamstalldhet. De anfor bl.a. att effekterna av I6nekartldggningar regel-
bundet bor utvérderas for att sakerstalla maximal effekt. Enligt motionarerna
maste ytterligare fokus aven laggas pé att identifiera vad de ofdrklarade
I6neskillnaderna beror pa samt atgarder for att motverka dessa.

I kommittémotion 2024/25:3157 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkan-
de 46 anser motiondrerna att det bor analyseras hur det oférklarade 16negapet
mellan kvinnor och man kan minskas. Motiondrerna menar att nya satt att
minska lénegapet bor utredas.

Gallande ratt

Diskrimineringslagens krav pa aktiva atgarder

Diskrimineringslagen (2008:567) har till syfte att sakerstélla att de ménskliga
rattigheterna respekteras i arbetslivet och en rad andra samhallsomraden. Inom
arbetslivet stéller lagen krav pa att arbetsgivare ska arbeta kontinuerligt for att
frémja lika rattigheter och méjligheter. | lagens tredje kapitel finns bestdm-
melser om det arbete med aktiva atgarder som arbetsgivare ska bedriva for att
inom sin verksamhet motverka diskriminering och pé annat satt verka for lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning eller alder. Arbetet med aktiva atgarder ska
genomforas fortlépande.

En del i arbetet med aktiva &tgarder &r att arbetsgivaren arligen ska gora en
I6nekartlaggning for att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i
16n och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och man som utfor lika eller
likvérdigt arbete. Det innebdr att samtliga arbetsgivare, oavsett storlek, ska
analysera om loneskillnader har samband med kon.
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| arbetsgivarnas arbete med aktiva atgarder ingar ocksa att de bl.a. genom
utbildning, annan kompetensutveckling och andra lampliga atgarder ska
frdmja en jamn konsfordelning i skilda typer av arbeten, inom olika kategorier
av arbetstagare och pa ledande positioner.

Pagaende arbete

Uppdrag till Medlingsinstitutet

Enligt férordningen (2007:912) med instruktion for Medlingsinstitutet
ansvarar myndigheten for den statliga medlingsverksamheten och har till
uppgift att verka for en val fungerande 16nebildning. Myndigheten ska dven
hamta in, sammanstélla och tolka statistik som &r av betydelse for I6ne-
bildningen och analysera léneutvecklingen fran ett jamstalldhetsperspektiv.
Vidare ska myndigheten vid sina dverlaggningar med arbetsmarknadens parter
om kommande och pagaende avtalsférhandlingar fasta uppmarksamhet pa
vikten av att de centrala kollektivavtalen konstrueras sa att de framjar de lokala
parternas arbete med lonefragor ur ett jamstalldhetsperspektiv. Medlings-
institutet &r statistikansvarig myndighet for 16ner och arbetskraftskostnader i
enlighet med forordningen (2001:100) om den officiella statistiken.

I sitt regleringsbrev fér budgetaret 2025, liksom i regleringsbrevet for 2024,
har Medlingsinstitutet fatt i uppdrag att gora jamstalldhetsanalyser av I6ne-
inkomster och andra inkomster som paverkar individers disponibla inkomster
i ett livsperspektiv. En redovisning av uppdraget ska lamnas till Regerings-
kansliet senast den 1 oktober 2025.

Av regleringsbrevet framgar aven att Medlingsinstitutet fatt i uppdrag att
analysera hur de centrala kollektivavtalen har konstruerats for att underlatta de
lokala parternas arbete med l6nefragor ur ett jamstalldhetsperspektiv. | detta
uppdrag ingdr dven att redovisa vilka relativionefoérandringar som har skett for
olika yrken mellan 2014 och 2024. Slutligen ingér det i uppdraget att pa basis
av de ovan ndmnda analyserna och redovisningarna initiera en diskussion med
arbetsmarknadens parter for att frdmja deras arbete med att minska l6ne-
skillnaderna mellan kvinnor och mén. En redovisning av uppdraget ska lamnas
till Regeringskansliet senast den 26 mars 2026.

EU:s lonetransparensdirektiv

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj 2023
om stérkt tillampning av principen om lika I6n for kvinnor och mén for lika
eller likvardigt arbete genom insyn i lonesdttningen och efterlevnads-
mekanismer, kallat l6netransparensdirektivet, syftar till att bek&mpa den
I6nediskriminering som finns pa arbetsmarknaden och minska osakliga
I6neskillnader mellan kvinnor och mén. | direktivet faststélls minimikrav for
att starka tillampningen av principen om lika 16n for kvinnor och mén for lika
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eller likvardigt arbete (likaloneprincipen), i synnerhet genom insyn i lénesatt-
ningen och skérpta efterlevnadsmekanismer. Direktivet ska vara genomfort
senast den 7 juni 2026.

Regeringen tillsatte i maj 2023 en statlig utredning med uppdrag att ta
stallning till hur direktivet ska genomforas i svensk ratt (dir. 2023:68).
Utredningen dverlamnade i maj 2024 sitt betdnkande till regeringen (SOU
2024:40). | betankandet foreslas bl.a. att arbetssokande och arbetstagare ska
ha ratt till viss insyn i l6nesattningen for att motverka lénediskriminering pa
grund av kon. Utredningen foreslar dven att det ska goras justeringar i
arbetsgivarnas arbete med l6nekartlaggning. Utredningens forslag innebar att
lénetransparensdirektivet i allt véasentligt genomférs i svensk ratt genom
andringar i diskrimineringslagen.

Betankandet har varit foremal for remissbehandling och bereds for
nérvarande inom Regeringskansliet.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om jamstélld ekonomi behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2023/24:AU6 Jamstilldhet och &tgarder mot diskriminering
(s. 28 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till
beslut (prot. 2023/24:88).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inleda med att framhalla det jamstalldhetspolitiska delmalet om
ekonomisk jamstélldhet som anger att kvinnor och méan ska ha samma
mojligheter och villkor i frdga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut. Det &r centralt att alla manniskor ska ha méjlighet och
forutsattningar att bygga upp sin ekonomi for att kdnna béde trygghet i
vardagen och en tro pa framtiden.

Nar det galler det som anfors i kommittémotion 2024/25:3069 (S)
yrkande 1 om att stérka kvinnors egenmakt, och kvinnors majligheter i arbets-
livet har utskottet givetvis ingen annan grunduppfattning &n motiondrerna i
denna frdga. Att lika rattigheter och majligheter ska galla for alla pa
arbetsmarknaden ar en grundlaggande demokratisk fraga, och behovet av en
aktiv politik for att framja detta kan inte nog understrykas. Aven i fraga om
det som framfors i kommittémotionerna 2024/25:1412 (SD) yrkande 15 och
2024/25:3157 (C) yrkande 46 om léneskillnader mellan kvinnor och mén och
behovet av atgarder for att minska I6negapet delar utskottet motionarernas
intentioner. Att framja ekonomisk jamstélldhet mellan kvinnor och méan maste
vara en hogt prioriterad fraga, och en del i detta arbete ar givetvis att pa olika
satt forsoka forsta vad som ligger bakom det s.k. oférklarade 16negapet.

Ett centralt och viktigt element i arbetet for lika rattigheter och mdjligheter
pa arbetsmarknaden ar att synliggéra osakliga l6neskillnader, bl.a. genom det
arbete med lonekartlaggning som alla arbetsgivare ar skyldiga att bedriva inom
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ramen for arbetet med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen. | samman-
hanget noterar utskottet vidare att beredning pagar inom Regeringskansliet nar
det géaller genomforandet av lonetransparensdirektivet i svensk rétt, och
utskottet ser inte skal att foregripa detta arbete.

Utskottet vill dven framhélla Medlingsinstitutets arbete med att hamta in,
sammanstélla och tolka statistik som &r av betydelse for I6nebildningen och
I6nefragor ur ett jamstalldhetsperspektiv. Vidare noterar utskottet de olika
regeringsuppdragen till Medlingsinstitutet som har béaring pa frdgan om
ekonomisk jamstalldhet och minskade I6neskillnader mellan kvinnor och mén.

Darmed anser utskottet att det inte bor tas nagot initiativ med anledning av
de aktuella motionsforslagen. Samtliga yrkanden i avsnittet bor darmed avslas.

Diskriminering pa grund av etnisk tillhrighet m.m.

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. atgarder mot rasism och

diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhdrighet.
Jamfor reservation 8 (S) och 9 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:3072 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 12
anser motionérerna att det bor goras en dversyn av strukturell diskriminering
pa arbetsmarknaden med sarskilt fokus pé etnisk bakgrund och hur man kan
minska diskrimineringen och frdmja en mer inkluderande arbetsmarknad.

I kommittémotion 2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) betonar
motiondrerna vikten av att folja upp och utveckla den nationella planen mot
rasism och liknande former av fientlighet och hatbrott (yrkande 1). De anftr
att en uppdaterad och omfattande plan & nodvédndig for att mota nya
utmaningar och sakerstélla att alla former av diskriminering effektivt kan
bek&mpas. Motiondrerna anser vidare att offentliga verksamheter och bolag
bor vara skyldiga att systematiskt arbeta for att motverka rasism inom sin
verksamhet (yrkande 12). Motiondrerna anser dven att offentliga verksamheter
och bolag bor vara skyldiga att i forekommande fall ga igenom sin koloniala
och rasistiska historia for att understka dess péaverkan pa nuvarande
verksamhet (yrkande 13). Motiondrerna menar &ven att offentliga verksam-
heter och bolag i sitt arbete mot diskriminering bor involvera de grupper som
riskerar att utsattas for diskriminering (yrkande 14). Motionarerna anser ocksa
att det bor inforas skarpare sanktioner mot arbetsgivare som diskriminerar
(yrkande 26). Vidare anser motionérerna att mojligheten att infora anonyma
jobbansokningar for att skapa en mer jamlik och rattvis bedomning av
kandidater bor utredas (yrkande 27).

I motion 2024/25:1775 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) efterfrdgar motio-
narerna battre samverkan mellan Diskrimineringsombudsmannen och de
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fackliga organisationerna (yrkande 4). Motiondrerna anfor bl.a. att personer
med icke-europeisk bakgrund behdéver fa mer och battre information och stod
i frdga om sina rattigheter pa arbetsplatsen. Motionarerna anser ocksa att det
ar viktigt att forstarka det civila samhéllets roll och resurser nér det galler att
ge stod och juridisk radgivning till personer med icke-europeisk bakgrund
(yrkande 5). Motionarerna anser vidare att regeringen bor tillsatta en utredning
i syfte att utveckla och effektivisera arbetet mot rasism och diskriminering
riktad mot personer fodda utanfér Europa (yrkande 6).

I motion 2024/25:1722 av Jamal El-Haj (-) betonar motiondren vikten av
att std emot varje forsok att kidnappa fragan om antisemitism for politiska
syften (yrkande 1). Antisemitism far enligt motionaren inte bli en parti-
skiljande fraga. Motionaren lyfter ocksa fram behovet av att 6ka medveten-
heten om islamofobi och antisemitism genom utbildningsprogram i skolor och
pa arbetsplatser (yrkande 2).

I motion 2024/25:1723 av Jamal El-Haj (-) yrkande 2 anser motionéren att
det bor tillsattas en grundlig utredning med uppdrag att understka den 6kande
rasismen och extremismen i Sverige. Utredningen bor enligt motionéren
belysa de sociala, ekonomiska och politiska aspekterna av problemet och
foresld konkreta atgarder for att hantera dessa utmaningar.

Pagaende arbete

Handlingsplan mot rasism och hatbrott

Den 12 december 2024 fattade regeringen beslut om en ny handlingsplan mot
rasism och hatbrott. Regeringen aviserar att den genom handlingsplanen
kraftsamlar och tar viktiga steg framéat i arbetet for allas lika rattigheter och
mojligheter. Insatserna ska intensifieras for att gora Sverige till ett land fritt
fran rasism och hatbrott. Ett sarskilt fokus ldggs i handlingsplanen pa
omradena skola, rattsvasende, valfard och arbetsliv. Till vart och ett av dessa
omraden kopplas ett delmal mot vilket arbetet ska féljas upp. Under varje
fokusomrade pekas ett antal myndigheter ut som bedéms vara sérskilt viktiga
for att uppna respektive delmal. De myndigheter som pekas ut ar bl.a. Arbets-
miljoverket och Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Inriktningen for handlingsplanen &r att arbetet mot rasism och hatbrott ska
uféras brett och samlat samtidigt som det &r viktigt att sarskilt fokusera pa
olika former av rasism for att fanga upp olika gruppers utsatthet och 6ka
insatsernas traffsakerhet. Utifran den kunskap som finns i dag om férekomsten
av rasism i Sverige har handlingsplanen sérskilt fokus pa antimuslimsk rasism,
antisemitism, antisvart rasism, antiziganism och rasism mot samer.

Regeringen anfor att handlingsplanen framst &r tankt att skapa en struktur
for det nationella arbetet mot rasism och hatbrott men att den ocksa ska kunna
bidra till arbetet pa lokal och regional niva.

Forum for levande historia har ansvar for att samordna och folja upp arbetet
inom handlingsplanen. | arbetet ingdr att ta fram ett uppfoljningssystem som
bl.a. inkluderar indikatorer for att kunna analysera resultatet av arbetet i
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forhallande till handlingsplanens mal. Arbetet med handlingsplanen ska
slutredovisas 2029.

Forstarkt arbete mot antisemitism

| januari 2023 presenterade regeringen arbetsgruppen Samling for judiskt liv.
| arbetsgruppen samverkar statssekreterare fran sex olika departement och for
dialog om forebyggande atgarder och insatser som starker forutsattningarna
for judiskt liv och som forebygger och motverkar antisemitism i Sverige.
Regeringen fokuserar pd tre omrdden for att motverka antisemitism:
utbildningsinsatser, 6kad trygghet for judar i Sverige och uppmarksammande
av den judiska kulturen. Arbetsgruppen kommer att arbeta under hela mandat-
perioden.

Genom budgetpropositionen for 2025 beslutades det att tillféra 5 miljoner
kronor for 2025 och darefter 10 miljoner kronor fr.o.m. 2026 for forstarkt
arbete mot antisemitism.

Granskning av statens arbete mot diskriminering vid myndighets-
utévning

Enligt ett pressmeddelande den 4 april 2025 har Riksrevisionen beslutat att
inleda en granskning av statens arbete mot diskriminering vid myndighets-
beslut som ror enskilda. Riksrevisionen avser att granska vad statliga
myndigheter gor for att ta reda pd om det férekommer diskriminering i deras
beslutsfattande som ror enskilda, och vad de i s fall gor for att atgarda detta.
Mot bakgrund av tidigare kunskap, och kunskapsluckor, inriktar Riksrevision-
en granskningen frdmst mot arbetet for att motverka etnisk diskriminering.

Myndighetsuppdrag

Riktad dialog och sarskilda utbildningsinsatser om diskriminering

DO fick i juni 2023 i uppdrag av regeringen att fora en riktad dialog och gora
sérskilda utbildningsinsatser for rattighetsbarare om diskriminering, skyddet
mot diskriminering och arbetet mot diskriminering samt for allas lika
rattigheter och majligheter (A2023/00855). Insatserna ska bidra till att dka
kunskapen om vad som kan utgora diskriminering och om individens skydd
respektive rattigheter inom olika samhallsomraden. Insatserna ska riktas till
individer och grupper av individer som drabbas av rasism och riskerar att
utséttas for diskriminering som har samband med etnisk tillnérighet, hudférg,
religion eller annan trosuppfattning.

Uppdraget slutredovisades i februari 2025 (DO 2023/3414). 1 slut-
redovisningen gér DO bl.a. bedémningen att det finns behov av att forstarka
resurserna till organisationer i det civila samhéllet for att 6ka deras mojligheter
att vara delaktiga i dialoger och utbildningsinsatser av den har typen. Myndig-
heten konstaterar vidare att utbildningarna och dialogerna har bidragit till en
okad efterfragan hos individer av rdd och stod i fraga om diskriminering.
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Utvecklande och spridning av kunskap om afrosvenska elevers utsatthet
for rasism och diskriminering i skolan

Regeringen gav i juni 2024 DO i uppdrag att utveckla och sprida kunskap om
afrosvenska elevers utsatthet for rasism och diskriminering i grundskolan och
gymnasiet (A2024/00754). | uppdraget ingdr bl.a. att sammanstilla och
analysera anmadlningar som kommit in till myndigheten och genomféra
dialoger med organisationer inom det civila samhallet. DO delredovisade
uppdraget i mars 2025. Uppdraget ska slutredovisas till Regeringskansliet
senast den 1 mars 2026.

I delredovisningen (dnr 2024/3467) redogér DO bl.a. for att man bedémer
att 20 procent av de 514 anmélningar som kommit in till DO under 20202023
om diskriminering som har samband med etnisk tillhérighet i grundskolan och
gymnasiet ror afrosvenska elever eller elever som rasifieras som svarta. Vidare
redogér DO for att man fort dialoger med relevanta organisationer i civil-
samhallet.

Insatser for att stérka arbetsgivares arbete mot diskriminering i
arbetslivet

DO fick i september 2024 i uppdrag av regeringen att gora sarskilda insatser
for att stérka arbetsgivares forebyggande och frdmjande arbete for att inom
verksamheten motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattig-
heter och mojligheter oavsett etnisk tillndrighet och religion (A2024/01129).
| uppdraget ingar att

— granska arbetsgivares forebyggande arbete mot diskriminering och for lika
rattigheter och méjligheter, s.k. aktiva atgarder

— utifrdn resultatet av granskningarna och annan befintlig kunskap utveckla
och sprida kunskapsstod pa omradet riktat till arbetsgivare, t.ex. i form av
en végledning.

Uppdraget ska delredovisas senast den 1 mars 2026 och slutredovisas senast
den 1 mars 2027 till Regeringskansliet.

Kunskapshdéjande insatser for att framja arbetet med att forebygga och
motverka rasism i arbetsmiljon

Arbetsmiljoverket fick i december 2024 i uppdrag av regeringen att gora
kunskapshdjande insatser for att framja arbetet med att forebygga och
motverka rasism i arbetsmiljon (A2024/01130). Insatserna ska bidra till 6kad
kunskap hos arbetsgivare och andra relevanta aktérer om kraven i arbets-
miljélagen (1977:1160) pa att forebygga krankande sarbehandling, med
sarskilt fokus pa krankningar med rasistiska fortecken. Uppdraget ska
slutredovisas till Regeringskansliet senast den 1 mars 2027.

2024/25:AU10

21



2024/25:AU10

22

UTSKOTTETS OVERVAGANDE

Kunskapshojande insatser for att forebygga och motverka antimuslimsk
rasism

Regeringen gav i december 2024 Myndigheten for stod till trossamfund i
uppdrag att i samverkan med Myndigheten for ungdoms- och civilsam-
hallesfragor gora kunskapshojande insatser for att forebygga och motverka
antimuslimsk rasism (A2024/00870). | uppdraget ingdr bl.a. att ta fram och
sprida en végledning riktad till kommuner i Sverige i syfte att 6ka kunskapen
om manniskors utsatthet foér fientlighet mot muslimer. Uppdraget ska
slutredovisas till Regeringskansliet senast den 1 mars 2027.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om diskriminering pd grund av etnisk tillhérighet m.m.
behandlades av utskottet senast i betdnkande 2023/24:AU6 Jamstalldhet och
atgarder mot diskriminering (s. 28 f.). Motionsyrkandena avstyrktes.
Riksdagen bifdll utskottets férslag till beslut (prot. 2030/24:88).

Utskottets stallningstagande

Diskriminering, rasism och andra hinder som star i vagen for manniskors lika
rattigheter och maojligheter ar ett allvarligt samhallsproblem som méste
bek&mpas med full kraft. Ratt till likabehandling och frihet att forma sitt eget
liv &r grundpelare i det svenska samhallet. Varje ménniska har rétt att bli
bemétt och behandlad utifran sin person och sina handlingar — inte utifran
etnisk bakgrund eller religios tillhérighet.

Utskottet vill nér det galler motionsforslagen i avsnittet valkomna det breda
engagemang som motionarerna visar for att pa olika satt fa bukt med de uttryck
for rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott som tyvérr forekommer
inom ménga olika samhéllsomraden. Aven om ménga insatser har gjorts for
att forebygga och motverka rasism och diskriminering kan utskottet konstatera
att det behovs ett fortsatt samlat och malmedvetet arbete for allas lika réttig-
heter och mojligheter.

Utskottet vill inledningsvis framhalla att diskrimineringslagen &r ett
centralt och viktigt verktyg i detta arbete, och understryka betydelsen av att
Diskrimineringsombudsmannen bedriver aktiv tillsyn éver att lagen foljs.
Utskottet vill dven betona den framjande delen av myndighetens verksamhet
som handlar om att pa olika satt férebygga diskriminering och verka for allas
lika réttigheter och mojligheter, vilket bl.a. handlar om att synliggéra kunskap
om forekomsten av diskriminering och att fora dialog med och utbilda
réttighets- och skyldighetsbérare.

Det &r vidare med gillande som utskottet noterar den omfattande handlings-
plan mot rasism och hatbrott som regeringen presenterade i december 2024.
Ett effektivt arbete mot rasism forutsatter generella insatser men behover
ocksa kompletteras med riktade insatser som synliggor och motverkar speci-
fika former av rasism. Utskottet valkomnar att den aktuella handlingsplanen
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har just en sddan ansats. Handlingsplanen har ett heltackande perspektiv som
omfattar alla former av rasism, samtidigt som ett sarskilt fokus laggs pa vissa
olika former av rasism. De former som sarskilt lyfts fram i handlingsplanen &r
antimuslimsk rasism, antisemitism, antisvart rasism, antiziganism och rasism
mot samer. Handlingsplanen ger enligt utskottet en tydlig riktning for arbetet
framédt och lagger en god grund for ett traffsdkert, utvérderingsbart och
langsiktigt arbete p&d omradet.

Utskottet noterar i sammanhanget att regeringen dven har beslutat om flera
myndighetsuppdrag inriktade pa kunskapshéjande insatser for att framja
arbetet med att forebygga och motverka rasism och diskriminering inom olika
samhallsomraden.

Avslutningsvis uppmarksammar utskottet den granskning som Riks-
revisionen har beslutat att inleda av statens arbete mot diskriminering vid
myndighetsutdvning vilken kommer att vara inriktad pa arbetet for att mot-
verka etnisk diskriminering.

Utskottet faster sammanfattningsvis sin tillit till att regeringen noga foljer
utvecklingen pa omréadet och fortsatter att fora en aktiv politik for att motverka
diskriminering, rasism och andra hinder som star i vagen for manniskors lika
rattigheter och mojligheter. Det finns enligt utskottet nu nérmast anledning att
folja arbetet med och genomforandet av olika insatser och atgarder utifran den
nyligen presenterade handlingsplanen mot rasism och hatbrott. Handlings-
planen visar tydligt att regeringen kraftsamlar och tar viktiga steg i arbetet mot
alla former av rasism.

Med det anforda anser utskottet att det inte & motiverat att rikta nagot
tillkdnnagivande till regeringen med anledning av motionsforslagen i avsnittet.
Kommittémotionerna 2024/25:3072 (S) yrkande 12 och 2024/25:2643 (MP)
yrkandena 1, 12-14, 26 och 27 samt motionerna 2024/25:1775 (MP)
yrkandena 4-6, 2024/25:1722 (-) yrkandena 1 och 2 och 2024/25:1723 (-)
yrkande 2 bor darmed avslas.

Diskriminering pa grund av alder

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om att motverka diskrimi-
nering pa grund av alder.

Jamfor reservation 10 (S).

Motionen

I kommittémotion 2024/25:3022 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkan-
de 81 lyfter motionarerna fram samhallets ansvar for att motverka alderism,
som existerar bade i form av stereotypa attityder och i form av diskriminering.
Enligt motionarerna bor en myndighet fa i uppdrag att utreda och analysera
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hur alderism kommer till uttryck i det svenska samhallet och lamna forslag pa
atgarder for att motverka alderism.

Bakgrund

Diskrimineringsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannen (DO) utdvar tillsyn dver att diskriminerings-
lagen (2008:567) foljs, tar emot och utreder anmalningar fran enskilda och kan
foretrada enskilda i domstol. En viktig del av DO:s uppdrag &r vidare att fraimja
allas lika réattigheter och mojligheter, vilket bl.a. handlar om att utveckla,
rapportera och sprida kunskap om diskriminering och hinder for lika
rattigheter och mojligheter. DO tar bl.a. fram olika typer av rapporter med
kunskap som é&r viktig for myndigheten och andra aktorer i arbetet mot
diskriminering inom olika samhallsomraden.

Statistik 6ver anmalningar till DO

DO tar arligen fram en rapport med statistik 6ver anmalningar som kommit in
till myndigheten. Sammanstallningar av statistik baserat pa anmalningar ger
inte hela bilden av diskrimineringen i samhallet men ger enligt myndigheten
viktig kunskap om hur diskriminering kan yttra sig i samhallet, och
indikationer pd omraden dar det kan finnas sérskilda behov av insatser.

Den senaste rapporten innehéller statistik dver de anmalningar som kom in
till DO under perioden 2015-2024, med sérskilt fokus pa de anmalningar som
kom in 2024 (rapport 2025:1). Mellan 2023 och 2024 6kade antalet anmél-
ningar om diskriminering med 13 procent. Anmalningarna handlar oftast om
diskriminering som har samband med funktionsnedséttning och etnisk till-
horighet, och de flesta anmélningarna om diskriminering ror arbetslivet.

Forekomst av diskriminering 2024

DO har tagit initiativ till att ta fram en arlig rapport om férekomsten av
diskriminering i Sverige. Syftet med rapportserien ar att utgdra en kunskaps-
grund for DO:s och andra aktorers arbete for att motverka och férebygga
diskriminering samt framja lika rattigheter och mdjligheter. DO publicerade
den andra rapporten i serien i slutet av 2024: Férekomst av diskriminering
2024 (rapport 2024:2). Rapporten bygger pa kunskap om forekomsten av
diskriminering fran flera kallor och ger bl.a. en férdjupad bild av den alders-
diskriminering som forekommer bade i arbetslivet och inom andra omraden
av samhéllet.

Uppdrag for ett hallbart arbetsliv

Regeringen inrattade i september 2021 ett kansli for hallbart arbetsliv inom
Regeringskansliet, Kansliet for hallbart arbetsliv (S 2021:D). | mars 2023
andrade regeringen kansliets uppdrag sa att arbetet inom uppdraget battre
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skulle starka arbetslinjen, mojliggdra for fler personer att delta i arbetslivet,
bidra till att sakra kompetensforsorjning, motverka aldersdiskriminering samt
bidra till positiva effekter for samhallsekonomin (S2023/00910). Uppdraget
slutredovisades i augusti 2024 genom att kansliet presenterade promemorian
Ett mer hallbart och langre arbetsliv (Ds 2024:19). | promemorian redog6r
kansliet bl.a. for olika insatser och atgarder som skulle kunna bidra till att
astadkomma ett langre och mer hallbart arbetsliv. Ett av kansliets forslag ar att
regeringen ger DO i uppdrag att gora sérskilda insatser for att starka arbets-
givares forebyggande och framjande arbete for att motverka aldersdiskrimi-
nering av aldre personer i arbetslivet.

Beredning av kansliets Gvervaganden och forslag pagar inom Regerings-
kansliet.

Regeringens arbetsmiljostrategi

I skrivelsen En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi
2021-2025 betonas att en central del for att skapa ett langre och hallbart
arbetsliv &r att battre ta till vara aldres kompetens och erfarenhet (skr.
2020/21:92). Arbetslivet beh6ver bli mer &ldersoberoende, och aldres
kunskaper och erfarenheter behdver tas till vara pa ett battre satt i arbetslivet.
| strategin anfors att allt fler kan och vill arbeta langre, men att manga moter
olika hinder i arbetslivet i t.ex. olika regelsystem och avtal. Aldersdiskrimi-
nering bor enligt strategin motverkas med breda atgarder, och en god arbets-
miljo genom hela livet ar grundlaggande.

I juni 2024 tillsatte regeringen en utredning med uppdrag att ta fram ett
forslag till regeringens arbetsmiljostrategi for perioden 2026-2030 (dir.
2024:56). Av direktiven till utredningen framgar bl.a. att aldersdiskriminering
bor motverkas med breda atgarder. Uppdraget ska redovisas senast den 11 juni
2025.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om diskriminering pa grund av &lder behandlades av
utskottet senast i betankande 2023/24:AU6 Jamstélldhet och atgarder mot
diskriminering (s. 36 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen biféll
utskottets forslag till beslut (prot. 2023/24:88).

Utskottets stallningstagande

Alderism och aldersdiskriminering drabbar b&de samhallet i stort och enskilda
individer. Detta gor att samhallet gar miste om kompetens och olika perspektiv
som aldersmangfald innebdr samt utestianger manniskor som kan och vill
arbeta ldngre upp i aldrarna. Arbetet for ett samhélle fritt fran &lderism maéste
fortsatta for att alla ska f& mojlighet att utvecklas utifran sina individuella
egenskaper och férutsattningar och sin individuella formaga.
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Nar det galler kommittémotion 2024/25:3022 (S) yrkande 81 instdmmer
utskottet i motionarernas ansats som ror samhallets ansvar for att motverka
alderism och aldersdiskriminering i samhallet.

Utskottet valkomnar darfor att frdgan om alderism och aldersdiskrimi-
nering ingdr som en central del i regeringens arbetsmiljostrategi 20212025
och att den aven ingar i uppdraget till utredningen som ska ta fram ett forslag
till ny arbetsmiljostrategi for perioden 2026-2030. Utskottet utgar fran att
regeringen dven i arbetet med nésta arbetsmiljostrategi fortsatter att arbeta mot
ett samhélle fritt fran aldersdiskriminering.

Utskottet vill ocksd betona DO:s nyckelroll och det breda uppdrag som
myndigheten har, vilket innefattar sdval att sprida kunskap och att bedriva
samhéllsinriktat forandringsarbete som att utdva tillsyn dver att diskrimi-
neringslagen foljs. Utskottet forutsatter att DO bedriver ett aktivt arbete utifran
samtliga diskrimineringsgrunder och noterar med gillande det initiativ som
myndigheten har tagit nér det galler béttre kunskapsunderlag om férekomsten
av diskriminering i Sverige. Utskottet noterar sarskilt det fokus DO:s senaste
rapport har pa just forekomsten av aldersdiskriminering.

Utskottet vill slutligen uppmarksamma att fragan om aldersdiskriminering
ocksé har behandlats genom Kansliet for hallbart arbetsliv och att kansliets
6vervaganden och forslag for narvarande bereds inom Regeringskansliet.

Dérmed anser utskottet att yrkandet bor avslas.

Diskriminering pa grund av funktionsnedséttning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. hur situationen kan
forbattras for personer som ar i behov av ledar- eller assistanshund
och utvardering av hur diskrimineringslagen foljs nér det galler
funktionsnedséttning som diskrimineringsgrund.

Jamfor reservation 11 (V) och 12 (C).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:1922 av Nadja Awad m.fl. (V) uppméarksammar
motiondrerna situationen for personer som &r i behov av ledar- eller assistans-
hund. Motionérerna anser att regeringen bor se dver lagstiftningen for att
starka méjligheten att ta med sig sin hund dar sa behovs (yrkande 4). Vidare
anser motiondrerna att man bor utvardera hur diskrimineringslagen foljs nar
det géller funktionsnedséttning som diskrimineringsgrund (yrkande 5).

I kommittémotion 2024/25:2951 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkan-
de 56 anser motionérerna att regeringen bor utreda hur rétten att ha med sig
ledar- eller assistanshund tydligare kan regleras via foreskrifter eller forfatt-
ningsandringar.
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I motion 2024/25:1602 av Rickard Nordin och Ulrika Heie (bada C) anser
motiondrerna att det bor ses dver hur situationen kan forbattras for personer
som ar i behov av ledar- eller assistanshund (yrkande 1). Motiondrerna fore-
sprakar att det tillsatts en utredning med uppdraget att starka och ta till vara de
mojligheter att rora sig i samhallet som ledar- eller assistanshundar skapar.
Motiondrerna anser vidare att Diskrimineringsombudsmannens informations-
uppdrag nér det galler personer med ledar- eller assistanshund bér utvidgas till
att omfatta fler omraden &n restauranger och butiker (yrkande 2).

Gallande ratt

Diskrimineringslagen

I diskrimineringslagen (2008:567) finns ett skydd mot diskriminering pa grund
av funktionsnedsattning som omfattar arbetsliv, utbildning, halso- och
sjukvard, varor, tjanster och en rad andra samhallsomraden.

Den 1 januari 2015 infordes bristande tillgdnglighet som en ny form av
diskriminering i lagstiftningen (prop. 2013/14:198, bet. 2013/14:AUS8, rskr.
2013/14:367). Den 1 maj 2018 utvidgades skyddet mot diskriminering i form
av bristande tillganglighet genom att forbudet mot diskriminering i form av
bristande tillgnglighet utékades till att d&ven omfatta foretag inom varu- och
tjanstesektorn med farre &n tio anstéllda (prop. 2016/17:220, Dbet.
2017/18:AU3, rskr. 2017/18:29).

Pagaende arbete

Rapporter av Diskrimineringsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har till uppgift att utdva tillsyn 6ver att
diskrimineringslagen foljs och att verka for att diskriminering inte fore-
kommer i samhallet. DO ska vidare félja och analysera utvecklingen inom sitt
ansvarsomrade.

DO redovisar antalet anmélningar om diskriminering som kommer in till
myndigheten i sin arsredovisning. Myndigheten tar ocksa fram en arlig rapport
med statistik 6ver anmalningar till DO. Den senaste rapporten innehaller
statistik 6ver de anmélningar som kom in till myndigheten under perioden
2015-2024, med sarskilt fokus pa de anmalningar som kom in 2024, déaribland
anmalningar till foljd av diskriminering pd grund av funktionsnedsattning
(rapport 2025:1).

DO har aven tagit initiativ till att ta fram en &rlig rapport om férekomsten
av diskriminering i Sverige. Syftet med rapportserien &r att utgora en
kunskapsgrund for DO:s och andra aktdrers arbete for att motverka och
forebygga diskriminering samt att frdmja lika réttigheter och méjligheter. DO
publicerade den andra rapporten i serien i slutet av 2024: Forekomst av
diskriminering 2024 (rapport 2024:2). Rapporten bygger pa kunskap om
forekomsten av diskriminering fran flera kallor, t.ex. anmalningar till DO,
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forskning, dialog med det civila samhéllet och enkatundersokningar och lyfter
bl.a. fram diskriminering pa grund av funktionsnedsattning.

Sarskilda informationsinsatser

DO fick i juni 2022 i uppdrag av regeringen att gora sérskilda informations-
insatser om skyddet mot diskriminering for personer med funktionsnedsétt-
ning som anvénder ledar- eller assistanshund som hjalpmedel (A2022/00876).
DO skulle tillhandahélla och sprida information om diskrimineringslagens
bestammelser i syfte att hoja kunskapen hos berérda malgrupper, bade
rattighets- och skyldighetsbarare. | uppdraget ingick &ven att informera om
bestammelser som kan pdverka tillgangligheten till bl.a. restauranger och
butiker samt att beakta tillgangligheten for personer med andra funktionsned-
séttningar som t.ex. astma och allergier.

I uppdraget samverkade DO bl.a. med Livsmedelsverket och Myndigheten
for delaktighet. Uppdraget redovisades med en slutrapport till regeringen i
november 2023 (DO 2022/1132). DO har inom ramen for uppdraget tagit fram
olika former av informationsmaterial och dessa har sedan spridits till olika
samhallsaktorer. Informationsmaterialet fran DO bestdr av en film, en
broschyr och utvecklad information pa DO:s webbplats. Livsmedelsverket har
vidare fortydligat sin vagledning om ledar- och assistanshundar i livsmedels-
lokaler.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om diskriminering pa grund av funktionsnedsattning
behandlades av utskottet senast i betankande 2022/23:AU7 Jamstélldhet och
atgarder mot diskriminering (s. 40 f.). Motionsyrkandena avstyrktes.
Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (rskr. 2022/23:166).

Utskottets stallningstagande

Som motionarerna i avsnittet framhaller ar ledar- och assistanshundar ett
viktigt hjalpmedel som bidrar till 6kad tillganglighet i samhallet for personer
med funktionsnedséttning. Den som har en ledar- eller assistanshund har ratt
att vara delaktig i samhallet pa likvérdiga villkor som alla andra, och en viktig
del i arbetet for att sékerstélla detta ar enligt utskottet att identifiera och atgarda
eventuella brister i tillgdngligheten.

Utskottet kan konstatera att ledar- och assistanshundforare omfattas av
diskrimineringslagens forbud mot diskriminering som har samband med
funktionsnedsattning. Till skillnad fran motiondrerna i kommittémotionerna
2024/25:1922 (V) yrkande 4 och 2024/25:2951 (C) yrkande 56 och i motion
2024/25:1602 (C) yrkande 1 ser utskottet inte att det finns anledning att se ver
lagstiftningen for att forbattra situationen fér personer som &r i behov av ledar-
och assistanshund.
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Det som utskottet i stéllet vill framhalla ar vikten av att vidta frimjande
atgarder for att nd ut med information om skyddet mot diskriminering for
personer med funktionsnedsattning och att bedriva en aktiv tillsyn for att se
till att diskrimineringslagen foljs. Utskottet valkomnar déarfor det regerings-
uppdrag som DO haft att gora sarskilda informationsinsatser om skyddet mot
diskriminering for personer med funktionsnedsattning som anvander ledar-
eller assistanshund som hjélpmedel. DO har inom ramen fér uppdraget tagit
fram och spridit olika former av informationsmaterial. Vidare kan noteras att
Livsmedelsverket har vidtagit atgarder och fortydligat sin vagledning om
ledar- och assistanshundar i livsmedelslokaler. Utskottet forutsitter att saval
DO som Livsmedelsverket bedriver ett aktivt arbete for att nd ut brett i
samhéllet med information om skyddet mot diskriminering for personer med
funktionsnedséttning. Utskottet ser dédrmed inte att det finns anledning till
nagot initiativ om ett nytt och utvidgat informationsuppdrag sasom fore-
sprakas i motion 2024/25:1602 (C) yrkande 2.

Slutligen nér det galler forslaget i kommittémotion 2024/25:1922 (V)
yrkande 5 om att det bor utvarderas hur diskrimineringslagen féljs nar det
géller funktionsnedséttning som diskrimineringsgrund instdmmer utskottet
med motiondrerna om vikten av att folja upp tilldmpningen och sékerstélla att
lagstiftningen far véntat genomslag. Utskottet anser dock inte att det finns skal
for nagot uttalande till regeringen i fragan utan litar till att regeringen noga
foljer utvecklingen och vid behov tar initiativ till en utvardering. Utskottet
finner i sammanhanget &ven skal att uppméarksamma det uppdrag som DO har
att folja och analysera utvecklingen nér det géller diskrimineringen i samhallet
och de olika rapporter om forekomsten av diskriminering myndigheten ater-
kommande tar fram.

Darmed anser utskottet att samtliga yrkanden i avsnittet bor avslas.

Diskriminering pa grund av sexuell laggning,
konsidentitet eller konsuttryck

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om arbetet for att sla vakt om
hbtqi-personers lika rattigheter och méjligheter.

J&mfor reservation 13 (SD).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) uppmérk-
sammar motionarerna de framsteg som gjorts i Sverige for allas lika rattigheter
och betonar vikten av att fortsitta arbetet med att sla vakt om hbtqi-personers
rattigheter (yrkande 31). Ingen ska begrénsas eller diskrimineras, i det privata
eller det offentliga, pd grund av hur man lever sitt liv. P4 samma satt som
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samhallet inte ska forhindra nagon att leva som den 6nskar, menar motio-
nérerna att hbtqi-personers identitet i den offentliga debatten inte bor
begransas till sexualitet (yrkande 32).

I motion 2024/25:176 av Anna Wallentheim (S) anser motionaren att det
behdvs en ny och uppdaterad nationell handlingsplan fér hbtgi-personers lika
rattigheter och méjligheter.

Pagaende arbete

Strategi for lika rattigheter och moéjligheter oavsett sexuell 1aggning,
konsidentitet eller konsuttryck

Sedan 2014 bedrivs regeringens arbete for hbtqi-personers lika réttigheter och
mojligheter utifran strategin for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, kénsidentitet eller kdnsuttryck, &ven kallad hbtgi-strategin. Strategin
utgor enligt regeringen grunden for ett langsiktigt arbete inom fokusomradena
vald, diskriminering och andra krankningar, unga hbtgi-personer, halsa, vard
och sociala tjanster, privat- och familjeliv, kulturomradet samt det civila sam-
héllet. For vissa av fokusomradena har regeringen utsett s.k. hbtqi- strategiska
myndigheter som ska vara en samlande kraft for 6kad kunskap och likvérdigt
bemdtande.

Strategin kompletterades av en handlingsplan for hbtgi-personers lika
rattigheter och mojligheter for perioden 2020-2023.

Stolt och trygg — Handlingsplan for hbtgi-personers lika rattigheter
och mojligheter

Regeringen presenterade i januari 2025 en ny handlingsplan for hbtqi-
personers lika rattigheter och majligheter med konkreta atgarder for perioden
2024-2027. Handlingsplanen syftar till att ytterligare forstarka arbetet for
hbtgi-personers lika rattigheter och mdjligheter, genom att konsolidera,
komplettera och kraftsamla arbetet.

Tidigare riksdagsbehandling

Ett motionsyrkande om diskriminering pd grund av sexuell laggning,
konsidentitet eller kénsuttryck behandlades av utskottet senast i betdnkande
2023/24:AU6 Jamstélldhet och atgarder mot diskriminering (s. 40 f.).
Motionsyrkandet avstyrktes. Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut
(prot. 2023/24:88).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill understryka principen om alla méanniskors lika varde, och att alla
manniskor ska ha samma forutsattningar att forma samhallet och sina egna liv.
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Sverige ska vara ett land dér alla kan leva sitt liv i frihet och trygghet oavsett
sexuell 1aggning, konsidentitet eller kdnsuttryck.

Det har genom aren gjorts stora och viktiga framsteg i Sverige nar det géller
hbtgi-personers livsvillkor, men samtidigt kan man tyvarr konstatera att det
kvarstar en lang rad utmaningar for att nd mélet om allas lika rattigheter och
mojligheter. Arbetet for att hbtgi-personer ska kunna leva ett liv dér deras
rattigheter och identitet fullt ut respekteras maste fortsitta, och det maste
forstarkas. Det ar sdledes med gillande som utskottet noterar regeringens
tydliga inriktning pd att konsolidera, komplettera och kraftsamla arbetet pa
omradet, vilket kommer till uttryck i den nya handlingsplan for hbtqi-
personers lika rattigheter och mojligheter som regeringen presenterade i
januari 2025.

Med hénvisning till den nyligen presenterade handlingsplanen, som
fokuserar pa aktuella utmaningar och innehaller en Iang rad konkreta atgarder
for att starka arbetet med att motverka hot, hat, vald och diskriminering samt
for att framja hbtqi-personers hdlsa och frihet, ser utskottet inte att det finns
anledning att vidta ndgon atgard med anledning av motion 2024/25:176 (S).
Motionen som handlar just om behovet av en ny uppdaterad nationell hand-
lingsplan p& omrédet far enligt utskottet anses tillgodosedd.

Inte heller ser utskottet behov av nagot uttalande fran riksdagens sida med
anledning av det som lyfts fram i kommittémotion 2024/25:1412 (SD)
yrkandena 31 eller 32 om att pa olika satt arbeta for att sld vakt om hbtgi-
personers lika réttigheter och mojligheter.

Darmed anser utskottet att samtliga yrkanden i avsnittet bor avslas.

Andringar i diskrimineringslagen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. andringar av diskrimi-
neringsgrunderna i diskrimineringslagen och stérkt skydd mot
diskriminering i offentlig verksamhet.

Jamfor reservation 14 (SD), 15 (V) och 16 (MP) samt det
sarskilda yttrandet (V, MP).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 28
vill motionédrerna att diskrimineringslagen ska breddas till att omfatta
otillbérlig sérbehandling. De sju diskrimineringsgrunder som géller i dag bor
enligt motiondrerna ersdttas av en regel om otillborlig sérbehandling som
skulle fanga upp alla former av diskriminering.

I partimotion 2024/25:1935 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 2 anser
motiondrerna att det bor tillsattas en utredning med uppdraget att se éver om
sprak ska inforas som en diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen.
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I kommittémotion 2024/25:1929 av Gudrun Nordborg m.fl. (V) yrkande 5
anser motiondrerna att regeringen bor ta initiativ till en utredning i syfte att
polisens verksamhet i sin helhet ska omfattas av diskrimineringslagen och att
polisidra ingripanden ska falla under Diskrimineringsombudsmannens
tillsynsomréde.

I kommittémotion 2024/25:1310 av Rasmus Ling m.fl. (MP) anser
motionarerna att den som utsatts for diskriminering ska f& mojlighet att fa sin
sak prévad i domstol utan att behdva utséttas for en orimlig ekonomisk risk
(yrkande 1). Motionarerna foreslar dven att det ska tillsattas en utredning med
uppdrag att lagga fram forslag pa andringar i diskrimineringslagen, rattegangs-
balken, arbetstvistlagen och réttshjélpslagen i syfte att undanrdja de vasentliga
hinder for rattslig prévning som finns i dag (yrkande 2).

I kommittémotion 2024/25:1745 av Jan Riise m.fl. (MP) yrkande 10 anser
motiondrerna att det bor tillsdttas en utredning med uppdraget att se éver om
diskrimineringslagen tydligare ska omfatta diskriminering p& grund av sprak.
Liknande forslag framfors dven i kommittémotionerna 2024/25:1747 av Jan
Riise m.fl. (MP) yrkande 4 och 2024/25:2643 (MP) av Leila Ali Elmi m.fl.
yrkande 3.

I kommittémotion 2024/25:1754 av Jan Riise m.fl. (MP) yrkande 12 anser
motionarerna att diskrimineringslagens férbud mot diskriminering pa grund
av etnisk tillhérighet bor fortydligas for att i storre utstrdckning kunna
tillampas vid diskriminering pa grund av hudfarg, sprék eller religion.
Motsvarande forslag finns dven i kommittémotion 2024/25:2643 av Leila Ali
Elmi m.fl. (MP) yrkande 2.

I kommittémotion 2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkande 4
menar motionarerna vidare att det behovs atgarder for att sakerstalla att
diskrimineringslagen tar hansyn till att diskrimineringsgrunder kan samspela
och for att mojliggora ett intersektionellt perspektiv i tillampningen. Motio-
néarerna vill dartill att regeringen gér vidare med forslag fran SOU 2021:94 om
att utoka diskrimineringslagen sa att den omfattar myndigheter och personer
med offentlig anstéllning, bl.a. polisen och andra rattsvardande myndigheter
(yrkande 5).

I motion 2024/25:1260 av Dzenan Cisija (S) anser motionéren att det bor
goras en Oversyn av strukturell diskriminering pa arbetsmarknaden med
sarskilt fokus pa etnicitet, kon och funktionsnedsattning. Oversynen bor vara
inriktad pa hur man kan minska diskrimineringen genom att forstarka
lagstiftningen och sakerstalla att alla individer har lika mojligheter pa
arbetsmarknaden.

I motion 2024/25:46 av Martina Johansson (C) yrkande 4 efterfragar
motionaren en differentiering av kraven pd arbetet med aktiva atgarder utifran
storleken pa foretaget. Enligt motiondren bor regeringen tillséatta en utredning
som ser dver lagstiftningen pd omradet.



UTSKOTTETS OVERVAGANDE

Gallande ratt
Diskrimineringslagen

Den 1 januari 2009 tradde diskrimineringslagen (2008:567) i kraft och ersatte
da jamstalldhetslagen (1991:433) och sex andra civilrattsliga lagar.

Diskrimineringsgrunder

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering &r att ndgon
missgynnas eller kréanks. Missgynnandet eller krankningen ska ha samband
med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna kon, koénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder (1 kap. 1 8).

Né&r diskrimineringslagen infordes diskuterades vilka diskriminerings-
grunder den skulle omfatta, och regeringen gjorde beddémningen att den
lampligaste l6sningen var att utga fran vad som framgick av olika EU-direktiv.
Dérmed foreslog regeringen foljande diskrimineringsgrunder: kon, kons-
dverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och élder (prop. 2007/08:95
s. 109 f.).

Diskrimineringsformer

Lagen forbjuder sex former av diskriminering. De olika formerna &r direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier samt instruktioner att diskriminera (1 kap. 4 8).

Samhallsomraden dar diskriminering ar forbjuden

Av 2 kap. framgar att forbudet mot diskriminering géller for verksamheter
inom samhallsomradena arbetsliv, uthildning, arbetsmarknadspolitisk
verksamhet och arbetsformedling utan offentligt uppdrag, start eller
bedrivande av naringsverksamhet, yrkesbehorighet, medlemskap i vissa
organisationer, varor, tjanster och bostader, anordnande av allmén samman-
komst eller offentlig tillstalining (exempelvis konserter, marknader eller
massor), halso- och sjukvard, socialtjanst, fardtjanst och bidrag for
bostadsanpassning, socialforsakringssystem (Forsakringskassans tjanster),
arbetsloshetsforsékring, statligt studiestdd samt véarn- och civilplikt.

Bemotande i offentlig sektor

Diskrimineringslagen innehdller &ven en bestammelse om forbud mot
diskriminering nér offentligt anstallda moter allménheten (2 kap. 17 8). Denna
bestdmmelse géller enbart inom den offentliga sektorn och kompletterar de
diskrimineringsforbud som géller inom ovanstaende omraden.

De som omfattas av forbudet &r anstéllda inom staten, kommunerna och
regionerna. Férbudet géller framfor allt hur anstéllda bemdéter allméanheten nar
de ger upplysningar, vagledning, rad eller annan sédan hjalp.
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Aktiva atgarder

I 3 kap. finns bestimmelser om det arbete med aktiva atgarder som
arbetsgivare ska bedriva for att inom sin verksamhet motverka diskriminering
och pd annat sétt verka for lika rattigheter och majligheter oavsett kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller &lder.
Arbetet med aktiva dtgarder ska genomforas fortlpande.

En del i arbetet med aktiva &tgérder &r att arbetsgivaren arligen ska gora en
I6nekartlaggning. | arbetsgivarnas arbete med aktiva atgarder ingar ocksa att
de bl.a. genom utbildning, annan kompetensutveckling och andra lampliga
atgarder ska framja en jamn konsfordelning i skilda typer av arbeten, inom
olika kategorier av arbetstagare och pa ledande positioner.

Det finns krav pa arbetsgivaren att dokumentera arbetet med aktiva
atgarder. Arbetsgivare med minst 25 anstallda ska skriftligt dokumentera alla
delar av det I6pande arbetet med aktiva atgéarder. Krav pa att dokumentera
arbetet med I6nekartlaggning géller for arbetsgivare med minst tio anstéllda.
Aven arbetsgivare med férre 4n tio anstillda ska bedriva ett arbete med aktiva
atgarder, men det stalls inget krav p& dokumentation.

Av 4 kap. foljer att vite &r den sanktion som kan utddémas vid vertradelser
av bestammelserna om aktiva atgarder.

Diskrimineringsersattning

Av 5 kap 1 § framgar att den som bryter mot diskrimineringsforbuden ska
betala diskrimineringsersattning for den krénkning som dvertradelsen innebar.
Ersattningen ska betalas till den som krénkts av dvertradelsen. | vissa fall ska
en arbetsgivare ocksa betala ersattning for den forlust som uppkommer.

Pagaende arbete

Utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen

| augusti 2018 tillsatte regeringen en statlig utredning med uppdrag att bl.a.
lamna forslag pa hur tillsynen 6ver diskrimineringslagen kan bli mer effektiv
(dir. 2018:99). En del av uppdraget var att se 6ver vilka atgarder som behovs
for att sakerstalla att bestimmelserna om aktiva atgarder i diskriminerings-
lagen foljs. | det delbetdnkande som utredningen presenterade i december
2020 (SOU 2020:79) foreslas bl.a. att Diskrimineringsombudsmannen (DO)
ska fa ratt att utfarda foreskrifter om kraven pa arbetsgivare nar det géller
arbetet med aktiva atgarder. Delbetankandet innehdller d&ven 6vervaganden nar
det galler val av sanktioner mot brister i arbetet med aktiva atgarder.

Utredningen oOverlamnade sitt slutbetdnkande i december 2021 (SOU
2021:94). Slutbetankandet innehdller forslag om ett starkare skydd mot
diskriminering i de fall det inte finns en enskild skadelidande, ett mer
heltdckande skydd mot diskriminering i offentlig verksamhet samt ytterligare
atgarder for att skydda arbetstagare som diskrimineras, trakasseras och hotas
av personer som inte ar anstallda pa arbetsplatsen.
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I handlingsplanen mot rasism och hatbrott som presenterades av regeringen
i december 2024 tar regeringen upp att det finns ett begransat forbud mot
diskriminering nér det géller vissa verksamheter, bl.a. polisens verksamhet,
och lyfter i sammanhanget fram det forslag pa omradet som finns i SOU
2021:94. En av de atgarder som regeringen redovisar i handlingsplanen, inom
fokusomradet rattsvasende, ar darmed att bereda ett lagforslag om utokat
skydd mot diskriminering ndr det géller offentliga verksamheter.

Uppdrag om intersektionalitet m.m.

DO fick i april 2022 i uppdrag av regeringen att utifran anmalningar om
diskriminering till myndigheten fordjupa kunskapen om diskriminering som
har samband med flera diskrimineringsgrunder och belysa fragor som har att
gora med intersektionalitet (A2022/00582). En delrapport av uppdraget
lamnades till regeringen i oktober 2022, och i mars 2023 slutredovisade DO
uppdraget genom rapporten Beréttelser om utsatthet — En analys av diskrimi-
nering som har samband med flera diskrimineringsgrunder (rapport 2023:1).

En overgripande slutsats i slutredovisningen &r att de situationer och de
forutsattningar som medfor sérskild risk for diskriminering som har samband
med flera diskrimineringsgrunder i mangt och mycket ar desamma som for all
diskriminering. DO:s generella slutsats ar ddrmed att insatser som motverkar
diskriminering generellt ocksa bidrar till att motverka diskriminering som har
samband med flera diskrimineringsgrunder. Trots detta ar det viktigt, skriver
DO, att ha ett intersektionellt perspektiv och en mangdimensionell syn pa
diskriminering och utsatthet. Det bidrar till att géra oss medvetna om att en
person kan vara utsatt for diskriminering som har samband med flera
diskrimineringsgrunder samtidigt, och att det i sig skapar en dkad utsatthet.
Myndigheten anfor vidare att det &r viktigt att vara medveten om att de
fordomar och forutfattade meningar som finns i samhéllet samspelar med
varandra och att detta samspel paverkar manskliga interaktioner och kan leda
till diskriminering.

DO har aven tagit initiativ till att ta fram en érlig rapport om forekomsten
av diskriminering i Sverige. Syftet med rapportserien &r att utgdra en
kunskapsgrund for DO:s och andra aktorers arbete for att motverka och
forebygga diskriminering samt for att framja lika réattigheter och méjligheter.
Myndigheten publicerade den andra rapporten i serien i slutet av 2024:
Forekomst av diskriminering 2024 (rapport 2024:2). Rapporten bygger pé
kunskap om forekomsten av diskriminering fran flera kéllor, t.ex. anmélningar
till DO, forskning, dialog med det civila samhéllet och enk&tundersdkningar.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om olika andringar i diskrimineringslagen behandlades av
utskottet senast i betankande 2023/24:AU6 Jamstilldhet och &tgarder mot
diskriminering (s. 44 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen biféll
utskottets forslag till beslut (prot. 2023/24:88).
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Utskottets stéllningstagande

Utskottet vill inleda med att framhélla att Sverige ska vara ett land dar alla
behandlas jamlikt och har tillgang till samma livschanser. En effektiv
diskrimineringslag med tydliga sanktioner for dem som inte foljer lagstift-
ningen och en reell mgjlighet till upprattelse for den som blivit diskriminerad
&r enligt utskottet grundl&ggande i ett samhélle som varnar allas lika réattigheter
och mojligheter.

Utskottet konstaterar att flera av motionsforslagen i avsnittet handlar om
vilka diskrimineringsgrunder som bor finnas i diskrimineringslagen. N&r det
géller dessa forslag kan det konstateras att de gér i olika riktningar. | kommitté-
motion 2024/25:1412 (SD) yrkande 28 vill motionérerna att systemet med en
katalog 6ver diskrimineringsgrunder helt ska avskaffas. Motionarerna bakom
partimotion 2024/25:1935 (V) yrkande 2 och kommittémotionerna
2024/25:1745 (MP) yrkande 10, 2024/25:1747 (MP) yrkande 4 och
2024/25:2643 (MP) yrkande 3 forenas i stallet av att de vill att de géllande
diskrimineringsgrunderna ska kompletteras genom att sprak infors som en
explicit diskrimineringsgrund.

Vilka diskrimineringsgrunder diskrimineringslagen ska omfatta ar forvisso
en frdga som utskottet menar att det kan finnas skal att underséka narmare.
Som regeringen anforde ndr lagen infordes &r det inte givet att
diskrimineringsgrunderna pa sikt maste vara just de sju som da faststalldes.
Utskottet ar dock i nulaget inte berett att forespraka négot initiativ i denna
fraga. Inte heller &r utskottet berett att Gvervaga nagot initiativ med anledning
av vad motiondrerna i kommittémotionerna 2024/25:1754 (MP) yrkande 12
och 2024/25:2643 (MP) yrkande 2 anfor om att fortydliga diskriminerings-
lagens forbud mot diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet for att det i
storre utstrackning ska kunna tillampas pad grund av hudfarg, sprak eller
religion.

Né&r det galler det som tas upp i kommittémotion 2024/25:2643 (MP)
yrkande 4 om att diskrimineringsgrunder kan samvariera och att det &r ange-
laget med ett intersektionellt perspektiv i tillampningen ar utskottet i grunden
inte av ndgon annan uppfattning &n motionarerna. Utskottet noterar att DO
relativt nyligen haft ett regeringsuppdrag inriktat just pa att fordjupa kun-
skapen om diskriminering som har samband med flera diskrimineringsgrunder
och att belysa fragor som har att gora med intersektionalitet. Utskottet ser
darmed inte anledning att féresla nagon atgéard med anledning av det aktuella
motionsyrkandet.

Nar det galler frigan om att utvidga diskrimineringslagens skydd mot
diskriminering till att &ven omfatta bl.a. polisens verksamhet, vilket tas upp i
de bada kommittémotionerna 2024/25:1929 (V) yrkande 5 och 2024/25:2643
(MP) yrkande 5, noterar utskottet med gillande att regeringen avser att bereda
ett lagforslag om uttkat skydd mot diskriminering néar det galler offentliga
verksamheter, vilket bl.a. handlar om att stirka skyddet mot diskriminering
inom réattsvardande myndigheter. De forandringar av lagstiftningen som
motiondrerna menar behovs far anses ligga i linje med det lagforslag om att



UTSKOTTETS OVERVAGANDE

forstarka diskrimineringslagens tillampningsomrade som regeringen aviserat.
Det finns enligt utskottet inte ndgon anledning att foregripa regeringens
beredningsarbete genom nagot uttalande fran riksdagens sida.

I kommittémotion 2024/25:1310 (MP) yrkandena 1 och 2 anser motio-
nérerna att en dversyn bor goras av mdjligheten fér den som utsatts for
diskriminering att fa sin sak prévad i domstol. Enligt motionarerna bor det
tillsattas en utredning med uppdrag att lagga fram forslag pa andringar i en rad
lagar, bl.a. diskrimineringslagen, for att undanrdja de vésentliga hinder for
rattslig prévning som motionarerna menar finns i dag. Det ar enligt utskottet
givetvis angeldget att den som utsatts for diskriminering har mojlighet att fa
upprattelse och fa sin sak provad. Till skillnad fran motionérerna ser utskottet
emellertid inte skl att rikta nagot uttalande till regeringen med anledning av
de aktuella motionsyrkandena. Utskottet satter sin tillit till att regeringen ar
lyhord for behovet av eventuella lagandringar pa omradet. Utskottet vill inte
heller foregripa eventuella atgarder med anledning av genomforandet i svensk
ratt av EU:s tva direktiv om standarder for likabehandlingsorgan.

I motion 2024/25:1260 (S) menar motiondren att det behdvs en dversyn av
strukturell diskriminering pa arbetsmarknaden med fokus pa om lagstiftningen
behdver forstarkas for att sakerstalla att alla har lika mojligheter pa arbets-
marknaden. Utskottet instdimmer givetvis fullt ut med motiondren om vikten
av att bekdmpa diskriminering och det angelégna i att frimja en inkluderande
arbetsmarknad. Som utskottet framhallit ovan i avsnittet om diskriminering pé&
grund av etnisk tillhérighet m.m. har regeringen nyligen presenterat en hand-
lingsplan mot rasism och hatbrott. Utskottet noterar att omradet arbetsliv ar ett
av handlingsplanens fyra fokusomraden. Vidare vill utskottet i sammanhanget
bl.a. uppmarksamma det pagéende uppdraget till DO att gora insatser for att
stérka arbetsgivares arbete mot diskriminering i arbetslivet. Utskottet bedomer
inte att det finns skal att rikta nagot uttalande till regeringen med anledning av
den aktuella motionen.

Nér det slutligen géller det som tas upp i motion 2024/25:46 (C) yrkande 4
om att kraven pa arbetet med aktiva atgarder bor differentieras utifran stor-
leken pa foretaget anser utskottet att regelverket ar val avvégt i sin nuvarande
utformning, och utskottet ser darmed inte anledning till nagot uttalande fran
riksdagens sida i fragan.

Med beaktande av det som anforts ovan bor samtliga yrkanden i avsnittet
avslas.
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Diskrimineringsombudsmannen m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om Diskrimineringsombuds-
mannens verksamhet.

Jamfor reservation 17 (S), 18 (SD), 19 (C) och 20 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:3072 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 11
betonar motionérerna vikten av att bekdmpa alla former av diskriminering. De
menar att ambitionerna behdver héjas i arbetet for att forebygga och motverka
diskriminering, och anfor bl.a. att en forutsattning for ett effektivt och norm-
erande antidiskrimineringsarbete &r att personer som har upplevt diskrimi-
nering far sin sak provad.

I kommittémotion 2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkan-
de 29 betonar motionérerna att Diskrimineringsombudsmannens (DO) krav pa
diskrimineringsersattning maste ligga i linje med den allménna réttsuppfatt-
ningen. Motiondrerna anser bl.a. att DO:s mandat och dess tillampning
behdver ses éver nar det géller drenden som ror véardsektorn.

I kommittémotion 2024/25:3159 av Malin Bjoérk m.fl. (C) yrkande 2
foresldr motiondrerna att DO:s uppdrag ska breddas. Enligt motiondrerna
behéver myndighetens uppdrag andras sa att den mer aktivt agerar mot
diskriminering, bl.a. genom att gora fler stickprovskontroller och driva langt
fler fall.

I kommittémotion 2024/25:2643 av Leila Ali Elmi m.fl. (MP) framhaller
motiondrerna att en forbattrad tillsyn ar avgorande for att sakerstélla att
diskrimineringslagens bestammelser foljs och att de avsedda effekterna
uppnas. Enligt motionarerna maste tillsynen och uppfdljningen utvecklas,
sarskilt nar det galler det forebyggande arbetet med aktiva atgarder (yrkan-
de 6). Vidare anser motionérerna att fler bor ges mojlighet att soka upprattelse
nér de har utsatts for diskriminering. Detta bor ske genom att man forenklar
processen for att driva diskrimineringsmal och fa skadestand (yrkande 8).
Motiondrerna anser att en utredning bor tillsattas med syftet att gora systemet
for réattshjalp generdsare och starka DO for att darigenom mojliggéra fler
utredningar och korta handlaggningstiderna (yrkande 9). Dartill foreslar
motiondrerna att DO ska ges i uppdrag att sammanstélla en guide for hur
enskilda och offentliga verksamheter kan stalla enkatfragor om alla diskrimi-
neringsgrunder pa ett sakligt och respektfullt satt (yrkande 10).

I motion 2024/25:434 av Serkan Kose (S) yrkande 2 anser motionaren att
det bor tillsattas en utredning med uppdrag att se dver mojligheterna att stirka
skyddet for ménskliga rattigheter genom att stdrka de institutioner som
Overvakar och skyddar dessa rattigheter.
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I motion 2024/25:1650 av Lawen Redar (S) & motionéren av uppfattningen
att mer maste goras for att motverka diskriminering i Sverige. Hon menar bl.a.
att regeringen bor analysera hur DO:s uppdrag kan férandras for att mojliggora
mer processuell styrning samt &ven se 6ver om diskrimineringsersattningen
bor hojas.

I motion 2024/25:1775 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) anfér motionarerna att
DO enbart driver de &renden som anses kunna ge végledande domar. Enligt
motiondrerna bér myndigheten driva samtliga drenden som uppfyller DO:s
kriterier for rattslig prévning (yrkande 1) och de juridiska resurserna hos
myndigheten dérmed utdkas (yrkande 2). Vidare anser motionérerna att DO
bor finnas representerad med kontor i alla storre stéder i Sverige (yrkande 3).
Motiondrerna anser ocksa att det bor goéras en grundlig granskning av
diskriminering inom rattsvasendet, med fokus pa att identifiera och motverka
strukturell diskriminering, och de forordar att regeringen ger i uppdrag at DO
att gora en sadan granskning (yrkande 7).

Bakgrund och pagaende arbete

Diskrimineringsombudsmannens verksamhet

DO har enligt sin instruktion (SFS 2008:1401) de uppgifter som foljer av
diskrimineringslagen (2008:567), lagen (2008:568) om Diskriminerings-
ombudsmannen, foraldraledighetslagen (1995:584), lagen (1988:1465) om
ledighet for narstdendevard och lagen (1998:209) om ratt till ledighet av
trangande familjeskal. DO ska i dvrigt folja och analysera utvecklingen inom
sitt ansvarsomrade.

DO ska verka for att diskriminering som har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder inte
forekommer pa nagra omraden av samhéllslivet. DO ska ocksa i dvrigt verka
for lika rattigheter och mojligheter nér det galler samtliga sju diskriminerings-
grunder. DO har bl.a. till uppgift att utreda anmélningar om diskriminering
och trakasserier och granska hur arbetsgivare, hdgskolor och skolor arbetar for
att forebygga diskriminering.

DO:s karnverksamhet ar indelad i de bada verksamhetsgrenarna kunskap
och tillsyn. Uppdraget ar i sin helhet fraimjande, och insatserna inom béda
verksamhetsgrenarna ska samverka for att bidra till samhallsférandring.

Enligt den verksamhetsinriktning som DO fattade beslut om 2021 ska
myndigheten lagga ett okat fokus pa individarenden. Enligt denna inriktning
ska DO utreda fler anmalningar i syfte att de personer som utsatts for
diskriminering ska fa uppréttelse. Myndigheten skriver i sin arsredovisning for
2024 att den &ndrade inriktningen har inneburit att myndigheten sedan 2022
inlett betydligt fler tillsynsutredningar och drivit fler processer an tidigare ar.
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Ersattning for den som blivit utsatt fér diskriminering

Som redovisats i foregdende avsnitt framgar det av diskrimineringslagen att
den som bryter mot diskrimineringsforbuden ska betala diskriminerings-
ersdttning for den krénkning som o&vertradelsen innebdr (5 kap. 1 8).
Ersattningen ska betalas till den som krénkts av dvertrédelsen. I vissa fall ska
en arbetsgivare ocksa betala ersattning for den forlust som uppkommer.

Utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen

Som namnts i foregdende avsnitt tillsatte regeringen i augusti 2018 en statlig
utredning med uppdrag att bl.a. lamna forslag pad hur tillsynen Gver
diskrimineringslagen kan bli mer effektiv (dir. 2018:99). En del av uppdraget
var att se 6ver vilka atgarder som behdvs for att sakerstalla att bestammelserna
om aktiva atgarder i diskrimineringslagen foljs. | det delbetiankande som
utredningen lade fram i december 2020 (SOU 2020:79) foreslas bl.a. att DO
ska fa ratt att utfarda foreskrifter om kraven pa arbetsgivare nar det géller
arbetet med aktiva atgarder.
Beténkandet remissbehandlades under 2021.

EU-direktiven om standarder for likabehandlingsorgan

Kommissionen presenterade den 7 december 2022 ett paket med tva direktiv
om standarder for likabehandlingsorgan. De bada direktiven® antogs i maj
2024 och ska vara genomforda senast den 19 juni 2026. Direktiven faststéller
minimikrav for EU:s likabehandlingsorgan i olika avseenden, bl.a. nér det
géller oberoende, tillgang till resurser, tillsyn, processforing, fraimjande samt
datainsamling och tillgang till jamlikhetsdata.

I svensk ratt &r DO det organ som inréttats for framjande av likabehandling
enligt géllande likabehandlingsdirektiv.

Fragan om hur EU-direktiven ska genomforas i svensk ratt ar foremal for
beredning inom Regeringskansliet.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om DO:s verksamhet behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2023/24:AU6 Jamstélldhet och atgarder mot diskriminering
(s. 48 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till
beslut (prot. 2023/24:88)

1 Rédets direktiv (EU) 2024/1499 av den 7 maj 2024 om standarder for likabehandlingsorgan
pé omradet likabehandling av personer oavsett ras eller etniskt ursprung, likabehandling i
frdga om anstallning och yrke oavsett personers religion eller t’)vertygelse, funktionshinder,
alder eller sexuella laggning, likabehandling av kvinnor och mén i fraga om social trygghet
och tillgang till och tillhandahallande av varor och tjanster och om andring av direktiven
2000/43/EG och 2004/113/EG och Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2024/1500
av den 14 maj 2024 om standarder for likabehandlingsorgan p& omradet likabehandling av
och lika méjligheter for kvinnor och mén i fraga om anstallning och yrke och om dndring av
direktiv 2006/54/EG och 2010/41/EU.



UTSKOTTETS OVERVAGANDE

Utskottets stéallningstagande

Ett samhalle fritt frn diskriminering forutsatter ett malmedvetet arbete for
allas lika réttigheter och mojligheter. | detta ligger att ha en effektiv diskrimi-
neringslagstiftning och att den som har utsatts for diskriminering har mojlighet
att fa upprattelse. Utskottet vill framhalla den centrala funktion som DO har i
detta arbete genom sin roll att bedriva tillsyn dver att diskrimineringslagen
f6ljs och att ta emot och utreda anméalningar fran enskilda som upplever sig ha
blivit diskriminerade.

Utskottet konstaterar att flera av motionsforslagen handlar om vikten av att
den som upplevt diskriminering erbjuds stod och hjalp och far méjlighet till
upprattelse. Detta géller kommittémotion 2024/25:3072 (S) yrkande 11 déar
motiondrerna vill se en ambitionshdjning i antidiskrimineringsarbetet, i vilket
bl.a. ligger att den som har upplevt diskriminering far sin sak prévad. Aven
motiondrerna bakom kommittémotion 2024/25:3159 (C) yrkande 2 menar att
DO bor arbeta mer aktivt mot diskriminering, bl.a. genom att driva langt fler
fall. Liknande resonemang fors fram i kommittémotion 2024/25:2643 (MP)
yrkandena 8 och 9, dar motionarerna anser att fler bor fa& mojlighet att soka
upprattelse nar de har utsatts for diskriminering, vilket motiondrerna menar
bl.a. bor ske genom att man forenklar processen for att driva diskriminerings-
mal och gor systemet for rattshjalp generdsare. Aven motionerna
2024/25:1650 (S) och 2024/25:1775 (MP) yrkandena 1 och 2 handlar pa olika
sétt om DO:s provning av diskrimineringsérenden.

I likhet med motionérerna anser utskottet givetvis att det &r angeldget att
den som &r utsatt for diskriminering har mojlighet att fa sin sak prévad.
Utskottet valkomnar dérfor den tydliga inriktning som DO har slagit fast for
sin verksamhet. Den verksamhetsinriktning som DO arbetar efter innebér ett
okat fokus pa individarenden, och detta far anses ligga i linje med den
inriktning som motionarerna efterfragar. 1 sammanhanget bor vidare EU:s
direktiv om standarder for likabehandlingsorgan uppmérksammas, och de
anpassningar och andringar som kan behdva goras av DO:s befogenheter och
verksamhet till foljd av direktiven. Det finns enligt utskottet ingen anledning
att foregripa det pagdende beredningsarbetet nar det galler genomforandet av
de aktuella direktiven. Utskottet anser darmed att det, i varje fall i nulé&get, inte
finns skal for riksdagen att ta nagot initiativ nér det géller hur DO utreder och
driver individfall.

Nér det galler den kritik som motiondrerna for fram i kommittémotion
2024/25:1412 (SD) yrkande 29 mot nivéerna pd DO:s krav pa diskriminerings-
ersittning i arenden som rér vardsektorn bedomer utskottet till skillnad fran
motionadrerna inte att det bor initieras nagon Gversyn av DO:s mandat.
Utskottet vill i sammanhanget framhalla den dubbla funktion som diskrimi-
neringserséttningen har i att den dels ska vara agnad att ge den som &r krénkt
upprattelse, dels ska verka avskrackande fran diskriminering. Ersattningen ska
i varje enskilt fall bestammas sa att den utgor en rimlig kompensation till den
drabbade — utifran allvaret i 6vertradelsen — och dessutom bidra till att pa ett
effektivt satt motverka forekomsten av diskriminering i samhéllet.
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Nar det galler det forebyggande arbetet med aktiva atgarder som tas upp i
kommittémotion 2024/25:2643 (MP) yrkande 6 och behovet av en effektivare
tillsyn och uppféljning av diskrimineringslagen ar utskottet i grunden av
samma uppfattning som motiondrerna. Utskottet valkomnar dédrmed det del-
betdnkande om effektivare tillsyn 6ver diskrimineringslagen som Utredningen
om vissa fragor i diskrimineringslagen overlamnat till regeringen. | betank-
andet finns en rad forslag pa atgarder for att siakerstalla att bestimmelserna om
aktiva atgarder foljs. Betankandet &r foremal for beredning inom Regerings-
kansliet, och utskottet ser inte skl att féregripa beredningen.

I samma motion yrkande 10 anser motionarerna att DO bor fa ett uppdrag
att sammanstélla en guide for hur enskilda och offentliga verksamheter kan
stalla enkatfragor om alla diskrimineringsgrunder pa ett sakligt och respekt-
fullt satt. Som hjélp i det férebyggande arbetet anser utskottet givetvis att det
ar angelaget att det finns olika slags stodmaterial att tillga. Utskottet uppmark-
sammar darmed med gillande det omfattande material som DO tagit fram i
form av t.ex. checklistor, guider och olika handledningar. Utskottet utgér fran
att myndigheten kontinuerligt ser éver och utvecklar sitt stddmaterial till hjélp
for olika verksamhetsutdvare i det forebyggande arbetet mot diskriminering,
och ser darmed inte att det finns anledning for riksdagen att ta négot sadant
initiativ som motionarerna foresprakar.

Nér det géller det som anfors i motion 2024/25:1775 (MP) yrkande 3 om
att DO bor vara representerad med kontor i alla storre stdder i Sverige hyser
utskottet forstaelse for motionarernas installning satillvida att DO sjélvfallet
bor vara en synlig och aktiv aktor i hela landet. Utskottet vill i sammanhanget
framhélla det angelagna i att myndigheten far brett genomslag for sin verk-
samhet och nar ut med kunskap om vad diskriminering ar och att den som
upplever sig utsatt for diskriminering kan anmala det till DO. Att myndigheten
bor vara fysiskt representerad i fler stader ar emellertid inte nagot som
utskottet haller med motionérerna om.

I samma motion yrkande 7 anser motiondrerna att DO bor ges i uppdrag att
gora en grundlig granskning av diskriminering inom réttsvésendet. Som
utskottet uppmarksammat i féregdende avsnitt avser regeringen att bereda ett
lagforslag om utokat skydd mot diskriminering i offentliga verksamheter,
vilket bl.a. handlar om att starka skyddet mot diskriminering inom rattsvard-
ande myndigheter. Utskottet valkomnar detta och kommer med stort intresse
att folja beredningsarbetet nédr det galler denna viktiga forstarkning av
diskrimineringslagens tillampningsomrade. Utskottet vill vidare uppmark-
samma den handlingsplan mot rasism och hatbrott som regeringen nyligen
presenterat, dar omradet rattsvasende ar ett av handlingsplanens fyra fokus-
omraden. Utskottet beddmer darmed att det inte ar aktuellt for riksdagen att ta
négot initiativ pd omradet.

Nér det slutligen géller det som anférs i motion 2024/25:434 (S) yrkande 2
om att stdrka de institutioner som évervakar och skyddar méanskliga réttigheter
vill utskottet liksom motionaren betona vikten av att se till att de ménskliga
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rattigheterna respekteras och forverkligas. Utskottet valkomnar i samman-
hanget det uppdrag som Institutet for manskliga rattigheter har att framja
sékerstédllandet av de manskliga rattigheterna i Sverige. Institutet ska bl.a.
folja, undersdka och rapportera om hur de méanskliga rattigheterna respekteras
och forverkligas och lamna forslag till regeringen om de &tgarder som behévs
for att sékerstdlla de méanskliga rattigheterna. Skyddet mot diskriminering &r
en forutsattning for att forverkliga de ménskliga rattigheterna i praktiken, och
utskottet vill aterigen lyfta fram den tydliga roll som DO har att bedriva tillsyn
over att diskrimineringslagen foljs. Darmed ser utskottet inte skél att vidta
négon atgard med anledning av det aktuella motionsforslaget.

Med beaktande av det som anforts ovan bor samtliga yrkanden i avsnittet
avslas.
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1. Jamstalldhetspolitikens mal och metoder, punkt 1 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundqvist (S), Johanna Haraldsson (S),
Serkan Kdse (S) och Sofia Amloh (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3069 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 4 och
avslar motionerna
2024/25:204 av Josef Fransson (SD),
2024/25:1395 av Martin Kinnunen m.fl. (SD) yrkande 42 och
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 1, 2, 4, 5, 19 och
217.

Stallningstagande

En statsbudget utan en grundlig jamstéalldhetsanalys riskerar att forstarka
ojamlikheter mellan konen. For att sékerstalla en réttvis fordelning av resurser
och jamstédllda forutsattningar dr det nddvandigt att varje statsbudget
inkluderar en tydlig analys av hur dess forslag paverkar kvinnor och man och
jamstalldheten i samhallet. Detta innebar att fordelningen av resurser maste
granskas noggrant, och analyserna maste vara arliga, korrekta och trans-
parenta. Utfallet av budgeten bér ocksd foljas upp kontinuerligt for att
sakerstélla att jamstalldhetsmalen uppnas.

Tyvarr kan vi konstatera att den nuvarande regeringen brustit i detta arbete.
I den senaste budgeten sammanblandades konsekvenser for tva ar och vissa
budgetposter fanns inte med, vilket gjorde det svart att folja effekterna av det
aktuella arets insatser. Denna otydlighet forsvarar arbetet med att bedoma hur
regeringens insatser paverkar jamstalldheten, vilket i sin tur kan leda till att
viktiga fragor forblir olosta eller osynliga. En ordentlig uppféljning och tydlig
rapportering av jamstélldhetskonsekvenserna dr avgdrande for att sékerstélla
att vi ror oss mot ett mer jamstéllt samhalle.

Regeringen har &ven brustit i jamstélldhetsanalysen kopplat till lagstift-
ningsarbetet. Propositionen om den nya arbetsléshetsforsakringen var i stort
sett helt tom pa information om vilka konsekvenser de nya regelverken
kommer att f& for jamstalldheten. Detta ar mycket allvarligt eftersom vi redan
nu vet att regeringens forsamringar av arbetsloshetsforséakringen sannolikt
kommer att drabba arbetarkvinnor extra hart.
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I enlighet med det som anforts ovan anser vi att regeringen maste agera och
sékerstélla att gedigna jamstélldhetsanalyser gors i samband med allt budget-
och lagstiftningsarbete.

2. Jamstéalldhetspolitikens mal och metoder, punkt 1 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm (SD), Sara Gille (SD)
och Mats Arkhem (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:1395 av Martin Kinnunen m.fl. (SD) yrkande 42 och
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 1, 2, 4, 5, 19 och
27 samt
avslar motionerna
2024/25:204 av Josef Fransson (SD) och
2024/25:3069 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 4.

Stallningstagande

Om kvinnor och mén har likvérdiga forutséttningar att gora fria val utan att
begransas av sin konstillhérighet har verklig jamstalldhet uppnétts, oavsett
vilka livsval individerna sedan valjer att gora. Jamstalldhet handlar om att vara
fri och att ha samma makt att forma samhéllet och sitt eget liv, snarare &n att
uppna en kvantitativ jamvikt mellan kénen pa en arbetsplats eller i en bolags-
styrelse. Vi ifragasatter darmed att den nuvarande definitionen och matmetod-
en for jamstélldhet huvudsakligen baseras pa konsrepresentation. Definitionen
av jamstélldhet och dess matmetoder behéver enligt var mening forandras i
grunden sa att fokus flyttas fran utfall till forutsattningar. Vi anser darmed att
regeringen bor faststdlla definitionen av jamstélldhet i enlighet med det
anforda.

Nar det géller de jamstalldhetspolitiska delmalen star vi bakom vissa av
dessa men anser att andra behéver forandras i grunden. Nar det géller delmal 1,
som handlar om jamn férdelning av makt och inflytande, anser vi att det laggs
for stor vikt vid de rent kvantitativa faktorerna framfor att sakerstélla att
kvinnor och man har samma forutsattningar att paverka sin egen vardag.
Malets intention ar ratt, men metoden man valt for att na det riskerar att sla fel
och snarare leda till att kdnet ar viktigare &n alla andra faktorer, dar en s.k.
positiv sarbehandling for en person innebér en negativ sarbehandling for en
annan. Nar det galler delmal 3, som handlar om jamstalld utbildning, menar vi
att skolans arbete med att aktivt motverka traditionella kdnsmonster &r fel vag
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att ga. Vi anser att det inte ar konsrollerna i sig som &r problemet, utan det ar
samhallets syn pd dem som behdver forandras. Nar det galler delmal 4, som
handlar om jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet, anser
vi att politik och lag inte ska styra hela familjers privata vardag. Vuxna
individer kan sjalva avgora vad som passar bést for just dem och deras familj.
Politikens uppgift &r dels att skapa forutséttningar for familjerna att kunna géra
dessa val utan att det ska paverka endera parten negativt, dels att skapa enkla
verktyg som visar effekterna av de val som de valjer att gora. Vi ska aldrig
tvinga ndgon, utan vad vi bor gora ar att skapa forbattrade forutsattningar for
att kunna gdra egna vélinformerade val. Vi anser darmed att regeringen i enlig-
het med det anforda bor gora en Gversyn av de jamstélldhetspolitiska delmalen
med fokus pa forutsattningar framfor utfall.

Vi vill vidare betona vikten av att samhallet och politiken fordndrar sin
attityd gentemot familjen och erké&nner vérdet av den tid foraldrar tillbringar
med sina barn. Att vilja tillbringa tid med sina barn ska inte stdmplas som en
”kvinnofalla” eller ndgot som utgdr en risk utan snarare ses som en viktig och
positiv del av familjelivet. Det &r beklagligt att manga politiska dokument ofta
malar upp det som nagot negativt att vilja tillbringa mer tid med sina barn och
sin familj. Vi menar att regeringen behover se 6ver sprakbruk och ordval i
politiska dokument och andra texter i syfte att neutralisera spraket och fa bukt
med den nu raddande stigmatiseringen — detta for att sékerstalla att fria val som
innebér mer tid med barn och familj inte ska stigmatiseras ytterligare eller
uppfattas som nagot negativt. Vi anser att regeringen bor vidta atgarder mot
stigmatiseringen av kvinnors och mans livsval i enlighet med det anforda.

Vidare anser vi att alla former av kvotering och positiv sarbehandling pa
basis av kon bor avvecklas inom ramen for offentlig verksamhet. Végen till
bejakande av individuella val och bedémning av en individ efter meriter och
personliga egenskaper snarare an kon kan aldrig g& genom sérbehandling.
Utover det faktum att all s.k. positiv sérbehandling av en grupp samtidigt &r
negativ sarbehandling av négon annan grupp forstarker sddan behandling
synen pd manniskor som representanter for ett konskollektiv snarare an
representanter for sig sjalva som individer. De strukturella hinder som finns i
vart samhalle atgardas inte genom tvingande atgarder utan genom forbéattrade
forutsattningar, god utbildning och uppfostran. Vi anser ddrmed att regeringen
bor vidta atgarder for att avveckla all form av kvotering inom offentlig
verksamhet i enlighet med det anférda.

Vi menar ocksa att jamstalldhetsintegrering, som ofta innebar kénskvot-
ering och styrning mot ett specifikt utfall, riskerar att leda till s.k. omvand
diskriminering och undergrava meritokratins grundvalar. | stallet for att tvinga
fram en viss konsfordelning genom administrativa och politiska styrmedel
foresprakar vi en politik som fokuserar pa att starka individuella rattigheter
och mojligheter — oavsett kon. Politiken bor ge individer och familjer storre
frihet och ansvar att sjélva forma sina liv, helt i enlighet med det 6vergripande
malet for svensk jamstéalldhetspolitik. Hedersrelaterat vald och fortryck ar
ytterligare ett exempel pé ett omrade dar jamstalldhetsintegrering inte klarar
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av att hantera de valdigt specifika utmaningar som drabbar kvinnor, flickor,
pojkar och man i hederskulturer, och vi anser i stéllet att riktade atgarder maste
till hdr. Vi anser darfor att regeringen bor prioritera individens rattigheter,
meritokrati och familjens frinet Over centraliserade och generaliserande
metoder som jamstalldhetsintegrering.

For att uppné jamstélldhet kravs ocksa forandringar i de grundldggande
varderingarna. For oss ar det en sjélvklarhet att det finns bade flickor och
pojkar, och att vi ska strava efter ett samhalle dar kén inte &r en faktor som
begrénsar individens méjligheter och utveckling. Varje individ bor ges méjlig-
het att utvecklas utifrdn sina egna forutsattningar utan att hindras av
strukturella eller socialt konstruerade barriérer. Vi anser att alla manniskor &ar
vardefulla precis som de r, utan att behdva placeras i forutbestdmda roller
eller kategorier. Vidare bor atgarder vidtas for att forhindra att kulturella
normer och bidragssystem forstarker negativa konsroller pa ett satt som
begransar individens frihet, samtidigt som vi respekterar och vérderar de
positiva aspekter av traditionella konsroller som manga véljer att omfamna. Vi
anser darmed att regeringen bor verka mot stereotypa forestéllningar och
sociala normer i enlighet med det anférda.

Vi menar slutligen att det finns for lite kunskap om huruvida kvinnor och
man har lika mojligheter inom jordbruket. Det finns kunskap om att jordbruket
&r mansdominerat, men jamstalldhet handlar om samma mdojligheter, inte lika
utfall. Jamstalldhet méste rymma bade mojligheten att livsval skiljer sig at pa
gruppniva och att samma majligheter finns pé individniva. Vi anser darfor att
regeringen bor tillsatta en utredning som ser 6ver om mojligheterna att bli
jordbrukare skiljer sig mellan de bada kénen och vad eventuella skillnader kan
bero pa. Utredningen ska se bortom statistik pa utfall och utfallet ska inte
forvaxlas med mojligheter.

3. Jamlikhetsdata, punkt 2 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm (SD), Sara Gille (SD)
och Mats Arkhem (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 30 och
avslar motionerna
2024/25:2618 av Rasmus Ling m.fl. (MP) yrkande 39 och
2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkande 11.
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Stallningstagande

Vi ar starkt kritiska till insamling av jdmlikhetsdata som verktyg eftersom vi
anser att det kan bidra till att fragmentera samhallet genom att betona grupp-
identiteter snarare dn den unika individens behov. Analysmetoden riskerar
enligt var mening att frimja en offermentalitet med grupprattigheter pa bekost-
nad av individens eget ansvar och meriter.

For att f& bukt med den ojamlikhet som existerar i vart samhalle menar vi
att fokus i stallet bor ligga pa att skapa majligheter for varje individ genom en
god uppfostran, utbildning och forebilder.

Med det som anforts ovan anser vi att regeringen bor avsta fran att samla
in jamlikhetsdata baserade pa gruppidentiteter och i stallet prioritera atgarder
som starker individens rattigheter och majligheter, oavsett kon, etnicitet eller
andra identitetsfaktorer.

4. Jamlikhetsdata, punkt 2 (V, MP)
av Ciczie Weidby (V) och Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:2618 av Rasmus Ling m.fl. (MP) yrkande 39 och
2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkande 11 och
avslar motion
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 30.

Stallningstagande

Ett hatbrott innebar att garningspersonen utfor ett angrepp pa grund av sin
negativa installning till vissa personers egenskaper. Varje hatbrott ar en krank-
ning av en ménniskas réttigheter och ett uttryck for synen att alla manniskor
inte &r lika mycket varda. Det behdver tas krafttag mot hatbrotten pa flera plan,
bl.a. genom forstarkt arbete inom polisen och pa internet. Det forebyggande
arbetet i skolan behover ocksa forbattras. Det ar vidare av yttersta vikt att
synliggora den diskriminering som &r grunden till hatbrotten. Det &r sdledes
angel&get att forbattra statistiken och det anser vi bor ske genom att man infor
jamlikhetsdata. | enlighet med det anférda anser vi att regeringen bor utreda
inforandet av frivilliga, aggregerade och anonymiserade jamlikhetsdata.

For att skapa ett mer jamlikt och inkluderande samhélle &r det avgdrande
att vi tar krafttag mot rasism och diskriminering pa flera fronter. Vi anser
darfor att regeringen &ven bor ta initiativ till att utreda vilka offentliga
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verksamheter som bor anvanda jamlikhetsdata och infora systematisk uppfolj-
ning for att motverka att vissa grupper drabbas oproportionerligt av negativa
myndighetsbeslut.

5. Jamstalld ekonomi, punkt 3 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundqvist (S), Johanna Haraldsson (S),
Serkan Kdse (S) och Sofia Amloh (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3069 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 1 och
avslar motionerna
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 15 och
2024/25:3157 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 46.

Stallningstagande

En forutsattning for individuell frinet ar att man kan forsorja sig sjalv. Vart
mal &r att alla ska kunna gora det. Vi socialdemokrater har en stolt tradition av
att g& i braschen for att starka kvinnors egenmakt, och vi har inga som helst
planer att sla av pa takten. Kvinnor ska ha samma frihet som man att leva som
de sjalva valjer. Ingen annan ambitionsniva duger.

Ekonomisk jamlikhet mellan konen &r i grunden en fraga om samhélls-
ekonomi. Nar fler kvinnor deltar pd arbetsmarknaden vaxer ekonomierna och
samhéllsutvecklingen starks. Att framja kvinnors karriarméjligheter &r inte
bara rattvist utan dven smart affarsméssigt. Genom att skapa fler mojligheter
for kvinnor att kliva fram i arbetslivet kan vi skapa mer dynamiska och 16n-
samma foretag, samtidigt som vi bidrar till ett mer réattvist samhélle.

Vi anser darmed att regeringen bor vidta atgarder for att framja en jamstalld
ekonomi i enlighet med vad vi anfort ovan.

6. Jamstélld ekonomi, punkt 3 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm (SD), Sara Gille (SD)
och Mats Arkhem (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 15 och
avslar motionerna
2024/25:3069 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 1 och
2024/25:3157 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 46.

Stallningstagande

Principen om lika 16n for lika arbete ska vara en sjélvklarhet. Det &r dock inte
helt enkelt att f& en tydlig bild av hur stort problemet med osakliga I6ne-
skillnader relaterat till kénstillndrighet egentligen ar. Att det 6ver huvud taget
forekommer att manniskor i landet far en lagre 16n &n de egentligen har ratt till
endast baserat pa sin konstillnérighet &r fullstandigt oacceptabelt. Vi anser att
det ar positivt att arliga lonekartlaggningar har aterinforts, och for att saker-
stdlla maximal effekt bor effekterna av Ionekartlaggningar regelbundet
utvérderas.

Det 4r ett faktum att kvinnor som grupp har en samre l6ne- och pensions-
utveckling &n man. Ytterligare fokus behover saledes laggas pa att identifiera
vad de ofdrklarade I6neskillnaderna beror pa samt pa att motverka dessa.
Exempel pa detta kan vara granskning av statistiska metoder, I6nekartlagg-
ningar, 6kad insyn och personlig ansvarsskyldighet, forskning och utbildning
samt stdrkta rattigheter till foraldraledighet och flexibelt arbete liksom
skyldigheter och eget ansvar.

Vi anser att regeringen nar det géller hur ekonomisk jamstalldhet uppnas i
samhallet bor beakta det vi anfort ovan.

7. Jamstalld ekonomi, punkt 3 (C)
av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3157 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 46 och
avslar motionerna
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 15 och
2024/25:3069 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 1.
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Stallningstagande

Malet om lika 16n for likvardigt arbete ar viktigt och vi maste fortsétta att
arbeta for att nd detta mal. Likt andra nordiska lander behover vi arbeta med
att ta nya steg och utreda nya satt att minska l6negapet mellan kvinnor och
man.

Att man i snitt tjanar mer over livet dn kvinnor beror inte bara pa
I6neskillnader utan dven pd mangden arbetad tid, vilket paverkas bl.a. av
foraldraledighet, véard av barn, deltidsarbete, bransch, karridr och sjukskriv-
ning. Tillgdngen till barnomsorg &r vidare avgérande for jamstalldheten,
arbetskraftsdeltagandet och sysselséttningen, eftersom det mojliggor for
foréldrar att arbeta nar barnen ar smé. Skolans méanga och langa lov péaverkar
aven foraldrars mojlighet att arbeta heltid. Det ar ocksa viktigt att fler barn far
ratt till forskola och fritis oavsett foraldrarnas livssituation for att genom tidiga
insatser utjamna livschanserna och pa sikt 6ka den ekonomiska jamstalldheten.

Jag anser med det som anférts ovan att regeringen bor vidta atgarder och
analysera hur det oférklarade I6negapet mellan kvinnor och méan kan minskas.

8.  Diskriminering pa grund av etnisk tillndrighet m.m., punkt
4(S)
av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundgvist (S), Johanna Haraldsson (S),
Serkan Kdse (S) och Sofia Amloh (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3072 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 12 och
avslar motionerna
2024/25:1722 av Jamal El-Haj (-) yrkandena 1 och 2,
2024/25:1723 av Jamal El-Haj (-) yrkande 2,
2024/25:1775 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 4—6 och
2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 1, 12-14, 26 och 27.

Stallningstagande

Sverige ar ett mangkulturellt land dar en betydande del av befolkningen har
utlandsk bakgrund. Inom denna mangfald finns stor potential for innovation
och utveckling, men for att detta ska uppnds kravs jamlikhet och inkludering
pa arbetsmarknaden. Strukturell diskriminering, sarskilt kopplad till etnisk
bakgrund, &r fortfarande ett stort hinder.

Det 4r viktigt att regeringen agerar for att bekdmpa strukturella orattvisor.
En utredning, dar dven de som utsatts for diskriminering far komma till tals,
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bor tillsattas for att undersdka och analysera forekomsten av strukturell
diskriminering pa arbetsmarknaden, med fokus pa etnisk bakgrund. Utifran
resultaten bor konkreta atgardsplaner utvecklas och genomforas for att minska
diskrimineringen och framja en mer inkluderande arbetsmarknad.

Genom att aktivt arbeta for en arbetsmarknad dér alla, oavsett etnisk bak-
grund, ges lika mojligheter kan Sverige bli ett mer rattvist och solidariskt
samhalle. Har kan varje individ f& mojlighet att bidra och utvecklas, vilket
gynnar bade individer och samhallet i stort.

Vi anser med det som anforts ovan att regeringen bor gora en éversyn av
strukturell diskriminering pé& arbetsmarknaden med sarskilt fokus pé etnisk
bakgrund samt en oversyn av hur man kan minska diskrimineringen och
frdmja en mer inkluderande arbetsmarknad.

9. Diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet m.m., punkt
4 (MP)

av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:1775 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 4-6 och
2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 12—14, 26 och 27 samt
avslar motionerna
2024/25:1722 av Jamal El-Haj (-) yrkandena 1 och 2,
2024/25:1723 av Jamal El-Haj (-) yrkande 2,
2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkande 1 och
2024/25:3072 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 12.

Stallningstagande

Diskriminering kan i vissa fall bottna i okunskap. Den som anstaller och den
anstdllde maste fa tillrackligt med information och kunskap om vad diskri-
minering &r och hur den kan komma till uttryck. Personer med icke-europeisk
bakgrund behéver fa mer och béttre information om och stdd i sina réttigheter
pa arbetsplatsen. Kunskapen om diskriminering, och de bakomliggande
férdomar som ofta leder till ndgon form av diskriminering, behéver 6kas for
att starka det forebyggande arbetet. Den nya lagstiftningen om férebyggande
atgarder visar goda majligheter att koppla forebyggande arbete mot diskri-
minering till det generella arbetsmiljoarbetet. Med det anférda anser jag att
regeringen bor ge i uppdrag at Diskrimineringsombudsmannen att cka
samverkan med de fackliga organisationerna.
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Skydd mot diskriminering ska inte vara en klassfraga. | manga fall saknar
den diskriminerade ekonomiska férutsattningar for att driva sitt drende och fa
sin sak provad. Det &r ytterligare en oréttvisa for den som utsétts for diskri-
minering. Darfor ar det viktigt att civilsamhallets organisationer som arbetar
mot diskriminering far mer medel till sina verksamheter sé att de kan stétta
och informera i synnerhet dem som har s&émre ekonomiska férutsattningar. Jag
anser darfor att regeringen bor forstarka det civila samhallets roll och resurser
nar det galler att ge stod och juridisk radgivning till personer med icke-
europeisk bakgrund.

Det finns betydande evidens om att diskriminering intraffar dagligen i hela
samhéllet. En rapport som Lansstyrelsen i Stockholms I&n tagit fram om
afrosvenskarnas situation (Antisvart rasism och diskriminering pa
arbetsmarknaden 2018-11-16) tyder pa att vi har tydliga brister i vart arbete
mot diskriminering, och i rapporten foreslas en Gversyn av diskriminerings-
lagen. Jag anser darfor att regeringen bor tillsatta en utredning i syfte att
utveckla och effektivisera arbetet mot rasism och diskriminering riktad mot
personer fédda utanfér Europa. En sddan utredning bor dven ta till vara
erfarenheter frdn personer som sjalva blivit utsatta for rasism och diskrimi-
nering.

Offentliga verksamheter och foretag spelar en central roll i arbetet mot
diskriminering. Jag anser darfor att regeringen bor alagga offentliga verksam-
heter och bolag att systematiskt arbeta for att motverka rasism inom sin
verksamhet, att i forekommande fall g& igenom sin koloniala och rasistiska
historia for att undersoka dess pdverkan pa nuvarande verksamhet samt att i
sitt arbete mot diskriminering involvera de grupper som riskerar att utséttas
for diskriminering.

Det ar vidare si att det behdvs reformer pa arbetsmarknaden for att
sakerstélla att diskriminering motverkas effektivt. Det behovs dtgarder som
bidrar till en mer rattvis bedémning av kandidater och ett mer inkluderande
arbetsliv. Jag anser darmed att regeringen bor inféra skarpare sanktioner mot
arbetsgivare som diskriminerar samt utreda mojligheten att inféra anonyma
jobbansokningar for att fa en mer jamlik beddmning.

Avslutningsvis valkomnar jag liksom utskottet att regeringen nyligen
beslutat om en ny handlingsplan mot rasism och hatbrott. En uppdaterad och
omfattande plan ar nédvandig for att méta nya utmaningar och sékerstélla att
alla former av diskriminering effektivt kan bekdmpas. Jag avstar darmed fran
att yrka bifall till férslaget om att félja upp och utveckla den nationella planen
mot rasism och liknande former av fientlighet och hatbrott.
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10. Diskriminering pa grund av alder, punkt 5 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundqvist (S), Johanna Haraldsson (S),
Serkan Kdse (S) och Sofia Amloh (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3022 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 81.

Stallningstagande

Trots den positiva utvecklingen med 6kande medellivslangd och fler friska
levnadsar finns det fortfarande méanga som sitter med stereotypa forestall-
ningar om de personer som i olika sammanhang betecknas som “éldre”.

Alderism handlar om férdomar och stereotypa férestéllningar om &lder och
konsekvenserna av dessa. Det kan handla om bristande representation eller
omotiverade &ldersgranser, att aldre personer osynliggérs i mediernas rapport-
ering eller att aldre personer stereotypt betraktas som ensamma, sjuka,
asexuella, forvirrade och beroende. Alderism kan ocksd handla om sprékliga
uttryck och talesétt, som kan vara stereotypt negativa eller positiva. Problemet
kan alltsa existera bade som stereotypa attityder och som diskriminerande
bestdmmelser och praktiker. Vi vill understryka det ansvar som samhaéllet har
for att motverka alderism.

Vi anser med det som anforts ovan att regeringen bor ge en myndighet i
uppdrag att utreda och analysera hur &lderism kommer till uttryck och lamna
forslag pa atgarder for att motverka alderism.

11. Diskriminering pa grund av funktionsnedséattning, punkt 6
V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:1922 av Nadja Awad m.fl. (V) yrkandena 4 och 5,
bifaller delvis motion
2024/25:2951 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 56 och
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avslar motion
2024/25:1602 av Rickard Nordin och Ulrika Heie (bada C) yrkandena 1 och
2.

Stallningstagande

Ledar- och assistanshundar ar hundar som har specialtranats for att ge stod i
vardagen till personer med olika typer av funktionsnedsattning. Det &r oerhort
viktigt att dessa hundar far folja med i alla sammanhang dar de behdvs. Det
handlar om att alla ménniskor ska ha samma méjligheter att leva fungerande
liv. Ledar- och assistanshundférare omfattas av diskrimineringsférbuden som
har samband med funktionsnedséttning, men enligt uppgifter fran Myndig-
heten for delaktighet upplever manga ledar- och assistanshundférare dndé att
det finns hinder i samhéllet nar det géller mgjligheten att ta med sig sin hund.

Dérfor anser jag att regeringen bor se Over lagstiftningen for att stérka
moéjligheterna att ta med ledar- och assistanshundar dar sa behdvs.

Okad tillganglighet gér samhéllet béttre genom att fler manniskor far
mojlighet att delta i samhéllet och leva ett sjélvstandigt liv. Jag ser déarmed
mycket positivt pa att diskrimineringslagen omfattar skydd mot diskriminer-
ing i form av bristande tillganglighet. Intentionerna med diskrimineringslagen
ar goda och det ar ytterst angelaget att se till att dessa intentioner ocksa infrias
i praktiken.

Som en del i att bredda diskrimineringslagstiftningen anser jag att en
utvardering bor goras av den radande lagstiftningen i syfte att se hur den har
fungerat. Jag anser ddrmed att regeringen bor ta initiativ till att utvardera hur
diskrimineringslagen f6ljs med avseende pa funktionsnedsattning som
diskrimineringsgrund.

12. Diskriminering pa grund av funktionsnedséattning, punkt 6
©)

av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:2951 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 56,
bifaller delvis motion
2024/25:1922 av Nadja Awad m.fl. (V) yrkande 4 och
avslar motionerna
2024/25:1602 av Rickard Nordin och Ulrika Heie (bada C) yrkandena 1 och 2
samt
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2024/25:1922 av Nadja Awad m.fl. (V) yrkande 5.

Stallningstagande

Ledar- och assistanshundar ar hjdlpmedel, inte séllskapsdjur. Det innebdr att
de har ratt att vistas i fler miljoer &n andra hundar. Ledar- och assistans-
hundférare omfattas av forbudet mot diskriminering som har samband med
funktionsnedsattning. Dessvarre ar det 4nda sa att manga upplever utsatthet
och diskriminering i sin vardag. Diskrimineringsombudsmannen vittnar om att
ledar- och assistanshundforare ibland nekas att bestka offentliga platser eller
inrattningar som restauranger, butiker, kollektivtrafik, vardinrattningar och
traningslokaler tillsammans med sin ledar- eller assistanshund. Hundférarna
riskerar ocksa att bli otrevligt bemétta och de behover inte sallan sjalva infor-
mera personal om vad en ledar- eller assistanshund &r och vad diskrimi-
neringsforbudet innebér. Detta pekar inte minst pé vikten av ett utbildnings-
och kompetenslyft for saval offentliga som privata institutioner och aktérer.

For att alla manniskor ska kunna delta i samhallet pa likvardiga villkor
anser jag att regeringen bor utreda hur ratten att ha med sig ledarhund
respektive assistanshund tydligare kan regleras via foreskrifter eller forfatt-
ningsandringar.

13. Diskriminering pa grund av sexuell laggning, konsidentitet
eller konsuttryck, punkt 7 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm (SD), Sara Gille (SD)
och Mats Arkhem (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 31 och 32 samt
avslar motion
2024/25:176 av Anna Wallentheim (S).

Stallningstagande

Sverige har varit ett foregangsland nar det géller alla manniskors ratt till
sexuell integritet och frihet. Vi vill bevara den progressiva synen pa sexuallivet
och den sekulariserade synen pa privatlivet i forsvar mot de reaktionara krafter
som tar allt storre plats i samhallet. Vi vill sla vakt om de framsteg som gjorts
for allas lika rattigheter. Ingen ska begrénsas eller diskrimineras, i det privata
eller i det offentliga, pa grund av hur man lever sitt liv.
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Sarskilt fokus behover laggas i utsatta omraden och sammanhang dar det
svenska samhéllet &r svagt for att forbattra hbtgi-personers stallning. Hbtqi-
personer ar en lika heterogen grupp som svenskar i allménhet. Forvant-
ningarna pa att hbtqgi-personer ska stimma in i en identitetsteoretisk diskurs
gor att manga inte kanner igen sig. P& samma satt som samhéllet inte ska
hindra nagon fran att leva som den 6nskar, bor inte hbtgi-personers identitet i
den offentliga debatten begrénsas till sexualitet.

Vi anser darmed att regeringen bor vidta atgarder for att sld vakt om hbtgi-
personers rattigheter och verka for att hbtqi-personers identitet i den offentliga
debatten inte begrénsas till sexualitet.

14. Andringar i diskrimineringslagen, punkt 8 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm (SD), Sara Gille (SD)
och Mats Arkhem (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 28 och
avslar motionerna
2024/25:46 av Martina Johansson (C) yrkande 4,
2024/25:1260 av Dzenan Cisija (S),
2024/25:1310 av Rasmus Ling m.fl. (MP) yrkandena 1 och 2,
2024/25:1745 av Jan Riise m.fl. (MP) yrkande 10,
2024/25:1747 av Jan Riise m.fl. (MP) yrkande 4,
2024/25:1754 av Jan Riise m.fl. (MP) yrkande 12,
2024/25:1929 av Gudrun Nordborg m.fl. (V) yrkande 5,
2024/25:1935 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 2 och
2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 2-5.

Stallningstagande

Den svenska diskrimineringslagen har enligt var mening en problematisk
utformning eftersom den de facto begrénsas till sju angivna diskriminerings-
grunder.

Manga av de anméalningar som kommer in till Diskrimineringsombuds-
mannen avskrivs for att de inte bedoms uppfylla rekvisiten for ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna. | stéllet for att I6pande bredda och revidera lagen
och infora nya diskrimineringsgrunder som kan behéva revideras éver tid,
eller som riskerar att exkludera nagon grupp eller kategori av manniskor, anser
vi att diskrimineringslagen bor ses Gver och dndras pd sa sitt att de sju
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diskrimineringsgrunderna ersétts av “otillborlig sdarbehandling”, som dérmed
skulle fanga upp alla former av diskriminering.

Vi anser i enlighet med det som anforts ovan att regeringen bor vidta
atgarder for att bredda diskrimineringslagen till att omfatta otillborlig
sérbehandling.

15. Andringar i diskrimineringslagen, punkt 8 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2024/25:1935 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 2,
bifaller delvis motionerna
2024/25:1745 av Jan Riise m.fl. (MP) yrkande 10,
2024/25:1747 av Jan Riise m.fl. (MP) yrkande 4 och
2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkande 3 och
avslar motionerna
2024/25:46 av Martina Johansson (C) yrkande 4,
2024/25:1260 av Dzenan Cisija (S),
2024/25:1310 av Rasmus Ling m.fl. (MP) yrkandena 1 och 2,
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 28,
2024/25:1754 av Jan Riise m.fl. (MP) yrkande 12,
2024/25:1929 av Gudrun Nordborg m.fl. (V) yrkande 5 och
2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 2, 4 och 5.

Stallningstagande

I den proposition som Iag till grund for diskrimineringslagen Gppnade
regeringen for att antalet diskrimineringsgrunder kan komma att utokas pa
sikt. Det fanns inte tillrdckligt underlag for att beddma om det var [ampligt att
infora fler grunder eller en Oppen lista, dvs. ett generellt forbud mot all
diskriminering, inte bara diskriminering pa de grunder som sérskilt anges. | de
senaste granskningsrundorna har Europarddets expertkommitté Kritiserat
Sverige for att inte ha sprak som diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen.
Det har bl.a. forekommit att barn forbjudits att prata sitt minoritetssprak i
skolan. Aven Lansstyrelsen i Stockholms ldn och Sametinget rekommendera-
de i en rapport om minoritetspolitikens utveckling under 2023 regeringen att
utreda mojligheterna att uppta sprak som diskrimineringsgrund i diskrimi-
neringslagen. Jag anser inte att skyddet mot att bli diskriminerad pa grund av
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sitt sprak ar tillrackligt starkt. Det racker inte med att skyddet mot
diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet kan omfatta sprak.

Jag anser dérfor att regeringen bor tillsatta en utredning i syfte att se dver
om sprak ska inféras som en diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen.

16. Andringar i diskrimineringslagen, punkt 8 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:1310 av Rasmus Ling m.fl. (MP) yrkandena 1 och 2,
2024/25:1745 av Jan Riise m.fl. (MP) yrkande 10,
2024/25:1747 av Jan Riise m.fl. (MP) yrkande 4,
2024/25:1754 av Jan Riise m.fl. (MP) yrkande 12 och
2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 24,
bifaller delvis motion
2024/25:1935 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 2 och
avslar motionerna
2024/25:46 av Martina Johansson (C) yrkande 4,
2024/25:1260 av Dzenan Cisija (S),
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 28,
2024/25:1929 av Gudrun Nordborg m.fl. (V) yrkande 5 och
2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkande 5.

Stallningstagande

Komplexiteten i diskrimineringsmalen stéller hoga krav pa savél processvana
som kunskap om diskrimineringslagen hos den som driver malet. Att som icke
rattskunnig privatperson sjalv driva sitt mal i domstol &r svart och det finns
exempel fran underrétterna dar det gjorts och lett till katastrofala foljder for
den enskilde i fraiga om kostnader for processen och utgangen i malet. Att
anlita ett kunnigt ombud innebér en kostnad for den enskilde. Den nuvarande
regleringen innebar att Sverige inte lever upp till kraven pa tillgang till rattslig
prévning nar diskriminering har skett. Den reglering som finns i diskrimi-
neringslagen och arbetstvistlagen har inte fatt genomslag och uppnér inte
syftet att forhindra att den som utsatts for diskriminering avstar fran att driva
processen pé grund av den ekonomiska risken. Risken att beh6va betala hoga
rattegdngskostnader vid forlust och att inte genom rattsskydd eller rattshjalp
kunna betala det egna ombudet fullt ut innebar ett véasentligt hinder for
tillgangen till rattslig provning. Jag anser darfor att regeringen bor vidta
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atgarder for att den som utsatts for diskriminering ska fa mojlighet att fa sin
sak provad i domstol utan att behdva utséttas for en orimlig ekonomisk risk.

Majligheten att bli foretrddd av Diskrimineringsombudsmannen &r for den
enskilde sa pass liten att den inte kan ses som en reell méjlighet. Fack-
forbunden foretrader enbart sina egna medlemmar i arbetsrattsliga tvister,
vilket innebar dels att arbetstagare som inte ar fackligt organiserade star utan
mojlighet att fa sin sak prévad, dels att de omraden i diskrimineringslagen som
inte omfattas av arbetsratten — t.ex. diskriminering inom utbildningsomradet,
hélso- och sjukvérd, tillgang till bostad och varor och tjanster — faller utanfor.
Jag anser darfor att regeringen ska tillsatta en utredning med uppdrag att lagga
fram forslag pa andringar i diskrimineringslagen, rattegangsbalken, arbets-
tvistlagen och réttshjélpslagen i syfte att undanrdja de vasentliga hinder for
rattslig provning som finns i dag.

En grund for demokrati ar, forutom majoritetsbeslut, ocksa skydd for
minoriteter. | det &r diskrimineringslagen viktig. De diskrimineringsgrunder i
lagen som i dag kan vara aktuella i friga om de nationella minoriteterna ar
“etnisk tillhérighet” och “religion eller annan trosuppfattning”. Samtidigt har
det visat sig att den diskriminering som de nationella minoriteterna utsatts for
ofta paverkar deras ritt att anvanda sitt minoritetssprak, vilket inte tillrackligt
regleras genom befintliga diskrimineringsgrunder. Att kanna sig fri fran risken
att utsattas for diskriminering och trakasserier ar en forutséttning for att kunna
anvanda sitt sprak och utova sin kultur. For att vi ska fa ett samhélle fritt fréan
diskriminering behover lagstiftningen utvecklas dar det finns brister. Jag vill
se Over hur diskrimineringslagen ska kunna tillampas béttre vid diskriminering
pa grund av bl.a. sprak. Jag anser darmed att regeringen bor utreda om
diskrimineringslagen ska omfatta diskriminering pa grund av sprak, for att
tydligare inkludera nationella minoriteter.

For att skapa ett samhdlle fritt frAn rasism och diskriminering ar det
avgorande att vi forstarker och fortydligar véra rattsliga ramverk. En for-
tydligad tillampning av diskrimineringslagen, som omfattar diskriminering pa
grund av hudfarg, sprék eller religion, ar ocksa viktig for att skydda individer
fran alla typer av diskriminering. Jag anser att regeringen bor vidta atgarder
for att bekdmpa rasism och diskriminering. Regeringen bor tillsatta en utred-
ning med syftet att fortydliga att diskrimineringslagens forbud mot diskrimi-
nering pa grund av etnisk tillhorighet i storre utstrackning ska kunna tillampas
vid diskriminering pa grund av hudférg, sprak eller religion.

En nyckelaspekt i kampen mot diskriminering ar vidare att sékerstélla att
diskrimineringslagen tar hansyn till hur olika diskrimineringsgrunder kan
samverka. Ett intersektionellt perspektiv ar viktigt for att forstd och adressera
komplexa former av diskriminering. For att starka lagens effektivitet maste
tillsyn och uppféljning utvecklas, sérskilt nar det galler det forebyggande
arbetet och aktiva atgarder. En forbattrad tillsyn ar avgoérande for att
sékerstélla att diskrimineringslagens bestdammelser foljs och att de avsedda
effekterna uppnas. Jag anser darfor att regeringen bor vidta atgarder for att



RESERVATIONER

sékerstélla att diskrimineringslagen tar hansyn till att diskrimineringsgrunder
kan samspela for att mojliggora ett intersektionellt perspektiv i tillampningen.

17. Diskrimineringsombudsmannen m.m., punkt 9 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundqvist (S), Johanna Haraldsson (S),
Serkan Kdse (S) och Sofia Amloh (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3072 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 11 och
avslar motionerna
2024/25:434 av Serkan Kose (S) yrkande 2,
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 29,
2024/25:1650 av Lawen Redar (S),
2024/25:1775 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 1-3 och 7,
2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 6 och 8-10 samt
2024/25:3159 av Malin Bjork m.fl. (C) yrkande 2.

Stallningstagande

Ingen ménniska ska behdéva bli diskriminerad i Sverige. Frdn samhallets och
politikens sida ska alla former av diskriminering motarbetas kraftfullt. N&r det
galler diskrimineringsfragornas mer praktiska dimensioner ser vi positivt pa
att Diskrimineringsombudsmannen (DO) har en ambition att driva fler
diskrimineringsérenden till Arbetsdomstolen. Att personer som har upplevt
diskriminering far sin sak provad &r en forutsattning for ett effektivt och
normerande antidiskrimineringsarbete.

Av DO:s arsrapport framgar det att funktionsnedsattning som diskrimi-
neringsgrund genererar storst andel anmélningar till myndigheten. Antalet har
dessutom Okat kraftigt de senaste aren. Detta signalerar att politiken behover
hoja ambitionerna. Vid sidan av DO gor ocksa antidiskrimineringsbyraerna
och andra civilsamhéllesaktdrer en viktig insats for att forebygga och
motverka diskriminering pa samtliga grunder i olika delar av samhallet.

Vi anser med det anforda att regeringen behéver hdja ambitionerna for att
bek&mpa alla former av diskriminering.
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18. Diskrimineringsombudsmannen m.m., punkt 9 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm (SD), Sara Gille (SD)
och Mats Arkhem (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 29 och
avslar motionerna
2024/25:434 av Serkan Kose (S) yrkande 2,
2024/25:1650 av Lawen Redar (S),
2024/25:1775 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 1-3 och 7,
2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 6 och 8-10,
2024/25:3072 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 11 och
2024/25:3159 av Malin Bjork m.fl. (C) yrkande 2.

Stallningstagande

Diskrimineringsombudsmannen (DO) spelar en central och viktig roll i arbetet
med att motverka diskriminering och framja jamlikhet i det svenska samhallet.
Det finns dock fall diar myndighetens agerande kraftigt kan ifragaséttas,
sérskilt nar det géller &renden dér ersdttningen inte kan anses ligga i paritet
med den allménna réttsuppfattningen.

For att belysa denna problematik kan man jamféra DO:s krav med ersétt-
ningar som déms ut i brottmal. Ett exempel fran Brottsoffermyndighetens
referatsamling for 2023 visar att en kvinna som utsatts for grov misshandel av
sin tidigare sambo tilldémdes ett skadestand pa 60 000 kronor. Samtidigt har
DO i ett fall kravt Region Uppsala pa 70 000 kronor for att en lakare bad en
muslimsk kvinna att tillfalligt ta av sin sjal under en frivillig medicinsk under-
sokning.

Detta innebar en oroande utveckling dér krav pa erséttning fran DO kan
framstd som oproportionerliga i forhallande till den skada som har uppstatt.
Det riskerar ocksa att skapa en anmalningskultur dar vardpersonal kanner sig
tvungen att agera Overdrivet forsiktigt, vilket kan paverka vardkvaliteten
negativt.

Vi menar att det ar av yttersta vikt att vardpersonal ska kunna utféra sitt
arbete utan att standigt oroa sig for rattsliga atgarder vid uppenbara misstag.
DO:s mandat och dess tillampning i d&renden som rér varden behéver ses dver
for att sakerstélla en rimlig och réttvis behandling av alla inblandade parter.
Vi anser darmed att regeringen bor vidta atgarder for att se till att kraven pa
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diskrimineringsersattning ligger i linje med den allménna rattsuppfattningen i
enlighet med vad vi anfort ovan.

19. Diskrimineringsombudsmannen m.m., punkt 9 (C)
av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3159 av Malin Bjork m.fl. (C) yrkande 2 och
avslar motionerna
2024/25:434 av Serkan Kose (S) yrkande 2,
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 29,
2024/25:1650 av Lawen Redar (S),
2024/25:1775 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 1-3 och 7,
2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 6 och 8-10 samt
2024/25:3072 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 11.

Stallningstagande

Jag anser att Diskrimineringsombudsmannens (DO) uppdrag behdver andras
sd att myndigheten mer aktivt agerar mot diskriminering, bl.a. genom att utfora
fler stickprovskontroller och driva langt fler fall, i stéllet for att som i dag
frdmst etablera praxis. | betdnkandet Effektivare tillsyn dver diskriminerings-
lagen finns forslag som innebér att DO ska ges ratt att ta fram foreskrifter for
att konkretisera vad arbetsgivare ar skyldiga att gora for att forebygga och
motverka diskriminering. Jag delar den beddmningen och menar att det skulle
stérka arbetet mot diskriminering. Det bor ocksa 6vervagas om hojda sank-
tionsavgifter mot den som brister i arbetet med atgarder for att forhindra
diskriminering &r en vég att ga.

Jag anser med det som anférts ovan att regeringen bor vidta atgarder for att
bredda DO:s uppdrag.

20. Diskrimineringsombudsmannen m.m., punkt 9 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:1775 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 1-3 och 7 samt
2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 6 och 8-10 samt
avslar motionerna
2024/25:434 av Serkan Kose (S) yrkande 2,
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 29,
2024/25:1650 av Lawen Redar (S),
2024/25:3072 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 11 och
2024/25:3159 av Malin Bjork m.fl. (C) yrkande 2.

Stallningstagande

Under tiden i regering genomférde Miljopartiet flera atgarder i ratt riktning
nér det galler arbetet mot diskriminering. Bland annat har arbetet kraftigt
forstarkts genom okade ekonomiska anslag till Diskrimineringsombuds-
mannen (DO) och till antidiskrimineringsbyraerna. Diskrimineringslagen har
ocksa skarpts, sarskilt nar det galler de férebyggande insatser som arbetsgivare
och utbildningssamordnare ska gdra inom ramen for arbetet med aktiva
atgarder. DO har ocksa fétt i uppdrag att utveckla och intensifiera arbetet mot
framlingsfientlighet och liknande former av intolerans.

Problemen med diskriminering i samhallet &r dock fortfarande mycket
omfattande och det ar tydligt att arbetet mot diskriminering och rasism méste
starkas pa en rad punkter. Méjligheten for personer utsatta for diskriminering
att fa juridiskt stod och radgivning ar grundlaggande for att uppfylla de
manskliga rattigheterna. Att kunna fa uppréttelse nar man blivit diskriminerad
stérker den enskilde, motverkar segregering och skapar inkludering och
jamlikhet — uppenbara vinster for bade individen och samhallet i stort. Darfor
anser jag att regeringen bor verka for att DO ska driva samtliga arenden som
uppfyller DO:s kriterier for en rattslig provning. Som en konsekvens av detta
boér myndighetens juridiska resurser utokas. Vidare bor regeringen vidta
atgarder for att DO ska finnas representerad i alla storre stader i Sverige.

Rattsvasendet har en central roll i att uppratthalla rattvisa for alla, oavsett
bakgrund. Studier och rapporter visar att strukturell diskriminering ar utbredd
inom samhéllet — p& bostadsmarknaden och arbetsmarknaden och inom sjuk-
varden — sa varfor skulle rattsvasendet vara undantaget? For att sakerstalla
rattssakerhet for alla, och stérka fortroendet for rattsvésendet, anser jag att det
kravs en grundlig granskning av réttsvdsendet. DO med sin expertis inom
diskrimineringsfragor ar bast lampad att utféra denna granskning. Jag anser
darfor att regeringen bor ge i uppdrag at DO att gora en omfattande granskning
av hela rattsvasendet, med fokus pa att identifiera och motverka strukturell
diskriminering.

For att starka diskrimineringslagens effektivitet anser jag vidare att tillsyn
och uppféljning behdver utvecklas, sarskilt nar det géller det férebyggande
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arbetet och aktiva atgarder. En forbattrad tillsyn ar avgérande for att saker-
stélla att diskrimineringslagens bestammelser foljs och att de avsedda effekter-
na uppnas. Jag anser darmed att regeringen bor vidta atgérder for en effektivare
tillsyn och uppféljning av diskrimineringslagen, sérskilt nér det géller det fore-
byggande arbetet med aktiva atgarder.

For att sakerstalla att individer som utsatts for diskriminering far rattvisa
behdver vi ge fler mdjligheter att s6ka uppréattelse genom enklare processer for
att driva diskrimineringsmal och f& skadestand. Jag anser darfor att regeringen
bor vidta atgarder for att géra det lattare att driva diskrimineringsmal och f&
skadestand i domstol. Vidare bor regeringen lata utreda ett mer generdst
system for réttshjalp och starka DO for att mojliggora fler utredningar och
korta handléggningstiderna. Jag anser &ven att regeringen bor ge i uppdrag till
DO att sammanstalla en guide for hur enskilda och offentliga verksamheter
kan stilla enkatfragor om alla diskrimineringsgrunder pa ett sakligt och
respektfullt satt.
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Sarskilt yttrande

Andringar i diskrimineringslagen, punkt 8 (V, MP)
Ciczie Weidby (V) och Leila Ali EImi (MP) anfor:

| kommittémotionerna 2024/25:1929 av Gudrun Nordborg m.fl. (V) yrkande 5
och 2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkande 5 framstalls krav pa
att diskrimineringslagen méste andras till att fullt ut &ven omfatta polisens och
andra rattsvardande myndigheters verksamhet. Vi star naturligtvis bakom
dessa forslag och menar att det ar angelaget att snarast fa en forstarkt lag-
stiftning pa plats.

Vi noterar dock det besked som regeringen gett om att den har for avsikt att
bereda vidare det utredningsférslag som finns om uttkat skydd mot diskrimi-
nering nar det galler offentliga verksamheter, vilket bl.a. handlar om att stérka
skyddet mot diskriminering inom polisen och andra rattsvardande myndig-
heter.

Mot bakgrund av detta besked fran regeringen avstar vi nu fran att reservera
oss till formén for forslagen i motionerna. Vi kommer att folja regeringens
beredningsarbete mycket noga och bevaka att regeringen verkligen aterkom-
mer till riksdagen med ett lagforslag pd omradet. Vid behov kommer vi att
aterkomma till fragan i andra sammanhang.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2024/25

2024/25:46 av Martina Johansson (C):

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen ska tillsatta en utredning om hur lagstiftningen kan
differentieras utifran storleken pa foretaget och tillkéannager detta for
regeringen.

2024/25:176 av Anna Wallentheim (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att snarast fa till en
ny och uppdaterad nationell handlingsplan for hbtgi-personers lika rattigheter
och mojligheter och tillk&nnager detta for regeringen.

2024/25:204 av Josef Fransson (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen ska
lagga om arbetet med jamstalldhet och till foljd av detta ladgga ned
Jamstélldhetsmyndigheten och tillkannager detta for regeringen.

2024/25:434 av Serkan Kose (S):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
mojligheterna att starka skyddet for ménskliga rattigheter genom att
stérka de institutioner som Overvakar och skyddar dessa rattigheter,
och detta tillk&nnager riksdagen for regeringen.

2024/25:1260 av Dzenan Cisija (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av en
éversyn av strukturell diskriminering pa arbetsmarknaden med sarskilt fokus
pa etnicitet, kon och funktionsnedsattning samt en Oversyn av hur
diskriminering ska minskas pa arbetsmarknaden och tillkannager detta for
regeringen.

2024/25:1310 av Rasmus Ling m.fl. (MP):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att den som
utsatts for diskriminering ska fa mojlighet att fa sin sak prévad i
domstol utan att behdva utséttas for en orimlig ekonomisk risk och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen ska tillsatta en utredning med uppdrag att lagga fram férslag
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pa andringar i diskrimineringslagen, rattegangsbalken, arbetstvistlagen
och rattshjalpslagen i syfte att undanrdja de véasentliga hinder for
rattslig provning som foreligger i dag, och detta tillk&nnager riksdagen
for regeringen.

2024/25:1395 av Martin Kinnunen m.fl. (SD):

42.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda
om kvinnor har samma méjligheter som mén att bli jordbrukare och
tillk&nnager detta for regeringen.

2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD):

1.

15.

19.

27.

28.

29.

30.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att faststélla
definitionen av jamstélldhet och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om en gversyn
av de jamstalldhetspolitiska delmalen med fokus pa forutsattningar
framfor utfall och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om
stigmatisering av kvinnors och méns livsval och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att avveckla
all form av kvotering inom offentlig verksamhet och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor beakta hur ekonomisk jamstalldhet uppnds i samhallet
och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att prioritera
individens rattigheter, meritokrati och familjens frihet &ver
centraliserade och generaliserande metoder som
jamstalldhetsintegrering och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om stereotypa
forestéllningar och sociala normer och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att bredda
diskrimineringslagen till otillborlig sérbehandling och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
diskrimineringsersattning i linje med den allméanna réttsuppfattningen
och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att avsta
frén insamlandet av jamlikhetsdata baserade pé gruppidentiteter och i
stallet prioritera atgarder som stirker individens rattigheter och
mojligheter, oavsett kon, etnicitet eller andra identitetsfaktorer och
tillkdnnager detta for regeringen.
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31.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att sla vakt
om hbt-personers rattigheter och tillkdnnager detta for regeringen.

32.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att hbt-
personers identitet i den offentliga debatten inte ska begrénsas till
sexualitet och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:1602 av Rickard Nordin och Ulrika Heie (bada C):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att forbattra
for personer med ledar- eller assistanshund och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att vidga

Diskrimineringsombudsmannens informationsuppdrag kring personer
med ledar- och assistanshund och tillk&nnager detta for regeringen.

2024/25:1650 av Lawen Redar (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att motverka
diskriminering i Sverige och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:1722 av Jamal El-Haj (-):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att std emot
varje forsok att kidnappa fragan om antisemitism for politiska syften
och tillk&nnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att 6ka
medvetenheten om islamofobi och antisemitism  genom
utbildningsprogram i skolor och pé arbetsplatser och tillkannager detta
for regeringen.

2024/25:1723 av Jamal El-Haj (-):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inrétta
en grundlig utredning som kan undersdka den 6kande rasismen och
extremismen i Sverige, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2024/25:1745 av Jan Riise m.fl. (MP):

10.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
om sprak ska inféras som diskrimineringsgrund och tillkannager detta
for regeringen.

2024/25:1747 av Jan Riise m.fl. (MP):

4, Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att lata
utreda majligheterna att inkludera sprdk som diskrimineringsgrund i
lagstiftningen och tillkdnnager detta for regeringen.
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2024/25:1754 av Jan Riise m.fl. (MP):

12.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att bek&mpa
rasism och diskriminering och tillk&nnager detta for regeringen.

2024/25:1775 av Leila Ali EImi m.fl. (MP):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att samtliga
arenden som uppfyller DO:s kriterier for en rattslig prévning ska drivas
av DO och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utoka de
juridiska resurserna hos Diskrimineringsombudsmannen (DO) och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att DO ska
finnas representerad i alla storre stader i Sverige och tillkannager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att uppdra
at DO att oka samverkan med de fackliga organisationerna och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att forstarka
det civila samhéllets roll och resurser i att ge stdd och juridisk
radgivning till personer med icke-europeisk bakgrund och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsétta
en utredning i syfte att utveckla och effektivisera arbetet mot rasism
och diskriminering riktad mot personer fédda utanfor Europa och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att uppdra
&t Diskrimineringsombudsmannen (DO) att genomféra en omfattande
granskning av hela rattsvasendet, med fokus pa att identifiera och
motverka strukturell diskriminering, och tillkdnnager detta for
regeringen.

2024/25:1922 av Nadja Awad m.fl. (V):

4.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor se dver lagstiftningen for att stdrka ledar- och
assistanshundars majligheter att vara med dar sa behdvs och
tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor utvérdera hur diskrimineringslagen efterlevs med
avseende pa funktionsnedsattning som diskrimineringsgrund och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2024/25:1929 av Gudrun Nordborg m.fl. (V):

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor ta initiativ till en utredning i syfte att
diskrimineringslagen (2008:567) ska omfatta polisens verksamhet i sin
helhet  och polisidra  ingripanden  ska  falla  under
Diskrimineringsombudsmannens tillsynsomrade och tillkannager detta
for regeringen.

2024/25:1935 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning i syfte att se éver om sprak ska
inforas som en diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen och
tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:2618 av Rasmus Ling m.fl. (MP):

39.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
inforandet av  frivilliga, aggregerade och anonymiserade
jamlikhetsdata och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:2643 av Leila Ali EImi m.fl. (MP):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att félja upp
och utveckla den nationella planen mot rasism, liknande former av
fientlighet och hatbrott, och tillkdnnager detta fér regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
fortydliga att diskrimineringslagens forbud mot diskriminering pa
grund av etnisk tillhérighet i storre utstrackning ska kunna tillampas
vid diskriminering pa grund av hudfarg, sprak eller religion, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
om diskrimineringslagen tydligare ska omfatta diskriminering pa
grund av sprak, for att tydligare inkludera nationella minoriteter, och
tillkdnnager detta for regeringen.

4, Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
sékerstdlla  att  diskrimineringslagen  tar  hé&nsyn till  att
diskrimineringsgrunder kan samspela for att mojliggora ett
intersektionellt perspektiv i tillampningen och tillkdnnager detta for
regeringen.

5. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ga vidare
med forslag fran SOU 2021:94 om att utoka diskrimineringslagen sa
att den omfattar myndigheter och personer med offentlig anstéllning,
bl.a. polisen och andra rattsvardande myndigheter, och tillkannager
detta for regeringen.
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11.

12.

13.

14.

26.

217.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utveckla
effektivare tillsyn och uppféljning av diskrimineringslagen, sarskilt det
forebyggande arbetet med aktiva atgérder, och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att ge fler
mojligheter att s6ka upprattelse ndr man har utsatts for diskriminering
genom att gora det lattare att driva diskrimineringsmél och fa
skadestand i domstol, och detta tillkannager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
ett mer generfst system for rattshjalp och  stdrka
Diskrimineringsombudsmannen for att mojliggora fler utredningar och
korta handl&ggningstiden, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ge i
uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen att sammanstélla en guide
for hur enskilda och offentliga verksamheter kan stélla enkatfragor om
alla diskrimineringsgrunder pé ett sakligt och respektfullt satt och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
vilka offentliga verksamheter som bor anvéanda jamlikhetsdata och
inféra systematisk uppféljning for att motverka att vissa grupper
drabbas oproportionerligt av negativa myndighetsbeslut, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att alagga
offentliga verksamheter och bolag att systematiskt arbeta for att
motverka rasism inom sin verksamhet och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att alagga
offentliga verksamheter och bolag att i forekommande fall ga igenom
sin koloniala och rasistiska historia for att undersoka dess paverkan pé
nuvarande verksamhet och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
offentliga verksamheter och bolag ska involvera de grupper som
riskerar att utséttas for diskriminering i sitt arbete mot diskriminering,
och detta tillk&nnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
skarpare sanktioner mot arbetsgivare som diskriminerar, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
mojligheten att inféra anonyma jobbansokningar for att skapa mer
jamlik beddmning, och detta tillkannager riksdagen for regeringen.
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2024/25:2951 av Martina Johansson m.fl. (C):

56.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor utreda hur ratten att ha med sig ledarhund respektive
assistanshund  tydligare kan regleras via foreskrifter eller
forfattningsandringar och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:3022 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S):

81.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
och analysera hur alderism kommer till uttryck och lamna forslag pa
atgarder for att motverka alderism och tillkdnnager detta for
regeringen.

2024/25:3069 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om jamstalld
ekonomi och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om behovet av
gedigen jamstélldhetsanalys i samband med budget- och
lagstiftningsarbete och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:3072 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S):

11.

12.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att bekampa
alla former av diskriminering och tillk&nnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
en oversyn av strukturell diskriminering pa arbetsmarknaden med
sarskilt fokus pa etnisk bakgrund, samt en dversyn kring hur man ska
minska diskrimineringen och frdmja en mer inkluderande
arbetsmarknad och tillkannager detta for regeringen.

2024/25:3157 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C):

46.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
analysera hur det oftrklarade lonegapet mellan kvinnor och man kan
minskas och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:3159 av Malin Bjork m.fl. (C):

2.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att bredda
Diskrimineringsombudsmannens uppdrag och tillkdnnager detta for
regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2025
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