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Kommittémotion

Motion till riksdagen 2015/16:3367
av Ali Esbati m.fl. (V)

med anledning av prop. 2015/16:135 Ett 6vergripande
ramverk for aktiva atgirder 1 syfte att framja lika
rattigheter och mojligheter

1 Forslag till riksdagsbeslut
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor tillsétta en
utredning med uppdrag att ta fram forslag pé en separat lagstiftning om diskriminering 1
arbetslivet med mojlighet till semidispositivitet ndr det géller aktiva dtgérder och

tillkdnnager detta for regeringen.

2 Propositionens huvudsakliga innehall
I propositionen foresls dndringar i diskrimineringslagen (2008:567). Andringarna
innebdr att arbetet med aktiva dtgédrder inom arbetslivet och utbildningsomradet ska
omfatta samma diskrimineringsgrunder som diskrimineringsforbudet och att en
forklaring av uttrycket aktiva atgérder infors. Ett 6vergripande ramverk for arbetet med
aktiva atgdrder anvisas, medan utformningen av de konkreta atgirderna dverldmnas till
arbetsgivare respektive utbildningsanordnare att utforma i samverkan med arbetstagare
respektive studenter, elever och barn.

Det nuvarande kravet pa 16nekartldggning for jimstéllda l6ner kvarstar och det
foreslés att en sddan kartliggning ska genomforas arligen. Nér det géiller formerna for
dokumentationen av arbetet foreslas att dagens krav pa sirskilda planer ersétts med ett
allmént krav pa skriftlig dokumentation. Kravet pa skriftlig dokumentation vid
l6nekartldggningen dndras till att omfatta foretag med minst 10 arbetstagare i stéllet for
dagens 25.

Lagindringarna foreslés trada i kraft den 1 januari 2017.
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3 Viansterpartiets allminna synpunkter
For Vinsterpartiet &r kampen mot diskriminering en viktig uppgift. I detta arbete ingér
att forbéttra de juridiska verktygen for att fa till stind en sa effektiv och dandamélsenlig
lagstiftning mot diskriminering som mdgjligt. Diskriminering dr ett stort
samhéllsproblem som hindrar manniskor fran att bli delaktiga fullt ut i samhaéllet.
Diskriminering drabbar individer men pdverkas som regel av strukturella
bakgrundsfaktorer. Det 6vergripande mélet med antidiskrimineringsarbetet maste darfor
vara att i grunden fordndra de strukturer, normer och institutioner som uppratthéller och
aterskapar diskriminering — inom arbetslivet, utbildningsomradet och i samhallet 1 stort.
For att komma till ritta med diskrimineringen krivs ett systematiskt, effektivt och
langsiktigt arbete. Aktiva atgérder for att systematiskt uppticka och undanréja
diskriminerande faktorer ar darfor avgorande for att nd malet om ett samhille praglat av
delaktighet och likaberittigande for alla individer och grupper.

Vinsterpartiet vilkomnar regeringens proposition. Vi ser sirskilt positivt pa tva av
forslagen: dels forslaget om att dndra diskrimineringslagen sa att arbetet med aktiva
atgirder inom arbetslivet och utbildningsomradet ska omfatta samtliga sju
diskrimineringsgrunder, dels forslaget om att arbetsgivaren ska genomfora
l6nekartldggning for jamstillda loner varje ar och att detta ska omfatta foretag med
minst 10 arbetstagare. Vinsterpartiet har drivit bigge dessa fragor under 14ng tid.

Vinsterpartiet anser dock att fragan om hur man motverkar diskriminering inom
arbetslivet bor ses over 1 sin helhet. Inriktningen bor vara att samla den del av
diskrimineringslagstiftningen som ror arbetslivet i en separat lag. I det féljande

utvecklar vi vart resonemang.

4 En separat lagstiftning mot diskriminering i
arbetslivet

Den 1 januari 2009 tradde den nuvarande, samlade diskrimineringslagstiftningen 1 kraft.
Diskrimineringslagen (2008:567) ersatte sju tidigare lagar pa diskrimineringsomradet.
Lagen foregicks av ett langt utrednings- och beredningsarbete. Till grund for den nya
lagstiftningen 14g Diskrimineringskommitténs slutbetinkande SOU 2006:22. Nér den
borgerliga regeringen lade fram sin proposition 2007/08:95 skilde den sig pa ett stort
antal punkter frdn utredningens forslag. Den synpunkt som samtliga fackliga
centralorganisationer ldmnat i ett sdrskilt yttrande, att de delar av den nya lagen som
géller arbetslivet skulle regleras i en separat lagstiftning och att kraven pé aktiva

atgirder skulle goras semi-dispositiva, tog den borgerliga regeringen ingen hinsyn till.



V024

Vinsterpartiet var kritiskt till flera av propositionens forslag. Vi var dven kritiska till
det faktum att den ddvarande regeringen inte horsammade de fackliga
centralorganisationernas ovan nimnda synpunkter (motion 2007/08:A8). Vénsterpartiet
har tidigare foreslagit att man vid en revidering av diskrimineringslagstiftningen ter
bor lyfta frigan om en separat diskrimineringslag for arbetslivet samt mojlighet till
semi-dispositivitet 1 vissa delar (motion 2012/13:A219). Vinsterpartiet menar att det
finns all anledning att lyfta frdgan pa nytt i samband med att proposition 2015/16:135
behandlas i riksdagen.

I arbetslivet &r det parterna som bér huvudansvaret for antidiskrimineringsarbetet.
For att antidiskrimineringsarbetet ska bli en sjdlvklar och integrerad del 1 respektive
parts ansvarsomrade krévs att lagstiftningen harmoniserar med 6vrig arbetsritt. Vidare
madste den lagstiftning som géller arbetslivet vara enkel att tillimpa ute pé
arbetsplatserna.

Nér den nuvarande sammanslagna diskrimineringslagen presenterades invénde
manga remissinstanser att lagen var otydlig och komplicerad. De tre fackliga
huvudorganisationerna LO, TCO och Saco foresprakade en separat lagstiftning for
arbetsmarknadsomradet, framfor allt for att det skulle tydliggora att diskriminering &r en
arbetsrittslig fraga som lika sjdlvklart som annan lagstiftning som ror arbetslivet ska
hanteras inom ramen for parternas ordning for samarbete och konfliktlésning (SOU
2006:22, s. 613).

Av samma skél ville de fackliga huvudorganisationerna ocksa att kraven pa aktiva
atgiarder skulle goras semi-dispositiva, dvs. att parterna skulle kunna ersitta lagens krav
med avtal sa linge det inte ger ett sdmre skydd for arbetstagarna dn vad lagen kréver. Pa
sa sitt skulle det bli dn tydligare att det dr parterna och inte staten som bér
huvudansvaret for antidiskrimineringsarbetet i arbetslivet (SOU 2006:22, s. 614). I SOU
2014:41 framfor LO, TCO och Saco aterigen denna synpunkt. Regeringen har dock valt
att inte heller denna gang horsamma de fackliga centralorganisationernas synpunkter
vad géller semi-dispositivitet.

Vinsterpartiet anser att de synpunkter som LO, TCO och Saco fort fram ar vil virda
att lyssna pa. Den del av diskrimineringslagstiftningen som ror arbetslivet bor samspela
med Gvrig arbetsrittslig lagstiftning och de normer och tvistlosningsmekanismer som &r
etablerade pa arbetsmarknaden. Darfor &r det rimligt att ha en separat lagstiftning mot
diskriminering i arbetslivet. Forutséttningen for ett framgangsrikt
antidiskrimineringsarbete i arbetslivet ar att de som har ansvar for att genomfora det far

vara med och utforma de redskap de ska anvidnda. S& kan den svenska modellens
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styrkor komma till uttryck ocksa i antidiskrimineringsarbetet, genom att atgarder far en
mer konkret och relevant karaktir, samtidigt som uppf6ljningen kan bli titare och mer
effektiv.

Darfor bor regeringen tillsdtta en utredning med uppdrag att ta fram forslag pa en
separat lagstiftning gillande diskriminering i arbetslivet med mdjlighet till semi-
dispositivitet vad géller aktiva atgédrder. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge

regeringen till kénna.
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