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av Ulrika Westerlund m.fl. (MP)

Samma ratt till arbete for personer med
funktionsnedsittning

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av att ta
overvakningskommitténs kritik pd allvar och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om dialog och att involvera
funktionsrittsrorelsen 1 det fortsatta reformarbetet och tillkdnnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Arbetsformedlingen
bor fa i uppdrag att ge arbetssdkande med funktionsnedséttning tillgang till en
personlig kontakt med specialistkompetens som kan ge ett personnira, 1angsiktigt
och samordnat stod och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att uppdra at
Arbetsformedlingen att satsa pa tjanster for personer med funktionsnedséttning dar
det finns evidens for goda resultat, t.ex. supported employment och insatser diar
flera samarbetar for sammanhéllet stod, och detta tillkénnager riksdagen {for
regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en nationell
nyorienterande handlingsplan med atgérder for att hoja sysselséttningsgraden 1 niva
med 6vriga befolkningen och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att avskaffa nedsatt
arbetsformaga som definierande term och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda ett nytt system
for mojligheten att prova arbete och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tillita politiskt arbete
och intressearbete 1 organisationer fullt ut och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att préva pé studier pa
olika nivéer med bibehéllen ersittning och tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om kvantifierbara mél for
statliga arbetsgivare vad giller anstéllning av personer med funktionsnedséttning
och tillkdnnager detta for regeringen.



Motivering

Att personer med funktionsnedséttning statistiskt har sa pass mycket sémre deltagande
pa arbetsmarknaden @n andra ir djupt bekymmersamt. Statistiken ror knappt pa sig.
Fragan har lyfts i ménga &r, men laget star och stampar. Det finns all anledning att gora
allt for att d&ndra pa situationen.

I en artikel i tidningen Arbetet 17 november 2022 lyfter foretrddare for Independent
Living Institute, Funktionsritt Sverige och Wiljagruppen att FN skédrper tonen mot
Sverige. Det dr den internationella dvervakningskommittén for
funktionshinderkonventionen som kritiserar Sverige ur flera aspekter och hur vi lever
upp till konventionens rétt till arbete. I september fastslog den internationella dver-
vakningskommittén for konventionen hur rétten till arbete for personer med funktions-
nedsdttningar ska tolkas, vilket forfattarna till artikeln menar ger en tydlig vigledning
for en radikal kurséndring i svensk arbetsmarknadspolitik. Det Sverige kritiseras for
handlar till exempel om sdrldsningar, synen pa arbete och att 16n inte ges pa lika villkor.
Det dr angelédget att Sverige tar kritiken pd allvar och startar ett analysarbete med forslag
pa forandringar.

Sakerstall ratt stod pd nya AF

Omstépningen av Arbetsformedlingen oroar minga. Den nedbantning som gjorts har
lett till att minga i1 personalen med lang erfarenhet har ldmnat yrket. Funktionsratt
Sverige, tillsammans med en lang rad funktionsréttsorganisationer, limnade 2021 en
lista p& 73 punkter som man sdg som viktiga kopplat till funktionsnedséttning och
arbete. Det dr givetvis initierade punkter som bygger pd vad man vet fungerar och inte.
Vi anser att det dr angeldget att regeringen har en dialog med och involverar funktions-
rattsrorelsen 1 det fortsatta reformarbetet.

Enskilt viktigast for funktionsréttsrorelsen ér att uppdraget till nya Arbetsformed-
lingen blir rétt. De anser att AF bor fa 1 uppdrag att ge arbetssokande med funktions-
nedsdttning tillgang till en personlig kontakt med specialistkompetens som kan ge ett
personndra, langsiktigt och samordnande stod. Detta inte minst eftersom de beskriver
hur dven personer som i dag stdr 1dngt ifrdn arbetsmarknaden sjdlva behdver driva sitt
drende framét utan stod, vilket inte fungerar till exempel for personer med komplexa
stoddbehov vars svarigheter dessutom kan handla om att navigera sjélv och fora sin egen
talan. Vi haller med om detta och anser att regeringen bor ge ett sddant uppdrag.

De anser ocksé att det dr angelédget att uppdra at Arbetsformedlingen att satsa pa
tjénster for personer med funktionsnedsattning dar det finns evidens for goda resultat,
bland annat tjdnster som bygger pd metoden Supported employment och insatser dar
flera aktorer samarbetar for att ge individen ett sammanhallet stod.

Aven detta #r helt centralt och vi anser att regeringen bor ge myndigheten ett sddant

uppdrag.

En nationell nyorienterande handlingsplan

Som nédmnts 1 inledningen, apropa den kritik som lyfts 1 FN:s dvervakningskommitté,
skulle ett kraftigt omtag behdvas utifrdn ett MR-perspektiv. Manniskors rétt till arbete



finns till exempel i regeringsformen och 1 funktionsrittskonventionen, CRPD. Det dr
mojligt och troligt att vi skulle behdva gora en hel del annorlunda i Sverige. Aven den
dagliga verksamheten, som i dagsldget inte ger ndgon 16n annat 4n ibland, en liten peng
som kanske bara ricker till resan, behdver problematiseras. Vad efterfragar mianniskor
sjalva? Hur ska man pa ett battre sétt kunna bidra till allas mojlighet att delta i arbets-
livet, utan separata sarlosningar? Vi anser i likhet med det krav som ocksa lyfts fran
funktionsréttsorganisationer att en nationell handlingsplan behdver tas fram med
atgarder for att hoja sysselsattningsgraden 1 niva med 6vriga befolkningens.

Avskaffa nedsatt arbetsformiga som term

For ndgra ar sedan gav regeringen Arbetsformedlingen i uppdrag att se dver termen
nedsatt arbetsformaga. Forslaget som senare lades fram av Arbetsformedlingen var att
termen skulle slopas och Horselskadades riksforbund, HRF, med flera forbund som
lange drivit att den borde avskaffas vilkomnade detta stort. HRF angav pa sin hemsida
”Myndigheten konstaterar nu att det inte gar att ha en sirskild term for att beskriva de
’skiftande och komplexa forutsattningar och behov av insatser som kan finnas pa grund
av en funktionsnedsdttning”. Och vidare: ”Arbetsformedlingen anser att sprakbruket
istillet behover variera for att 1 varje enskild situation kunna beskriva det som avses.”
Glddjen var stor frdn manga som sett termen som en stigmatisering i sig. En funktions-
nedsdttning behover inte innebéra nedsatt arbetsforméaga om personen far rétt hjélp-
medel, stdd och forutsittningar, och behoven ér individuella. Det dr dér fokus bor ligga.
Vi instimmer och anser i likhet med den analys Arbetsformedlingen da gjorde och i
samklang med de funktionsréttsorganisationer som varit starkt kritiska att termen inte
ska anvdndas som bedomning av enskilda.

Utred ett nytt system for mdjligheten att prova arbete

En nylig utredning (SOU 2021:69) har presenterat forslag som ska underlétta for att
ersittningarna ska kunna vara vilande medan man provar att studera eller arbeta. Vi
vilkomnar det och tycker forslagen ska inforas eftersom det &r béttre dn dagens system
och manga riksdagspartier har vilkomnat tanken. Det borde kunna g igenom.

Det finns dock goda skél att prova system som i hogre grad premierar aktivitet, att
prova pa, bryta isolering och att i storre utstrackning och hogre grad kunna styra sjélv —
att vara mer aktiv nir ens hilsotillstand tillater det, och mindre till exempel i tider av
skov.

Ett sadant system kan utformas i likhet med det som géller i
arbetsloshetsforsdkringen: Den som dr arbetslos markerar vilka dagar den arbetat och
far da ej arbetsloshetserséttning for just de dagarna. P4 motsvarande sétt skulle systemet
kunna fungera for personer med aktivitets- eller sjukersdttning. Att gora det tillatet att
manniskor ddrmed ska kunna prova att arbeta och att man helt enkelt markerar vilka
dagar/timmar man arbetat och dé ej fa sjuk- eller aktivitetsersittning for de dagarna. P&
sa vis skulle en trygghet finnas i botten, men med en mojlighet att sjdlv kunna préva pa
utan radsla for att det ska leda till att hela ersdttningen ifrdgasitts. Inkomster upp till en
viss niva skulle kunna godkénnas, samtidigt som man inte far sjukerséttning for den
aktuella dagen.



Ett sddant system skulle bidra till att tillvarata det friska, och kombinerat med mer
av supported employment och béttre arbetshjdlpmedel sa skulle fler kunna hitta en nivé
som fungerar. | praktiken blir det till ett habiliterings- och arbetsmarknadsprogram som
styrs av individen sjélv, den som kéanner till sin egen formaga.

Miljopartiet har ldnge sett behovet av mer flexibla system som kan mota den
oforutsidgbarhet som det innebér att ha en dagsform som kan variera olika dagar och
ibland timme f6r timme. Det system vi har idag ar i hog utstrackning byggt pa sjuk-
dom/funktionshinder/invaliditet som ser likadant ut varje dag, vilket inte verens-
stimmer med verkligheten for kroniskt och multisjuka individer. Ovan beskrivna
system skulle kunna ske utan instegskrav vid varje specifikt tillfdlle och det belonar
Initiativ.

I praktiken dr det hér ett habiliterings- och arbetsmarknadsprogram som avlastar
bade Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och kommuner, utan ndgot som helst krav
pé kontinuitet eller omfattning for individen.

Tillat politiskt och intressearbete 1 organisationer fullt ut

Alla medborgare ska ha ritt att rosta, delta och vara representerade i vara forsamlingar
och 1 réttssystemet utan inskrdnkning. Det dr hogst problematiskt nir denna mojlighet
begrinsas som i fallet for ménniskor som beddmts sakna arbetsforméga och har sjuk-
ersittning eller aktivitetsersittning. Att kunna ha ett intressepolitiskt eller rent politiskt
fortroendeuppdrag oavsett om det dr arvoderat eller inte maste vara en mojlighet for alla
ménniskor. Sddana uppdrag ér olika till sin karaktér och kréver inte samma sak som ett
arbete. Diaremot bidrar politiskt och ideellt arbete till att du héller dig aktiv, har mgo;jlig-
het att bidra och paverka, vilket ar viktigt for alla ménniskor. Vi anser att dagens regel-
verk bor dndras 1 den riktningen.

Aven ideellt engagemang ir viktigt. Det kan bidra till att man héller sig aktiv, det
verkar habiliterande och minskar risken for att utveckla psykisk ohilsa. Att finnas 1
sammanhang, trdffa andra ménniskor och att kunna bidra &r viktigt for alla ménniskor.
Att inte ha den mojligheten och ha en kénsla av att bli ”vaktad” {for att man ska vara s
inaktiv som mdjligt r rent kontraproduktivt. Utredningen En sjukforsikring med
prevention, rehabilitering och trygghet (SOU 2021:69) har foreslagit att den minsta
nivadn man ska ha rétt till 4r 10 timmar, men har ocksé betonat att det inte ska vara nagot
tak. Funktionsréttsorganisationer anser dock att en sddan begriansning inte bor finnas
alls.

Mojliggor att prova utbildning pa alla nivaer

Forbattrade mojligheter att prova studier dr viktigt. Ett forslag har lagts av utredningen
som namnts ovan (SOU 2021:69) som 6kar mdjligheten till vilande sjukerséttning och
aktivitetserséttning for studier. Vi ser girna att det blir verklighet. Men vi vill ocksé att
ytterligare steg tas och gor det mojligt att prova pd studier pa olika nivder men med
bibehallen erséttning utan krav pa studieresultat. Det kan vara ytterst svart att viga ga
frén sjukersdttning till studier om man &r osédker pd hur det gar och behdver prova sig
fram. Och det blir l4tt att man tar det sdkra for det osdkra och dérfor later bli att prova.
Aven denna forindring skulle 6ka mojligheten till aktivitet, fortbildning driven av
individen sjdlv och en mojlighet till sociala sammanhang som leder vidare.



Offentliga arbetsgivare bor ga fore

Tyvirr dr det inte sa att offentliga arbetsgivare ér battre dn andra vad géller att anstélla
personer med funktionsnedsdttning. I synnerhet géller det statliga arbetsgivare. Vi anser
att regeringen bor dterkomma med kvantifierbara mal, for att verkligen se till att arbetet
gar framat.

Ulrika Westerlund (MP) Amanda Lind (MP)

Nicklas Attefjord (MP)
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