Partimotion

Motion till riksdagen: 2014/15:1907
av Goran Hagglund m.fl. (KD)

Sakerhet 1 en osdker tid

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om vikten av att successivt 6ka resurserna till forsvaret.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om behovet av att utreda ett svenskt medlemskap i Nato.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om vikten av att sékra personalforsorjningen.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om behovet av att inrétta ett centrum for veteranfragor.

Motivering

Sverige behover ett fungerande nationellt forsvar. Inte minst utvecklingen 1 Ukraina
visar att hotbilden fordndras och d& behover ocksa forsvarsformagan fordndras. 1
nuldget kan vi se tendenser mot ny upprustning samt att antalet vipnade konflikter inte
minskar pad samma sétt som tidigare. Vi ser ocksa nya hotbilder, i form av exempelvis
naturkatastrofer, terrorangrepp, pandemier eller cyberattacker.

Formagan till nationellt forsvar och operationer 1 ndromridet maste ges en avsevart
hdgre prioritet. Sverige dr beroende av fungerande forbindelser med resten av vérlden.
Klimat, miljo, demografi, energiberoenden, kdrnvapenspridning, terrorism, bristande
respekt for ménskliga rittigheter och internationell organiserad brottslighet dr globala
foreteelser som kan pdverka var sdkerhet. Vi maste dir vara beredda att, efter vér
formaga, bidra till en sdkrare och bittre vérld. Forsvarets huvuduppgift ér att virna

manniskors liv och frihet.
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Anslaget till forsvaret ska successivt hojas for att dstadkomma forbéttrad
forsvarsformaga.

Vi anser att det dr dags att gora en forutséttningslos parlamentarisk utredning om for-
och nackdelar med ett svenskt medlemskap i Nato.

Helt centralt for att skapa en fungerande organisation &r att rekrytering, utbildning,
anstéllning och veteranpolitik utgor en prioriterad del av Forsvarsmaktens verksambhet.
Avgorande for att nuvarande system ska fungera och kostnaderna ska bli de planerade
ar att det 16pande sker en tillrdcklig rekrytering. Vi vill infora en incitamentsstruktur,
olika typer av premier, for att sékerstélla savél rekrytering som att redan anstélld
personal stannar kontraktstiden ut. Det krdvs ockséd en utokad dvningsverksamhet for att
sakerstdlla samtliga personalkategoriers kompetens.

Inom Forsvarsmakten bor det finnas ett tydligt utpekat ansvar — ett centrum for
veteranfragor — for att ge stod och hjilp efter avslutad tjanstgdring i exempelvis
internationell insats. Det dr viktigt att stodet inte bara finns pa nationell niva utan ocksa
pa lokal niva. Ansvarig personal for dessa fragor bor ocksd kunna stddja anstéllda i

overgéng till civilt arbete.
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