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MOTIVERING

1. BAKGRUND TILL FORSLAGET
. Motiv och syfte med forslaget

De offentliga arbetsformedlingarna ar de huvudsakliga myndigheterna som genomfor
sysselsattningspolitiken i syfte att gora det lattare for arbetssokande att integreras pa
arbetsmarknaden och for att bidrar till att skapa balans mellan utbud och efterfragan pa
arbetsmarknaden. De tjanster som de erbjuder arbetssokande och arbetsgivare omfattar
tillhandahallande av arbetsmarknadsinformation, stod vid arbetssokande, radgivning,
yrkesvégledning, matchning och platsformedling, kompetenshéjning och omskolning, bland
annat genom samarbete med utbildningsanordnare for att bidra till att utbildningsvédgarna
anpassas till arbetsmarknadens behov, samt stdd till geografisk och yrkesméssig rorlighet. De
offentliga arbetsformedlingarna ansvarar ocksa ofta for utbetalning av arbetsldshetserséttning
och andra sociala férmaner. Som de huvudsakliga offentliga aktérerna for genomférandet av
aktiveringspolitik i medlemsstaterna spelar de en viktig roll néar det géller att ta itu med
betydande utmaningar pa arbetsmarknaden, bland annat genom att bekdmpa arbetsloshet,
stodja aktivering av underrepresenterade grupper och underlatta Gvergangar genom
yrkesvagledning och kompetenshojning. De bidrar ocksa till att starka Europas strategiska
oberoende genom att hjdlpa arbetsmarknaderna att anpassa sig till strukturella och
omvalvande forandringar, inbegripet den demografiska, den grona och den digitala
omstdllningen.  Kvaliteten pa deras tjanster har direkta konsekvenser  for
sysselséttningspolitikens genomslag.

Aven om de offentliga arbetsformedlingarna &r strukturerade pa olika satt i varje land &r de
centrala aktorer nar det galler att sdkerstdlla ett framgangsrikt genomférande av EU:s
sysselséttningspolitiska initiativ och darmed bidra till att starka unionens konkurrenskraft.
Samarbetet pa EU-niva har varit avgorande for att starka de offentliga arbetsformedlingarnas
kapacitet och intensifiera samarbetet i frdgor av gemensamt intresse samt stodja deras
deltagande i relevant EU-politik. Ar 1997 inrittade kommissionen en informell radgivande
grupp bestdende av chefer for de offentliga arbetsformedlingarna for att frimja samarbete,
utbyte och omsesidigt larande mellan de offentliga arbetsformedlingarna och for att fa
aterkoppling om sysselséttningspolitiska initiativ.

Kommissionen foreslog att detta samarbete skulle formaliseras for att frdmja innovation,
benchmarking och &msesidigt larande p& europeisk nivd. Ar 2014 inrittades genom
Europaparlamentets och radets beslut nr 573/2014/EU om ett utdkat samarbete mellan de
offentliga arbetsférmedlingarna det europeiska nétverket for offentliga arbetsférmedlingar
(natverket) for perioden 17 juni 2014-31 december 2020. P& grundval av resultaten av en
utvardering!, och till féljd av Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2020/1782,
forlangdes natverkets verksamhetsperiod till och med den 31 december 2027. Detta forslag
syftar till att ytterligare starka de offentliga arbetsformedlingarnas kapacitet, &ndamalsenlighet
och effektivitet genom att fortsatta samarbetet inom né&tverket, mojliggora jamforelse av
resultat pa europeisk niva och identifiera god praxis och méjligheter till dmsesidigt larande.
Det syftar ocksa till att ge de offentliga arbetsformedlingarna ytterligare mojligheter att starka
samarbetet och att utveckla och testa innovativa, evidensbaserade atgarder och metoder.

! EUR-Lex - 52019SC1350 — SV — EUR-Lex.
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En utvérdering har genomforts for att beddma genomférandet av beslutet om offentliga
arbetsformedlingar under perioden 2021-2025. | utvarderingen identifieras relaterade
utmaningar och mojligheter samt omraden dar natverket kan forbattras ytterligare. Vissa av
dessa omraden kan atgardas inom ramen for det nuvarande beslutet, till exempel genom att i)
oka synligheten av benchlearning-resultaten genom spridning utanfor natverket, ii) uppna
ytterligare effektivitetsvinster genom en gemensam kunskapsplattform, iii) framja starkare
synergier med EU-byraer nar det galler analysarbete, och iv) utveckla en mer systematisk
overvakningsram med nyckelprestationsindikatorer.

Syftet med detta forslag &r att andra beslut nr 573/2014/EU for att ta itu med de omraden som
behover &ndras och sékerstélla natverkets fortsatta verksamhet efter 2027.

Mot bakgrund av tva pa varandra foljande positiva utvarderingar foreslas att natverkets
verksamhet ska sdkerstéllas aven efter 2027. Resultaten av utvarderingarna bekréftar att
beslutet om offentliga arbetsférmedlingar i hog grad ar andamalsenligt, effektivt, konsekvent,
relevant och skapar mervarde for EU. Det framgar att beslutet utgor en dvergripande ram for
att stddja moderniseringen och den strategiska utvecklingen av de offentliga
arbetsformedlingarna i hela Europeiska unionen, samtidigt som det bidrar till genomférandet
av relevanta EU-politiska initiativ. Natverkets berérda parter har darfor tydligt uttryckt sin
onskan om att fortsatta detta vardefulla samarbete &ven efter 2027. Om beslutet om offentliga
arbetsformedlingar skulle upphdra att gélla skulle det medfora risker sdsom langsammare
innovation och reformer, stérre skillnader mellan de offentliga arbetsférmedlingarna och
svagare politisk samstammighet. En storre langsiktig stabilitet for natverket skulle bidra till
administrativ forenkling, med beaktande av de offentliga arbetsférmedlingarnas véletablerade
roll som centrala aktorer pa arbetsmarknaden, natverkets valfungerande struktur och dess
begransade budget. Beroende pa resultatet av den utvardering som ska genomfdras inom sex
ar fran det att det andrade beslutet trader i kraft kan ytterligare dndringar av beslutet om
offentliga arbetsférmedlingar vid behov Gvervagas.

Forslaget bidrar ocksa till forenkling genom att minska rapporteringsfrekvensen for
natverket och dess medlemmar, fran en arlig till en tvaarig rapporteringscykel, med stod
av en mer systematisk évervakningsram. Denna ram, som ska utvecklas av natverket och dess
medlemmar, kommer pa ett mer systematiskt satt att mata resultaten av natverkets verksamhet
over tid, s att det gar att gora de justeringar som krav for fortsatt genomslag och
kostnadseffektivitet. Med utgangspunkt i de Gvervakningsatgarder som hittills utvecklats
kommer ramen att ge en mer enhetlig och samordnad strategi, samtidigt som den
administrativa bordan och rapporteringsbdrdan minimeras.

Dessutom har natverket i mer an ett decennium visat sin stora potential nar det galler att
framja operativt samarbete och testa gemensamma strategier bland de offentliga
arbetsformedlingarna, vid sidan av verksamheten for omsesidigt larande. Det foreslas att
natverkets fokus pa att framja operativt samarbete och testa gemensamma strategier
bland de offentliga arbetsférmedlingarna forstarks. Utvarderingen visar att det finns
utrymme for ytterligare operativt samarbete mellan de offentliga arbetsférmedlingarna kring
strategiska prioriteringar, sadsom digitalisering. Aven om denna typ av samarbete inte
uttryckligen namns i beslut (EU) 2020/1782 ligger den helt i linje med nétverkets mal. En
forstarkning av detta fokus skulle innebéra ett steg framat i natverkets arbete for att forbattra
samarbetet mellan de offentliga arbetsférmedlingarna, vid sidan av den nuvarande betoningen
pa omsesidigt larande och jamforelse av de offentliga arbetsformedlingarnas resultat.

Slutligen  foreslas att synergierna mellan natverket och initiativen om
arbetskraftsrorlighet och arbetskraftsmigration starks. Foranderliga utmaningar pa
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arbetsmarknaden (inbegripet kompetens- och arbetskraftsbrist och missmatchning) samt
utvecklingen inom relaterad EU-politik tyder pa att det finns utrymme for ytterligare
synergier, sarskilt nér det galler det europeiska natverket for arbetsférmedlingar (Eures),
Europass och det elektroniska utbytet av socialforsékringsuppgifter (EESSI) och EU:s
talangpool. Aven om dessa initiativ aven fortsattningsvis i forsta hand kommer att behandlas i
de relevanta organen, kommer en uttrycklig betoning i beslutet om nétverket att sakerstalla att
fragorna ges tillracklig uppmarksamhet i natverkets arbetsprogram genom sarskilda
verksamheter, stodja ett effektivare informationsutbyte, dven pa chefsniva, och leda till
starkare synergier i genomférandeskedet, i enlighet med tillampliga dataskyddsregler. Detta
kommer att bidra till att stdrka Europas strategiska oberoende genom att hjalpa
arbetsmarknaderna att anpassa sig till strukturella och omvélvande férandringar och genom att
maojliggora fortsatt samarbete med strategiska partner.

| forslaget faststdlls darfor riktade tekniska &ndringar, utan ytterligare budgetkonsekvenser,
sérskilt for att

—  forlanga natverkets verksamhetsperiod genom att andra artikel 1 (Inrattande av
natverket), artikel 7 (Finansiellt stod), artikel 9 (Utévande av delegeringen) och
artikel 10 (Oversyn),

— utveckla en mer systematisk dvervakningsram och minska rapporteringskraven
genom att andra artikel 4 (Néatverkets initiativ) och artikel 6 (Néatverkets
funktionssétt),

—  forstarka fokus pa att framja operativt samarbete och testa gemensamma
strategier genom att andra artikel 4 (Natverkets initiativ),

—  starka  synergierna  med initiativ  for  arbetskraftsrorlighet  och
arbetskraftsmigration genom att dndra artikel 4 (N&tverkets initiativ),

- utveckla samarbete med relevanta berérda parter pa arbetsmarknaden genom
att &ndra artikel 5 (Samarbete).

. Forenlighet med befintliga bestammelser inom omradet

Natverket inrattades pa grundval av artikel 149 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt (EUF-fordraget) for att bidra till samarbetet mellan medlemsstaterna och stddja
deras insatser pa sysselséttningsomradet genom utbyte av information och béasta praxis,
jamforande analys och rddgivning, framjande av innovativa strategier och utvardering av
erfarenheter samt utnyttjande av pilotprojekt.

Natverket ingar i EU:s sysselsattningspolitik, som utarbetades for att mota nya prioriteringar
och forandringar pa arbetsmarknaden. Det bidrar till genomférandet av principerna fér den
europeiska pelaren for sociala réattigheter, sarskilt principerna 1 (utbildning och livslangt
larande) och 4 (aktiva arbetsmarknadsatgarder), och stoder insatserna for att uppna EU:s
gemensamma Gverordnade mal som lades fram i 2021 ars handlingsplan for den europeiska
pelaren for sociala rattigheter?.

Riktlinjerna for den ekonomiska politiken ger tillsammans med sysselsattningsriktlinjerna
(antagna av radet i enlighet med artikel 148.4 i EUF-fordraget) medlemsstaterna vagledning
om hur de nationella éverordnade malen for 2030 ska nas och reformer genomforas. |
kommissionens  forslag till radets beslut om riktlinjer for medlemsstaternas
sysselsattningspolitik betonas i riktlinje 7 att medlemsstaterna bor forbattra de offentliga

2 COM(2021) 102 final.
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arbetsformedlingarnas kapacitet, sa att de i god tid kan tillhandahalla individanpassat stod till
arbetssokande, bland annat genom resultatbaserad forvaltning och 6kad kapacitet att anvénda
data och digital teknik, och genom att anvanda sig av unionsfinansiering pa basta satt. De
integrerade riktlinjerna tjanar som grund for landsspecifika rekommendationer som radet
riktar till medlemsstaterna inom ramen fér den europeiska planeringsterminen. Under de
senaste aren har sarskilda rekommendationer utfardats om de offentliga arbetsférmedlingarnas
funktionssatt och kapacitet samt om den aktiva arbetsmarknadspolitikens andamalsenlighet.

Natverket bidrar till genomforandet och Gvervakningen av EU:s politiska initiativ pa
sysselsattningsomradet. Detta galler sarskilt radets rekommendation av den 30 oktober 2020
om en forstarkt ungdomsgaranti, enligt vilken de flesta offentliga arbetsformedlingar har
utokat sina tjanster for ungdomar, radets rekommendation av den 15 februari 2016 om
langtidsarbetslosas aterintrade pa arbetsmarknaden samt de sysselsattningsrelaterade
aspekterna av radets rekommendation av den 30 januari 2023 om tillracklig minimiinkomst
som sakerstaller aktiv inkludering. Natverket spelar ocksa en central roll nar det galler att
stddja mindre gynnade gruppers tilltrade till arbetsmarknaden och att aktivera personer
utanfor arbetskraften inom ramen for EU:s forsta strategi for fattigdomsbekdmpning, som
antogs av kommissionen den 6 maj 2026. Dessutom bidrar natverket till malen i fardplanen
for sysselsattning av hog kvalitet, till exempel genom att stdrka de offentliga
arbetsformedlingarnas kapacitet att forbattra matchningen mellan arbetstagare och
arbetstillfallen av hog kvalitet.

Néatverket bidrar till initiativ inom ramen for kompetensunionen (inbegripet den europeiska
kompetensgarantin® och initiativet for kompetensportabilitet) genom att stodja samarbete
mellan offentliga arbetsformedlingar pa omradena kompetensinventering (inbegripet, i
forekommande fall, det arbete som utfors av det europeiska observatoriet for
kompetensinventering),  kompetensprognoser,  kompetenstaxonomi,  yrkesvagledning,
kompetenshdjning och omskolning. Dessutom medverkar natverket i 6vervakningen och
genomforandet av initiativ, sarskilt radets rekommendationer av den 16 juni 2022 om en
europeisk strategi for mikromeriter for livslangt larande och anstéllbarhet (2022/C 243/02)
och om individuella utbildningskonton (2022/C 243/03). Natverket stoder ocksa
genomforandet av EU-initiativ for att ta itu med brist pa arbetskraft, inbegripet
kommissionens handlingsplan for att ta itu med bristen pa arbetskraft och kompetens som
antogs i mars 2024. Radets rekommendation om humankapital i Europeiska unionen
(C/12026/1687) efterlyser snabba atgarder for att ta itu med strukturella utmaningar som ror
humankapital och som kan skada var konkurrenskraft.

Europeiska socialfonden+ (ESF+) finansierar en rad initiativ for att framja de offentliga
arbetsformedlingarnas kapacitet, bland annat personalutbildning, stdd till modernisering och
digitalisering av de offentliga arbetsformedlingarna samt utveckling av kompetensinventering
och kompetensprognoser. Fonden stoder ocksa tjanster for arbetsgivare och aktiv
arbetsmarknadspolitik, sasom utbildningsprogram for arbetssokande, arbetslosa och personer
som riskerar att forlora sitt arbete.

Natverkets verksamhet ligger inom de offentliga arbetsformedlingarnas ansvarsomraden,
kompletterar andra berorda parters initiativ och bidrar till de 6vergripande insatserna pa detta
politikomrade. Utvarderingen demonstrerar denna komplementaritet och visar att natverkets
initiativ inte har ersatt andra initiativ.

3 Vissa offentliga arbetsférmedlingar deltar i pilotprojekt for kompetensgarantin som inréttats for att
stddja arbetstagare som riskerar att bli arbetslgsa.
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. Forenlighet med unionens politik inom andra omraden

Natverket bidrar till genomforandet av unionens politik inom andra omraden. Dessa omfattar
sarskilt arbetskraftens rorlighet (inbegripet sérskilda aspekter av paketet for rattvis rorlighet
for arbetstagare) och arbetskraftsmigration (EU:s talangpool och talangpartnerskap),
sysselséttningsrelaterade aspekter av den europeiska gréna given, stod till personer som
fordrivits fran Ukraina i samverkan med utvidgningspolitiken, konkurrenskraftskompassen
och det digitala decenniet.

| utvérderingen av beslut 573/2014/EU understroks en hdg grad av samstdammighet och
komplementaritet med  finansieringsinstrument  med  anknytning  till EU:s
sysselsattningspolitiska ram (t.ex. ESF+, faciliteten for aterhdamtning och resiliens och
instrumentet for tekniskt stod).

Insatserna for att stirka synergierna med politiska processer kopplade till EU:s utvidgning och
arbetskraftsrorlighet (t.ex. det europeiska natverket for arbetsférmedlingar (Eures), Europass
och det elektroniska utbytet av socialforsakringsuppgifter (EESSI) och Esco, den flersprakiga
europeiska  klassificeringen av  fardigheter, kvalifikationer —och yrken), med
arbetskraftsmigration (EU:s talangpool) och med EU-byrder inom generaldirektoratet for
sysselséttning, socialpolitik och inkludering (t.ex. Cedefop, Eurofound, Europeiska
yrkesutbildningsstiftelsen och Europeiska arbetsmyndigheten) har 6kat, med utrymme for
ytterligare forbattringar. Natverket har i synnerhet utokat samarbetet med offentliga
arbetsformedlingar i utvidgningslanderna, som har bjudits in att delta i sarskilda evenemang.
EU-byrder under Overinseende av GD Sysselséttning, socialpolitik och inkludering har
tillhandahallit teknisk expertis och tematiska insikter for evenemang for 6msesidigt larande,
men det finns potential for ytterligare effektivitetsvinster genom att framja starkare synergier i
det analytiska arbetet.

Eftersom néatverket har utvecklats ytterligare finns det nu potential for att skapa fler synergier
med relevanta initiativ om arbetskraftsrorlighet. Natverkets mal kompletterar Eures mal.
Medan natverket syftar till att framja samarbete mellan offentliga arbetsformedlingar for att
forbattra deras resultat och bidrar till genomforandet av sysselsattningspolitiska initiativ,
fokuserar Eures pa att sammanfora lediga platser och platsansokningar samt pa att
tillhandahalla granséverskridande rorlighetstjanster for att underlatta den fria rorligheten for
arbetstagare, inom ramen for artiklarna 45 och 46 i EUF-fordraget. Aven om natverkets
direkta medverkan hittills har varit begransad, deltar de offentliga arbetsférmedlingarna sjalva
ocksa i genomforandet av EU:s regler for samordning av de sociala trygghetssystemen nar det
galler arbetsloshetserséttning enligt forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009
samt i det tillhérande informationsutbytet inom ramen for EESSI, dér de flesta offentliga
arbetsformedlingar deltar direkt. Den nyligen genomférda Oversynen av dessa forordningar
(som bada innehaller ett antal hanvisningar till arbetsformedlingarna) starker indirekt de
offentliga arbetsformedlingarnas roll och lagger storre fokus pa data- och informationsutbyte
om situationen for arbetsldsa personer som exporterar sin arbetslgshetserséttning, till exempel
nar det galler deras efterlevnad av aktiverings- och arbetsformedlingsatgarder samt
aterupptagande av arbete. Kommissionen atog sig att undersoka hur det digitala datautbytet
kan forbattras inom den befintliga ramen och inom ramen for paketet om réttvis
arbetskraftsrorlighet. Som en del av detta paket antog kommissionen ocksa ett forslag om ett
europeiskt socialforsakringskort. Dessutom framjar vissa offentliga arbetsformedlingar
Europass inom ramen for sina yrkesvéagledningstjanster, eftersom synergierna blir allt
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viktigare for att framja kompetensinventering och kompetensportabilitet samt
arbetskraftsrorlighet.

2. RATTSLIG GRUND, SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH
PROPORTIONALITETSPRINCIPEN

. Rattslig grund

Den réttsliga grunden for forslaget & densamma som for beslut 573/2014/EU. Enligt artikel 3
i fordraget om Europeiska unionen stravar unionen efter att uppna full sysselséttning och
sociala framsteg.

Ratten att vidta atgarder grundar sig pa artikel 149 i EUF-fordraget, enligt vilken
Europaparlamentet och radet far besluta om stodatgarder for att fraimja samarbete mellan
medlemsstaterna och stodja deras insatser pa sysselsattningsomradet genom initiativ som
syftar till att utveckla utbyte av information och beprévade erfarenheter, tillhandahalla
jamforande analys och radgivning, framja nyskapande tillvagagangssatt och utvérdera
erfarenheter, sarskilt med hjalp av pilotprojekt. 1 avdelning 1X i EUF-fordraget faststalls
dessutom den rattsliga ramen for EU:s sysselsattningspolitik. Enligt artikel 145 i EUF-
fordraget ska unionen och dess medlemsstater arbeta for att utveckla en samordnad
sysselsattningsstrategi och sarskilt for att framja en kvalificerad, utbildad och anpassningsbar
arbetskraft och en arbetsmarknad som kan reagera snabbt pa ekonomiska férandringar.

. Subsidiaritetsprincipen (for icke-exklusiv befogenhet)

Forslaget ar forenligt med subsidiaritetsprincipen, eftersom det syftar till att stddja
medlemsstaterna i att modernisera och stérka sina offentliga arbetsférmedlingar i syfte att
uppna de europeiska sysselsattningsmalen.

Berorda parter framholl enhdlligt att ett upphtérande av beslutet om offentliga
arbetsformedlingar skulle fa betydande negativa konsekvenser, bland annat forlust av
strukturerat samarbete pa EU-niva, langsammare innovation och reformer, dkande skillnader
mellan de offentliga arbetsférmedlingarna, minskad politisk samstammighet och en svagare
kollektiv kapacitet att mota framtida utmaningar pa arbetsmarknaden. Aven om det &r
sannolikt att ett visst samarbete mellan de offentliga arbetsformedlingarna skulle fortsétta utan
natverket, skulle det vara sporadiskt, tillfalligt och sannolikt begransat till en handfull
resursstarka offentliga arbetsformedlingar. Det dar darfor sannolikt att samarbetet mellan de
offentliga arbetsférmedlingarna, liksom deras deltagande i genomférandet av relevant EU-
politik, blir mindre effektivt och strukturerat om beslutet inte forlangs.

. Proportionalitetsprincipen

Andringarna som foreslas i detta beslut star i proportion till de efterstravade malen. Beslutet
medfor inga bindande skyldigheter och harmoniserar inte nationell lagstiftning, det gar inte
utdver vad som ar nodvandigt for att uppna dess mal och star i proportion till de utmaningar
som hanteras.

Medlemsstaterna forblir ansvariga for att organisera, anstélla personal och leda arbetet inom
sina offentliga arbetsformedlingar, men genom detta forslag forlangs néatverkets
verksamhetsperiod. Om beslutet om offentliga arbetsférmedlingar skulle upphéra att gélla,
skulle detta innebéra en betydande forlust av stod for den pagdende utvecklingen av de
europeiska offentliga arbetsférmedlingarna och deras bidrag till en vélfungerande
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arbetsmarknad, vilket skulle i sin tur hindra en tidig identifiering pa nationell niva av
offentliga  arbetsformedlingar med svaga resultat och av de strukturella
arbetsmarknadsproblem som kan uppsta till foljd av dessa brister.

. Val av instrument

Den regleringsform som valts & ett beslut, precis som grundakten.
Beslut 573/2014/EU ar en stodatgérd i enlighet med artikel 149 i EUF-fordraget. Med tanke
pa vilken typ av stod det ror sig om &r det fortfarande lampligast att ha ett beslut som
regleringsform.
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RESULTAT AV EFTERHANDSUTVARDERINGAR, SAMRAD MED
BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSBEDOMNINGAR

. Efterhandsutvéarderingar/kontroller av andamalsenligheten med befintlig
lagstiftning

En utvardering av genomfdérandet av beslut 573/2014/EU, i dess lydelse enligt beslut (EU)
2020/1782, har genomforts for att bedéma laget och graden av genomférande samt for att ge
underlag for ett eventuellt framtida samarbete mellan de europeiska offentliga
arbetsformedlingarna efter 2027.

| utvarderingen beddms tillampningen av beslutet och i vilken utstrackning néatverket har
bidragit till att uppna sina mal. Den omfattar de fem kriterier som faststélls i kraven pa béttre
lagstiftning: andamalsenlighet, effektivitet, konsekvens, EU-mervérde och relevans.

Utvarderingen visar att natverket har varit effektivt nar det géller att starka samarbetet, det
Oomsesidiga larandet och resultatforbattringen inom de offentliga arbetsférmedlingarna.
Sarskilt benchlearning-verktyget har pa ett framgangsrikt sétt Okat transparensen i de
offentliga arbetsformedlingarnas resultat och uppmuntrat till organisatoriska férandringar.
Benchlearning-beddémningar har i allt hdgre grad fungerat som en utlésande faktor for
uppfoljningsatgarder genom omsesidigt larande, vilket har starkt kopplingen mellan diagnos
och genomforande och lett till forbattringar av de offentliga arbetsformedlingarnas
resultatstyrning och till flera exempel pa larande genom néatverkets verksamhet, vilket i sin tur
har lett till konkreta atgarder i enskilda offentliga arbetsformedlingar. Natverket har starkt sitt
bidrag till utarbetandet, 6vervakningen och genomférandet av EU:s politik genom att utoka
frekvensen och omfattningen av sina bidrag till utformningen och 6vervakningen av EU:s
politik, sérskilt genom sina bidrag till den europeiska planeringsterminen.

Sammantaget har tillampningen av verksamheten inom ramen for beslutet om offentliga
arbetsformedlingar varit kostnadseffektiv. De offentliga arbetsformedlingarnas tidsméssiga
och finansiella investeringar anses allmant vara rimliga och sta i proportion till de uppnadda
fordelarna, eftersom natverket fungerar som en katalysator for att modernisera de offentliga
arbetsformedlingarna, spara resurser och starka den institutionella motstandskraften. Sarskilt
benchlearning och dmsesidigt larande leder till betydande effektivitet och kostnadseffektivitet
for enskilda offentliga arbetsformedlingar, som far tillgang till information om internationell
utveckling, radgivning om hur de kan modernisera verksamheten och resultatbedomning. Det
skulle kunna vara aktuellt att hitta ytterligare satt att bidra till politiska processer och starka
natverkets synlighet som politisk aktor med betydande expertis inom genomfdrande. Detta
bor dock bedémas mot bakgrund av tillgangliga resurser och politiska prioriteringar.

| utvarderingen betonas att beslutet om offentliga arbetsformedlingar ar férenligt med och
kompletterar EU:s sysselséttningspolitik och relaterade finansieringsinstrument. Det
konstaterades ocksa att det finns samstammighet och komplementaritet mellan beslutet om
offentliga arbetsformedlingar och sysselséttningsaspekterna av lagstiftningsinstrument och
politiska instrument for stérre politikomraden, sasom migration och konkurrenskraft. | takt
med att natverket har mognat ytterligare och nya utmaningar har uppstatt identifierades i
utvarderingen mojligheten till ytterligare synergier pad omradet arbetskraftens rorlighet — till
exempel inom omraden som ar av direkt betydelse for de offentliga arbetsférmedlingarna.
Detta géller till exempel stod till rorliga arbetstagare via Eures, utbyte av uppgifter och
information vid export av arbetsloshetsersattning éver granserna, i enlighet med reglerna om
samordning av de sociala trygghetssystemen, genom EESSI, yrkesvagledning och transparens
avseende kompetens som tillhandahalls genom Europass. Utvérderingen visade dessutom att
det finns utrymme for forstarkta synergier med EU-byrder inom GD Sysselsattning,
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socialpolitik och inkludering, sasom Europeiska arbetsmyndigheten, genom att bidra till deras
arbete och darmed minska antalet studier och publikationer inom nétverket och minska risken
for dubbelarbete. Beslutet om offentliga arbetsformedlingar uppvisar ocksd god intern
samstammighet, med andamalsenliga verksamheter och insatser for att uppna malen.
Néatverkets sekretariat spelar en central samordnande roll och &r avgérande for att sakerstalla
konsekvens, synergier och ett effektivt genomforande.

Utvarderingen visar att beslutet om offentliga arbetsformedlingar har skapat ett tydligt EU-
mervarde, vilket understryker vikten av att forlanga beslutet efter 2027. Viktiga exempel pa
det mervérde som skapats ar bland annat i) att reformen av de offentliga arbetsférmedlingarna
har paskyndats genom jamforbara bevis, Omsesidigt larande och genomférbara
rekommendationer fran benchlearning, ii) tillgang till jamforbara uppgifter om de offentliga
arbetsformedlingarnas resultat inom olika arbetsmarknadsfragor, iii) snabbare och mer
kostnadseffektiv spridning av god praxis, iv) 6kad regional och EU-omfattande ekonomisk
motstandskraft och férmaga att hantera kriser, v) ett starkare kollektivt inflytande foér de
offentliga arbetsformedlingarna i EU:s politiska processer, samt vi) ett stirkt samarbete inom
sysselséttningssystemet.

Berorda parter uppgav genomgaende att ett upphorande av beslutet om offentliga
arbetsformedlingar skulle fa betydande negativa konsekvenser, sarskilt inom omraden dar
natverkets verksamhet har varit en viktig drivkraft, sdsom digitalisering, integrering av Al,
tjanster till arbetsgivare och resultatstyrning. Utvarderingen lyfte ocksa fram natverkets
potential att testa och frdmja operativt samarbete och gemensamma strategier mellan de
offentliga arbetsformedlingarna nar det géller strategiska prioriteringar, sasom digitalisering.
Detta skulle kunna innebéra att bygga vidare pa beprévade metoder och samla resurser for
pilotprojekt och innovation. Aven om denna typ av samarbete inte uttryckligen namns i
beslutet om offentliga arbetsformedlingar, ligger den helt i linje med natverkets mal och
skulle utgora ett steg framat i natverkets langvariga arbete for att forbattra samarbetet och det
omsesidiga larandet mellan de offentliga arbetsférmedlingarna.

Utvarderingen visar att malen i beslutet om offentliga arbetsformedlingar fortfarande forblev
relevanta och flexibla nar det géllde att anpassa sig till nya behov och utmaningar under
perioden 2021-2025. Natverket fortsatte att svara pa kvarstdende och framvaxande
utmaningar pad arbetsmarknaden, daribland arbetskrafts- och kompetensbrist samt
digitalisering och den grona omstéallningen. Framdver, och efter tva framgangsrika
utvarderingar, ger det breda tillimpningsomradet for beslutet om offentliga
arbetsformedlingars en robust och flexibel ram for att stédja de offentliga
arbetsformedlingarna att ta itu med framtida forandringar pa arbetsmarknaden och anpassa sig
till EU:s bredare och framvéxande politiska prioriteringar.

. Samrad med berdrda parter

For att sakerstalla att de relevanta berorda parternas synpunkter aterspeglades val i
utvéarderingen deltog en bred krets av berorda parter i den samradsprocess som genomfordes
av den externa uppdragstagaren. Processen omfattade 38 intervjuer pa EU-niva, tva enkater
riktade till radgivare for europeiska offentliga arbetsformedlingar (31 svar), foretradare for
sysselsattningskommittén och nationella arbetsmarknadsministerier (22 svar), tva
workshoppar och sex landsspecifika fallstudier. En inbjudan att lamna synpunkter
offentliggjordes pa portalen Kom med synpunkter for att samla in synpunkter fran
allmanheten, och inget 6ppet offentligt samrad genomfordes.
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Resultaten var konsekventa mellan de olika typerna av berdrda parter. Det konstaterades att
det fanns vissa asiktsskillnader om hur effektiva natverkets olika verksamheter var eller i
vilken utstrackning de bidrog till att uppna varje mal. Sammantaget rapporterade berérda
parter att natverket ar effektivt nar det galler att stodja samarbete med andra berorda parter pa
arbetsmarknaden pa EU-niva och internationell niva, daribland EU-institutioner och
internationella institutioner, EU-byraer, natverk och kommittéer. Samtidigt konstaterades ett
behov av att ytterligare starka kopplingarna till andra EU-initiativ (t.ex. Eures, EESSI och
Europass) och relevanta politikomraden, sasom arbetskraftsrorlighet, for att maximera
genomslaget och undvika dubbelarbete. Aterkopplingen fran berdrda parter utgér ett viktigt
underlag for natverkets framtida prioriteringar, i linje med malen i beslut 573/2014/EU.

. Insamling och anvandning av sakkunnigutlatanden

En extern uppdragstagare anlitades for att genomfora en studie for att samla in bevis, berdrda
parters synpunkter och asikter och for att ge stod till den analytiska delen av utvarderingen.

. Konsekvensbedémning

En forlangning av beslut 573/2014/EU, i dess lydelse enligt beslut (EU) 2020/1782, ger
kontinuitet nar det galler dess breda innehall och struktur och kraver en relativt liten budget.
Detta forslag ar begréansat till att forlanga natverkets verksamhetsperiod, i enlighet med
artikel 1, och till att uppdatera vissa tekniska aspekter av lagstiftningen mot bakgrund av
utvérderingens resultat.

Initiativet utgor ett beslut som foreslar begransade andringar pa grundval av en grundlig
utvardering och darfér kravs, enligt reglerna for battre lagstiftning, ingen
konsekvensbedémning pa férhand.

. Grundlaggande rattigheter

Beslut 573/2014/EU, i dess lydelse enligt beslut (EU) 2020/1782, ar foérenlig med de
grundlaggande rattigheter och principer som faststalls i Europeiska unionens stadga om de
grundlaggande réattigheterna. Detta beslut syftar sérskilt till att sakerstalla full respekt for
ratten till tillgang till kostnadsfri arbetsférmedling och till att framja tillampningen av artikel
29 i stadgan. Detta forslag medfor inga &ndringar av dessa aspekter av lagstiftningen.

4. BUDGETKONSEKVENSER
Forslaget kraver inga ytterligare anslag, inbegripet personal, fran EU:s budget.

Det ekonomiska sttdet till det unionsomfattande néatverket omfattas av kommissionens forslag
till foérordning om inrdttande av Europeiska fonden for ekonomisk, social och territoriell
sammanhallning, jordbruk och landsbygd, fiske och havsfragor, vélstand och sakerhet for
perioden 2028-2034 (forslag till férordning om nationella och regionala partnerskapsplaner —
forordningen om NRP-planen) inom ramen for EU-faciliteten. Motsvarande utgifter och
atgarder kommer att vara beroende av 6verenskommelsen om nésta flerariga budgetram och
respektive arliga budgetforfaranden.
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OVRIGA INSLAG

. Genomférandeplaner samt atgarder for overvakning, utvardering och
rapportering
Natverkets tvaarsrapporter bor 6versandas till Europaparlamentet och radet vartannat ar och

bor offentliggéras pa grundval av en Overvakningsram som kommer att begrénsa den
administrativa bordan och rapporteringsbdérdan till ett nédvandigt minimum.

En utvardering av tillampningen av forslaget bor Iamnas till Europaparlamentet, radet,
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén senast sex ar efter
beslutets ikrafttradande.
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EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT

2026/0324 (COD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om andring av beslut nr 573/2014/EU om ett utdkat samarbete mellan de offentliga
arbetsférmedlingarna

(Text av betydelse for EES)

DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt, sarskilt artikel 149,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versédndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande?,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande®,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skal:

(1)

()

©)

Genom Europaparlamentets och radets beslut nr 573/2014/EU® inrattades det
europeiska natverket for offentliga arbetsformedlingar (natverket) fran och med den 17
juni 2014 till och med den 31 december 2020. Genom Europaparlamentets och radets
beslut (EU) 2020/1782 forlangdes natverkets verksamhetsperiod till och med den 31

december 2027.

Néatverket syftar till att framja samarbete mellan medlemsstaterna inom de offentliga
arbetsférmedlingarnas ansvarsomraden for att bidra till genomférandet av unionens
sysselsattningspolitik, bland annat genom att tillhandahalla en plattform for att jamfora
deras resultat pa europeisk niva, identifiera god praxis och inratta ett system for

Omsesidigt larande.

En utvardering av genomforandet av beslut nr 573/2014/EU visar att natverket har haft
en positiv inverkan pa atgardandet av betydande utmaningar pa arbetsmarknaden och

bidragit till att modernisera och starka de offentliga arbetsférmedlingarna.

EUTC[..L,[...]s. [...]
EUTC[..L,[...]s. [...]

Europaparlamentets och radets beslut nr 573/2014/EU av den 15 maj 2014 om ett utokat samarbete
mellan de offentliga arbetsformedlingarna (EUT L 159, 28.5.2014, s. 32, ELL

http://data.europa.eu/eli/dec/2014/573(2)/0j).

Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2020/1782 av den 25 november 2020 om andring av beslut
nr 573/2014/EU om ett utdkat samarbete mellan de offentliga arbetsférmedlingarna (EUT L 400,

30.11.2020, s. 7, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2020/1782/0j).
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(4)

(5)

(6)

(")

(8)

(9)
(10)

Néatverket har visat stor potential nér det galler att framja operativt samarbete, testa
gemensamma metoder i strategiska fragor av gemensamt intresse, till exempel
digitalisering och artificiell intelligens (Al), den grona omstéllningen och
arbetskraftsbrist, samt att underlatta informationsutbyte och stddja andra former av
Omsesidigt larande.

| beslut nr 573/2014/EU faststélls stod till geografisk och yrkesmassig rorlighet som
ett centralt mal. Under utvarderingsperioden intensifierade natverket sina insatser for
att stddja arbetskraftsrorligheten och identifieringen av  kompetens- och
arbetskraftsbrist, vilket aterspeglar en forandring i natverkets arbete som svar pa en
foranderlig dynamik pa arbetsmarknaden. Eftersom nétverket har vidareutvecklats bor
det nu skapa storre synergier med relevanta initiativ om arbetskraftsrorlighet och
relaterade fragor (daribland det europeiska natverket for arbetsformedlingar (Eures),
det elektroniska utbytet av socialforsékringsuppgifter (EESSI) och Europass) och med
relevanta initiativ om arbetskraftsmigration (EU:s talangpool).

Natverket har skapat ett tydligt EU-mervarde, sarskilt genom att paskynda reformer
och innovation inom de offentliga arbetsformedlingarna, gbra dem mer
motstandskraftiga och ge dem en starkare gemensam rést i unionspolitiska processer.
Det breda tillampningsomradet for beslut 573/2014/EU ger en robust och flexibel ram
for att stoda de offentliga arbetsformedlingarna att ta itu med framtida forandringar pa
arbetsmarknaden och anpassa sig till unionens bredare och framvéxande politiska
prioriteringar. Efter tva framgangsrika utvarderingar och for att ytterligare framja
samarbetet mellan de offentliga  arbetsformedlingarna  boér  nétverkets
verksamhetsperiod forlangas till efter 2027.

Detta dndrade beslut syftar till att forlanga nétverkets verksamhetsperiod, utveckla en
mer systematisk och effektiv dvervakningsram och minska rapporteringskraven,
forstarka fokus pa att framja operativt samarbete och testa gemensamma strategier
samt stdrka synergierna med initiativ for arbetskraftsrorligheten.

Unionens finansiella stéd till natverket bor goras tillgangligt i enlighet med de
flerariga budgetramarna och med forbehall for de arliga budgetforfarandena.

Beslut nr 573/2014/EU bor darfor andras i enlighet med detta.

For att sakerstédlla en smidig fortsattning av natverkets verksamhet bor tillampningen
av detta beslut skjutas upp.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Beslut nr 573/2014/EU ska andras pa foljande sétt:

1)

| artikel 1 ska forsta stycket erséttas med foljande:

”Ett unionsomfattande nétverk for offentliga arbetsformedlingar (ndtverket) inrattas hdrmed.
Néatverket ska genomféra de initiativ som anges i artikel 4.”

)

Artikel 3 ska andras pa foljande sétt:
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(@ Inledningsfrasen ska ersattas med foljande:

”Syftet med detta beslut dr att frimja samarbete mellan medlemsstaterna genom nitverket pa
sysselsattningsomradet, inom de offentliga arbetsférmedlingarnas ansvarsomraden, i syfte att
bidra till genomférandet av unionens politik. Detta kommer ocksa att bidra till genomférandet
av principerna for den europeiska pelaren for sociala rattigheter, bidra till de strategiska
malen, inbegripet digitalisering och manniskocentrerad Al, avkarbonisering och rattvis
arbetskraftsrorlighet inom EU, samt leda till att FN:s mal for hallbar utveckling uppnas, och
dérigenom stodja:”

(b) Led d ska ersattas med foljande:

”d)  identifiering och forutseende av arbetskrafts- och kompetensbrister och
tillhandahallande av information om deras omfattning och var de finns,
kompetensinventering, battre matchning mellan arbetssékandenas kompetens och
arbetsgivarnas behov, bland annat genom att identifiera behoven av yrkesutbildning,
arbetssokandenas anstallbarhet, samt forebyggandet av arbetsldshet, exempelvis genom
yrkesvigledning och utbildning,”

(c) Led fska erséttas med foljande:

’f) frivillig geografisk, yrkesmassig och arbetskraftsmassig rorlighet pa rattvis grund for
att tillgodose sérskilda arbetsmarknadsbehov,”

3) Artikel 4 ska andras pa foljande satt:

(@) Punkt 1 ska dndras pa foljande sétt:
(i) Led aiii) ska erséttas med foljande:

7iil)  Att  tillsdtta lediga tjdnster (bland annat genom jobbmatchning och frivillig
arbetskraftsrorlighet).”

ii) Led c ska ersattas med foljande:

”c) Att bidra till modernisering och forstarkning av de offentliga arbetsférmedlingarna pa
viktiga omraden, med beaktande av de utmaningar som sammanhanger med digitalisering och
Al, det foranderliga arbetslivet och arbetsmonster, konsekvenserna av strukturella och
omvélvande forandringar samt stora omstruktureringsprocesser och behovet av att starka
Europas strategiska oberoende.”

iii) Foljande led ska laggas till:

”h) Att testa och utveckla operativt samarbete och gemensamma strategier mellan de
offentliga arbetsformedlingarna.

i) Att sakerstélla operativt samarbete och synergier for genomfdrandet av relevanta EU-
initiativ om arbetskraftsrorlighet, inbegripet om samordning av de sociala trygghetssystemen
och relaterade fragor (sasom det europeiska natverket for arbetsformedlingar, systemet for
elektroniskt utbyte av socialférsakringsuppgifter och Europass), sarskilt nar det galler utbyte
av data och information och, i forekommande fall, aktiveringsatgarder, och om
arbetskraftsmigration (EU:s talangpool).”

(b) Punkt 2 ska ersattas med foljande:
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2. Nétverket ska upprétta en rapporteringsmekanism for de initiativ som anges i punkt 1, som
bygger pa en 6vervakningsram. Vid tillampningen av den mekanismen ska medlemmarna i
ndtverket avlagga rapporter till styrelsen vartannat ar.”

4) Acrtikel 5 ska ersattas med foljande:

”Natverket ska utveckla samarbete med relevanta berdrda parter pa arbetsmarknadsomradet,
bland annat andra arbetsformedlingar och leverantérer av sociala tjanster samt
arbetsmarknadens parter, och, i forekommande fall, unionsorgan inom omradena
sysselsattning, socialpolitik, jamstélldhet, arbetskraftsrorlighet och utbildning, organisationer
som foretrader arbetsldsa personer eller andra utsatta grupper, jamlikhetsorgan, organisationer
for yrkesutbildning och utbildningsanordnare, icke-statliga organisationer vars uppdrag ror
sysselséttning och rattvis omstallning, regionala och lokala myndigheter, samt privata
arbetsformedlingar, genom att lata dem medverka i verksamhet och méten av relevans i
natverket samt genom att utbyta information och uppgifter med dem. | forekommande fall far
nitverket utbyta basta praxis med relevanta offentliga arbetsformedlingar fran tredjeldander. ”

(5) | artikel 6.4 ska led c ersattas med foljande:

’c) nétverkets rapport vartannat ar. Rapporten ska Overlamnas till Europaparlamentet och
radet och den ska offentliggoras.”

(6) Artikel 7 ska ersattas med foljande:
”Artikel 7

Finansiellt stod

De medel som stoder genomférandet av detta beslut ska anslas i enlighet med den flerariga
budgetramen, vars arliga anslag ska godkannas av Europaparlamentet och radet inom
budgetramen.”

@) | artikel 9 ska punkt 2 ersattas med foljande:

2. Den befogenhet att anta delegerade akter som avses i artikel 8 ska ges till kommissionen
for perioden [dagen for ikrafttrddandet].”

(8) Artikel 10 ska erséttas med foljande:
”Artikel 10
Oversyn

Kommissionen ska senast den [samma dag och manad som dagen for ikrafttradandet plus sex
ar] lamna en utvarderingsrapport om tillampningen av detta beslut till Europaparlamentet,
radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén.

Den rapporten ska bland annat bedoma hur natverket har bidragit till uppnaendet av de mal
som anges i artikel 3. Rapporten ska vid behov atféljas av forslag till andring eller
upphédvande av detta beslut.

Kommissionen ska darefter vart sjatte ar rapportera om tillampningen av detta beslut till
Europaparlamentet, radet och Europeiska ekonomiska och sociala kommittén.”

9 | avsnitt A i bilagan ska inledningsfrasen i punkt 2 ersattas med féljande:
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”Bidrag till att minska arbetsloshetens varaktighet och att minska inaktivitet 1 syfte att
motverka langtidsarbetsldshet och strukturarbetsloshet samt social utestangning och brist pa
arbetskraft”

Artikel 2

Detta beslut trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska
unionens officiella tidning.

Det ska tillampas fran och med den 1 januari 2028.

Utfardat i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordférande Ordférande
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FINANSIERINGS- OCH DIGITALISERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT

INNEHALLSFORTECKNING

1. BAKGRUND TILL FORSLAGET........uuiiiiiiieaiiiiiieee e, 1
. Motiv och syfte med fOrslaget..........ccovviiiieii i 1
. Forenlighet med befintliga bestammelser inom omradet.............ccccceevvevviveecencirienne. 3
. Forenlighet med unionens politik inom andra omraden .............ccococeveveveveeceeeeeeeenen. 5
2. RATTSLIG GRUND, SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH
PROPORTIONALITETSPRINCIPEN. ..ottt 6
. RELESIIG GIUNG ... 6
. Subsidiaritetsprincipen (for icke-exklusiv befogenhet) ...........cccooveveiieiiciccc e, 6
. ProportionNalitetSPriNCIPEN ........eviieieie e 6
. VAl @V INSTFUMENT ...t ettt bbbt es 7
3. RESQLTAT AV EFTERHANDSUTVARDERINQAR, SAMRAD MED
BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSBEDOMNINGAR .........ccccovviiieriennns 8
. Efterhandsutvarderingar/kontroller av &ndamalsenligheten med befintlig lagstiftning8
. Samrad mMed DErOrda PAMET ............ceievevireieee ettt nns 9
. Insamling och anvandning av sakkunnigutlatanden ..o, 10
. KoNSEKVENSDEAOMINING .....ccvviiiiiieiieee et et 10
. Grundl&dggande FAtIGNETET...........ooiiiii e 10
4, BUDGETKONSEKVENSER........cccoiitiiieiiieese e 10
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. Genomfdrandeplaner samt atgarder for 6vervakning, utvardering och rapportering 11
BILAGA .ottt bttt E et Rt bbbt e R na et teare e neere s
FINANSIERINGS- OCH DIGITALISERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT ......ccoene.. 17
1. GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLER INITIATIVET ... 20
1.1 Forslagets eller initiativets titel ... 20
1.2 Berorda politikOMIAAEN ..........cccoiiiiiiiieceee e 20
1.3 IVIAL .ottt ettt ettt bbbt rene s 20
1.3.1  AIIMEN/AMANNA MAL........cooiiiiiiceieeece et 20
1.3.2  Specifikt/SPeCifika MAl...........cciiiiiiecieececee e 20
1.3.3  Verkan eller resultat SOM fOrVANTAS.........cccviveiiierieieseece e 20
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1. GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLER INITIATIVET

1.1 Forslagets eller initiativets titel
Forslag till Europaparlamentets och radets beslut om é&ndring av beslut nr
573/2014/EU om ett utokat samarbete mellan de offentliga arbetsférmedlingarna

1.2 Berorda politikomraden
Sysselsattningspolitik, inom de offentliga arbetsformedlingarnas ansvarsomrade

1.3 Mal

1.3.1  Allmant/alimanna mal
Det europeiska natverket for offentliga arbetsformedlingar inrdttas genom
Europaparlamentets och radets beslut 573/2014/EU till och med den 31 december
2027.
Syftet ar att fortsatta att framja samarbete mellan medlemsstaterna inom de offentliga
arbetsférmedlingarnas ansvarsomraden for att bidra till genomforandet av unionens
sysselsattningspolitik, bland annat genom att erbjuda en plattform for jamforelse av
deras resultat pa europeisk niva, identifiera god praxis och inratta ett system for
Omsesidigt larande.

1.3.2  Specifikt/specifika mal
Detta forslag syftar till att sakerstalla natverkets fortsatta verksamhet efter 2027.
Dessutom syftar det till att ta itu med de forbattringsomraden som kréaver andringar
av beslutet, sarskilt genom att
— utveckla en mer systematisk dvervakningsram och minska rapporteringskraven,
— forstarka fokus pa att framja operativt samarbete och testa gemensamma strategier,
— starka synergier med initiativ for arbetskraftsrorligheten.
Forslaget bidrar ocksa till forenkling.

1.3.3  Verkan eller resultat som forvéantas

Beskriv den verkan som forslaget eller initiativet forvantas f4 pa de mottagare eller den del av
befolkningen som berors.

Efter tva framgangsrika utvarderingar forvantas en fortsatt verksamhet for natverket
ge dess berorda parter storre stabilitet pa lang sikt och bidra till administrativ
forenkling.

Att minska rapporteringsfrekvensen for natverket och dess medlemmar, fran en arlig
till rapportering vartannat ar, forvantas bidra till forenkling. Néar det géller en mer
systematisk ~ Overvakningsram kommer den administrativa bordan  och
rapporteringsbordan att begrénsas till vad som &r nédvandigt.

Att forstarka natverkets fokus pa att framja operativt samarbete och testa
gemensamma strategier bland de offentliga arbetsférmedlingarna forvéntas innebéra
ett steg framat i natverkets arbete for att starka samarbetet och det 6msesidiga
larandet mellan de offentliga arbetsformedlingarna.
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1.4

1.5
151

Att stérka synergier med relevanta initiativ for arbetskraftsrérligheten forvantas bidra
till en mer samordnad strategi for att mota arbetsmarknadens forénderliga
utmaningar.

Prestationsindikatorer

Ange indikatorer for 6vervakning av framsteg och resultat.

Néatverkets tvaarsrapporter kommer att lamnas till Europaparlamentet och radet och
kommer att offentliggoras, pa grundval av en Gvervakningsram som utvecklats av
natverket.

En utvardering av tillampningen av forslaget kommer att ldmnas till
Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och
Regionkommittén senast sex ar efter beslutets ikrafttradande.

En ny oOvervakningsram kommer att utvecklas inom nétverket i samband med
genomforandet av beslutet. Den kommer att sékerstdlla att natverket forblir
fokuserat, ansvarigt och mycket anpassningsbart. P4 grundval av den tillhérande
utvarderingen kan mojliga indikatorer omfatta foljande omraden:

1) Resultat fran natverket for offentliga arbetsformedlingar.

2) Bidrag till genomforandet av relevanta EU-initiativ och nationella politiska
initiativ.

3) De offentliga arbetsférmedlingarnas anvéandning av god praxis.

4) De offentliga arbetsférmedlingarnas genomférande av rekommendationer fran
benchlearning-bedémningar.

5) Samarbete och erfarenhetsutbyte mellan de offentliga arbetsformedlingarna.

Forslaget eller initiativet avser

O en ny atgard

O en ny atgard som bygger pa ett pilotprojekt eller en forberedande atgard®
en forlangning av en befintlig atgérd

O en sammanslagning eller omdirigering av en eller flera atgarder mot en annan/en
ny atgard

Grunder for forslaget eller initiativet

Krav som ska uppfyllas pa kort eller 1ang sikt, inbegripet en detaljerad tidsplan for
genomforandet av initiativet

Det viktigaste kravet pa kort sikt &ar att na en Overenskommelse mellan
medlagstiftarna om lagstiftningsforslaget senast i slutet av 2027.

Forslaget innehaller bestammelser om antagande av delegerande akter.

I den mening som avses i artikel 58.2 a eller b i budgetférordningen.
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1.5.2

153

154

155

Mervardet av en atgard pa EU-nivd (som kan folja av flera faktorer, t.ex.
samordningsfordelar, rattsséakerhet, okad effektivitet eller komplementaritet). Med
“mervirdet av en dtgird pd EU-nivd” i detta avsnitt avses det virde en dtgard fran
unionens sida tillfor utdver det varde som annars skulle ha skapats av enbart
medlemsstaterna.

Atgarder pd EU-nivé skapar ett betydande mervérde genom att paskynda reformen av
de offentliga arbetsférmedlingarna genom jamforbara bevis, dmsesidigt larande och
genomforbara rekommendationer fran benchlearning, tillgang till jamférbara
uppgifter om de offentliga arbetsformedlingarnas resultat inom olika
arbetsmarknadsfragor, snabbare och mer kostnadseffektiv spridning av god praxis,
okad motstandskraft och formaga att hantera kriser, ett starkare kollektivt inflytande
for de offentliga arbetsformedlingarna i EU:s politiska processer, samt ett starkt
samarbete inom ekoystemet.

Erfarenheter fran tidigare liknande atgarder

Tva pa varandra foljande positiva utvarderingar bekraftade att beslutet om offentliga
arbetsformedlingar &r i hog grad dandamalsenligt, effektivt, konsekvent, relevant och
skapar mervarde for EU.

Tillampningen av verksamheten inom ramen for beslutet om offentliga
arbetsformedlingar  har  ocksa  varit  kostnadseffektiv. ~De  offentliga
arbetsférmedlingarnas tidsméassiga och finansiella investeringar anses allmant vara
rimliga och sta i proportion till de uppnadda fordelarna, eftersom natverket fungerar
som en katalysator for att modernisera de offentliga arbetsformedlingarna, spara
resurser och starka den institutionella motstandskraften.

Forenlighet med den flerariga budgetramen och eventuella synergieffekter med
andra relevanta instrument

\ Forslaget ar forenligt med den flerariga budgetramen 2028-2034.

Bedomning av de olika finansieringsalternativ som finns att tillgd, inbegripet
mojligheter till omfordelning

Det aktuella forslaget medfor inga ytterligare resurser jamfort med situationen i den
flerariga budgetramen 2021-2027 och bygger pa den personal som for narvarande
arbetar med de offentliga arbetsformedlingarnas verksamhet. Fran och med 2028
kommer kostnaderna i samband med nétverket (moten, studier, utvarderingar,
benchlearning, dmsesidigt larande osv.) att baras av EU-faciliteten under rubrik 1 i
den flerariga budgetramen 2028-2034, med férbehall for dess antagande och EU:s
arliga budgetforfarande.
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1.6

1.7

Forslagets eller initiativets varaktighet och budgetkonsekvenser

[] Begransad varaktighet

O verkan fran och med [den DD/MM]AAAA till och med [den DD/MM]AAAA

O budgetkonsekvenser fran och med AAAA till och med AAAA for
tagandebemyndiganden och fran och med AAAA till och med AAAA for
betalningsbemyndiganden.

Obegransad varaktighet
Efter en inledande period 2028-2034 berdknas genomforandetakten na en stabil
niva.

Kommissionen ska lamna en utvarderingsrapport om tilldmpningen av beslutet

inom sex ar efter dess ikrafttradande. Rapporten ska vid behov atféljas av forslag
till andring eller upphévande av beslutet.

Planerad(e) genomforandemetod(er)®

% Direkt forvaltning som skots av kommissionen

via dess avdelningar, vilket ocksa inbegriper personalen vid unionens
delegationer,

[0 via genomférandeorgan.

O] Delad forvaltning med medlemsstaterna

O Indirekt forvaltning genom att uppgifter som ingéar i budgetgenomférandet
anfortros

[ tredjelander eller organ som de har utsett

L] internationella organisationer och organ kopplade till dem (ange vilka)
] Europeiska investeringsbanken och Europeiska investeringsfonden

0] organ som avses i artiklarna 70 och 71 i budgetférordningen

[ offentligrattsliga organ

[ privatrattsliga organ som har anfortrotts offentliga forvaltningsuppgifter i den
utstrackning som de har forsetts med tillrackliga finansiella garantier

O organ som omfattas av privatratten i en medlemsstat, som anfortrotts
genomfdérandeuppgifter inom ramen for ett offentlig-privat partnerskap och som
har forsetts med tillréackliga finansiella garantier

[ organ eller personer som anfortrotts genomforandet av sérskilda atgarder inom
den gemensamma utrikes- och sakerhetspolitiken enligt avdelning V i férdraget
om Europeiska unionen och som faststalls i den grundlaggande akten

00 organ som &r etablerade i en medlemsstat och som omfattas av en
medlemsstats privatrétt eller unionsratten och som i enlighet med sektorsspecifika
regler kan anfértros genomférandet av unionsmedel eller budgetgarantier, i den
man sadana organ kontrolleras av offentligrattsliga organ eller privatrattsliga

Néarmare forklaringar av de olika genomférandemetoderna med hénvisningar till respektive
bestammelser i budgetférordningen aterfinns pa webbplatsen Budgpedia:
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-

implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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organ som anfortrotts offentliga forvaltningsuppgifter och har tillrackliga
finansiella garantier i form av gemensamt och solidariskt ansvar fran
kontrollorganens sida eller likvéardiga finansiella garantier, som for varje atgérd
kan vara begransad till det hogsta beloppet for unionens stod.

Anmarkningar

Forslaget kommer att genomforas fran och med 2028.
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2.2
2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.3

FORVALTNING
Regler om uppfoljning och rapportering

Natverkets tvaarsrapporter kommer att lamnas till Europaparlamentet och radet och
kommer att offentliggoras, pa grundval av en évervakningsram som utvecklats av
natverket.

En utvardering av tillampningen av forslaget kommer att ldmnas till
Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och
Regionkommittén senast sex ar efter beslutets ikrafttradande.

Forvaltnings- och kontrollsystem

Motivering av den budgetgenomférandemetod, de finansieringsmekanismer, de
betalningsvillkor och den kontrollstrategi som foreslas

Direkt forvaltning enligt artikel 62.1 a i budgetférordningen &r den
genomférandemetod som foredras, eftersom atgarderna kommer att genomforas av
Europeiska kommissionen, sdrskilt generaldirektoratet for sysselsattning,
socialpolitik och inkludering (GD Sysselsattning, socialpolitik och inkludering), som
kommer att sékerstédlla samordningen med medlemsstaterna och de olika bertrda
parterna.

Uppgifter om identifierade risker och om det eller de interna kontrollsystem som
inrattats for att begrénsa riskerna

Kontrollerna &r en del av det interna kontrollsystemet for GD Sysselsattning,
socialpolitik och inkludering. Den nya verksamheten kommer att omfattas av samma
strategi for riskidentifiering och riskreducering.

Berékning och motivering av kontrollernas kostnadseffektivitet (dvs. férhallandet
mellan kostnaden for kontrollerna och vardet av de medel som forvaltas) och en
bedémning av den forvantade risken for fel (vid betalning och vid avslutande)

Kontrollerna ar en del av det interna kontrollsystemet for GD Sysselsattning,
socialpolitik och inkludering. Den nya verksamheten kommer att ge upphov till
obetydliga ytterligare kostnader for kontroll pd GD-niva.

Atgarder for att forebygga bedrégeri och oriktigheter

Kommissionen ska sékerstélla att unionens ekonomiska intressen skyddas i samband
med genomforandet av atgarder som finansieras genom att vidta forebyggande
atgarder mot bedrageri, korruption och annan olaglig verksamhet, genom effektiva
kontroller och genom att belopp som otillborligt betalats ut aterkravs samt, om
oriktigheter upptacks, genom effektiva, proportionella och avskrackande pafoljder.
Kommissionen har befogenhet att utféra kontroller och undersokningar pa plats i
enlighet med detta beslut och i enlighet med radets forordning (Euratom, EG)
nr 2185/96 av den 11 november 1996 om de kontroller och inspektioner pa platsen
som kommissionen utfor for att skydda Europeiska gemenskapernas finansiella
intressen mot bedrdgerier och andra oriktigheter. Vid behov ska utredningar utféras
av Europeiska byran for bedrageribekampning (Olaf) enligt Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 1073/1999 av den 25 maj 1999 om utredningar som utfors
av Europeiska byran for bedrageribekampning.
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FORSLAGETS ELLER INITIATIVETS BERAKNADE
BUDGETKONSEKVENSER

Den berdknade inverkan pa utgifter och personal for 2028 och darefter laggs till
enbart i illustrativt syfte och sdger ingenting om nasta flerariga budgetram.

Finansieringskallan och omfattningen av unionens finansiella atagande for perioden
efter 2027 forblir beroende av resultatet av de interinstitutionella forhandlingarna om
den flerariga budgetramen 2028-2034 och ska darefter faststallas genom det arliga
budgetforfarandet. Alla anslag och personalanslag fran och med 2028 &r preliminéara.

3.1 Berdrda rubriker i den flerariga budgetramen och utgiftsposter i den arliga
budgeten
e Befintliga budgetposter
Redovisa enligt de berérda rubrikerna i den flerariga budgetramen i nummerféljd
Budaetpost Typ av Bidrag — ska faststéllas i ett senare skede for Efta,
getp utgifter (potentiella) kandidatldnder och tredjelander
Rubrik i den
flerériga . fran dvriga inkomster
budgetramen | Nummer Diff./Icke- fran Efta- | kandidatlander fran andra avsatta for
diffLo, landert? och potentiella | tredjelander sarskilda
kandidater!? andamal
Ska faststallas efter
antagandet av den flerariga
1. budgetramen och i samband | ;¢ JANEI | JAINEJ JAINE] NEJ
med det arliga
budgetforfarandet —
eftertradare till 07 02 04

10
11
12

SV

Differentierade respektive icke-differentierade anslag.
Efta: Europeiska frihandelssammanslutningen.
Kandidatlander och i férekommande fall potentiella kandidater i véstra Balkan.
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3.2
3.21

Sammanfattning av beréknad inverkan pa driftsanslagen

Forslagets beraknade budgetkonsekvenser for anslagen

— [ Forslaget/initiativet kraver inte att driftsanslag tas i ansprak

— % Forslaget/initiativet kraver att driftsanslag tas i ansprak enligt foljande:

3211

Anslag i den antagna budgeten

Miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)

Rubrik i den flerariga

Nummer

1 —

Ekonomisk,

social

och

territoriell

sammanhallning, jordbruk, valstand och sédkerhet

budgetramen . Ty
g pa landsbygden och till sjdss
Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar TOTALT
budget-
GD Sysselséttning, 2034 och | am
socialpolitik och inkludering 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 eft(_er- 2028-2034
foljande
ar
Driftsanslag
Budgetpost — | Ataganden | (1) | p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
ska faststéllas
efter p.m. p.m. pm. | pm. |pm. | pm. p.m.
antagandet av
den flerariga
budgetramen
ochi Betalningar | (2a) p.m.
samband med
det arliga
budget-
forfarandet
Anslag av administrativ natur som finansieras genom ramanslagen for sarskilda program13
Budgetpost @ | Ej Ej Ej Ej Ej Ej Ej Ej
tilldmp | tilldm | tilldm | tilldm | tilldm | tilldm | tillampligt tillampligt
ligt pligt pligt pligt pligt pligt
=1
;i;g'-A Aagenden | 2% | pm. | pm. |pm. |[pm. |pm. |pm. |pm. p.m.
for GD
Sysselsattning, ) =Da+
socialpolitik och | Betalningar | 5 o | p.M. p.m. pm. | pm. | pm. | pm p.m. p.m.
inkludering
Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar
20340ch | JOTALT
ofter- Budgetram
2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 foljande 2028-2034
ar
13 Detta avser tekniskt eller administrativt stdd for genomfoérandet av vissa av Europeiska unionens program och

atgarder (tidigare s.k. BA-poster) samt indirekta och direkta forskningsatgarder.
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TQTALA Ataganden pm. | pm. [ pm. | pm. | pm. | pm. p.m. p.m.
drifts-
anslag
Betalningar p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
TOTALA anslag av
administrativ natur som Ej Ej Ej Ej Ej Ej Ej Ei
finansieras genom tillam | tilldm | tilldm | tilldm | tillam | tillam | tillampli I
" . . . . . . tilldampligt
ramanslagen for pligt | pligt [ pligt [ pligt [ pligt | pligt gt
sérskilda program
TOTALA
anslag for _
RUBRIK Ataganden [ =46 | pm.| pm.| pm. | pm. | pm. [ pm. p.m. p.m.
1
i den
flerariga ) _
budget- Betalningar | =5+6 p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
ramen
Ar | Ar | Ar | Ar | Ar | Ar Ar TOTALT
2034 och Budgetram
2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | efterfoljande | 2028-2034
ar
. TOTALA
driftsanslag Ataganden | @ [ p.m. | p.m. | p.m. [ p.m. | p.m. | p.m. p.m. p.m.
(alla
e TOTALA anslag av
administrativ = natur  som
finansieras genom
ramanslagen for sarskilda ©® | pm. | pm. | pm. [ pm. [ p.m. | p.m. p.m. p.m.
program (alla
driftsrelaterade rubriker)
TOTALA
anslag for Ataganden | . m m m m m m m m
rubrikerna g w6 | M| pm. | pm. | pm. | pm. | p.m. p.m. p.m.
1-3
i den flerariga )
budgetramen Betalningar | .. | p.m. [ p.m. [ pm. | p.m. | p.m. | p.m. p.m. p.m.
(referensbelopp)
Rubrik i den flerariga 4, ” Administrativa utgifter”*
budgetramen
GD Sysselsittning, | Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar TOTALT |
socialpolitik och 2034 och | Budgetram
inkludering 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | efterféljande | 2028-2034
ar
* Personalresurser |0,388 0,388 | 0,388 | 0,388 | 0,388 | 0,388 0,388 2,716|

14

28

Nodvandiga anslag bor beraknas med hjalp av arsmedelkostnaderna paé tillamplig webbsida i BUDGpedia.
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;tgi\gégrja administrativa 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALT GD
Sysselséttning,
socialpolitik | Anslag 0,388 | 0,388 | 0,388 | 0,388 | 0,388 | 0,388 0,388 2,716
och
inkludering
TOTALA
anslag for (summa
RUBRIK 4 i den a:‘afuar?]ﬂf; 0,388 | 0,388 | 0,388 | 0,388 | 0,388 | 0,388 0,388 2,716
flerdriga betalningar)
budgetramen

Miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)

Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar | TOTALT
Budget-
ram
2028 2029 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 2028—
2034
TOTALA anslag
for RUBRIKERNA | Ataganden p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
14
i den
flerariga .
budge%— Betalningar p.m_
ramen
3.2.2

Berdknad output som finansierats med driftsanslag (ska inte fyllas i for
decentraliserade byraer)

Atagandebemyndiganden i miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)

For in s& manga ar som behovs for
An - x
Ar Ar Ar Ar att redovisa hur lange TOTALT
ge 2028 2029 2030 2031 resursanvandningen paverkas (jfr
ma avsnitt 1.6)
I
och OUTPUT
out
put Genom To | Tot
Typ | snittlig 5 Ko 5 Ko = Ko S| Kost| B Ko 5 Ko 5 Ko | tal | al
5 a c | stn c | stn € | stn = c | stn c | stn cistn | t | kos
iyl kostnad < . < . < . < ’ < . < . < . ant | tna
er al d

15

Output som ska anges ar de produkter eller tjanster som levererats (t.ex. antal studentutbyten som har
finansierats eller antal kilometer vdg som har byggts).
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SPECIFIKT MAL nr | Natverkets fortsattning efter 2027
116,

~ | Nav| pm. | 1 1 1

10

Delsumma for 1 1 1
specifikt mal nr 1

SPECIFIKT MAL nr
2.

Delsumma for
specifikt mal nr 2

TOTALT

3.2.3  Sammanfattning av beréknad inverkan pa de administrativa anslagen

— [ Forslaget/initiativet kraver inte att anslag av administrativ natur tas i ansprak

— & Forslaget/initiativet kraver att anslag av administrativ natur tas i ansprak

enligt foljande:
3.2.3.1 Anslag i den antagna budgeten

| Ar | Ar | Ar | Ar | Ar | Ar | Ar | TOTAL |
ANTAGNA ANSLAG 202 | 202 | 203 | 203 | 203 | 203 | 203 | T 2028-
8 9 0 1 2 3 4 2034
RUBRIK 4
0,38 | 0,38 | 038 | 0,38 | 0,38 | 038 | 0,38
Personalresurser 8 8 8 8 3 3 3 2,716
Ovriga administrativa utgifter 0’08 0’08 0’08 0’08 0’80 0’80 0’80 0,000
Delsumm
a for 038 038 | 038 | 0,38 | 038 | 038 | 0,38 2716
RUBRIK 8 8 8 8 8 8 8 '
4
Utanfér RUBRIK 4
0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Personalresurser 0 0 0 0 0 0 0 0,000
. s 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Andra utgifter av administrativ natur 0 0 0 0 0 0 0 0,000
. 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Delsumma utanfor RUBRIK 4 0 0 0 0 0 0 0 0,000
TOTAL 0,38 | 03| 038 | 0,38 | 038 | 038 | 0,38 2716

T 8 8 8 8 8 8 8

Den berdknade inverkan pa utgifter och personal for 2028 och darefter laggs till enbart i illustrativt
syfte och sager ingenting om nésta flerariga budgetram. Finansieringskéllan och omfattningen av
unionens finansiella atagande for perioden efter 2027 forblir beroende av resultatet av de
interinstitutionella forhandlingarna om den flerariga budgetramen 2028-2034 och ska darefter

16
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faststallas genom det arliga budgetforfarandet. Alla anslag och personalanslag fran och med 2028 ar
prelimindra.

3.2.3.2 Totala anslag

TOTALT AI’ AI’ AI’ Ar Ar Ar Ar TOTALT
ANTAGNA ANSI:AG + EXTERNA_INKOMSTER AVSATTA 2028-
FOR SARSKILDA ANDAMAL 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2034
RUBRIK 4
Personalresurser 0,388 | 0,388 | 0,388 | 0,388 | 0,388 | 0,388 | 0,388 2,716
Ovriga administrativa utgifter 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
Delsumma
for
RUBRIK 0,388 | 0,388 | 0,388 | 0,388 | 0,388 | 0,388 | 0,388 2,716
4
Utanfor RUBRIK 4
Personalresurser 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 [ 0,000 | 0,000 0,000
Andra utgifter av administrativ natur 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
Delsumma utanféor RUBRIK 4 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
TOTALT | 0,388 | 0,388 | 0,388 | 0,388 | 0,388 | 0,388 | 0,388 2,716

Personalbehov och andra utgifter av administrativ natur ska tdckas genom anslag inom
generaldirektoratet som redan har avdelats for att forvalta atgarden i frdga inom generaldirektoratet,
samt vid behov kompletterat med ytterligare resurser som kan tilldelas det forvaltande
generaldirektoratet som ett led i det arliga forfarandet for tilldelning av anslag och med hansyn tagen
till begransningar i fraga om budgetmedel.

Den berdknade inverkan pa utgifter och personal for 2028 och darefter laggs till enbart i illustrativt
syfte och sager ingenting om nasta flerariga budgetram. Finansieringskallan och omfattningen av
unionens finansiella atagande for perioden efter 2027 forblir beroende av resultatet av de
interinstitutionella forhandlingarna om den flerariga budgetramen 2028-2034 och ska darefter
faststallas genom det arliga budgetforfarandet. Alla anslag och personalanslag fran och med 2028 &r
prelimindra.

3.2.4  Beraknat personalbehov

— [ Forslaget/initiativet kraver inte att personalresurser tas i ansprak

— % Forslaget/initiativet kraver att personalresurser tas i ansprak enligt foljande:
3.2.4.1 Finansierat med den antagna budgeten

Berakningarna ska anges i heltidsekvivalenter’

| Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

ANTAGNA ANSLAG

e Tjanster som tas upp i tjansteférteckningen (tjansteman och tillfalligt anstéallda)

20010201 (vid huvudkontoret
eller vid kommissionens kontor i 2 2 2 2 2 2 2
medlemsstaterna)
220 01 02 03 (EU:s delegationer) 0 0 0 0 0 0 0
Indirekta forskningsétgarder 0 0 0 0 0 0 0
( gsatg
1 Ange i tabellen nedan hur manga heltidsekvivalenter av det angivna antalet som redan ar avdelade for

forvaltning av atgarden och/eller kan omférdelas inom ditt GD och vad ditt nettobehov ar.
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(Direkta forskningsatgarder) 0 0 0 0 0 0 0
Andra budgetposter (ange vilka) 0 0 0 0 0 0 0
¢ Extern personal (heltidsekvivalenter)

2002 01 (kontraktsanstallda och
nationella experter finansierade 0 0 0 0 0 0 0
genom ramanslaget)

20 02 03 (kontraktsanstallda,
lokalanstéllda, natlonellgﬂexpefter' 0 0 0 0 0 0 0
och unga experter som tjanstgér vid
EU:s delegationer)

. . e vid
Post for admin. huvudkonto 0 0 0 0 0 0 0
stod
ret
[XXO0LYY.yy] | ® VidEUs 0 0 0 0 0 0 0
delegationer

(Kontraktsanstallda och nationella
experter — indirekta 0 0 0 0 0 0 0
forskningsatgarder)

(kontraktsanstallda och nationella
experter — direkta 0 0 0 0 0 0 0
forskningsétgarder)

A_ndra budgetposter (ange vilka) — 0 0 0 0 0 0 0
rubrik 4

Anfira buc_jgetposter (ange vilka) — 0 0 0 0 0 0 0
utanfor rubrik 4

TOTALT 2 2 2 2 2 2 2

Med tanke pa den allmént anstrangda situationen for rubrik 4, bade nar det galler
personal och anslagsniva, kommer personalbehoven att tackas med personal inom
generaldirektoratet som redan har avdelats for att forvalta atgarden i fraga inom

generaldirektoratet.

Personal som behdvs for att genomfora forslaget (heltidsekvivalenter):

Téacks av befintlig Sarskild ytterligare personal*
personal vid
kommissionens
avdelningar
Finansieras Finansieras Finansieras

genom rubrik 4 genom BA-post | genom avgifter
eller forskning

(kontraktsanstallda,
nationella experter,
vikarier)

Tjéanster i|2 Ej tillampligt Ej tillampligt Ej tillampligt
tjansteforteckningen
Extern personal | O Ej tillampligt Ej tillampligt Ej tillampligt

Beskrivning av arbetsuppgifter:

Tjansteman och tillfalligt anstallda

Framjande av natverket for offentliga arbetsformedlingar, inbegripet férberedelse,
organisation och uppféljning av expertmdéten, utarbetande av studier och utvarderingar,
uppféljning av rapporteringskrav, benchlearning-aktiviteter och aktiviteter for
Omsesidigt larande.
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Extern personal Omplacering av de tjansteman som ansvarar for ovannamnda uppgifter (alla &r
kostnadsfria nationella experter).

Den beraknade inverkan pa utgifter och personal for 2028 och darefter laggs till enbart i illustrativt
syfte och sager ingenting om nasta flerdriga budgetram. Finansieringskallan och omfattningen av
unionens finansiella atagande for perioden efter 2027 forblir beroende av resultatet av de
interinstitutionella forhandlingarna om den flerariga budgetramen 2028-2034 och ska darefter
faststallas genom det arliga budgetforfarandet. Alla anslag och personalanslag fran och med 2028 &r
preliminéra.

3.2.5  Oversikt 6ver berdknad inverkan pa it-relaterade investeringar
Forslaget har ingen digital inverkan.

TOTALT
Anslag for Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar TOTALT

digital teknik Igggg_e;l(’)asll]
och it 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

RUBRIK 4

It-utgifter
(centralt)

Delsumma for
RUBRIK 4

Utanfor RUBRIK 4
It-utgifter inom
operativa
program som
inte omfattas av
kommissionens
administrativa
sjalvstandighet
och
institutionella
befogenheter

Delsumma
utanfor RUBRIK 0 0 0 0 0 0 0 0
4

TOTALT | o| o| o| o| 0 0 0 0

3.2.6  Forenlighet med den géllande flerariga budgetramen
Forslaget/initiativet

— & kan finansieras fullstandigt genom omférdelningar inom den berdrda rubriken i
den flerariga budgetramen

— [ kréaver anvéndning av den outnyttjade marginalen under den relevanta rubriken
i den flerariga budgetramen och/eller anvandning av sarskilda instrument enligt
definitionen i férordningen om den flerariga budgetramen

— O kréaver en éversyn av den flerariga budgetramen
3.2.7  Bidrag fran tredje part
Forslaget/initiativet
— [ innehaller inga bestammelser om samfinansiering fran tredje parter
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— & innehaller bestammelser om samfinansiering fran tredje parter enligt foljande

uppskattning:

Anslag i miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)

| Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar |
Totalt
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
EES-
[/Eftalénder,
(potentiella) p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
kandidatlander
TOTALA
anslag som
tillfors genom p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
samfinansiering

3.3

Beraknad inverkan pa inkomsterna

— ¥ Forslaget/initiativet paverkar inte inkomsterna.

— [ Forslaget/initiativet paverkar inkomsterna pa foljande satt:

O

Paverkan pa egna medel

Paverkan pa andra inkomster

Ange om inkomsterna dr avsatta for sarskilda utgiftsposter

Miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)

Belopp som Forslagets/initiativets inverkan pa inkomsterna'®
Inkomstposter i den | forts in for det
arliga budgeten: innevarande Ar2032 | Ar2033 | Ar2034
budgetret | Ar2028 | Ar2029 | Ar2030 | Ar201
Artikel .............
For inkomster avsatta for sarskilda andamal, ange vilka utgiftsposter i budgeten som
berors.
| Ej tillampligt |
Ovriga anmarkningar (t.ex. vilken metod/formel som har anvants for att berikna
inverkan pa inkomsterna eller andra relevanta uppgifter).
| Ej tillampligt |
18 Vad gaéller traditionella egna medel (tullar, sockeravgifter) ska nettobeloppen anges, dvs.

bruttobeloppen minus 10 % avdrag for uppboérdskostnader, enligt forslaget i COM(2025) 574 final.
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4.

DIGITALA INSLAG

Det aktuella forslaget bedoms inte ha nagon digital relevans, eftersom det inte infor,
andrar eller paverkar anvandningen av digitala medel, datarelaterade aspekter eller
tillhandahallandet av digitala offentliga tjanster. Forslagets tillimpningsomrade é&r
begransat till riktade tekniska andringar, utan ytterligare budgetkonsekvenser, sarskilt
for att

— forlanga nétverkets verksamhetsperiod,

— forstarka fokus pa att framja operativt samarbete och testa gemensamma strategier,
— stérka synergier med initiativ for arbetskraftsrorligheten,

och faller darfor utanfor tillampningen av principen digitalt som standard.

Forslaget bestar uteslutande av forfarandebestammelser och medfér inga betydande
andringar nar det galler digitala aspekter.
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