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[bookmark: Start][bookmark: _Hlk90560155]Svar på fråga 2021/22:576 av Marléne Lund Kopparklint (M)
Yrkesgrupper som i sitt yrkesutövande kan komma i kontakt med kriminella gäng
Marléne Lund Kopparklint har frågat mig hur jag ämnar verka så att fler yrkesgrupper skyddas genom anonymisering på tjänstelegitimationer.
Enligt förordningen om tjänstekort får tjänstekort utfärdas bl.a. för offentliganställda som för sina tjänsteåligganden regelmässigt behöver kunna styrka sin identitet eller tjänsteställning. Det finns två typer av tjänstekort, ordinära respektive särskilda tjänstekort, som är utformade på olika sätt.
Ordinära tjänstekort ska innehålla uppgifter om innehavarens namn och tjänst och vara försedda med ett välliknande fotografi av innehavaren och med hans eller hennes namnteckning. Uppgiften om namn ska åtminstone omfatta efternamn och första bokstaven i tilltalsnamn. Tjänstekorten får också innehålla uppgift om personnummer eller annat identifikationsnummer.
Särskilda tjänstekort är tjänstekort där bl.a. namn helt får ersättas med ett tjänstgöringsnummer. Sådana tjänstekort får utfärdas för anställda hos Polismyndigheten eller Säkerhetspolisen samt för vissa personer hos Kustbevakningen, Tullverket, Skatteverket, Kronofogdemyndigheten, Försäkringskassan och länsstyrelserna. Ett grundkrav är att personen i fråga har arbetsuppgifter som medför en påtaglig risk för hot eller våld.
Av min redogörelse ovan framgår att ordinära tjänstekort, som så klart är de vanligaste tjänstekorten, varken behöver innehålla innehavarens fullständiga namn eller hans eller hennes personnummer. Det är en följd av förordningsändringar som trädde i kraft i februari 2020. När det gäller anställda hos vissa myndigheter – inte bara Polismyndigheten och Säkerhetspolisen – tillkommer möjligheten att utfärda särskilda tjänstekort, där namn alltså helt får ersättas med tjänstgöringsnummer.
Jag vill avslutningsvis säga att det är helt oacceptabelt att offentliganställda utsätts för våld, hot och trakasserier. Regeringen har vidtagit flera åtgärder för att förbättra situationen. Vi har t.ex. tillsatt en utredning som bl.a. ska ta ställning till vilka samhällsnyttiga funktioner som är i behov av ett förstärkt straffrättsligt skydd och hur ett sådant skydd kan uppnås. Utredningen kommer att redovisa sina slutsatser i januari 2022. Jag följer utvecklingen på området noggrant och utesluter inte ytterligare åtgärder om sådana bedöms nödvändiga.
Stockholm den 27 december 2021



Morgan Johansson
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