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av Mikael Oscarsson m.fl. (KD)

Fordubblad provanstillningstid

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att utreda mojligheten att utdka provanstéllningstiden frén dagens
sex till tolv manader.

Motivering

Att anstélla en person &r ett stort steg for en foretagare. Ménga dvervigningar
ska goras innan ett beslut om nyrekrytering kan fattas. For det mesta ar rekry-
teringen lyckosam béade for arbetstagaren och arbetsgivaren. En anstillning ar
dock forknippad med stora kostnader, inte minst for ett mindre foretag. Om
inte den anstéllde lever upp till forvantningarna eller rent av misskéter sina
ataganden kan det kosta oerhdrt mycket for ett litet foretag.

Regeringens reform ”Allmén
visstidsanstillning”

Regeringen har gjort ett antal bra reformer under mandatperioden for att for-
bittra néringslivsklimatet och dynamiken pé arbetsmarknaden. En av dessa ar
inforandet av en ”Allmén visstidsanstdllning” som ny anstéllningsform. All-
mén visstidsanstillning innebér att en arbetsgivare kan anstilla en person upp
till 24 manader utan nagra speciella skil. Under den allménna visstidsanstill-
ningen tilldimpas ingen uppségningstid. Den som jobbat langre &n 24 méanader
hos en arbetsgivare under en period om fem ar, blir dock automatiskt tillsvi-
dareanstélld. Detta system ar till gagn for savél foretagaren som den anstéllde.



Fel! Okint namn pa

Fordubbla provanstéllningstiden

Det dr positivt att regeringen infort ”Allmén visstidsanstédllning” som ny an-
stallningsform. Vi vill emellertid ga vidare och dven se 6ver ldngden pa prov-
anstéllningstiden.

En provanstillning dr en anstéllningsform dér en nyanstélld blir anstélld pa
prov under maximalt sex manader. Under en provanstillning ar uppsdgnings-
tiden kortare @n under en vanlig tillsvidareanstidllning, ibland ner mot tva
veckor. En provanstéllning kan inte forldngas till en ny period av provanstill-
ning. Om arbetsgivaren inte underréttar den anstéllde om att provanstillning-
en ska avslutas innan det har géitt sex manader, 6vergar anstillningen i en
tillsvidareanstéllning.

Huvudsyftet med forslaget ér att underlétta for dem som star langt fran ar-
betsmarknaden, exempelvis langtidssjukskrivna, att prova annat arbete och
dédrmed 6ka mojligheten att komma tillbaka till arbetsmarknaden. Som foreta-
gare dr det dessutom ett stort beslut att anstélla en ny person. Méanga foreta-
gare anser att sex manaders provanstillning &r en vil kort tidsrymd for att
utvdrdera en anstdlld och fatta beslut om en fast anstéllning. Dessutom inne-
bér sex ménader i praktiken en kortare tid da sjdlva beslutet att tillsvidarean-
stdlla méste tas en tid fore provanstéllningens utgdng. Manga foretagare ons-
kar dérfor en forldngning av tidsgrénsen.

Vi delar den analysen och anser att regeringen bor vervéga att 6ka prov-
anstéllningstiden fran sex till tolv manader. Det bor noteras att reformen inte
bara skulle underlétta for den enskilde néringsidkaren, utan dven ge okade
mdjligheter for framforallt ménniskor som befinner sig langt fran arbetsmark-
naden att hitta tillbaka till forvarvsarbete och egen forsérjning.

Idag kan enskilda foretagare namligen dra sig fran att anstilla ndgon som
exempelvis varit ldngtidssjukskriven, med réddsla att den anstéllde kommer att
bli sjuk igen. Med en fordubblad provanstéillningstid skulle den som befinner
sig langt fran arbetsmarknaden ges dkade mojligheter att visa pé sin arbets-
forméga, vilket vore till gagn for bade foretagaren och den som tar steget frén
ett langre utanforskap.

Vi anser dérfor att regeringen bor utreda mojligheten att utdka provanstill-
ningstiden fran dagens sex manader till tolv manader.

Stockholm den 21 oktober 2010

Mikael Oscarsson (KD)
Robert Halef (KD) Andreas Carlson (KD)
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