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Den 15 september 2026 presenterade kommissionen ett
meddelande om ett paket for rattvis arbetskraftsrorlighet. Paketet
syftar till att underlatta den fria rorligheten genom att ge

arbetstagare, arbetsgivare och nationella myndigheter tillgang till
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tillforlitlig och jamforbar information om kvalifikationer och
kompetenser inom EU. En malsattning ar dven att forbattra
efterlevnaden av reglerna om arbetskraftens fria rorlighet samt
motverka utnyttjande av arbetstagare och missbruk av sociala
trygghetssystem. Paketet ingéar i den sé kallade fardplanen Ett
Europa, en marknad (One Europe, One Market) och initiativen ska
aven syfta till att forbattra EU:s konkurrenskraft samtidigt som den
sociala dimensionen ska starkas. Paketet bestar av tre delar; en
forordning om inférandet av det Europeiska socialforsakringskortet
(ESSPASS) (COM[2026] 980), stéarkande av Europeiska
arbetsmyndigheten (ELA) (COM[2026] 985) och ett initiativ om
kompetensportabilitet. Initiativet for kompetensportabilitet bestar i
sin tur av tre delar; ett nytt direktiv gallande erkdnnande av
tredjelandsmedborgares kvalifikationer, ett forslag om andringar i
yrkeskvalifikationsdirektivet samt den foreslagna férordningen for

portabilitet av kvalifikationer och kompetenser.

Denna faktapromemoria behandlar de tva direktiv som ingar i
initiativet for kompetensportabilitet. Det forsta av dessa forslag
innebar en dndring av Europaparlamentet och radets direktiv
2005/36/EG om erkannande av yrkeskvalifikationer
(yrkeskvalifikationsdirektivet) och férordningen (EU) 1024/2012
om administrativt samarbete genom informationssystemet for den
inre marknaden (IMI-férordningen). Detta forslag syftar till att

modernisera och forenkla erkdnnande av yrkeskvalifikationer inom
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unionen genom bland annat digitalisering av
erkdnnandeforfaranden, effektivare administrativa processer och
forbattrat administrativt samarbete mellan medlemsstaternas
behoriga myndigheter. Utdver de andringar som foreslas i
yrkeskvalifikationsdirektivets erkdnnandeférfaranden innebar
andringarna aven att yrkeskvalifikationsdirektivet justeras i

forhallande till det nya direktivet som beskrivs nedan.

Det andra forslaget utgor ett nytt direktiv med gemensamma ramar
for att forenkla forfaranden for erkdnnande av
tredjelandsmedborgares kvalifikationer och kompetens. Forslaget
syftar bland annat till att motverka arbetskrafts- och
kompetensbrist inom unionen. Genom att dka tydligheten och
jamforbarheten nar det géller kvalifikationer fran lander utanfor
unionen kan fortroendet for tredjelandsmedborgares kompetens

starkas inom EU.

Regeringen valkomnar principiellt forslaget till andringar av
yrkeskvalifikationsdirektivet som innebar en modernisering och
effektivisering av systemen for erkdnnande av yrkeskvalifikationer
och ar positiv till forslaget om en gemensam digital infrastruktur
for att forenkla administrativa processer, forbattra samordning och
uppna storre enhetlighet. Okad tydlighet och jamférbarhet nar det
géaller kvalifikationer fran tredjeldander kan ockséa starka fortroendet
for och forbattra bedémningen av kompetens inom hela EU. Bada

direktivforslagen utgdr sammantaget en positiv utveckling for
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yrkesmassig rorlighet av kvalificerade arbetstagare vilket kan bidra
till att minska arbetskrafts- och kompetensbristen pa den inre
marknaden. Samtidigt bor kommissionens forslag beakta de risker
som 6kad kompetensportabilitet kan innebara om kvalifikationer
och intyg inte i praktiken ger en jamforbar bild av den faktiska
kompetensen, vilket ar sarskilt viktigt for reglerade yrken inom
hélso- och sjukvarden. Konsekvenserna for berérda myndigheter

behover ocksa analyseras vidare.

1. Forslaget

1.1 Arendets bakgrund

Initiativet om kompetensportabilitet tar sin utgdngspunkt i bland
annat Enrico Lettas rapport om den inre marknaden och Mario
Draghis rapport om EU:s konkurrenskraft. | dessa rapporter lyfts
kompetensbrist pa EU:s inre marknad fram som en utmaning for
unionen. Rapporterna ledde till att kommissionen presenterade ett
meddelande i mars 2025 om en kompetensunion (Union of Skills) i
syfte att framja hogkvalitativ utbildning, starka arbetskraftens
rorlighet och EU:s konkurrenskraft. Malet enligt denna strategi ar
att reducera kompetensunderskottet och kompetensobalanser,
samtidigt som den ska stadrka EU:s formaga att attrahera och
behalla globala talanger. Initiativet ndmns &ven i

konkurrenskraftskompassen och inre marknadsstrategin.
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Denna faktapromemoria behandlar tva av de lagstiftningsforslag
som lagts fram inom ramen for initiativet for
kompetensportabilitet; att forbattra erkdnnandeforfarandet av
yrkeskvalifikationer genom digitalisering och modernisering av
processer samt att ta fram gemensamma ramar for att enklare
erkdnna och validera kvalifikationer som forvéarvats utanfor

unionen.

Kommissionen presenterade forslagen den 15 september

2026.

1.2 Forslagets innehall

1.2.1 Forslaget till andring av yrkeskvalifikationsdirektivet
Kommissionens forslag innebéar andringar i direktiv 2005/36/EG
om erkdnnande av yrkeskvalifikationer samt foljdandringar i
forordning (EU) 1024/2012 om administrativt samarbete genom
informationssystemet for den inre marknaden (IMI-férordningen).
Syftet med forslaget ar att modernisera och effektivisera systemet
for erkdnnande av yrkeskvalifikationer inom unionen genom

digitala processer och starkt myndighetssamarbete.

En central del av forslaget ar digitaliseringen av
erkdnnandeférfarandena. Kommissionen foreslar att det
nuvarande systemet med det europeiska yrkeskortet ersatts med
en gemensam europeisk digital 16sning for erkdnnande av

yrkeskvalifikationer (European Digital Recognition Solution,
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EDRS). Den nya digitala erkédnnandeldsningen ska anvandas av
behoriga myndigheter i hela unionen och omfatta hela

handlaggningsprocessen fran ansokan till beslut.

Forslaget innehaller vidare atgarder for att géra
erkdnnandeférfarandena snabbare och mer férutsebara. Bland
annat infors tidsfrister for olika steg i handlaggningen och de
maximala handldggningstiderna forkortas. Forslaget innehaller
aven bestdmmelser om ekonomisk kompensation till sokande nar

handlaggningstider inte halls.

Kommissionen foreslar daven atgarder for att forenkla och
harmonisera de administrativa kraven. Behoriga myndigheter ska
endast fa begara de handlingar som uttryckligen anges i direktivet.
Medlemsstaterna ska dessutom acceptera sadana handlingar pa
samtliga officiella sprak inom unionen. Forslaget innehaller vidare

gemensamma principer for avgifter i erkdnnandeforfarandena.

Forslaget innehéller dven atgarder for att modernisera
rapporteringen och uppféljningen av tilldmpningen av de nationella
regler som genomfor direktivet. Bland annat foreslas att
medlemsstaternas anmalningar av reglerade yrken i storre
utstrackning ska hanteras genom Informationssystemet for den
inre marknaden (IMI) samt att uppféljningen av direktivets
genomforande i hogre grad ska baseras pa statistik fran den nya

digitala erkdnnandeldsningen. Forslaget innehaller darutover
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atgérder for att vidareutveckla det administrativa samarbetet kring
erkannande av yrkeskvalifikationer, bland annat genom férbattrat
informationsutbyte mellan behériga myndigheter och en starkt

samordning pa unionsniva.

Slutligen foreslas nya bestdmmelser om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer som erhallits utanfér unionen. Forslaget
innebar att bestdmmelserna i yrkeskvalifikationsdirektivet
anpassas till forslaget om ett nytt direktiv om erkdnnande av
tredjelandskvalifikationer for att sakerstalla samstdmmighet
mellan regelverken. Samtidigt behalls den nuvarande
uppdelningen, mellan det generella systemet for erkdnnande och

systemet for automatiskt erkdnnande av vissa yrkeskvalifikationer.

1.2.2 Forslaget till nytt direktiv om erkédnnande av
tredjelandsmedborgares kvalifikationer

Kommissionen foreslar ett nytt direktiv som faststéller en
gemensam ram for erkdnnande av kvalifikationer som innehas av
tredjelandsmedborgare. Forslaget omfattar dels erkdnnande for
tilltrade till reglerade yrken, dels erkdnnande eller bedomning av
kvalifikationer som sker inom ramen for forfaranden for visering for
langre vistelse eller uppehallstillstdnd. Syftet &r att skapa mer
enhetliga, transparenta och effektiva erkdnnandeférfaranden samt

motverka kompetensbrist inom unionen.

Forslaget innehaller ett generellt system for erkdnnande av

kvalifikationer fran tredjeland for tilltréade till reglerade yrken.
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Systemet bygger pa motsvarande system i
yrkeskvalifikationsdirektivet och innebar att medlemsstaterna ska
bedoma om den sdkandes kvalifikationer motsvarar de minimikrav
som géller for yrket i vardmedlemsstaten. Om det finns vasentliga
skillnader mellan utbildningarna far medlemsstaterna kréava

kompensationsatgéarder.

Forslaget innehaller vidare ett system for automatiskt erkédnnande
av kvalifikationer fran tredjeland inom vissa reglerade yrken.
Systemet omfattar bland annat |dkare, sjukskoterskor med ansvar
for allmén hélso- och sjukvard, tandlékare, barnmorskor,
veterinarer, farmaceuter och arkitekter. Automatiskt erkdnnande
foreslas kunna beviljas for utbildningar fran tredje land som genom
sarskild granskning av ett godkant kvalitetssadkringsorgan bedomts
uppfylla krav pé kvalitet och innehéall. Férslaget innehaller ocksa
ett centralt verktyg for dkthetskontroll av utbildningshandlingar

fran tredjeland.

Vidare innehaller forslaget bestdmmelser om erkdnnande av
kvalifikationer infor eller i samband med ansdkningar om visering
for langre vistelse eller uppehallstillstand, om erkédnnandet utgor
en del av sadana forfaranden. Medlemsstaterna ska sékerstalla att
sadana beddmningar begransas till vad som &r nédvandigt och sa
langt som mojligt undvika dubbla bedémningar, separata

ansbdkningar och ytterligare avgifter. Bedomning av
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kvalifikationsnivaer ska utgéa fran den europeiska referensramen

for kvalifikationer (European Qualifications Framework, EQF).

Forslaget innehaller &ven gemensamma forfarandebestdmmelser.
Kommissionen ska tillhandahélla en stodfunktion for verifiering av
handlingars och kvalifikationers dkthet vilket enligt kommissionen
kan minska behovet av parallella nationella kontroller och darmed
reducera administrativa kostnader i medlemsstaterna. Ett annat
forslag begransar vilka handlingar som far krdvas av den sokande
och faststaller att beslut om erkdnnande ska som huvudregel
fattas inom tre manader fran det att fullstdndig ansékan har
lamnats in. Processen for erkdnnandeforfaranden ska kunna
genomforas digitalt och péa distans. Medlemsstaterna ska dven
tillhandahalla transparent information om erkdnnandeférfarandena

till tredjelandsmedborgare.

1.3 Gaéllande svenska regler och forslagets effekt pa dessa
Det moderniserade yrkeskvalifikationsdirektivet genomfordes
genom lagen (2016:145) om erkénnande av yrkeskvalifikationer.
Lagen tradde i kraft i april 2016 och ersatte bestdmmelser i ett
antal sektorsforfattningar genom vilka det ursprungliga
yrkeskvalifikationsdirektivet hade genomforts. Samtliga allmanna
delar av yrkeskvalifikationsdirektivet finns nu i lagen och i

forordningen om erkdnnande av yrkeskvalifikationer (2016:157).
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Vissa bestammelser i direktivet, som endast avser ett eller ett
begransat antal yrken, genomfoérdes dock i de sektorsforfattningar
som galler just dessa yrken. Exempel pa sadana forfattningar ar
lagen (1974:191) om bevakningsféretag, socialtjanstlagen
(2025:400), lagen (2009:302) om verksamhet inom djurens halso-
och sjukvard, patientsakerhetslagen (2010:659), skollagen
(2010:800) och taxitrafiklagen (2012:211).

Regeringen bedomer att forslagen skulle féranleda andringar av
svensk ratt i ett antal forfattningar pé olika nivaer. Mer analys
kravs vad galler eventuella konsekvenser for svenska regler med
anledning av forslaget, till exempel vad avser den nya digitala
erkdnnandeldsningen (EDRS) som kan medféra behov av éversyn
av de kompletterande regelverk som inforts i svensk ratt med
anledning av IMI-systemet, nar det géller tillgang till och mdjlighet
att behandla uppgifter, inklusive personuppgifter. De narmare
rattsliga konsekvenserna av direktivens forslag analyseras for

narvarande i Regeringskansliet.

1.4 Budgetara konsekvenser och konsekvensanalys

De forslag som kommissionen for fram syftar till att underlatta
rorligheten pa den inre marknaden for yrkesverksamma
arbetstagare och kan forvantas bidra till en positiv ekonomisk
utveckling generellt sett. Forslaget bidrar till mojligheten for
yrkesutévare som ror sig mellan medlemsstaterna att utéva sitt

yrke pé grundval av sina kvalifikationer och meriter oavsett i vilken

10
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medlemsstat de har erhallit sina kvalifikationer. Darigenom bidrar
forslaget till principerna om likabehandling, icke-diskriminering

och jamstéalldhet.

Kommissionen anser att initiativet om kompetensportabilitet
kommer att fa budgetpaverkan pd EU-budgeten. Enligt
kommissionen kommer dndringsforslagen framst f& konsekvenser
for EU:s budget genom kostnader for utveckling, implementering
och foérvaltning av bland annat den digitala I6sning som

presenteras i direktivforslagen, (EDRS).

Genom forslaget om det nya regelverket och att hantering
av tredjelandskvalifikationer introduceras, ar det sannolikt
att det kan paverka de myndigheter som ar behdériga
myndigheter for reglerade yrken i Sverige, enligt
forordningen om yrkeskvalifikationer, vilka kan behova
anpassa sina processer och arbetssatt. Samtidigt som
myndigheter behdver korta ned sina handlaggningstider
innehéller forslaget vissa krav pa samordning mellan
myndigheter nationellt. Den del av forslaget som ror
erkdnnande av tredjelandsmedborgares kvalifikationer
inom ramen for en procedur for att beviljas visering for
langre vistelse eller uppehallstillstand bedéms preliminart

inte paverka Sverige i sa stor utstrackning eftersom

11
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erkdnnande av kvalifikationer inte utgor en del av det
svenska regelverket for arbetskraftsinvandring.
Konsekvenserna for berorda myndigheter behdver dock

analyseras vidare, sarskilt i fraga om reglerade yrken.

Samtidigt kan de inledande merkostnaderna av detta och
att myndigheter maste integrera sina system med EU:s
digitala verktyg, vdgas upp av langsiktiga
effektivitetsvinster och kostnadsbesparingar pa sikt, till
foljd av effektivare digitala verifieringsprocesser. Vilka
kostnader som uppstar for de aktérer som berdrs av
forslaget beror péa direktivens slutliga utformning och

behdver analyseras vidare.

Sverige bor inta en budgetrestriktiv hallning i férhandlingarna om
forslaget. Finansiering ska ske i linje med de principer om
neutralitet for statens budget som riksdagen beslutat om

(prop. 1994/95:40, bet. 1994/95: FiU5, rskr. 1994/95:67). | fraga
om effekten pad EU-budgeten ska utgiftsdrivande atgarder
finansieras genom omprioriteringar inom den nuvarande flerariga
budgetramen. Forhandlingarna om forslaget far inte forega

forhandlingarna om den kommande flerariga budgetramen.

12
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2. Standpunkter

2.1 Preliminar svensk standpunkt

Regeringen anser att det ar viktigt att underlatta den fria
rorligheten for arbetstagare och tjdnster pa den inre marknaden,
forbattra administrationen och tillampningen av befintliga
regelverk och ser att forslag som underlattar erkdnnandet av
yrkeskvalifikationer mellan medlemsstaterna bidrar till detta.
Regeringen vill verka for att starka yrkesmassig rorlighet av
kvalificerade arbetstagare vilket kan ge battre forutsattningar att

fa efterfragad kompetens till den inre marknaden.

Regeringen ser en effektiv tillampning av
yrkeskvalifikationsdirektivet som prioriterat och ar positiv till en
forenklad och digitaliserad process for erkdnnande av

yrkeskvalifikationer, delvis baserad pa befintliga verktyg som IMI.

Det forslag som laggs fram genom andringsdirektivet om att
introducera en gemensam gransoverskridande digital 16sning for
erkannande av kvalifikationer valkomnas eftersom den bedéms ha
stor potential att bidra till férenkling, genom att minska den

administrativa bordan och forkorta olika handlaggningsmoment.

Forslaget i sin helhet och dess konsekvenser for svenska
myndigheter och forhallanden behdver samtidigt analyseras vidare
for att sadkerstélla att de atgéarder som foreslas ar val avvagda och

andamalsenliga i forhallande till syftet. Detta géaller sarskilt

13
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forslagen om tidsfrister och vilka féljder som kan uppstd om dessa
inte halls. Regeringen ser dven behov av att ndrmare belysa

forslaget om ekonomisk kompensation till sdkande.

Regeringen ser positivt pa det dvergripande syftet med
forslaget till nytt direktiv och dess malsattning att
underlatta tillvaratagandet av kompetens fran
tredjelandsmedborgare, bidra till att mota
arbetsmarknadens kompetensbehov och starka EU:s
attraktionskraft for kvalificerad arbetskraft. Aven dessa
forslags konsekvenser for svenska myndigheter och
forhallanden behdver samtidigt analyseras vidare sa att de
inte gar utover syftet med forslagen. Det ar ocksé viktigt
att medlemsstaterna kan utforma regelverk for
arbetskraftsinvandring som moter behoven i den egna

medlemsstaten.

Regeringen valkomnar preliminart de forslag i nya
direktivet som syftar till en mer harmoniserad process
inom EU for automatiskt erkdnnande av
yrkeskvalifikationer fran tredjeland av vissa reglerade
yrken. Regeringen ser dock att det redan med nuvarande

system for yrkeskvalifikationer inom den inre marknaden

14
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kan finnas utmaningar och att det darfor ar av stor vikt att
tillforlitligheten till erkdnnandeprocessen kan séakerstéllas.
Det galler sarskilt i de fall ursprungslandets institutionella
kapacitet, tillsynssystem eller mekanismer for
kvalitetssakring ar begransade och det darmed kan finnas
en forhojd risk for att felaktiga eller otillrackligt verifierade
handlingar laggs till grund for erkdannande. Flera av de
yrken som berors finns i hdlso- och sjukvarden och det ar

angelaget att forslagen inte dventyrar patientsakerheten.

Regeringen valkomnar darfor att forslaget avseende
automatiskt erkdnnande av vissa reglerade yrken
innehaller ett flertal mekanismer for att sakerstalla det
foreslagna systemets tillforlitlighet, daribland
kvalitetsgranskning av utbildningsprogram, anvandning av
digitala meriter och mojligheter fér medlemsstater att

ifragasatta granskningsbeslut.

Regeringen valkomnar vidare forslag som innebar att
verifieringsprocessens objektivitet och tillforlitlighet
sakerstalls, sa som forslaget om en unionsgemensam
tjanst for verifiering av handlingars dkthet som

kommissionen ska tillhandahalla. Detta anser regeringen

15
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vara sarskilt betydelsefullt nar det galler utévande av
yrken dar brister i kvalifikationer kan fa konsekvenser for

manniskors liv, halsa och sékerhet.

2.2 Medlemsstaternas standpunkter

De andra medlemsstaternas standpunkter 8r dnnu inte kdnda.

2.3 Institutionernas standpunkter

Institutionernas standpunkter r dnnu inte kdnda.

2.4 Remissinstansernas och andra intressenters standpunkter

Forslagen har annu inte remitterats.

3. Forslagets forutsattningar

3.1 Rattslig grund och beslutsforfarande

Forslaget om andringar i direktiv 2005/36/EG om erkédnnande av
yrkeskvalifikationer (yrkeskvalifikationsdirektivet) grundar sig pa
artiklarna 46, 53.1 och 62 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt (EUF-fordraget). Dessa bestammelser ger unionen
befogenhet att anta atgédrder som underlattar den fria rorligheten
for arbetstagare, etableringsfriheten och friheten att tillhandahalla

tjdnster, bland annat genom 6msesidigt erkdnnande av

16
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examensbevis, utbildningsbevis och andra handlingar som styrker
formella kvalifikationer samt genom samordning av
medlemsstaternas bestémmelser om tilltrade till och utévande av
reglerade yrken. Beslut fattas enligt det ordinarie
lagstiftningsforfarandet av radet och Europaparlamentet

gemensamt och med kvalificerad majoritet i radet.

Forslaget om nytt direktiv gallande erkdnnande av
tredjelandsmedborgares kvalifikationer grundar sig pa artikel 79.2
a och bifdrdraget om Europeiska unionens funktionsséatt (EUF-
fordraget). Den réattsliga grunden for forslaget ger
Europaparlamentet och radet befogenhet att, i enlighet med det
ordinarie lagstiftningsforfarandet, anta atgéarder avseende villkoren
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse samt faststallandet
av rattigheter for tredjelandsmedborgare som vistas lagligen i en

medlemsstat.

3.2 Subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna
Kommissionen redovisar sina dvervaganden i de
konsekvensbeddmningar som atfoljer forslagen samt en sarskild
subsidiaritetstabell som atfoljer forslaget till det nya direktivet
(SWD [2026] 996 samt for det nya direktivet SWD [2026] 990
respektive SWD [2026] 989). Kommissionen bedomer att bade
forslaget till andring av yrkeskvalifikationsdirektivet och det nya
forslaget till direktiv om tredjelandsmedborgares kvalifikationer ar

forenliga med subsidiaritets- och proportionalitetsprincipen och

17
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anger att de identifierade malen med forslagen inte i tillracklig
utstrackning kan hanteras genom atgarder pa nationell niva, utan

darfor pa ett battre satt kan uppnés av EU.

De forslag om andring av direktivet om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer som ar inriktade pé att forbattra forfarandena
for att sdkerstéalla dmsesidighet, bland annat genom att fortydliga
vissa processuella skyldigheter, starka det administrativa
samarbetet och framja anvandningen av interoperabla digitala
verktyg, kraver enligt kommissionen ett enhetligt arbetssatt som
bor utvecklas pa unionsniva. Direktivet har sin grund i den fria
rorligheten pé den inre marknaden vars huvudsakliga personkrets

utgdrs av unionsmedborgare.

Nar det géller forslaget till direktiv om erkdnnande av
tredjelandsmedborgares kvalifikationer kan konstateras att det
inte skulle vara mojligt for medlemsstater att ensidigt utvidga
personkretsen av yrkeskvalifikationsdirektivet till att omfatta aven
tredjelandsmedborgare. Konstruktionen att reglera bestammelser
for tredjelandsmedborgares kompetenser i ett nytt direktiv utifran
en annan rattslig grund, ar darfér motiverat. Malet med forslaget
om ett gemensamt EU-system som kan mojliggdra automatiskt
erkannande av kvalifikationer fran tredjelander fér de yrken dar
yrkeskvalifikationsdirektivet innehaller harmoniserade krav pa
utbildning, beddms inte kunna uppnas om samtliga medlemsstater

fortséatter att utveckla separata nationella |6sningar.
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Regeringen instdmmer i kommissionens dvergripande installning
om forslagets forenlighet med subsidiaritetsprincipen och

proportionalitetsprincipen.

4. Ovrigt

4.1 Fortsatt behandling av arendet
Paketet for rattvis arbetskraftsrorlighet kommer att borja

forhandlas i olika radskonstellationer under hosten 2026.

Forslagen ska remitterats till berérda parter i Sverige.

4.2 Fackuttryck och termer

SPI: Skills Portability Initiative — Kommissionen har inom ramen for
Initiativet for kompetensportabilitet initierat tre atgarder som
syftar till att géra kompetens och fardigheter mer transparenta och
sakerstalla doverforbarhet och erkdnnande av kvalifikationer, bade
sadana som erhalls inom EU och for kvalifikationer fran tredje

land.

EDRS: European Digital Recognition Solution — férslag enligt
initiativet for yrkesportabilitet om en gemensam europeisk digital

6sning for erkdnnande av yrkeskvalifikationer.
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IMI: Internal Market Information System - informationssystemet
for den inre marknaden. IMI ar ett webbaserat
kommunikationsverktyg som har utvecklats av kommissionen och
medlemsstaterna for att underlatta det administrativa samarbetet

mellan myndigheter inom EU.

Automatiskt erkdnnande: erkdnnande av yrkeskvalifikationen sker
pa basis av samordnade minimikrav for utbildning eller pa grundval
av overenskomna krav vad galler yrkeserfarenhet for vissa yrken.
De yrken som redan nu omfattas av automatiskt erkdnnande av
kvalifikationer inom EU &r lakare, sjukskdterska, tandlakare,

veterinar, barnmorska, apotekare och arkitekt.

Reglerat yrke: en eller flera former av yrkesverksamhet déar det
genom lagar eller andra forfattningar direkt eller indirekt kravs
bestadmda yrkeskvalifikationer for tilltrade till eller utévande av
verksamheten eller ndgon form av denna. Ett yrke regleras for att
det finns tvingande hénsyn till mal av allméant intresse, dvs. det
finns ett behov att skydda nagot eller ndgon fran okvalificerade

yrkesutovare.
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