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Personalforsorjning

Sammanfattning

Utskottet foreslar att samtliga motionsyrkanden i betdnkandet avslas. Dessa
handlar om bl.a. personal- och kompetensforsdrjning inom totalférsvaret och
raddningstjénsten, kénsfordelning och jamstalldhet, civilplikt, veteraner och
frivilliga forsvarsorganisationer.

I betdnkandet finns 18 reservationer (S, SD, V, C, MP).

Behandlade forslag
Cirka 50 yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2023/24.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Totalfoérsvarsplikt
Riksdagen avslar motionerna
2023/24:726 av Magnus Resare (M),
2023/24:829 av Anne-Li Sjélund (C),
2023/24:2028 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 4,
2023/24:2136 av Mattias Eriksson Falk och Roger Hedlund (bada SD),
2023/24:2450 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 46 och 47,
2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 9-12,
2023/24:2564 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 25, 28, 29 och 50
samt
2023/24:2662 av Ingela Nylund Watz m.fl. (S).
Reservation 1 (S)
Reservation 2 (C)
Reservation 3 (MP)

2. Forsvarsmaktens personalforsorjning och formaga att
rekrytera och behalla personal
Riksdagen avslar motionerna
2023/24:778 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 6,
2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 13-17,
2023/24:2564 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 26, 27, 30-32 och
35 samt
2023/24:2677 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 17.
Reservation 4 (S)
Reservation 5 (SD)
Reservation 6 (C)
Reservation 7 (MP)

3. Personalférsérjning inom raddningstjansten

Riksdagen avslar motionerna

2023/24:2366 av Gunilla Svantorp m.fl. (S) yrkande 3,

2023/24:2450 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 48,

2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 27 och

2023/24:2564 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 54 och 55.
Reservation 8 (S)
Reservation 9 (C)

Reservation 10 (MP)

4.  Frivilligorganisationerna
Riksdagen avslar motionerna
2023/24:778 av Sven-Olof Séllstrdm m.fl. (SD) yrkande 8,
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2023/24:2103 av Thomas Ragnarsson (M),
2023/24:2450 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 50,
2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 36 och
2023/24:2564 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 36.
Reservation 11 (S)
Reservation 12 (SD)
Reservation 13 (C)
Reservation 14 (MP)

5. Veteraner

Riksdagen avslar motionerna

2023/24:778 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 7,

2023/24:879 av Markus Wiechel och Bjorn Soder (bdda SD) yrkandena

1-3,

2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 18 och

2023/24:2564 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 33 och 34.
Reservation 15 (S)

Reservation 16 (SD)

Reservation 17 (C)

6. Systemet med adjutanter
Riksdagen avslar motion
2023/24:995 av Jessica Wetterling m.fl. (V) yrkande 4.
Reservation 18 (V)

Stockholm den 18 april 2024

Pa forsvarsutskottets vagnar

Peter Hultqvist

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Peter Hultqvist (S), Lars Wistedt
(SD), Jorgen Berglund (M), Helén Pettersson (S), Bjorn Soder (SD), Johan
Andersson (S), Helena Bouveng (M), Heléne Bjorklund (S), Anna Starbrink
(L), Erik Ezelius (S), Alexandra Anstrell (M), Hanna Gunnarsson (V), Mikael
Oscarsson (KD), Mikael Larsson (C), Lars Piss (M), Emma Berginger (MP)
och Camilla Brunsberg (M).



Redogorelse for arendet

Arendet och dess beredning

I betankandet behandlar utskottet 46 yrkanden i motioner fran allménna
motionstiden 2023/24. Motionerna ror bl.a. personal- och kompetens-
forsorjning inom totalférsvaret och raddningstjansten, kdénsfordelning och
jamstalldhet, civilplikt, veteranfragor och frivilliga forsvarsorganisationer.

Utskottet har under riksmatet 2023/24 fatt information i fragor som hér ar
aktuella att behandla. Den 25 januari 2024 besokte rikshemvérnschefen och
chefen for genomforandeavdelningen utskottet och Idmnade information om
aktuella fragor inom hemvarnet. Den 21 februari fick utskottet information av
arméchefen om aktuella fragor inom armén. Foretradare for Pliktradet kom
den 27 februari for att informera om sin verksamhet. Den 7 mars fick utskottet
information av Forbundet Reservofficerarna och av marinchefen.

Bakgrund

Arbetsgivarpolitik

Arbetsgivarpolitiken ar en del av férvaltningspolitiken. Malet for arbetsgivar-
fragor &r en samordnad statlig arbetsgivarpolitik som sakerstaller att
myndigheterna har kompetens att fullgora sina uppgifter. Detta mal utgar fran
den langtgéende delegeringen av arbetsgivarpolitiken i staten som utgor en
viktig komponent i regeringens styrning av statsforvaltningen och beslutades
av riksdagen 1994 (prop. 1993/94:77, bet. 1993/94:KU109, rskr. 1993/94:264
och bet. 1994/95:KU3, rskr. 1994/95:7-8). | budgetpropositionen for 2024
redovisar regeringen de delmal som har satts upp for de statliga arbetsgivarna:

» Den statliga sektorn ska totalt sett inte vara Idneledande.

+ En jamn konsfordelning pa ledande befattningar i staten ska efterstravas.

e Loneskillnaderna mellan kvinnor och mén i staten ska minska.

» Andelen anstéllda i staten med utlandsk bakgrund ska dka pa alla nivaer.

e Arbetsmiljon i staten ska vara god.

» De statsanstallda ska ha kunskap om och forstaelse for grundlaggande
varden i statsférvaltningen och rollen som statsanstalld.

Ansvaret for den statliga arbetsgivarpolitiken har till stor del delegerats till de
statliga myndigheterna. Den langtgdende delegeringen innebar att
myndigheterna, utifrn sina uppgifter, har en betydande frihet bl.a. nar det
géller kompetensforsorjning, kompetensutveckling, I6nevillkor och andra
anstéllningsvillkor, arbetsmiljo samt arbetet med den statliga vardegrunden.
For att regeringen ska kunna folja utvecklingen av kompetensforsorjningen
lamnar myndigheterna varje ar sedan 1997 en redovisning av sin
kompetensforsorjning till regeringen. Sedan 2003 gors denna redovisning i
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myndigheternas arsredovisningar. Myndigheterna ska genom sin kompetens-
forsorjning sékerstalla att relevant kompetens finns for att fullgbra sina
uppgifter och for att tillgodose sina behov pa bade kort och lang sikt.
Myndigheterna ska vidare systematiskt analysera vilken kompetens som
behdvs for att de ska klara sina nuvarande och framtida uppgifter. De yttre
ramarna for den statliga arbetsgivarpolitiken bereds av finansutskottet inom
utgiftsomrade 2 Samhallsekonomi och finansforvaltning, vilket bl.a. omfattar
den statliga forvaltningspolitiken och statliga arbetsgivarfragor.

Nar det géller myndigheters arbetsgivarpolitik framgar det av 8 §
myndighetsforordningen (2007:515) bl.a. att myndigheter ska skapa goda
arbetsforhallanden och ta till vara och utveckla de anstalldas kompetens och
erfarenhet.

Totalforsvarets inriktning och utformning

I december 2020 beslutade riksdagen om den forsvarspolitiska inriktningen
for perioden 2021-2025. Forsvarsutskottet behandlade regeringens forslag
infor perioden i betdnkandet Totalforsvaret 2021-2025. Med bifall till
propositionen godkande riksdagen bl.a. inriktningen for Forsvarsmaktens
krigsorganisation och att ett antal regementen skulle aterinrittas (prop.
2020/21:30, bet. 2020/21:F6U4, rskr. 2020/21:136). Beslutet innebar att
krigsorganisationen skulle véxa och att Forsvarsmaktens grundorganisation
skulle utdkas. Utskottet bedémde liksom regeringen att detta medforde ett dkat
personalbehov inom Forsvarsmakten.

Den parlamentariskt sammansatta Férsvarsberedningen svarar sedan 1990-
talet for samrad mellan regeringen och riksdagspartierna om den langsiktiga
inriktningen av forsvars- och sdkerhetspolitiken. Forsvarsberedningen ska
bl.a. folja den sékerhetspolitiska utvecklingen i omvérlden och redovisa sin
syn pé viktigare langsiktiga forsvars- och sikerhetspolitiska fragor infor
regeringens forslag till riksdagen.

I likhet med tidigare ar utgjorde Forsvarsberedningens rapporter,
tillsammans med underlag fran myndigheterna, grunden for den senaste
forsvarspolitiska inriktningspropositionen. Forsvarsberedningens arbete i sin
tur utgdr fran de anvisningar som chefen for Férsvarsdepartementet beslutar
om.

Den 12 december 2022 beslutade forsvarsminister Pal Jonson (M) om
anvisningar (F62022/00125) till en ny forsvarsberedning. Infér nésta
forsvarsbeslutsperiod har Forsvarsberedningen hittills lamnat delrapporterna
Kontrollstation 2023 (Ds 2023:12), Allvarstid (Ds 2023:19) och Kraftsamling
(Ds 2023:34) till regeringen. En slutrapport med forslag om det militdra
forsvaret och den samlade ekonomin ska lamnas senast den 26 april 2024.

I budgetpropositionen for 2024 anfor regeringen att den avser att
aterkomma till riksdagen under hosten 2024 med en proposition om
totalforsvarets fortsatta inriktning och utformning (prop. 2023/24:1 utg.omr.
6).



2023/24:F6U3

Utskottets 0verviganden

Totalforsvarsplikt

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden om totalforsvarsplikt.
Jamfor reservation 1 (S), 2 (C) och 3 (MP).

Motionerna

I motion 2023/24:746 anfor Magnus Resare (M) att dagens urvalsprocess for
varnplikt styrs enligt en sedan lang tid oférandrad modell, varfér manga
manniskor gallras bort redan innan Forsvarsmakten vet vad den enskilde skulle
kunna bidra med. | en modern armé &r det inte sékert att den traditionella
bilden av vilka formégor en soldat ska ha fortfarande &r aktuell. I motionen
foreslas darfor att man ser 6ver majligheten att utreda om Plikt- och provnings-
verket kan forandra varnpliktigas antagningsprocess i syfte att ge fler
manniskor i samhallet mojlighet att genomfdra vérnplikt.

I motion 2023/24:829 av Anne-Li Sjélund (C) framhalls att det ar viktigt
att kunna bygga pa de resurser som redan finns nar civilplikten ateretableras
och att Sando &r en viktig plats och funktion i det perspektivet. Motionéren
foreslar darfor att Sandd utvecklas till att bli ett utbildningsnav for en
ateretablerad civilplikt.

I motion 2023/24:2028 framhaller Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S)
Norrbottens strategiska position och avgorande betydelse for Sveriges
sakerhet och den svenska forsvarskapaciteten. | yrkande 4 foreslas darfor att
man ser Over mdjligheten att etablera ett rekryterings- och monstringskontor i
Norrbotten for de nordligaste lanens upptagningsomrade.

Aven Mattias Eriksson Falk och Roger Hedlund (b&da SD) framhaller
vikten av fler provningskontor och foreslar i motion 2023/24:2136 att
regeringen Overvéger att utdka Plikt- och prévningsverkets verksamhet i norra
Sverige i syfte att dka intresset och mojligheten for bl.a. monstring.

I kommittémotion 2023/24:2450 anfér Emma Berginger m.fl. (MP) att ett
fungerande totalférsvar behdver Okade resurser och en organisation for
omfordelning av resurser i hela samhéllet, men ocksa frivilliga som efter
utbildning kan vara en forstarkning vid olika typer av kriser. | yrkande 46
foreslas darfor att den militara varnplikten kompletteras med en civilplikt i
form av resilienstjanstgéring som innehaller grundutbildning och repetitions-
utbildning. Motionarerna anser att resilienstjansten kan genomféras i nagon av
de frivilliga forsvarsorganisationerna eller i 1dmplig offentlig organisation. |
yrkande 47 foreslds darfor att riksdagen staller sig bakom det som anfors i
motionen om att deltagande i civilplikt med resilienstjanstgoring ska berattiga
till tjanstledighet och motsvarande ekonomisk ersattning som for varnplikten.
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| kommittémotion 2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) framhalls vikten
av att stérka de vérnpliktigas inflytande och rattigheter. Motionérerna anser att
det formella medinflytandet behtver ses Gver och std oberoende fran
Forsvarsmakten och att regeringen, med anledning av utskottets tidigare
tillk&nnagivande, bor lagga fram férslag som forbattrar medinflytandet senast
vid halvarsskiftet 2024. Motionarerna foreslar darfor att Pliktradets stallning
ska hojas i syfte att starka de varnpliktigas rattigheter (yrkande 9). Att kallas
in med plikt &r ett stort ingrepp i den enskilda individens liv varfor
motiondrerna anser att det &r sérskilt viktigt att villkoren for de véarnpliktiga
inte ar underméliga. | motionen foreslds darfor att de totalforsvarspliktigas
dagersattning indexregleras for att folja samhéllets prisutveckling pa samma
satt som exempelvis bidrag fran Centrala studiestédsnamnden (yrkande 10)
och att forpldgnadsersattningen for varnpliktiga ska reflektera de kostnader
som den dr menad att tdcka samt indexregleras (yrkande 11). Motionarerna
foreslar vidare att riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om
att det langsiktiga malet for andelen varnpliktiga 2030 ska vara minst 40
procent kvinnor (yrkande 12).

I kommittémotion 2023/24:2564 foreslar Peter Hultqvist m.fl. (S) att
riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om en malséttning om
minst 10 000 varnpliktiga per &r till 2030 (yrkande 25). Motionarerna foreslar
&ven att den samlade krigsorganisationen ska 6ka till minst 100 000 personer
(yrkande 28) och att andelen kvinnor bor uppga till minst 40 procent (yrkande
29) till 2030. Vidare anser motiondrerna att civilplikten bor inforas for att
skapa ett starkt befolkningsskydd. Motiondrerna anser att det &r en bra start att
krigsplacera 3 000 personer i kommunal raddningstjénst for att sedan stegvis
och strategiskt bygga ut den utifran behov och kapacitet. Motionarerna foreslar
darfor att riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om inférande
och utbyggnad av civilplikt (yrkande 50).

I motion 2023/24:2662 anfor Ingela Nylund Watz m.fl. (S) att en modern
varnplikt och civilplikt som byggs upp i ett sammanhang kan vara den
hérnsten som kravs for att gemensamt kunna sékra och forsvara vért land, pa
kort och lang sikt. Motionarerna menar att beredskap, kunskap och méjligheter
att kunna hantera kriser maste sta i paritet med Sveriges geografiska behov
och understryker att Stockholms- och Maélardalsregionen star for narmare
hélften av Sveriges befolkning, sysselsattning och BNP. | motionen foreslas
darfor att regeringen bor se 6ver behovet av fler varnplikts- och civilplikts-
utbildningar i Stockholms- och Mélardalsregionen.

Bakgrund och tidigare behandling

Lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt utgor en viktig bestandsdel i den
rattsliga regleringen. Lagen ger forutsattningar for att fa tillgang till personal i
totalforsvaret, ytterst genom att staten far tillampa tvadngsmedel. Enligt 1 kap.
2 § galler totalforsvarsplikt for varje svensk medborgare mellan 16 och 70 ar.
Totalforsvarsplikten galler ocksa under motsvarande tid for var och en som
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utan att vara svensk medborgare &r bosatt i Sverige. En totalforsvarspliktig &r
skyldig att pa begaran genomga monstring eller annan utredning som behdvs
samt tjanstgdra inom totalforsvaret i den omfattning som hans eller hennes
kroppskrafter och halsotillstand tillater. Tjanstgoringsskyldigheten fullgors
genom véarnplikt, civilplikt eller allmén tjansteplikt (1 kap. 3 8). En
totalforsvarspliktig &r numera skyldig att fullgora varn- eller civilplikt endast
om regeringen har beslutat om det med hénsyn till Sveriges férsvarsberedskap
(1 kap. 3a 8).

Det var véren 2010 som riksdagen beslutade om den lagstiftning som
faststallde att forsvarets personalforsorjning ska vila pa frivillighet och att en
konsneutral totalforsvarsplikt endast ska tillampas nar forsvarsheredskapen sa
kraver (prop. 2009/10:160, bet. 2009/10:F6U8, rskr. 2009/10:269). Nar
forslaget behandlades konstaterade utskottet att det blivit alltmer uppenbart att
totalforsvarsplikten urholkats, och man sdg ett behov av att reformera den
militdra utbildningen och anpassa den till en insatsorganisation i enlighet med
det forsvarspolitiska inriktningsbeslutet.

Regeringen gav en sérskild utredare i uppdrag (dir. 2015:98) att foresla en
Iangsiktigt héllbar personalférsorjning av det militara forsvaret. Utredaren
Overlamnade sitt betdnkande En robust personalforsorjning av det militéra
forsvaret (SOU 2016:63) den 28 september 2016 med det huvudsakliga
forslaget att ateraktivera monstring och grundutbildning med vérnplikt.

Med stdd av 1 kap. 3 a 8 lagen om totalforsvarsplikt fattade regeringen den
2 mars 2017 beslut om att totalforsvarspliktiga ska vara skyldiga att genomféra
monstring och fullgéra grundutbildning med varnplikt. Skyldigheten for bade
man och kvinnor att moénstra galler sedan den 1 juli 2017. Skyldigheten att
fullgéra grundutbildning med varnplikt galler sedan den 1 januari 2018.

Enligt det nu gallande forsvarsbeslutet for perioden 2021-2025 som
fattades i december 2020 ska krigsorganisationen utdkas, vilket medfor ett
utokat personalbehov. Totalférsvarspropositionens inriktning &r att det totala
antalet befattningar i krigsorganisationen kommer att uppga till ca 90 000 nar
organisationen &r personellt uppfylld och att grundutbildningsvolymerna ska
oka successivt for att uppgd till 8 000 varnpliktiga per ar 2025 (prop.
2020/21:30).

Forsvarsberedningen konstaterarar i sin rapport Kontrollstation 2023
(Ds 2023:12) att utékningen av Forsvarsmaktens grundorganisation pagar i
overensstammelse med gallande totalférsvarsbeslut. Beredningen konstaterar
samtidigt att det finns personalbrister inom vissa kompetenser, vilket utgér en
begransning for tillvéxten, och understryker personalférsérjningens betydelse
for att forverkliga totalforsvarsbeslutet. Beredningen anser att utvecklingen av
det militara forsvaret i grunden ska fortsatta att folja inriktningen i total-
forsvarsbeslutet till dess att ett nytt beslut faststalls av riksdagen.

I budgetpropositionen for 2024 (prop. 2023/24:1 utg.omr. 6) understryker
regeringen att en fungerande personalforsdrjning &r central for arbetet med att
starka forsvaret. Saval grund- som krigsorganisationen véxer personellt.
Regeringen konstaterar att den aterinférda grundutbildningen med varnplikt
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utgor kérnan i krigsorganisationens tillvaxt och &r en forutsattning for att
kunna producera fullt bemannade, utbildade och évade krigsforband. Grund-
utbildningsvolymerna behdver darfor fortsatta att 6ka under kommande ar.
Enligt nuvarande inriktning kommer 8 000 totalférsvarspliktiga att grund-
utbildas arligen fr.o.m. 2025.

Pa uppdrag av regeringen lamnade Férsvarsmakten den 6 november 2023
ett reviderat underlag infor kommande forsvarsbeslut (FM2023-23092:14,
bil. 1). En forandrad utgangspunkt i forhallande till laget vid tidigare ars
underlag anges vara de fordjupade forberedelserna infor Natomedlemskapet.
Darutover framgar att det militara stodet till Ukraina paverkar bade nationell
militar forméaga har och nu och Férsvarsmaktens planerade formagedkning.
Myndigheten redovisar att en krigsorganisation med tillracklig volym,
formaga och tillganglighet forutsétter att fler personer genomfor grund-
utbildning med véarnplikt. For att mota 6kade krav pa krigsorganisationen och
mojliggora en langsiktig personalforsorjning foreslar Forsvarsmakten att
grundutbildningsvolymerna okas till 10 000 redan 2030, i stéllet for 2035
enligt myndighetens tidigare bedémning (i budgetunderlag fér 2022). Aven
den tillvaxten kan komma att omprévas om myndigheten bedémer att
forutsdttningarna forandras. Forsvarsmakten ser behov av utdkad nérvaro i
ovre Norrland av flera olika anledningar och med flera syften och foreslar en
viss utokad verksamhet lédngs vdg E10 (Gallivare—Kiruna). Infrastruktur
liksom viss personal forbereds men fortsatt beredning behdver avvakta
kommande férsvarsplanering inom ramen for Nato. Myndigheten avrader fran
politisk styrning av ytterligare etableringar av organisationsenheter och av
verksamhet pa olika orter. Forsvarsmaktens produktionskapacitet, framst i
frdga om personalforsorjning, bedoms inte kunna okas utéver hittills genom-
forda och planerade satsningar pa en rad olika orter i landet.

I sitt budgetunderlag for 2025 (FM2023-24770:10, bil. 1) redovisar
Forsvarsmakten att myndighetens planering utgar frn att 10 000 totalforsvars-
pliktiga grundutbildas per &r fr.om. 2030. Forsvarsmakten analyserar och
provar successivt l&mpliga ldsningar for att personalforsdrja en storre
krigsorganisation och redovisar successivt de beddmningar som gors.
Ytterligare 6kning av grundutbildningsvolymerna forutsétter att 6kningen sker
i balans med produktions- och uthildningsférutsattningar och pa befintliga
organisationsenheter.

Forsvarsmakten redovisar vidare att myndigheten arbetar malmedvetet for
att bli en jamstalld och jamlik organisation. Grundutbildning med varnplikt
utgoér det huvudsakliga insteget till militdra personalkategorier. Antalet
kvinnor som genomfor véarnplikt ar darfor avgorande for att mojliggdra en bred
rekryteringsbas. Ytterligare anstrdngningar behovs for att 6ka andelen
kvinnor. Exempel pa atgarder ar fortsatt dversyn av kravprofiler for varnplikts-
befattningar, vilket ger battre forutsattningar for bada konen att matchas mot
fler befattningar vid ménstring och inskrivning, koncept for tréning samt
aktiviteter for att 0ka motivationen och dérmed foérutséttningarna for varn-
pliktiga att fullgora sin tjanstgoring och darefter soka fortsatt utbildning.
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Forsvarsmakten analyserar for narvarande nivaer pa kvantitativa mal for att
Oka andelen kvinnor och andelen medarbetare med utlandsk bakgrund. En
stravan ar att sa snart som mojligt nd en jamstélld organisation med ca 40
procent kvinnor och 60 procent mén.

Av Forsvarsmaktens arsredovisning for 2023 (FM2023-9190:34) framgar
att 6 320 varnpliktiga paborjade grundutbildning under 2023 och att mal-
séttningen om 6 000 darmed overtraffades. 5 047 varnpliktiga slutférde grund-
utbildning och kunde krigsplaceras. Antalet kvinnor som slutférde grund-
utbildning var 24 procent, vilket motsvarar en 6kning med 3 procentenheter
jamfort med foregdende utbildningsomgéang. Andelen kvinnor som pabérjade
grundutbildning var daremot nagot lagre an tidigare ar och orsaken ska foljas
upp under 2024. Forsvarsmakten redovisar att en storre andel varnpliktiga
sOker fortsatt engagemang inom Forsvarsmakten och att den positiva trenden
med en l3g andel som lamnar paborjad grundutbildning haller i sig.
Myndigheten genomférde under 2023 ett antal riktade kommunikations-
insatser, exempelvis skolinformation, for att locka kvinnor till varnplikten.
Andelen kvinnor har fortsatt att 6ka gradvis under de senaste aren och
malsattningen for 2024 ar redan uppnadd for samtliga personalkategorier.

Totalforsvarets plikt- och provningsverk (Plikt- och provningsverket) har
ansvaret for bl.a. mdénstring och inskrivning till grundutbildning med
varnplikt. Verksamheten styrs av lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt vad
galler inskrivning till varnplikt. Den tillater inte ndgon positiv sarbehandling
av underrepresenterat kon, utan den som ar bast ld&mpad ska skrivas in for
tjanstgoring enligt 3 kap. 2 8. Enligt 1 § forordningen (2010:1472) med
instruktion for Totalforsvarets plikt- och provningsverk ska dock myndigheten
tillhandahalla urvalstester av dem som ansokt till militar utbildning inom
Forsvarsmakten. Enligt forordningen ska urvalstesterna vara utformade sa att
de framjar en jamstalld rekrytering.

I &rsredovisningen for 2023 redovisar Plikt- och prévningsverket att de har
monstrat och provat drygt 27 000 totalforsvarspliktiga till grundutbildning
med varnplikt, vilket innebér att mélet i regleringshbrevet om 24 500 har
uppnatts. Andelen kvinnor har varit 20 procent och darmed i paritet med
tidigare ar. Myndigheten redovisar dven att det nya prévningskontoret i
Goteborg fortsatte att véxa enligt plan under 2023 i syfte att kunna genomféra
minst 10 000 prévningar per ar fr.o.m. 2024. Myndigheten har ocksa vuxit
bade personellt och kompetensmassigt i syfte att nd malet att fran 2025 kunna
monstra med 8 000 personer inskrivna till grundutbildning med varnplikt.

Regeringen beslutade den 4 januari 2024 att ge en sérskild utredare i
uppdrag att analysera och foresla hur tillgangen till personal inom det militara
forsvaret kan forbattras (dir. 2024:2 En okad tillgang till personal och en 6kad
uthallighet inom det militara forsvaret). Regeringen konstaterar i beslutet bl.a.
att en storre krigsorganisation medfér ett utokat personalbehov och att
varnplikten &r avgdrande for den militdra personalforsorjningen. Inte minst
mot bakgrund av det kraftigt forsémrade sékerhetspolitiska laget, stodet till
Ukraina och Natomedlemskapet beddmer regeringen att det finns ett stort
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behov av att se 6ver forutsattningarna for att dka tillgangen till personal och
uthalligheten inom det militara forsvaret. Utredningen har darfor som syfte att
utifrin 14 fragestallningar oka tillgangligheten av béade militar och civil
personal inom Férsvarsmakten. Av direktiven framgar vidare att utredaren ska
belysa och analysera personalforsérjningsfragor med hansyn till hur bade
kvinnor och mén berors av de fragestallningar som utredningen omfattar.
Utredningen ska bl.a.

» analysera hur Fdrsvarsmaktens behov av vérnpliktig personal med vissa
nyckelkompetenser kan tillgodoses

« analysera om skyldigheten att fullgéra varnplikt vid hojd beredskap bor
kvarsta efter att den Gvre aldersgransen natts

« analysera vilka mojligheter som finns att i 6kad utstrdckning anvanda
varnpliktiga i grundutbildning for beredskap och annan verksamhet

« analysera behovet och de samhéllsekonomiska konsekvenserna av en
utokning av totalforsvarspliktigas beredskapstjanstgoring

« analysera mojligheten att lata varnpliktiga vara krigsplacerade i
personalreserven i hdgre utstrackning

 analysera Forsvarsmaktens mojlighet att sakerstalla tillgang till personal
ur olika personalkategorier i grundberedskap och hur Fdrsvarsmaktens
behov av krigsplacerad civil personal ska tillgodoses

« foresla nodvandiga atgarder och forfattningsforslag.

Utredaren ska redovisa sitt uppdrag senast den 1 januari 2025.

I samband med beredningen av den nuvarande inriktningen for
totalférsvaret (prop. 2020/21:30) riktade riksdagen ett tillkdnnagivande till
regeringen om att utreda utformningen av en modern civilplikt. | utskottets
betdnkande betonades att civilplikten behdvde utredas grundligt for att kunna
utformas pd ett sd andamalsenligt satt som mojligt i stallet for att ater-
uppvéckas i samma form som tidigare (bet. 2020/21:F6U4). Utskottet har dven
vid senare behandling av personalsférsorjningsfragor understrukit vikten av
att civilplikten utformas pa ett andamalsenligt satt (bet. 2022/23:F6U8).

I november 2022 ld&mnade Utredningen om civilbefolkningens skydd vid
h6jd beredskap sitt betdnkande (SOU 2022:57) med forslag om att bl.a. inrétta
en statlig beredskapsorganisation for raddningstjansten bemannad av civil-
pliktiga.

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) fick i januari 2023
i uppdrag att genomfora de atgarder som behovs for att forbereda for en
aktivering av civilplikten inom kommunal raddningstjanst (F62023/00118).
MSB redovisade uppdraget den 1 mars 2023. MSB beddmer att ca 2 000 till
3 000 personer kan finnas lampliga, efter fullgjord utredning, att skrivas in och
krigsplaceras i befattning inom kommunal raddningstjanst.

MSB har ocksa haft i uppdrag fran regeringen (Ju2022/02313) att ta fram
dimensionerande planeringsforutsattningar for kommunens réddningstjénst
under hojd beredskap. | sin redovisning av uppdraget (lamnad den 1 mars
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2023) uppger MSB bl.a. att kommunens raddningstjénst i dagslaget huvud-
sakligen ar dimensionerad for att hantera olyckor i fred. Den kommunala
réddningstjénsten behdver darfor forstarkas for att kunna méta de utmaningar
som krigsfara och ytterst krig kan medféra. MSB beddmer att antalet personer
inom den kommunala raddningstjansten atminstone behover fordubblas inom
en tiodrsperiod jamfort med dagens 16 000 hel- och deltidsanstallda.

Regeringen beslutade den 27 juli 2023 att ge en sdrskild utredare i uppdrag
att analysera och lamna forslag om hur personalbehoven inom det civila
forsvaret kan tryggas (dir. 2023:116 En langsiktigt hallbar personalférsérjning
av det civila forsvaret). Utredaren ska bl.a.

e analysera och beddma behoven av personalforstarkningar inom
verksamheter som &r viktiga for totalforsvaret vid héjd beredskap

e analysera forutsattningarna for att sdkerstadlla det civila forsvarets
personalbehov med totalforsvarspliktig personal

» med utgangspunkt i géllande regelverk om allméan tjansteplikt och
civilplikt foresla en personalférsérjning av det civila forsvaret som ar
anpassad efter dagens samhalle och de behov som finns inom det civila
forsvaret

 analysera och foresla vilka delar av civilplikten som bor aktiveras och
inom vilka verksamheter civilplikt ska kunna fullgéras

* beddma om en aktivering av civilplikten ger anledning till férandringar i
bestdmmelserna om mdnstring, inskrivning, grundutbildning, krigs-
placering, repetitionsutbildning samt beredskaps- och krigstjanstgoring i
lagen om totalforsvarsplikt

- foresla nodvandiga forfattningsforslag.

Uppdraget ska redovisas senast den 27 januari 2025.

Mot bakgrund av det sékerhetspolitiska laget bedémde dock regeringen att
det fanns skal att &ven mer skyndsamt vidta atgarder som kan starka det civila
forsvaret pa vissa specifika omraden. Den 8 september 2023 remitterades
séledes promemorian Aktivering av civilplikt inom den kommunala
raddningstjansten och elférsérjningsomradet (F62023/01488) som tagits fram
inom Regeringskansliet. | promemorian foreslogs bl.a. de forfattnings-
andringar som, i avvaktan pa den tillsatta utredningen, skulle kunna
mojliggdra en skyndsam aktivering av civilplikten for de totalférsvarspliktiga
som redan har tillracklig kompetens for att fullgora civilplikt. Enligt forslaget
skulle en aktivering av civilplikten begransas till de verksamhetsomraden som
beddmts vara lampliga for en skyndsam aktivering, namligen den kommunala
raddningstjansten och elférsorjningsomradet. 1 promemorian foreslogs de
forfattningsandringar och Gvriga atgarder som kravs for att det skulle vara
majligt att begransa en aktivering av civilplikten till namnda tvd omraden samt
for att ge MSB rollen som bemanningsansvarig myndighet for detta.

Efter remissbehandling av promemorian gav regeringen den 12 oktober
2023 Affarsverket svenska kraftnat i uppdrag (KN2023/04096) att nédrmare
analysera behovet av civilplikt inom elférsérjningen.
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Med stod av 1 kap. 3 a 8 lagen om totalforsvarsplikt fattade regeringen den 21
december 2023 beslut om att totalforsvarspliktiga ska vara skyldiga att
fullgora repetitionsutbildning med civilplikt for verksamhetsomradena
raddningstjanst som kommunerna ansvarar for samt for drift och underhall
inom elproduktion och natverksamhet (F62023/0055 och F62023/01488).
Skyldigheten att fullgéra repetitionsutbildning med civilplikt géller sedan den
19 januari 2024. Regeringen fattade samma dag beslut om nddvéndiga
forordningsandringar, vilka ocksd tradde i kraft den 19 januari 2024
(F62023:01488 delvis).

I samma beslut som aktiveringen av civilplikt gav regeringen MSB i
uppdrag bl.a. att identifiera och utreda totalférsvarspliktiga som har tillracklig
utbildning for att kunna fullgdra civilplikt inom kommunal rdddningstjénst
och att till Plikt- och provningsverket lamna in underlag for inskrivning och
framstallningar om krigsplanering i friga om dessa personer. MSB fick vidare
i uppdrag att senast under det fjarde kvartalet 2024 pabérja repetitions-
utbildning for totalforsvarspliktiga inom omradet. Affarsverket svenska
kraftnat fick i uppdrag att péborja forberedelser for att kunna skriva in
totalforsvarspliktiga som har tillrdcklig kompetens for civilplikt inom
elforsorjning.

I Forsvarsberedningens delrapport Kraftsamling — Inriktningen av total-
forsvaret och utformningen av det civila forsvaret (Ds 2023:34) understryker
beredningen vikten av skyndsamhet i frdgor om aktivering av civilplikt och
personalforsorjningen av det civila forsvaret och framhaller att det kan uppsta
behov av att fatta ytterligare beslut i friga om sektorer aktuella for civilplikt
redan innan den pagaende utredningen lamnat sitt betankande.

Riksdagen riktade i mars 2022 ett tillkdnnagivande till regeringen om att
vidta de atgarder som kravs for att garantera Pliktradets oberoende fran
Forsvarsmakten (bet. 2021/22:F6U8 punkt 6, rskr. 2021/22:218). Den ovan
ndamnda utredningen En okad tillgang till personal och en tkad uthéllighet
inom det militéra forsvaret (dir. 2024:2) har i uppdrag att bl.a. analysera och
granska Pliktradets sjalvstandighet i forhallande till Férsvarsmakten och vid
behov foresla atgarder for att garantera att Pliktradet kan utéva medinflytande
pa ett tillfredsstéallande sétt.

Bestammelser om formaner till totalforsvarspliktiga finns i férordningen
(1995:239) om formaner till totalforsvarspliktiga. Den nyssnamnda
utredningen har fétt i uppdrag att analysera om det finns behov av att forandra
formanerna till totalforsvarspliktiga och analysera de samhallsekonomiska
konsekvenserna av detta.

Utskottets stallningstagande

Nar riksdagen beslutade att utéka saval krigs- som grundorganisationen i total-
forsvarsbeslutet for perioden 2021-2025 konstaterades det att tillvaxten av
krigsorganisationen medfor ett utkat personalbehov och att grundutbildnings-
volymerna av vérnpliktiga ar centrala for bemanningen. Vidare konstaterades
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det att civila verksamheter i totalforsvaret kréver att civilplikten aktiveras.
Dérefter har det forsdmrade sékerhetspolitiska laget, stodet till Ukraina och
det svenska Natomedlemskapet Okat behovet av att stdrka den svenska
forsvarsformagan. Forsvaret behover véxa ytterligare, vilket kraver 6kad
tillgdng pé& personal. Mot den bakgrunden vill utskottet aterigen framhélla
vikten av att langsiktigt trygga personalforsérjningen och anser, i likhet med
regeringen och Forsvarsmakten, att den aterinférda grundutbildningen med
varnplikt &r en forutsattning for en stdrre krigsorganisation. Utskottet
konstaterar att utokningen av Forsvarsmaktens grundorganisation pagar i
overensstdmmelse med géallande totalférsvarsbeslut men védlkomnar att
Forsvarsmakten nu planerar for en snabbare 6kning av grundutbildnings-
volymerna &n tidigare aviserat. Utskottet valkomnar ocksa regeringens beslut
att ateraktivera civilplikten inom tva viktiga verksamhetsomraden men
fortsatter att lagga vikt vid att regeringen kontinuerligt ser 6ver behovet av
eventuella beslut i friga om ytterligare sektorer. Utskottet konstaterar att det
pagar tva viktiga utredningar vars resultat kan komma att fa stor betydelse for
totalférsvarets personalférsérjning, varav den ena ocksd innebar att civil-
plikten ar foremal for en genomgripande 6versyn. Utskottet emotser vidare
Fdrsvarsberedningens slutrapport och regeringens kommande proposition om
en ny forsvarspolitisk inriktning for bl.a. krigs- och grundorganisationen.
Utskottet ser inte skal att foregripa dessa beslutsprocesser och avstyrker dérfor
motionerna 2023/24:2564 (S) yrkandena 25, 28 och 50, 2023/24:2450 (MP)
yrkande 46, 2023/24:829 (C) och 2023/24:2662 (S).

Nar det géller fragor om totalférsvarspliktigas medinflytande samt
rattigheter och formaner kan utskottet konstatera att utredningen En 6kad
tillgang till personal och en 6kad uthallighet inom det militara forsvaret har i
uppdrag att analysera och granska Pliktradets sjalvstandighet i forhallande till
Forsvarsmakten samt analysera om det finns behov av att férandra formanerna
till totalforsvarspliktiga. Utskottet ser ingen anledning att foregripa resultatet
av detta arbete och avstyrker saledes motionerna 2023/24:2456 (C) yrkandena
9-11 och 2023/24:2450 (MP) yrkande 47.

Att de varnpliktiga &r avgorande for tillvixten av krigsorganisationen
innebér att fler och personer med rétt kompetenser behéver rekryteras. Vidare
har utskottet dven tidigare framhallit att en 6kning av antalet kvinnor ar en
forutsattning for en Iangsiktigt hallbar personalférsorjning och att en hig andel
kvinnor som genomfér véarnplikten ar avgoérande for att mojliggora tillvéaxten.
Utskottet kan konstatera att berérda myndigheter bedriver ett systematiskt
arbete for att rekrytera, moénstra och utbilda fler och ratt personer och att dven
fragor om jamnare kénsfordelning samt jamstalldhet och jamlikhet beaktas.
Vidare har utredningen En ¢kad tillgang till personal och en ékad uthallighet
inom det militara forsvaret i uppdrag att t.ex. se dver fragan om att trygga
tillgangen pa varnpliktiga med vissa nyckelkompetenser samt att i stort
analysera personalforsorjningsfragor med hansyn till bada kénen. Mot den
bakgrunden ser utskottet inte skal att vidta ytterligare atgarder varfor dven
dvriga motionsyrkanden inom omradet avstyrks.
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Forsvarsmaktens personalforsorjning och formaga att
rekrytera och behalla personal

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden om Fdrsvarsmaktens
personalforsorjning och formaga att rekrytera och behalla personal.
Jamfor reservation 4 (S), 5 (SD), 6 (C) och 7 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2023/24:778 anfor Sven-Olof Sallstrém m.fl. (SD) att
Fdrsvarsmaktens viktigaste resurs &r personalen och att mycket behéver géras
for att sékerstalla en god tillgang pa dugliga och professionella ledare som kan
verka som forbandschefer i kris och krig. Detta galler &ven flera kategorier av
nyckelpersonal och personalkategorier med specialiserad teknisk inriktning
inom samtliga vapengrenar. Officerskaren som helhet maste ha en alders-
struktur och fysisk status som motsvarar de krav som stalls for att kunna fora
ett aktivt befal under kris och krig. En god tillgdng pa reservofficerare med
hdg professionalitet bor sékerstéllas genom forhojd status for yrkesgruppen
och battre villkor t.ex. genom rétt till tjanstledighet och mdjlighet till
karriarvaxling. Motionarerna foreslar mot den bakgrunden att riksdagen stéller
sig bakom det som anférs i motionen om att regeringen bor beakta
personalfragan (yrkande 6).

I kommittémotion 2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) anfor
motiondrerna att personalfdrsorjningen inom Forsvarsmakten &r en av de
storsta utmaningarna framover. Sverige gar in i Nato samtidigt som det
militara forsvaret ska véxa kraftigt kommande &r. Atgarder behdvs béde i ett
kort och i ett l&ngt perspektiv for att hitta I6sningar for en hallbar personal-
forsorjning. Motiondrerna beddmer att utdkade mojligheter till visstids-
anstallningar, hogre pensionsalder, reservofficerares ratt till tjanstledighet och
forbattrade villkor for officersaspiranter kan vara lampliga &tgarder. |
motionen framhalls ocksa vikten av att Forsvarsmakten kan erbjuda goda
villkor och incitament for den personal som &r intresserad av att soka sig till
myndigheten att stanna kvar i ytterligare nagra ar eller fér den som vill
atervanda i tjanst efter nagra ar i civil karriar. Motionarerna foreslar darfor att
riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om behov av kortsiktiga
och langsiktiga atgarder for att undvika personalflykt och séikra personal-
forsorjningen inom Forsvarsmakten (yrkande 15), om mojligheten att anstélla
soldater for langre tid &n idag (yrkande 16) och om behovet av en éversyn av
officersaspiranters villkor (yrkande 17). I motionen framhalls vidare vikten av
uppféljning i jamstalldhetsarbetet, varfor motionérerna foreslar att forsvars-
maktsledningen regelbundet féljer upp och utvarderar forbanden i frdga om
deras jamstalldhets- och likabehandlingsarbete (yrkande 13). Slutligen
foreslés i yrkande 14 att kvinnliga soldater ska kunna genomfora 6vningar och
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strid med utrustning och skydd som inte h&mmar deras rérelser och begransar
deras eller gruppens férmaga till strid.

I kommittémotion 2023/24:2564 av Peter Hultqvist m.fl. (S) anfors att
Forsvarsmaktens viktigaste resurs ar personalen och att folkforankringen ar
avgorande for Sveriges motstandskraft. Motionarerna understryker att
Forsvarsmaktens formaga att attrahera, rekrytera, utveckla och behélla
kompetent personal ar avgorande for myndighetens formaga att véaxa i enlighet
med forsvarsbeslut och riksdagens intentioner. Mot den bakgrunden foreslar
motiondrerna att man ska skapa forutsattningar for Forsvarsmakten att ge de
anstallda goda villkor for att kunna rekrytera officerare, soldater och sjéman
(yrkande 30). Motionarerna foreslar vidare en forandrad officersutbildning for
att mota den nya tidens krav (yrkande 26). Motiondrerna anser éven att
kadetters formaner och lI6nevillkor bor ses 6ver (yrkande 27). Vidare yrkar
motiondrerna att hinder for reservofficerares mojligheter att éva och tjanstgora
undanrdjs genom en reglerad ratt till tjanstledighet (yrkande 32). Motionérerna
anser ocksa att Forsvarsmakten maste arbeta aktivt for att gora det mojligt att
kombinera en Karridar inom Forsvarsmakten med familjeliv. Forsvaret av
Sverige dr en angeldgenhet for hela landet, och hela befolkningens kompetens
maste kunna tillvaratas, enligt motionérerna. De foreslar darfor att riksdagen
stéller sig bakom det som anférs i motionen om att stédja Férsvarsmakten i att
arbeta aktivt med jamstélldhet och inkludering for strdvan mot en mer
diversifierad personalsammansattning (yrkande 31). Slutligen framhaller
motiondrerna hemvarnets betydelse for det svenska totalforsvaret. Hemvérnets
alla uppgifter som en del i Forsvarsmaktens insatsorganisation kréver en
forsvarsformagehajning i paritet med Forsvarsmaktens behov. Motionarerna
foreslar darfor att malet ska vara en samlad organisation om minst 25 000
hemvérnssoldater till 2030 (yrkande 35).

I kommittémotion 2023/24:2677 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) anfor
motiondrerna att det vore dnskvért att se éver och modernisera regelverket for
t.ex. dagersattningen och rétten till bostadsbidrag sa att fler studerande inom
totalforsvaret skulle kunna f& mer likvirdiga forutsattningar att kunna arbeta
extra eller under sommaren som andra studenter. Det skulle vara av betydelse
for Forsvarsmaktens mojligheter att rekrytera &ven &ldre personer som har
familj. Motionarerna foreslar darfor att riksdagen stéller sig bakom det som
anfors i motionen om okade majligheter for totalforsvarspliktiga som far
ersattning att arbeta (yrkande 17).

Bakgrund och tidigare behandling

I budgetpropositionen for 2024 (prop. 2023/24:1 utg.omr. 6) redovisar
regeringen att Forsvarsmaktens personalvolymer okar i enlighet med
myndighetens malsattningar. Stabiliteten i personalférsorjningen har okat
genom langsiktig planering och identifiering av behov och brist pa personal i
krigs- och grundorganisationen. Liksom tidigare ar noteras en viss brist pa
vissa specifika kompetenser. Myndigheten analyserar kontinuerligt vilka
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kompetenser som &r nddvandiga i organisationen och hur attraktiva
kompetenser ska rekryteras och behallas. Under 2022 skedde en kraftig 6kning
av antalet ansokningar till hemvarnet.

Av Forsvarsmaktens arsredovisning for 2023 (FM2023-9190:34) framgar
att tillgdngen till personal har okat ocksa under det senaste aret, nar det géller
saval antal som tillganglighet. Inom vissa kompensomraden kvarstar dock
fortfarande brister (inom t.ex. vissa teknikomraden). De personalvolymer som
planerats i budgetunderlaget fér 2022 har i huvudsak uppnatts. Under 2023
okade antalet yrkesofficerare jamfort med foregdende &r. Aven antalet
kontinuerligt tjdnstgdrande gruppbefél, soldater och sjémén (GSS/K) 6kade
samtidigt som andelen avgangar bland GSS/K minskade en aning i jamforelse
med foregadende ar. Antalet tidvis tjanstgorande gruppbefal, soldater och
sjoman (GSS/T) 6kade nagot, men for att uppna det uppsatta malet till 2025
bedémer myndigheten att det kréavs stora rekryteringsinsatser. Aven gruppen
civila arbetstagare och reservofficerare okade jamfort med foregaende Aar.
Myndigheten redovisar att andelen kvinnor har 6kat gradvis under de senaste
aren och att malsattningen for 2024 redan ar uppnéadd for samtliga personal-
kategorier. Den samlade lagesbilden for 2023 visar dock att det finns
utmaningar med att genomfora Forsvarsmaktens inriktning i frdga om
jamstélldhet och jamlikhet i organisationen.

Under 2023 vidtog Forsvarsmakten ett antal atgarder i syfte att bygga
attraktionskraft och n& framgang i att rekrytera, utveckla och behélla personal.
For att myndigheten over tid ska kunna konkurrera med andra aktdrer pa
arbetsmarknaden och fortsétta att vara en attraktiv arbetsgivare hojdes de
lagsta lonenivaerna inom myndigheten. Man genomférde riktade satsningar
for att hoja ingangslonerna for gruppbefal, soldater och sjéman samt loner for
piloter. Andra satsningar som gjordes under aret ar nya kollektivavtal som
innebar 6kad handlingsfrihet och flexibilitet for organisationen i fraga om
personalférsorjning. Andringar har gjorts i tjanstepensionsavtal som innebér
mojlighet for yrkesofficerare att arbeta kvar efter uppnadd tjanstepensions-
alder med uppskjuten officerspension vilket har medfort att ett stort antal
officerare, inklusive flygforare, har valt att skjuta upp sin pension. Ett nytt
kollektivavtal for flygforare tecknades under aret for att trygga “behalla-
perspektivet” for flygforarkollektivet. En annan positiv trend under aret ar att
ett stort antal individer pabérjade ndgon av yrkesofficersutbildningarna efter
slutford grundutbildning. For att starka tillvaxten av yrkesofficerare utdkades
antalet utbildningsplatser vid officersprogrammet och en kampanj genom-
fordes som bidrog till att 6ka intresset for officersyrket bland unga.

I Forsvarsmaktens reviderade underlag infér kommande forsvarsbeslut
(FM2023-23092:14, bil. 1) framhaller myndigheten att tillgang till personal
med ratt kompetens ar en forutsattning saval for produktion och beredskap
som for fortsatt ateruppbyggnad av den militara formagan. Samtidigt ar
personalldget anstrdngt och utgdr en begrénsande faktor for tillvaxt.
Myndigheten beddmer att man dverlag behdver forstarka antalet kontinuerligt
tjanstgorande i olika personalkategorier for att I6sa aktuella och kommande
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uppgifter. Utdver detta finns sérskilda utmaningar inom vissa kompetenser
som i forlangningen kan pdverka myndighetens tillvaxtmojligheter.

I budgetunderlaget for 2025 (FM2023-2470:10, bil. 1), som tar sin
utgangspunkt i det reviderade underlaget infor kommande forsvarsbeslut,
redovisar Forsvarsmakten den planerade personaltillvéxten fér 2025, 2030 och
2034. Utvecklingen utgér fran befintliga personalvolymer, krigsférbandens
kommande behov och évriga produktionsforutsattningar. 1 férhallande till
planeringen i myndighetens budgetunderlag for 2022 sker béde tidigare-
laggning och utdkning av personell tillvéxt. Personalforstarkningar planeras
for samtliga forsvarsgrenar och stridskrafter. N&r det géller t.ex. gruppen
hemvérnssoldater anges en planerad tillvaxt om 25 000 till 2025. Myndigheten
betonar utmaningen med att tillgodose det 6kade personalbehov som tillvéxten
bygger pa samtidigt som uppgifter har och nu kraver mer resurser. Sedan
Rysslands invasion av Ukraina har personal omprioriterats mot uppgifter inom
ramen for anpassad beredskap samt for Sveriges stod till Ukraina. Dartill
beddmer myndigheten att medlemskapet i Nato kommer att innebdra att ca 250
yrkesofficerare behgver tillsittas for olika Natotjanster de narmaste aren.
Utéver omfordelning av befintlig personal bedémer Forsvarsmakten att det
behdvs ytterligare personal inom olika kategorier och kompetensomréden.
Rekrytering och kompetensutveckling d&r sdrskilt prioriterat inom de
kompetensomraden inom vilka man har identifierat kvarstaende brister.

Myndigheten uppger att en forutsattning for tillvaxt &r att Forsvarsmakten
ar en konkurrenskraftig arbetsgivare som kan attrahera och behalla personal
och darfor genomforde man ett flertal atgarder under aret. Utdver de som
framgar av arsredovisningen kan namnas att dven instruktorsersattningarna for
hemvérns- och frivilligpersonal samt ett antal rorliga ersattningar for andra
personalkategorier har hojts. Myndigheten planerar for ytterligare satsningar
for en effektiv kompetens- och personalforsérjning. Exempel pd kommande
atgarder ar det fortsatta arbetet med att se Gver avtal inom personalomradet
och fortsatt analys av kompetensldget med myndighetens befattningsstruktur
och uppdatering av kompetensomréadesspecifikationer. Vidare pagar ett arbete
med att se Gver och forandra interna bestdammelser i syfte att 6ka och forenkla
mojligheterna till rorlighet mellan yrkesofficerare och reservofficerare. Sedan
2023 pagar inom myndigheten en utredning med uppgift att analysera och
lamna forslag pa forandringar av dagens reservofficerssystem. Arbetet syftar
till att utveckla ett reservofficerssystem som &r attraktivt och stdder
myndighetens personalférsorjning. For att attrahera ytterligare medarbetare
kommer myndigheten att dka arbetet med riktad information till varnpliktiga
om fortsatt engagemang i Forsvarsmakten. Det sker genom extra insatser vid
forband och skolor och pa central niva i syfte att starka intresset framst for
officersyrket men &ven ovriga befattningar. For att starka attraktionen och
medvetenheten bland elever pa alla nivaer (grund-, gymnasie- och hogskolor
samt universitet) kommer arbete med skolinformatorer att utforas. For att oka
rekryteringen genomfors t.ex. en analys av de 29 000 sokande till hemvérnet
for att oka tillvéxten i hemvarnsforbanden. Vidare genomfors en 6versyn av
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fler vagar in till yrken i Forsvarsmakten, t.ex. genom en ambitionsékning och
en fordndrad modell for rekrytering till sérskild officersutbildning och
traineeprogram for it-personal. Myndigheten planerar tillsammans med
Forsvarshdgskolan att fr.o.m. utbildningsstarten 2024 gora extra antagning till
grundlaggande officersutbildning, officersprogrammet och det hdgre officers-
programmet. FOr att béttre matcha individer mot befattningar i organisationen
och darmed oka sannolikheten for fortsatt tjanstgdring utvecklas yrkes-
vdgledningen vid ansodkan till specialistofficersutbildningen. Introduktions-
utbildningen av nya medarbetare, med fokus pa civilanstallda, kommer att
utvecklas i syfte att ge en 6kad forstaelse for och kunskap om Férsvarsmakten
samt for att motivera till langsiktigt engagemang i myndigheten. Parallellt
pagar ett arbete med att cka mojligheterna till flexibelt arbete for samtliga
medarbetare inom myndigheten. Arbete pdgar ocksd med styrning av
bemanning och karri&rutveckling (arbetsledning) av civila samt analys och
dversyn av personaltjénst i hojd beredskap.

| friga om jamstalldhet redovisar regeringen i budgetpropositionen for
2024 (prop. 2023/24:1 utg.omr. 6) att Forsvarsmakten har fortsatt sitt arbete
med utbildning av personal, kommunikation och information, systematisk
integrering av jamstalldhetsperspektiv, materielutveckling och framtagande av
stddmaterial for att 6ka andelen kvinnor i verksamheten samt for att starka
jamstalldhetsintegreringen inom myndigheten. Myndigheten har ocksa
bidragit till genomférandet av den nationella handlingsplanen for kvinnor, fred
och sakerhet. Myndigheten har vidare fortsatt att sarskilt fokusera pa fragan
om ovalkommet beteende, och har vidareutvecklat utbildning och intern-
kommunikation, men bedomer att arbete kvarstar.

I sin arsredovisning for 2023 (FM2023-9190:34, bil. 1) uppger Forsvars-
makten att myndighetens jamstélldhets- och jamlikhetsarbete ar en viktig del
i att attrahera och behalla personal, bygga folkforankring och forsvarsvilja
samt fa en fordjupad civillagesbild i militara operationer. Arbetet utgér en del
av myndighetens héllbarhetsarbete. Den samlade lagesbilden for 2023 visar att
det finns saval positiva tendenser som kvarstdende utmaningar med att infora
jamstélldhet och jamlikhet i organisationen. Myndigheten redovisar att det &r
positivt att andelen kvinnor 6kat gradvis inom myndigheten under de senaste
aren och att malséttningen fram till 2024 &r uppnadd for alla personal-
kategorier. Maltalen uppnaddes for andelen kvinnor som har péborjat
specialistofficersutbildning och slutfért grundutbildning. Daremot naddes inte
maltalen for officersprogrammet och andelen kvinnor som pabdrjade grund-
utbildning under 2023. En forklaring till det senare uppges kunna vara att
antalet varnpliktiga totalt, man och kvinnor, som pabérjade grundutbildning
2023 6kade totalt sett jamfort med 2022. Orsaken ska foljas upp under 2024.
Myndigheten vidtog ett antal atgarder under 2023 i syfte att ¢ka andelen
kvinnor i organisationen, t.ex. genomfordes ett antal riktade kommunikations-
insatser sasom skolinformation. For att locka fler kvinnor anvandes ocksa fler
kvinnor i uppdraget som skolinformatorer.
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Forsvarsmakten fortsatter &ven att arbeta aktivt for kvalitativ jgmstalldhet och
jamlikhet inom organisationen bl.a. genom att forebygga ovédlkommet
beteende sa att mojligheter och likvardiga forutsattningar skapas for alla
medarbetare. 1 myndighetens senaste medarbetarundersokning framkom att
Forsvarsmakten inte uppfattas som en kvalitativt jaAmstélld organisation bland
den anstéllda personalen. Bland annat visade den att kvinnor i lagre
utstrackning &n mén upplever likabehandling, exempelvis i hur man vérderas
och far sin kompetens tillvaratagen samt att myndigheten fortfarande har
utmaningar med ovalkommet beteende. For att ge stéd och omhénderta de
&renden som rapporteras har utredarkompetensen hojts i hela myndigheten
genom utbildningsinsatser. Myndigheten uppger att detta arbete behdver
fortsatta under kommande ar och att interna rutiner behéver utvecklas. | fraga
om jamstalldhetsintegrering ar myndighetens mal att skapa forutsattningar for
att jamstélldhetsanalys ska genomforas systematiskt inom ordinarie
berednings- och beslutsprocesser. Hogre chefer inom myndigheten genomgar
sedan nagra ar tillbaka en utbildning som syftar till att ge kad kunskap om
jamstélldhetsuppdraget och hur de kan integrera detta i sitt beslutsfattande.
Under 2023 examinerades 45 chefer, varav 8 kvinnor och 37 man.
Utvarderingarna visar pa en 6kad forstaelse for inforandet av jamstalldhets-
analyser vid beslut i syfte att myndigheten ska uppna en jamnare fordelning
av makt och inflytande mellan kvinnor och mén. For att ge cheferna stéd vid
genomfdrandet har det inforts en ny utbildning som riktar sig till handlaggare
och stabsmedarbetare. Myndigheten arbetar &ven vidare i frdgan om
jamstalldhetsperspektiv nar det galler utrustning och redovisar att materiel-
produktion systematiskt ska omhéanderta anvandbarhet vid utformning,
anskaffning och vidmakthéllande av materiel. Som ett exempel inkoptes under
aret nya specialanpassade kroppsskydd for kvinnor, men myndigheten uppger
att ett omfattande arbete aterstar.

I budgetunderlaget for 2025 (FM2023-2470:10, bil. 1) uppger Forsvars-
makten att en jamstalld och jamlik organisation &r nddvandig for
myndighetens kompetensforsorjning. Forsvarsmakten arbetar malmedvetet
for att fortsatta att utvecklas inom omradet och vara en attraktiv och
inkluderande arbetsgivare. Arbetet &r en forutsattning for en trovérdig och
modern forsvarsmakt och genom att man hittar de mest lampliga individerna,
oavsett kon eller bakgrund, dkar forsvarsférmagan.

I forordningen (1995:239) om formaner till totalforsvarspliktiga finns
bestammelser om formaner till totalfrsvarspliktiga. Genom en hénvisning i
13 § officersfoérordningen (2007:1268) galler forméanerna aven i forhallande
till officersaspiranter och andra som genomfér motsvarande militar utbildning.
Dagersattningen till de sistndmnda regleras dock i officersférordningen, och
genom en forordningsandring som trddde i kraft den 2 maj 2023 hojde
regeringen dagersattningen for officersaspiranter och andra studerande fran
140 kronor till 175 kronor.
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Regeringen beslutade den 4 januari 2024 att ge en sérskild utredare i uppdrag
att analysera och foresla hur tillgangen till personal inom det militara forsvaret
kan forbattras i syfte att starka dess uthallighet (dir. 2024:2). Utredaren ska
belysa och analysera personalforsorjningsfragor med hansyn till hur bade
kvinnor och méan berors av de fragestallningar som utredningen omfattar.
Utredaren ska bl.a.

« analysera om det finns behov av att férandra forménerna enligt
foérordningen om forméner till totalforsvarspliktiga

» analysera om det finns behov av att inféra en uttrycklig ratt till
tjanstledighet for reservofficerare

» analysera om det finns behov av att infora en ny personalkategori for tidvis
tjanstgorande civil personal (t.ex. inom it- och tekniksektorn)

* analysera behovet av att andra regleringen av anstallningstider for
kontinuerligt och tidvis tjanstgdrande gruppbefél, soldater och sjomén

- foresld nodvandiga forfattningsforslag.

Uppdraget ska redovisas senast den 1 juli 2025.

Regeringen beslutade vidare den 27 juli 2023 att ge en sarskild utredare i
uppdrag att analysera och Idamna férslag om hur personalbehoven inom det
civila forsvaret kan tryggas (dir. 2023:116). Utredaren ska bl.a.

» analysera och bedéma behoven av personalforstarkningar inom
verksamheter som &r viktiga for totalforsvaret vid héjd beredskap

e analysera forutsattningarna for att sékerstdlla det civila forsvarets
personalbehov med totalforsvarspliktig personal

 lamna forslag pa nodvandiga atgarder och forfattningsandringar.

Uppdraget ska redovisas senast den 27 januari 2025.

| betdnkande 2022/23:F6U8 behandlade utskottet fragor om Forsvars-
maktens personalférsorjning. Utskottet framhdéll vikten av att stabiliteten i
Forsvarsmaktens personalforsorjning 6kar samt att det sker genom langsiktig
planering och identifiering av personalbehov respektive brister inom bade
krigs- och grundorganisation. Utskottet ansag att goda arbetsforhallanden och
formagan att ta till vara och utveckla de anstélldas kompetens och erfarenhet
ar grundlaggande. Likasa understroks vikten av kvalitativ jamstalldhet och en
okning av antalet kvinnor som en forutsattning for en langsiktigt héllbar
personalforsorining. Utskottet konstaterade dock att den langtgdende
delegeringen av arbetsgivarpolitiken innebar att Forsvarsmakten har en
betydande frihet och ett mycket langtgéende ansvar for sin personal-
forsorjning. Utskottet fann inte heller skél att foregripa Forsvarsberedningens
inriktande underlag for utformningen av framtidens grund- och krigs-
organisation. Daremot vélkomnade utskottet en Gversyn av reservofficers-
systemet.
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Utskottets stéallningstagande

Utskottet ldgger stor vikt vid att stabiliteten i Forsvarsmaktens personal-
forsorjning Okar samt att detta sker genom langsiktig planering och
identifiering av behov respektive brist pa personal inom bade krigs- och
grundorganisationen. Utskottet har tidigare framhallit att det i forsta hand &r
Forsvarsmakten som — inom ramen for den delegerade statliga arbetsgivar-
politiken — ska utforma rekryteringen for att nd ut till s& manga som mojligt
for att i forlangningen sakerstalla formagan att rekrytera och behalla personal.
Utskottet vidhaller den uppfattningen och kan konstatera att detta staller
langtgéende krav pd att Férsvarsmakten sikerstaller att man har kompetens for
att fullgora sina uppgifter. Utskottet utgdr fran att Forsvarsmakten verkar for
en andamalsenlig I6nebildning och kompetensfarsérining och att myndigheten
stravar mot de delmal som faststallts for de statliga arbetsgivarna som t.ex.
jamn konsfordelning. Forsvarsmakten har genom sin kompetensférsorjning
ansvar for att sdkerstalla att relevant kompetens finns for att tillgodose
myndighetens behov pa bade kort och Iang sikt. Forsvarsmaktens personal-
forsorjning utgor dessutom en vasentlig del av anstrangningarna for att uppna
de formageokningar som foljer av de beslut som fattas av riksdagen och
regeringen. Forsvarsmakten framhéller sjalv att personell tillvaxt ytterst syftar
till en tillvéxt av krigsorganisationen och en ¢kad tillgénglighet, vilket &ven
utskottet vill understryka.

Forsvarsmakten har alltsa en betydande frihet och ett mycket langtgéende
ansvar for rekrytering, utbildning och personalforsorjning i stort. Utskottet kan
konstatera att Forsvarsmakten ocksa bedriver ett omfattande arbete inom detta
omrade och ser positivt pd myndighetens anstrangningar. Med tanke pa de
stora utmaningarna ar det dock utomordentligt viktigt att Forsvarsmakten
fortsatter att utveckla detta arbete, inte minst nar det galler fragor om kvalitativ
jamstalldhet och béttre villkor for myndighetens personal i stort. Utskottet
valkomnar de fordndringar som myndigheten har gjort i tjanstepensionsavtal
och arbetet med att se 6ver reservofficerssystemet.

Utskottet konstaterar ocksa att det pagdr tva viktiga utredningar om
totalforsvarets personalforsérjning vilka inkluderar bl.a. fragor om férmaner
och andra ersattningar samt frdgan om reservofficerares ratt till tjanstledighet.

Mot bakgrund av det anforda ser utskottet inte skl att tillstyrka nagot av
motionsyrkandena med forslag till atgarder inom omradet.
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Personalforsorjning inom raddningstjansten

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden om personalférsorjning
inom réddningstjénsten.

Jamfor reservation 8 (S), 9 (C) och 10 (MP).

Motionerna

I motion 2023/24:2366 anfér Gunilla Svantorp m.fl. (S) att endast 51 procent
av brandménnen infor sommaren 2023 uppgav att deras raddningstjanster hade
rekryterat tillrackligt med personal for att uppratthalla utryckningsférmagan.
Motiondrerna understryker att bemanningen &r viktig for kvaliteten i samhalls-
tjdnsterna och foreslar att behovet av att inféra nationella bemanningsriktlinjer
inom raddningstjansten ses dver (yrkande 3).

I kommittémotion 2023/24:2450 anfér Emma Berginger m.fl. (MP) att
raddningstjansten ar den viktigaste resursen for snabba insatser vid bl.a.
olyckor och brander och att r&ddningstjdnsten &r central i totalforsvaret.
Motionarerna foreslar darfor i yrkande 48 att riksdagen stéller sig bakom det
som anfors i motionen om att forstarka raddningstjansten och forbattra
forutsattningarna att arbeta for rdddningstjénsten och i ideell verksamhet, dven
pé deltid.

I kommittémotion 2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) framhalls
vikten av att skyndsamt l6sa fragan om raddningstjanst under héjd beredskap
och forstarkningar genom civilpliktiga. Motiondrerna anser att civilpliktiga
inom raddningstjansten i sa stor utstrackning som mojligt bor rekryteras fran
lokalsamhéllen runt om landet och sedan placeras och delvis utbildas i de
lokala raddningstjanstorganisationerna. Mot den bakgrunden foreslas att
riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om civilpliktiga och
raddningstjénst under hojd beredskap (yrkande 27).

I kommittémotion 2023/24:2564 av Peter Hultqvist m.fl. (S) framhaller
motiondrerna vikten av att raddningstjansterna fortsatter att utvecklas och
foreslar att rekryteringen av deltidsbrandmén ses dver (yrkande 54) och att
MSB far en storre samordnande roll i rekryteringen och utbildningen av
deltidsbrandmén (yrkande 55).

Bakgrund och tidigare behandling

Det & kommunerna som enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor,
forkortad LSO, ansvarar for olycksforebyggande verksamhet och raddnings-
tjanst inom respektive kommun. Enligt LSO har kommunens raddningstjanst
i stort samma ansvar under héjd beredskap som i fredstid nér det galler att
forhindra skador pd maénniskor, egendom och milj6. Vid hojd beredskap



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

tillkommer dock vissa uppgifter. De kommunala raddningstjansterna
organiseras framfor allt med heltids- och deltidsanstallda brandmén.

Fragan om en effektivare raddningstjanst har behandlats ett antal ganger
tidigare. Riksdagen beslutade om vissa &ndringar i LSO i oktober 2020 (prop.
2019/20:176, bet. 2020/21:F6U3, rskr. 2020/21:22-23) som innebar bl.a. en
starkare statlig styrning av kommunernas férebyggande verksamhet och
raddningstjanst genom ett nytt nationellt mal och tydligare handlingsprogram.
Vidare fick kommunerna en skyldighet att uppratthalla en Gvergripande
ledning av rdddningstjansten, och tillsynen och stdet forstarktes genom dkade
uppgifter till MSB.

| betankande 2020/21:F6U3 betonade utskottet att de davarande reglerna
om arbetsloshetsforsakring hade en pétagligt negativ paverkan pa raddnings-
tjanstens personalférsorjning eftersom en deltidsbrandman som var arbetslos i
ovrigt riskerade att fa lagre arbetsloshetsersattning om han eller hon ocksa var
aktiv som deltidsbrandman. Riksdagen riktade ett tillkdnnagivande till
regeringen om undantag i a-kassereglerna for deltidsbrandman (rskr.
2020/21:22-23).

Riksdagen beslutade sedermera om lagandringar som tillater undantag for
deltidsbrandmén vid berdkning av arbetsldshetserséttning. Lagéndringarna,
som tradde i kraft den 31 maj 2021, innebdr att en deltidsbrandmans arbete i
form av beredskap och 6vning ska undantas vid berdkning av hur mycket
ersdttning som ldmnas en erséttningsvecka, om inte arbetet tidigare har
godkénts som bisyssla (prop. 2020/21:123, bet. 2020/21:AU14, rskr.
2020/21:287). | sitt yttrande till arbetsmarknadsutskottet ansag utskottet att
regeringens forslag var i linje med det ovan ndmnda tillkdnnagivandet och
anforde att arbetsmarknadsutskottet borde tillstyrka propositionen och
avstyrka motionen (yttr. 2020/21:F6U6y).

| betdnkande 2021/22:F6U7 framholl utskottet &n en gang vikten av att
raddningstjanstens personalférsérjning fungerar. Forutom formagan att
rekrytera och bibehélla deltidsbrandmannen géllde det ocksa arbetet med
jamstalldhet och mangfald. Mot bakgrund av de atgarder som regeringen,
MSB m.fl. hade vidtagit i frdga om bl.a. raddningstjanstens personal-
forsorjning fann utskottet inte skal att vidta nagra ytterligare atgarder.

Utskottet behandlade vissa fragor om personalforsorjning inom raddnings-
tjansten &ven i betdnkandena 2022/23:F6U7 och 2022/23:F6U8. Utskottet
understrok aterigen vikten av att den kommunala raddningstjansten bedrivs pa
ett sd likvardigt, effektivt och sakert satt som majligt i hela landet. 1 det
forstndmnda betdnkandet framhdéll utskottet vikten av det arbete som
regeringen och MSB bedriver i friga om en effektivare kommunal raddnings-
tjanst, personalférsdrjning och utbildning samt forbattringar nér det géller att
rekrytera och behalla deltidsbrandman. Utskottet understrok vidare den roll
som réddningstjansten har i det civila forsvaret och behovet av att aktivera
civilplikten. Inte heller da sag utskottet skal att vidta nagra andra atgarder &n
de som regeringen och myndigheterna hade vidtagit.
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I budgetpropositionen for 2024 (prop. 2023/24:1 utg.omr. 6) bedomer
regeringen att samhallets formaga att genomféra raddningsinsatser under
fredstid ar tillfredsstéllande men att det finns skillnader i landet. Regeringen
anser daremot att den kommunala raddningstjanstens formaga under hojd
beredskap behover 6ka. For att kunna hantera de pafrestningar som ett vapnat
angrepp pa Sverige skulle innebéra bedémer regeringen att den kommunala
raddningstjansten behover ha tillgéng till mer personal vid hojd beredskap.
Regeringen foreslar darfor att MSB tillfors medel dels for att starka MSB:s
verksamhet, inklusive stddet till kommunerna, dels for att fordelas ut till
kommunernas verksamhet for raddningstjanst. En viktig del i det civila
forsvaret ar att sékerstélla att samhéllsviktiga funktioner kan fungera dven
under hojd beredskap och att den personal som behdvs finns tillgénglig.
Regeringen foreslar darfor att MSB tilldelas medel for att aktivera civilplikten
inom den kommunala raddningstjansten for redan utbildade personer.

| januari 2023 meddelade regeringen att den med hansyn till det radande
sékerhetslaget bedomde det som angeldget att forbereda for en aktivering av
civilplikten och gav MSB i uppdrag att genomfora forberedelser for en
aktivering av civilplikten for kommunal rdddningstjanst (F62023/00118).
MSB redovisade uppdraget den 1 mars 2023.

MSB har ocksa haft i uppdrag fran regeringen (Ju2022/02313) att ta fram
dimensionerande planeringsférutsattningar for kommunens raddningstjénst
under hojd beredskap. Uppdraget redovisades den 1 mars 2023.

Regeringen beslutade den 27 juli 2023 att ge en sérskild utredare i uppdrag
att analysera och lamna forslag om hur personalbehoven inom det civila
forsvaret kan tryggas (dir. 2023:116 En langsiktigt hallbar personalforsérjning
av det civila forsvaret). Utredaren ska bl.a. analysera och bedéma behoven av
personalforstarkningar inom verksamheter som &r viktiga for totalforsvaret vid
hojd beredskap och analysera forutsattningarna for att sakerstalla det civila
forsvarets personalbehov med totalforsvarspliktig personal. Uppdraget ska
redovisas senast den 27 januari 2025.

Mot bakgrund av det sékerhetspolitiska laget beddmde dock regeringen att
det fanns skal att dven mer skyndsamt vidta atgarder som kan starka det civila
forsvaret pa vissa specifika omraden. Med stod av 1 kap. 3 a § lagen om
totalforsvarsplikt fattade regeringen den 21 december 2023 beslut om att total-
forsvarspliktiga ska vara skyldiga att fullgdra repetitionsutbildning med
civilplikt for verksamhetsomradena kommunal raddningstjanst samt for drift
och underhéll inom elproduktion och natverksamhet (F62023/0055 och
F62023/01488). Skyldigheten att fullgora repetitionsutbildning med civilplikt
géller sedan den 19 januari 2024. Regeringen fattade samma dag beslut om
nodvandiga férordningsandringar, vilka ocksa tradde i kraft den 19 januari
2024 (F62023:01488 delvis). Andringarna innebar bl.a. att MSB fick rollen
som bemanningsansvarig myndighet for civilpliktiga inom den kommunala
réddningstjénsten.

I samband med aktiveringen av civilplikten fick MSB ocksa i uppdrag bl.a.
att identifiera och utreda vilka totalforsvarspliktiga som har tillracklig
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utbildning for att kunna fullgdra civilplikt inom kommunal r&ddningstjénst
och att senast under det fjarde kvartalet 2024 pabdrja repetitionsutbildning for
totalforsvarspliktiga inom omradet.

Av MSB:s arsredovisning for 2023 (publ. MSB2269) framgar att sektorn
for raddningstjanst och skydd av civilbefolkningen har etablerats och att en
tiodrig plan for att hoja formagan ar framtagen, tillika en arlig process for att
samplanera atgarderna tillsammans med aktorer i sektorn. MSB redovisar att
det totala antalet brandman i riket &r relativt konstant (16 016 anstéllda 2023
jamfort med 15 879 foregaende ar) och att andelen kvinnor 6kar langsamt. P4
storre orter 4r de flesta brandman anstallda pa heltid. P4 mindre orter ar det
vanligare med réddningstjénstpersonal i beredskap (deltidsanstéllda). Ungefar
tva tredjedelar av bemanningen av svensk raddningstjanst bestar av deltids-
anstéllda. MSB uppger att det vid fler an halften av de brandstationer som ar
bemannade med deltidsbrandméan rader bemanningssvarigheter, vilket bedoms
hota tillgangen till effektiva raddningsinsatser. For att stddja kommunerna i
deras arbete med att rekrytera och behalla deltidsbrandman tog MSB under
2023 fram ett stodmaterial for att forenkla och forbattra dialogen mellan den
kommunala rdddningstjansten och befintliga potentiella huvudarbetsgivare for
deltidsbrandman. MSB har ocksg, i samarbete med kommunal raddningstjénst,
tagit fram en strategi och handlingsplan fér personalférsérjningen av deltids-
brandmén. Strategin (publ. MSB2271) sammanfattar och visualiserar de
formagor och atgarder som varje kommun behéver for att lyckas i sitt arbete
med att rekrytera och behalla deltidsbrandman. En forsta delmélbild for
strategin ar att Sveriges kommuner vid utgangen av 2026 ska ha lyckats vanda
den negativa trenden sd att minst 50 procent av raddningstjanst-
organisationerna med deltidsbrandmén har en fungerande personalférsérjning.

MSB uppger vidare att myndigheten har fortsatt sitt arbete med att stodja
de kommunala raddningstjansterna i deras arbete med jamstélldhet och
mangfald; bl.a. har en webbkurs i likabehandling samt en végledning tagits
fram under aret. MSB beddmer att det finns en stor rekryteringspotential i
underrepresenterade grupper, for bade heltids- och deltidsstyrkor.
Vdgledningen En raddningstjénst for alla och webbkursen Likabehandling &r
olika sétt att stddja rdddningstjansten att bli en attraktiv arbetsplats for en
storre del av befolkningen samt for att behalla befintlig personal. Vidare har
en studie som behandlar arbetsforhallandena for deltidsbrandman bidragit till
ny kunskap om forutsittningarna for deltidsbrandman nar det galler saval
jamstalldhet som mangfald men &ven andra bakomliggande faktorer. MSB
bedémer att det dr nodvandigt att fortsatta att genomfora atgarder inom
omradet, bl.a. d& det paverkar raddningstjanstens férméga till personal- och
kompetensfdrsorjning.

Utskottets stallningstagande

Som utskottet tidigare anfort &r det viktigt att den kommunala raddnings-
tjdnsten bedrivs pa ett sa likvardigt, effektivt och sakert satt som mojligt i hela
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landet. Utskottet vill darfcr terigen framhalla att det ar centralt for omradets
utveckling att raddningstjanstens personalforsorjning fungerar. Det galler
sdval arbetet med jamstalldhet och mangfald i syfte att bredda rekryterings-
basen som anstrangningarna att rekrytera och bibehalla de sa viktiga deltids-
brandménnen som uppbéar en stor del av réddningstjanstens verksamhet.
Utskottet kan konstatera att MSB bedriver ett aktivt arbete med att stodja
kommunerna pa dessa punkter, inte minst nar det galler fragan om deltids-
brandménnen. Vidare har riksdagen tidigare beslutat om lag&ndringar som
tillater undantag for deltidsbrandman vid berakning av arbetslgshetsersattning.

Utskottet vill &terigen understryka den roll som raddningstjansten har aven
i det civila forsvaret. Utskottet instdimmer med regeringen om att den
kommunala raddningstjanstens férmaga under héjd beredskap behover 6ka
och att en viktig del i det civila forsvaret ar att sékerstélla att samhéllsviktiga
funktioner kan fungera dven under hojd beredskap och att den personal som
behdvs finns tillgdnglig. Detta har tydliggjorts inte minst efter Rysslands
invasion av Ukraina. Utskottet valkomnar saledes regeringens beslut att ater-
aktivera civilplikten inom den kommunala réddningstjansten foér redan
utbildad personal. Utskottet noterar ocksa att MSB har gjorts till bemannings-
ansvarig myndighet och fatt i uppdrag bl.a. att senast under det fjarde kvartalet
2024 péborja repetitionsutbildning for totalférsvarspliktiga inom omradet.
Utskottet konstaterar vidare att den pagéende utredningen En langsiktigt
hallbar personalférsérjning av det civila forsvaret innebar att civilplikten ar
foremal for en genomgripande Gversyn och att resultatet kan komma att fa stor
betydelse dven for rdddningstjanstens personalforsorjning.

Mot bakgrund av den péagdende utredningen och alla de atgarder som
regeringen och MSB har vidtagit i fraga om raddningstjénstens personal-
forsorjning finner utskottet inte skal att vidta nagra ytterligare atgarder pa
omradet for tillfallet. Samtliga motionsyrkanden avstyrks.

Frivilligorganisationerna

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden om frivillig-
organisationerna.
Jamfor reservation 11 (S), 12 (SD), 13 (C) och 14 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2023/24:778 anfor Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) att
frivilligorganisationerna ar synnerligen viktiga for folkférankringen och
forsvarsviljan. De utgor darutver saval en rekryteringsgrund som en plattform
for personlig kompetensutveckling inom en rad specialomraden som ar av
synnerligen stor vikt for totalforsvarets kompetensforsorjning. Det ar viktigt
att de medel som Forsvarsmakten far utnyttja for frivilligverksamhet till fullo
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utnyttjas. Hemvarnet bor kompletteras med ett aterinforande av driftvarnet for
att skydda kritisk infrastruktur. | yrkande 8 foreslas darfor att riksdagen staller
sig bakom det som anfdrs i motionen om att regeringen i sitt arbete bor beakta
frivilligorganisationerna.

I motion 2023/24:2103 anfér Thomas Ragnarsson (M) att de uppbyggda
frivilligorganisationerna ansvarar for olika uppdrag bade i krig och i fred. |
flera av dessa organisationer blir dock inte personalen krigsplacerad, vilket
innebdr att de inte kommer att ha personella resurser att 18sa sina uppgifter i
handelse av hojd beredskap och krig. Det géller t.ex. Sjéraddningssallskapet,
som idag star for i princip all sjéraddning pa svenska hav och i stérre sjoar.
Personalen som besatter dessa batar gor det frivilligt och vid sidan av sina
ordinarie arbeten, och manga av dessa besattningsman har redan idag blivit
krigsplacerade i andra verksamheter. Det utarmar frivilligorganisationerna,
vilket far till foljd att vi kan komma att std utan sjéraddning pd manga stallen
vid hojd beredskap och i krig. Motionaren foreslar darfor att man ska 6vervaga
att utreda mojligheterna till 6kad personaltillgang i frivilligorganisationerna.

I kommittémotion 2023/24:2450 anfér Emma Berginger m.fl. (MP) att
samhéllets beredskap &r helt beroende av arbetet som gors inom de olika
frivilliga forsvarsorganisationerna. For att kompetens och resurser inom
organisationerna ska kunna nyttjas fullt ut vid exempelvis hojd beredskap
anser motiondrerna att rollerna behdver tydliggéras i relationen mellan olika
aktorer. | yrkande 50 foreslar motionarerna att forutsattningarna for att civil-
personer ska kunna delta i utbildning och tréaningsverksamhet inom de
frivilliga forsvarsorganisationerna forbéttras.

I kommittémotion 2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) anfors att de
frivilliga forsvarsorganisationerna har en viktig roll bade i den fredstida
krisberedskapen och i ett civilt forsvar. De frivilliga férsvarsorganisationerna
ar mycket viktiga ur ett folkforankringsperspektiv. och motiondrerna
understryker vikten av att rekryteringen underlattas sa att fler engagerar sig
frivilligt i tex. fjallrdddning, sjordddning eller brandvéarn. Motionérerna
framhaller att de frivilliga organisationernas verksamhet tacker ménga olika
och viktiga omraden och att frivilligheten kommer att fa en storre roll nar det
civila forsvaret byggs upp, inte minst for befolkningsskyddet. For att samhéllet
ska fa ut s& mycket som mgjligt av frivilligheten &r det viktigt att ansvariga
aktorer planerar in att anvanda sig av frivilliga under krishantering.
Organisationerna behéver komma in i planering, utbildning och évningar pa
ett mer systematiskt satt och det &r nédvandigt att skriva avtal med dem. |
yrkande 36 foreslds darfor att riksdagen staller sig bakom det som anfors i
motionen om frivillighet och frivilliga férsvarsorganisationer.

I kommittémotion 2023/24:2564 anfor Peter Hultqvist m.fl. (S) att de
frivilliga forsvarsorganisationerna har en viktig roll i att vagleda och utbilda
civilsamhallets organisationer om krisbheredskap och psykologiskt férsvar. De
bidrar till det svenska totalforsvaret och till den svenska krisberedskapen t.ex.
genom informationsspridning, utbildning och ungdomsverksamhet. Inom det
militara forsvaret har de frivilliga forsvarsorganisationerna under aren bidragit
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till bemanningen av Forsvarsmaktens krigsorganisation, foretradesvis till
hemvérnet. De bidrar ocksa till 6kad folkférankring och forsvarsvilja. De
frivilliga forsvarsorganisationernas roll ska fortsatta att starkas och frivillig-
krafterna vara en viktig del av forsvaret. Mot den bakgrunden foreslar
motiondrerna en dversyn av stdet till de frivilliga férsvarsorganisationerna
(yrkande 36).

Bakgrund och tidigare behandling

De frivilliga forsvarsorganisationerna organiserar, utbildar och dvar sina
medlemmar for att bidra med viktiga kompetenser och personalférstarkningar
vid kriser, hojd beredskap och ytterst krig. Regeringen har pekat ut 18 frivilliga
forsvarsorganisationer vars verksamhet regleras i forordningen (1994:524) om
frivillig forsvarsverksamhet.

Nar utskottet behandlade fragan om totalforsvarets inriktning for 2021
2025 (bet. 2020/21:F6U4) understrok utskottet att de frivilliga forsvars-
organisationerna bidrar med folkférankring, forstarkningsresurser och
forsvarsvilja inom totalforsvaret. Utskottet ansdg att folkforankring och en
stark vilja att forsvara Sverige &r en forutsattning for totalforsvarets
krigsavhallande uppgift. I sitt stallningstagande lade utskottet stor vikt vid att
éversynen av personalforsériningen skulle ske utifran ett helhetsperspektiv for
att den pa ett kostnadseffektivt satt skulle kunna bidra till basta mdjliga
forsvarsformaga utifran ett totalforsvarsperspektiv och att de frivilliga
forsvarsorganisationernas mojligheter att bidra till totalforsvarets formaga
langsiktigt sakerstalldes.

I betdnkande 2022/23:F6U8 konstaterade utskottet att de frivilliga
forsvarsorganisationerna bidrar med saval forstarkningsresurser som folk-
forankring och forsvarsvilja inom totalforsvaret. Utskottet vidholl att en stark
vilja att férsvara Sverige ar en forutsattning for totalforsvaret och ansag att de
frivilliga forsvarsorganisationerna ar viktiga bade for Sveriges krisberedskap
och for civilt forsvar. Vidare vilkomnade utskottet forslag pa anvandande av
frivilligorganisationer t.ex. genom avtalslosningar om det kunde antas ge dem
mojligheter att bidra till totalforsvarets formaga. Utskottet sag dock inte skal
att foregripa det pagaende arbetet inom omradet.

I budgetpropositionen for 2024 (prop. 2023/24:1 utg.omr. 6) redovisar
regeringen att intresset under 2022 var stort for att engagera sig i de frivilliga
forsvarsorganisationerna. Under éret fortsatte organisationerna att bidra till att
framja totalforsvaret genom totalforsvarsupplysning och rekrytering samt till
att utbilda medlemmar inom krisberedskap och civilt forsvar. De frivilliga
forsvarsorganisationerna har ocksa bidragit till ¢kad folkférankring och
forsvarsvilja. Regeringen ser positivt pa utvecklingen och beddmer att de
Okade medel som organisationerna fick 2022 har bidragit till att hdja
samhaéllets krisberedskap och till att 6ka forsvarsviljan.
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Mot bakgrund av det Okade intresset for att engagera sig i de frivilliga
forsvarsorganisationerna beslutade regeringen i februari 2024 att skjuta till
ytterligare 55 miljoner kronor till de frivilliga forsvarsorganisationerna i ar.

I sin arsredovisning for 2023 (FM2023-9190:34, bil. 1) beskriver Forsvars-
makten att de frivilliga forsvarsorganisationerna under éret bidrog till att
uppratthalla  Sveriges forsvarsberedskap. Tillsammans har de 18
organisationerna éver 360 000 medlemmar. Genom utbildning, totalforsvars-
information och ungdomsverksamhet stérker de det svenska totalférsvaret. De
har &ven bidragit med utbildning mot 5 100 befattningar i hemvarnet och 1 900
befattningar inom &vriga delar av Férsvarsmakten. Forsvarsmaktens tillvéxt
har fortsatt att skapa begransningar i myndighetens stod till de frivilliga
forsvarsorganisationerna och deras verksamhet har tvingats flytta geografiskt
till alternativa platser. Det har medfort 6kade kostnader for verksamheten.
Aven de langa tidsforhéllandena for att sikerhetsprova nyrekryterade har
utgjort en utmaning i rekryteringsprocessen. Forsvarsmakten forsokte under
2023 precisera det geografiska rekryteringsbehovet genom ett tydligare
samarbete mellan de frivilliga forsvarsorganisationerna, militarregionerna och
dess militarregiongrupper. Ambitionen &r att detta l&ngre fram ska bidra till en
okad uppfyllnad av hemvéarnsforbanden. Under 2023 pabérjades dven arbetet
med att strukturera rekrytering och utbildningar for bemanning fram till 2035.
Som ett resultat av detta arbete genomfordes tvd grundlaggande soldat-
utbildningar for frivilliga i Flygvapenfrivilligas Riksforbunds regi.

Forsvarsmakten inforde den 1 januari 2024 en ny finansieringsmodell for
de frivilliga forsvarsorganisationerna som utgar fran starkt finansiering av den
verksamhet som har en tydlig koppling till totalférsvarets behov.

I budgetunderlaget for 2025 (FM2023-24770:10, bil. 1) uppger Forsvars-
makten att hemvarnsforbanden &r beroende av att frivilliga forsvars-
organisationer utvecklas och harmonierar med Fodrsvarsmaktens behov.
Myndigheten utvecklar l6pande sitt samarbete med de frivilliga forsvars-
organisationerna och har som ambition att fordjupa sitt engagemang med dem
och integrera deras personal i Forsvarsmaktens tillvaxt.

I sin arsredovisning for 2023 (publ. MSB2269) anger MSB att frivilliga
forsvarsorganisationer och andra ideella organisationer ar viktiga resurser i
arbetet med att stérka det civila forsvaret och krisberedskapen. Myndigheten
fordelar uppdragserséttning till frivilliga forsvarsorganisationer for bl.a.
utbildning av frivilliga forstarkningsresurser till offentliga aktérer. Under
2023 betalade MSB ut uppdragserséttning till 17 olika organisationer. Medlen
har anvants till att hoja krisberedskapen i samhallet och framja totalforsvaret
genom totalférsvarsupplysning, rekrytering och utbildning av medlemmar
inom krisberedskap och civilt forsvar. De senaste aren har uppdragsmedlen
oOkat, vilket bidrar till att fler medlemmar kan utbildas for att mota de 6kade
behoven hos offentliga aktorer och bidra till en férmagehojning i samhallet.

Aven i budgetunderlaget for 2025-2027 framhaller MSB de frivilliga
forsvarsorganisationernas betydelse for Sveriges krisberedskap och civilt
forsvar. De stoder aktorer i hela hotskalan frdn samhallskriser till hojd
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beredskap och kan vara forstarkningsresurser till myndigheter, regioner och
kommuner nér ordinarie resurser inte racker till. Utdver uppdragsersattning
och organisationsstod ser MSB behov av att kommande ar starka stodet for
regionala transport- och logistikresurser. De senaste arens kriser visar att
offentliga aktdrer inom krisberedskap och civilt forsvar saknar en robust
personalférsorjning vid anstrdngda I&gen. MSB beddmer att ytterligare medel
behdvs till de frivilliga forsvarsorganisationerna for att de bl.a. ska kunna
rekrytera och utbilda fler medlemmar, och darigenom effektivt kunna bidra
med frivilliga personalforstarkningsresurser hos beredskapsmyndigheter och
andra offentliga aktorer.

Forsvarsberedningen betonar i sin rapport Kraftsamling — Inriktningen av
totalférsvaret och utformningen av det civila forsvaret (Ds 2023:34)
upprepade ganger de frivilliga forsvarsorganisationernas betydelse, bl.a.
genom att de bidrar till personalférsérjningen av totalforsvaret och till
totalforsvarets forankring hos befolkningen och darmed till 6kad forsvarsvilja.
Forsvarsberedningen beskriver dessutom tankbara roller for de frivilliga
forsvarsorganisationerna, t.ex. nér det géller utbildning av personal hos total-
forsvarsaktorer.

Regeringen beslutade den 27 juli 2023 att ge en sarskild utredare i uppdrag
att analysera och lamna forslag om hur personalbehoven inom det civila
forsvaret kan tryggas (dir. 2023:116 En langsiktigt hallbar personalférsérjning
av det civila forsvaret). Utredaren ska bl.a. analysera och bedéma behoven av
personalforstarkningar inom verksamheter som ar viktiga for totalforsvaret vid
hojd beredskap och analysera forutsattningarna for att sakerstalla det civila
forsvarets personalbehov med totalforsvarspliktig personal. | beslutet anges att
bemanningsavtal med frivilliga &r viktiga for personalforsorjningen inom det
civila forsvaret och att de frivilliga forsvarsorganisationernas stod till
myndigheter, kommuner och regioner spelar en stor roll. Uppdraget ska
redovisas senast den 27 januari 2025.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vélkomnar att intresset for att engagera sig i de frivilliga
forsvarsorganisationerna fortsatter att vara stort och ser positivt pa att
regeringen tillfért extramedel for organisationernas verksamhet under 2024.
Som utskottet tidigare framhallit fyller de frivilliga forsvarsorganisationerna
en viktig funktion genom att de bidrar med sdval forstarkningsresurser som
folkforankring och forsvarsvilja inom totalforsvaret. Utskottet vill aterigen
betona att en stark vilja att forsvara Sverige &r en forutséttning for total-
forsvaret och anser att de frivilliga forsvarsorganisationerna ar viktiga bade for
Sveriges krisheredskap och for civilt forsvar. Utskottet konstaterar att den
pagaende utredningen En langsiktigt hallbar personalférsérining av det civila
forsvaret kan fa betydelse for de frivilliga forsvarsorganisationerna. Utskottet
ser inte skal att foregripa det arbetet och avstyrker dérfor samtliga motions-
yrkanden.
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Veteraner

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden om veteraner.
Jamfor reservation 15 (S), 16 (SD) och 17 (C).

Motionerna

I kommittémotion 2023/24:778 anfor Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) att
hittills genomfarda atgarder for omhandertagande av och stod till svenska
veteraner varit otillrackliga och att mer bor géras. Motionérerna vill ven att
begreppet veteran ska hanforas inte enbart till de som genomfért utlands-
tjanstgoring utan ska omfatta dven personal som tjénstgjort nationellt. Mot den
bakgrunden foreslar motionarerna att riksdagen ska stalla sig bakom det som
anfors i motionen om att regeringen i sitt arbete ska beakta veteranfragor
(yrkande 7).

Markus Wiechel och Bjérn Soder (bdda SD) framhéller i motion
2023/24:879 att veteranvérden i Sverige &r begransad och att kompetens inom
omradet saknas i flertalet regioner. Motionarerna framhaller att god kunskap
om veteraners hélsotillstand efter tjanstgéring, ett samhalle som star redo med
kunskapscentrum for vard och rehabilitering samt effektiv samordning mellan
kommuner, regioner och myndigheter utgér forutsattningar for att svenska
medborgare ska kunna tjanstgora vid internationella insatser. Mot bakgrund
av detta foreslar motionarerna att kunskapen om veteranvarden och veteraners
behov ska 6ka (yrkande 1), att en kommitté med uppgiften att samordna och
forbattra mottagandet av veteraner ska tillsattas (yrkande 2) och att en
kommitté med syftet att effektivisera samordningen kring berérda instanser
ska tillsattas (yrkande 3).

Mikael Larsson m.fl. (C) anfor i kommittémotion 2023/24:2456 yrkande
18 att Sveriges veteranpolitik behover hallas samman for att skapa kontinuitet,
oavsett om veteranpolitikens fokus ligger pa internationella insatser eller pa
nationellt forsvar. Motionérerna anser att mer behdver goras for att sakerstalla
att militara och civila veteraner och deras anhoriga far ett stod som star i
proportion till de risker och pafrestningar som de utsétts for. Motionarerna
foreslar att stodet till militara och civila veteraner ska utvecklas, bl.a. genom
ett samlat veterancenter som ska erbjuda psykologstéd och mgjlighet till
rekreation vid behov och fungera som ett samordnings- och kunskapsnav som
utsénda och deras anhdériga kan vanda sig till fore, under och efter en mission.

I kommittémotion 2023/24:2564 understryker Peter Hultqvist m.fl. (S) att
veteranpolitiken syftar till att ge personal som tjanstgor i insatser samt deras
anhoriga ett stod som star i proportion till de risker och péfrestningar som de
utsatts for samt de uppoffringar de maste géra. Motionarerna framhaller dven
veteranernas kunskap och engagemang i totalférsvaret och deras betydelse i
det pagaende arbetet med att starka det svenska forsvaret. Sverige bor ha en
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veteranstrategi som innehaller mal och atgérder riktade mot Sveriges veteraner
i syfte att konsolidera, stadfésta och fortsétta den nuvarande veteranpolitiken.
Mot den bakgrunden féreslar motionarerna att ett utokat langsiktigt stod till
veteranforeningarna ska utredas (yrkande 33) och att en nationell veteran-
strategi uppréttas (yrkande 34).

Bakgrund och tidigare behandling

Verksamheten for veteraner och anhdriga samordnas centralt av Forsvars-
maktens veterancentrum, som inrdttades den 1 juli 2017. Centrumet utarbetar
styrningar, metoder och rutiner for hur myndigheten ska arbeta med veteran-
fragor och &r dven ansvarigt for planering och genomférande av veterandagen
samt initierar forskning om utlandsveteraner. Enligt lagen (2010:449) om
Forsvarsmaktens personal vid internationella militdra insatser ska veteraner
foljas upp i fem ar efter avslutad insats.

Né&r utskottet behandlade motionsyrkanden om veteraner i betédnkande
2022/23:F6U8 understrok utskottet vikten av att svenska veteraner erbjuds
omfattande stdd i proportion till de risker de utsatts fér under tjanstgoring vid
internationella insatser samt att stédet ar tillgangligt fore, under och efter
missionen. Utskottet sig positivt pa Forsvarsmaktens arbete med forberedande
och uppféljande insatser att identifiera och tillgodose behoven av stdd.
Utskottet framhall ocksa vikten av att veteraners och anhérigas behov vilar pa
en underbyggd grund och sdg positivt pd att Forsvarsmakten bedriver
veteranrelaterad forskning och kunskapsinhdmtning. Utskottet vélkomnade
regeringens arbete med att ta fram en veteranstrategi och avslog samtliga
motionsyrkanden bl.a. for att utskottet inte sag nagot skal att foregripa det
arbetet.

Motionsyrkanden om bl.a. std, vard och villkor for veteraner har ocksa
tidigare behandlats av utskottet i betdnkandena 2017/18:F6U8, 2018/19:F6U8,
2019/20:F6U8, 2020/21:F6U8 och 2021/22:F5U8.

Den 14 december 2023 antog regeringen en ny veteranstrategi (FO nr 1:15
En aktiv och inkluderande veteranpolitik — Sveriges veteranstrategi 2024—
2030). Veteranstrategin tar sin utgangspunkt i redan genomférda och beslutade
atgarder och syftar till att konsolidera, stadfésta och utveckla den nuvarande
veteranpolitiken. Strategin ska frdmja en aktiv och inkluderande veteranpolitik
och bestér av fyra delmalsattningar:

« Veteraner och anhdriga till veteraner ska fé stod.

« Veteraner och anhdriga till veteraner ska fa erkansla och uppskattning.

» Veteranforskningen ska vara kontinuerlig, allomfattande och bidra till
utveckling.

» Veteraners kompetens ska tillvaratas.

Veteranstrategin ska genomforas genom att Forsvarsmakten ska ta fram
handlingsplaner kopplade till delmalséattningarna. Veteranpolitiken ska
utvecklas kontinuerligt och genomférandet av veteranstrategin ska
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kontinuerligt féljas upp och utvarderas. Forsvarsmakten har darfor ocksa fatt
i uppdrag att i samverkan med veteran- och anhdrigorganisationer arrangera
en arligen aterkommande konferens for uppféljning och utvardering med
deltagande fran olika delar av samhallet for att uppmarksamma veteranfragan
(F62023/01573).

I strategin framhalls vikten av att veteranpolitiken ar aktuell och relevant,
varfor veteranstrategin ska kunna omformuleras och utvecklas. Som exempel
anges att det kan handla om att se 6ver méjligheterna att utvidga definitionen
av begreppet veteran sa att &ven soldater och sjoman som genomfért nationella
insatser eller operationer inom ramen for avskréckning och forsvar i Nato
omfattas. Det kan ocksd med hanvisning till omvarldsutvecklingen innebéra
att fler individer och omraden kan komma att omfattas av strategin. Likasa kan
fragan om att inkludera civil personal fran andra myndigheter an Forsvars-
makten som genomfort nationella eller internationella insatser ses dver.

| Forsvarsmaktens regleringsbrev for budgetret 2024 (F62022/01231,
F62022/01238, F62023/00270 m.fl.) har regeringen gett Forsvarsmakten i
uppdrag att implementera Sveriges veteranstrategi 2024—2030 och att ta fram
handlingsplaner som ska kunna genomféras inom den ekonomiska ramen for
vart och ett av delmalen i strategin. Vidare anges att mojligheterna att utvidga
definitionen av begreppet veteran, och dérmed vilka som &r beréttigade till
stdd, ska ses dver. Forsvarsmakten ska redovisa resultatet av arbetet senast den
1 september 2024.

Utskottets stallningstagande

Utskottet anser fortfarande att det &r av stor vikt att svenska veteraner erbjuds
omfattande stod som stér i proportion till de pafrestningar och risker de utsatts
for under tjanstgoring vid internationella insatser samt att stddet ska vara
tillgangligt fore, under och efter missionen. Utskottet utgdr fran att alla berérda
arbetsgivare, sdval civila som militara, lagger samma vikt som utskottet vid att
erbjuda ett stéd som svarar mot riskerna for personalen.

Utskottet vélkomnar att regeringen nu tagit fram en veteranstrategi for
2024-2030 och gett Forsvarsmakten i uppdrag att implementera den genom
handlingsplaner. 1 och med detta far yrkande 34 i kommittémotion
2023/24:2564 (S) anses tillgodosett. Utskottet kan konstatera att det i strategin
poangteras att veteranpolitiken ska vara aktuell och att strategin kan komma
att omformuleras och utvecklas samt att mojligheten att utvidga begreppet
veteran ses dver. Utskottet valkomnar ocksa beslutet att arrangera en arligen
aterkommande konferens for uppfoljning och utvardering for att
uppmarksamma veteranfragan. Mot bakgrund av dessa atgarder finner
utskottet inte skal att vidta nagra ytterligare atgarder pa omradet for tillfallet.
Dérmed avstyrks &ven dvriga motionsyrkanden.
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Systemet med adjutanter

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om systemet med adjutanter.
Jamfor reservation 18 (V).

Motionen

I kommittémotion 2023/24:995 av Jessica Wetterling m.fl. (V) yrkande 4 anfor
motiondrerna att regeringen bor ta initiativ till en dversyn av systemet med
adjutanter vid hovet som omfattar saval finansiering som funktion.

Bakgrund och tidigare behandling

| forarbetena till den nu géllande regeringsformen (prop. 1973:90s. 174) anges
att statschefen inte ska ha ndgra formella uppgifter i forhallande till
Fdrsvarsmakten. Férsvarsmakten sorterar under regeringen, och statschefen ar
varken reellt eller formellt hogsta befalhavare. Samtidigt férdes i forarbetena
fram att statschefen borde tillforsdkras stillning som “forsvarets framsta
foretrddare”. Didremot bedomdes det inte vara nddvandigt med nigon
grundlagsbestdammelse om att statschefen &r Foérsvarsmaktens framsta
foretradare eftersom det foljer av att han eller hon &r rikets framsta
representant. For att en statschef ska kunna fullgéra sina uppgifter som symbol
ocksa for rikets forsvarskrafter bor statschefen enligt forarbetena tilldelas
forsvarets hogsta militara grad av regeringen. Kungen har tolv adjutanter, som
tjdnstgor en manad i taget. Adjutanterna medverkar vid genomférandet av
kungens program. Tolv adjutanter alternerar dven i tjansten hos kronprinsessan
Victoria. Prins Carl Philip har tva adjutanter. Adjutanterna ingar inte i kungens
stab utan ar anstéllda vid Forsvarsmakten. Forsvarsmakten bekostar séledes
Iénerna for adjutanterna, medan merkostnaderna (resor, mat och boende)
bekostas av Kungliga Hovstaterna.

Motioner om adjutanternas finansiering och funktion har beretts tidigare
och avstyrkts av utskottet i betdankandena 2015/16:F6U8, 2017/18:F6U6,
2018/19:F6U9, 2020/21:F6U8, 2021/22:F6U8 och 2022/23:F6U8, bl.a. med
hanvisning till att utskottet inte har nagot att invinda mot att Forsvarsmakten
stoder statschefen i uppgiften som symbol for landets forsvarskrafter. Vidare
utgick utskottet fran att regeringen gér nodvandiga bedémningar for att
anslaget 1:1 Kungliga hov- och slottsstaten endast ska anvandas for att
finansiera verksamhet som ryms inom ramen for det anslagsindamal som
riksdagen beslutat om.
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Utskottets stéallningstagande

Utskottet gor inte ndgon annan bedomning an vid tidigare beredning av fragan.
Eftersom utskottet star fast vid sitt stallningstagande avstyrker utskottet
motionsyrkandet.
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1. Totalfoérsvarsplikt, punkt 1 (S)

av Peter Hultqvist (S), Helén Pettersson (S), Johan Andersson (S),
Heléne Bjorklund (S) och Erik Ezelius (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2564 av Peter Hultgvist m.fl. (S) yrkandena 25, 28, 29 och 50 samt
avslar motionerna
2023/24:726 av Magnus Resare (M),
2023/24:829 av Anne-L.i Sjélund (C),
2023/24:2028 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 4,
2023/24:2136 av Mattias Eriksson Falk och Roger Hedlund (bada SD),
2023/24:2450 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 46 och 47,
2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 9-12 och
2023/24:2662 av Ingela Nylund Watz m.fl. (S).

Stallningstagande

Forsvarsmakten ska vixa med bl.a. fler varnpliktiga. Var tydliga malsattning
ar att minst 10 000 varnpliktiga per ar ska paborja grundutbildning senast
2030. Den samlade krigsorganisationen ska 0ka till minst 100 000 personer,
och andelen kvinnor ska uppga till minst 40 procent till 2030. Det civila
forsvaret maste byggas ut for att klara krigets krav. Ett fungerande civilt
forsvar omfattar hela samhéllets bredd, och en barande del av det &r ett starkt
civilsamhalle. Sarskilt bor betonas att skyddet av civilbefolkningen &r helt
centralt for forsvarsviljan. Vi foreslar darfor att civilplikt infors for att skapa
ett starkt befolkningsskydd. Det &r en bra start att krigsplacera 3 000 personer
i den kommunala raddningstjansten for att sedan stegvis och strategiskt bygga
ut den utifran behov och kapacitet.

2. Totalforsvarsplikt, punkt 1 (C)

av Mikael Larsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande
lydelse:
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Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 9-12 och
avslar motionerna
2023/24:726 av Magnus Resare (M),
2023/24:829 av Anne-Li Sjélund (C),
2023/24:2028 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 4,
2023/24:2136 av Mattias Eriksson Falk och Roger Hedlund (béda SD),
2023/24:2450 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 46 och 47,
2023/24:2564 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 25, 28, 29 och 50 samt
2023/24:2662 av Ingela Nylund Watz m.fl. (S).

Stallningstagande

Jag anser att det formella medinflytandet for varnpliktiga behdver ses dver for
att bli battre och framfor allt std oberoende fran Forsvarsmakten. Varje forband
bor ha en medinflytandeofficer som blir en lank mellan de vérnpliktiga och
forbandschefen. Jag anser att medinflytandet for totalforsvarspliktiga ska ha
forbattrats senast vid halvarsskiftet 2024 och foreslar att Pliktradets stallning
hojs. Att kallas in med plikt &r ett stort ingrepp i den enskilda individens liv,
och darfor ar det sarskilt viktigt att villkoren for de vérnpliktiga inte &r
underméliga. Jag foreslar darfor att de totalforsvarspliktigas dagersattning
indexregleras for att folja samhallets prisutveckling pd samma satt som
exempelvis bidrag frdn Centrala studiestédsnamnden och att forplagnads-
erséttningen for varnpliktiga ska reflektera de kostnader som den &r menad att
tacka samt indexregleras.

Jag anser vidare att det langsiktiga malet for andelen varnpliktiga 2030 ska
vara minst 40 procent kvinnor och att mer maste goras for att nd malet. Som
jamforelse kan sdgas att Norge, som inforde konsneutral vérnplikt 2016, nu
narmar sig 30 procent kvinnor vid krigsskolorna. Jag menar att en rad olika
atgarder ar nodvandiga for att gora det attraktivt for kvinnor i Sverige att soka
sig till armén, t.ex. genom att kontinuerligt se dver vilka krav som stalls pa
olika befattningar.

3. Totalforsvarsplikt, punkt 1 (MP)
av Emma Berginger (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
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2023/24:2450 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 46 och 47 samt
avslar motionerna

2023/24:726 av Magnus Resare (M),

2023/24:829 av Anne-Li Sjélund (C),

2023/24:2028 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 4,
2023/24:2136 av Mattias Eriksson Falk och Roger Hedlund (bada SD),
2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 9-12,

2023/24:2564 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 25, 28, 29 och 50 samt
2023/24:2662 av Ingela Nylund Watz m.fl. (S).

Stallningstagande

Jag anser att ett fungerande totalférsvar behdver Okade resurser och en
organisation fér omférdelning av resurser i hela samhallet, men ocksé
frivilliga som efter utbildning kan vara en forstarkning vid olika typer av
kriser, t.ex. skogsbrander. Jag foreslar darfor att den militara varnplikten
kompletteras med en civilplikt i form av en resilienstjanstgéring som
innehéller grundutbildning och repetitionsutbildning. Jag bedémer att en
civilplikt med resilienstjanstgoring skulle bidra till att bredda rekryteringen till
verksamhet ocksd i det civila forsvaret. Jag anser att valet att delta i det militara
forsvaret sa langt som majligt ska bygga pa frivillighet och att det alltid ska
finnas madjlighet till vapenfri tjénst. Resilienstjansten bér kunna genomforas i
nagon av de frivilliga forsvarsorganisationerna eller i lamplig offentlig
organisation. En sadan tjanstgéring kommer att stiarka Sveriges krisberedskap,
bidra till att skapa battre mellanménsklig tillit inom landet och férebygga
polarisering. Jag foreslar darfor att riksdagen staller sig bakom det som anfors
i reservationen om att civilplikt med resilienstjanstgéring ska beréttiga till
tjanstledighet och motsvarande ekonomisk erséttning som for varnplikten.

4.  Forsvarsmaktens personalforsorjning och foérmaga att
rekrytera och behalla personal, punkt 2 (S)

av Peter Hultqvist (S), Helén Pettersson (S), Johan Andersson (S),
Heléne Bjorklund (S) och Erik Ezelius (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2564 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 26, 27, 30-32 och 35
samt
avslar motionerna
2023/24:778 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 6,
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2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 13-17 och
2023/24:2677 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 17.

Stallningstagande

Forsvarsmaktens viktigaste resurs dr personalen, och folkforankringen é&r
avgorande for Sveriges motstandskraft. Myndighetens formaga att attrahera,
rekrytera, utveckla och behalla kompetent personal ar avgérande for formagan
att vaxa i enlighet med forsvarsheslut och riksdagens intentioner. Vi foreslar
darfor att man skapar forutsattningar for Forsvarsmakten att ge de anstéllda de
goda villkor som krévs for att kunna rekrytera officerare, soldater och sjémén.
Vi foreslar vidare att officersutbildningen anpassas for att kunna mota den nya
tidens krav och att kadetters forméner och Iénevillkor ses 6ver.

Forsvarsmakten maste ocksd arbeta aktivt med jamstalldhet och
inkludering for att framja en diversifierad personalsammansattning. Det ska
vara mojligt att kombinera en karridr inom Férsvarsmakten med familjeliv.
Forsvaret av Sverige ar en angeldgenhet for hela landet, och hela
befolkningens kompetens maste kunna tillvaratas.

Vidare anser vi att hinder for reservofficerares mojligheter att éva och
tjdnstgdra maste undanrdjas, bl.a. genom att de ges ratt till tjanstledighet. Det
&r angeldget att regeringen skyndsamt agerar for att genomféra detta. Det &r
orimligt att personer ska hindras fran att tjana vart land pa grund av att de inte
far tjanstledigt fran sina civila arbeten.

Slutligen vill vi understryka hemvérnets betydelse for det svenska
totalférsvaret. Hemvérnets alla uppgifter som en del i Forsvarsmaktens insats-
organisation kraver en forsvarsforméagehojning i paritet med Forsvarsmaktens
behov. Vi foreslar darfor att mélet ska vara en samlad organisation om minst
25 000 hemvarnssoldater till 2030.

5. Forsvarsmaktens personalférsorjning och formaga att
rekrytera och behalla personal, punkt 2 (SD)

av Lars Wistedt (SD) och Bjorn Séder (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:778 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) yrkande 6 och
avslar motionerna
2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 13-17,
2023/24:2564 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 26, 27, 30-32 och 35
samt
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2023/24:2677 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 17.

Stallningstagande

Forsvarsmaktens viktigaste resurs ar personalen och mycket behdver goras for
att sakerstalla en god tillgang pa dugliga och professionella ledare som kan
verka som forbandschefer i kris och krig. Detta géller &ven flera kategorier av
nyckelpersonal t.ex. flygférare och fartygschefer och personalkategorier med
specialiserad teknisk inriktning inom samtliga vapengrenar. Officerskaren
som helhet méste ha en aldersstruktur och fysisk status som motsvarar de krav
som stalls for att kunna fora ett aktivt beféal under kris och krig. | handelse av
krig méste vi dven rdkna med omfattande forluster som snabbt behdver
ersattas. Det maste darfor finnas en véltilltagen mobiliseringsreserv som
snabbt kan repetitionsutbildas. Det maste finnas en god tillgdng pé reserv-
officerare med hdg professionalitet vilket bor sékerstéllas genom forhojd
status for yrkesgruppen och béttre villkor t.ex. genom ratt till tjanstledighet
och mdjlighet till karriarvaxling. Vi foreslar darfor att riksdagen staller sig
bakom det som anfors i reservationen om att regeringen bor beakta personal-
fragan.

6. Forsvarsmaktens personalforsorjning och formaga att
rekrytera och behalla personal, punkt 2 (C)

av Mikael Larsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 13-17 och
avslar motionerna
2023/24:778 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 6,
2023/24:2564 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 26, 27, 30-32 och 35
samt
2023/24:2677 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 17.

Stallningstagande

Personalforsorjningen inom Forsvarsmakten &r en av de storsta utmaningarna
framover. Sverige gar med i Nato samtidigt som det militara forsvaret ska véxa
kraftigt kommande &r med 6kade krav pa krigsduglighet och beredskap, ett
stort antal sekonderingar till Natostaber, fler gripbara krigsférband,
regementsetableringar runt om i landet och ett okat antal utbildade
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varnpliktiga. Det ar uppenbart att tgarder behdvs bade i ett kort och i ett langt
perspektiv for att hitta losningar for en héllbar personalforsorjning. Min
beddmning &r att utokade mojligheter till visstidsanstallningar, hdgre
pensionsalder, ratt till tjanstledighet for reservofficerare och foérbattrade
villkor for officersaspiranter kan vara lampliga &tgéarder. Jag kan forvisso
konstatera att lonesattningen forhandlas av parterna men vill samtidigt
framhélla att det ar viktigt att Forsvarsmakten kan erbjuda goda villkor och
goda incitament for den personal som &r intresserad av att soka sig till
myndigheten, stanna kvar i ytterligare nagra ar eller &tervanda i tjanst efter
négra &r i civil karriar. Riksdagen bor darfor stalla sig bakom det som anfors i
reservationen om behov av kortsiktiga och langsiktiga atgarder for att sakra
personalforsdrjningen inom Forsvarsmakten, om mojligheten att anstélla
soldater for langre tid &n idag och om behovet av en éversyn av officers-
aspiranters villkor.

Jag anser vidare att mer maste goras for att vi ska fa en jamstalld forsvars-
makt. En viktig dtgard som kan bidra till detta ar att forsvarsmaktsledningen
regelbundet foljer upp och utvdrderar forbandens jamstéalldhets- och
likabehandlingsarbete. Dessutom maste Forsvarsmakten sikerstalla att
kvinnliga soldater kan genomféra 6vningar och strid med utrustning och skydd
som inte hammar deras rorelser och begransar deras eller gruppens formaga
till strid.

7. Forsvarsmaktens personalforsérjning och formaga att
rekrytera och behalla personal, punkt 2 (MP)

av Emma Berginger (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2677 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 17 och
avslar motionerna
2023/24:778 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) yrkande 6,
2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 13-17 och
2023/24:2564 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 26, 27, 30—32 och 35.

Stallningstagande

Jag anser att det vore dnskvért att se 6ver och modernisera regelverket for t.ex.
dagersattningen och ratten till bostadshidrag sd att fler studerande inom
totalforsvaret skulle kunna fa mer likvardiga forutsattningar att kunna arbeta
extra eller under sommaren som andra studenter. Det skulle kunna ske genom
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ett hogre fribelopp. Det skulle vara av betydelse for Forsvarsmaktens
mojligheter att rekrytera aven aldre personer som har familj. Jag foreslar darfor
att riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen om okade
mojligheter for totalforsvarspliktiga som far ersattning att arbeta.

8.  Personalférsorjning inom raddningstjansten, punkt 3 (S)

av Peter Hultqvist (S), Helén Pettersson (S), Johan Andersson (S),
Heléne Bjdrklund (S) och Erik Ezelius (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta fér regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2564 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 54 och 55 samt
avslar motionerna
2023/24:2366 av Gunilla Svantorp m.fl. (S) yrkande 3,
2023/24:2450 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 48 och
2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 27.

Stallningstagande

Vi anser att raddningstjansterna maste fortsatta att utvecklas. Vi foreslar darfor
att rekryteringen av deltidsbrandman ses éver och att MSB féar en storre
samordnande roll i rekryteringen och utbildningen av deltidsbrandmén.

9. Personalférsorjning inom raddningstjansten, punkt 3 (C)
av Mikael Larsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 27 och
avslar motionerna
2023/24:2366 av Gunilla Svantorp m.fl. (S) yrkande 3,
2023/24:2450 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 48 och
2023/24:2564 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 54 och 55.
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Stallningstagande

Fragan om raddningstjanst under héjd beredskap och forstarkningar genom
civilpliktiga behdver skyndsamt I8sas. Att civilplikten nu aktiveras ar bra, men
jag vill understryka att det &r viktigt att civilpliktiga inom raddningstjansten i
sd stor utstrackning som majligt rekryteras fran lokalsamhallen runt om i
landet for att sedan placeras och delvis uthildas i de lokala réddningstjénst-
organisationerna. Med lokal nérvaro och civilpliktiga rekryterade lokalt kan i
basta fall ocksd rekryteringsbasen till deltidsbrandkaren samtidigt 6ka.
Riksdagen bor darfor stélla sig bakom det som anfors i reservationen om
civilpliktiga och raddningstjanst under hojd beredskap.

10. Personalférsérjning inom raddningstjansten, punkt 3 (MP)
av Emma Berginger (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2450 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 48 och
avslar motionerna
2023/24:2366 av Gunilla Svantorp m.fl. (S) yrkande 3,
2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 27 och
2023/24:2564 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 54 och 55.

Stallningstagande

Raddningstjansten ar den viktigaste resursen for snabba insatser vid olyckor,
brander och &versvdmningar. Raddningstjansten behover forstarkas och
rekryteringen av deltidspersonal behover underlattas sa att en god kris-
beredskap alltid finns i hela landet. Raddningstjansten ar ocksd central i
totalforsvaret, varfor en fungerande raddningstjanst starker alla delar av vart
totalforsvar. Aven om raddningstjansten i forsta hand ar kommunernas ansvar
&r ideella organisationer viktiga samarbetspartner. Riksdagen bor darfor stélla
sig bakom det som anfors i reservationen om att forstarka raddningstjénsten
och forbattra forutsattningarna att arbeta for raddningstjansten och i ideell
verksamhet, dven pa deltid.
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11. Frivilligorganisationerna, punkt 4 (S)

av Peter Hultqvist (S), Helén Pettersson (S), Johan Andersson (S),
Heléne Bjorklund (S) och Erik Ezelius (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2564 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 36 och
avslar motionerna
2023/24:778 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 8,
2023/24:2103 av Thomas Ragnarsson (M),
2023/24:2450 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 50 och
2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 36.

Stallningstagande

De frivilliga forsvarsorganisationerna har en viktig roll i att végleda och
utbilda civilsamhéllets organisationer om krisberedskap och psykologiskt
forsvar. De &r med sin bredd, erfarenhet och kunskap en ovarderlig kugge i
totalforsvaret. De bidrar till totalférsvaret och krisberedskapen t.ex. genom
informationsspridning, utbildning och ungdomsverksamhet. Inom det militéra
forsvaret har de frivilliga forsvarsorganisationerna under aren bidragit till
bemanningen av Forsvarsmaktens krigsorganisation, foretradesvis till
hemvirnet. De bidrar ocksa till okad folkforankring och forsvarsvilja. Vi anser
att de frivilliga forsvarsorganisationernas roll ska fortsatta att stirkas och
frivilligkrafterna vara en viktig del av forsvaret och foreslar darfor en Gversyn
av stodet till de frivilliga forsvarsorganisationerna.

12. Frivilligorganisationerna, punkt 4 (SD)
av Lars Wistedt (SD) och Bjorn Séder (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:778 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) yrkande 8 och
avslar motionerna
2023/24:2103 av Thomas Ragnarsson (M),
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2023/24:2450 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 50,
2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 36 och
2023/24:2564 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 36.

Stallningstagande

Frivilligorganisationerna ar synnerligen viktiga for folkférankringen och
forsvarsviljan. De utgor darutover saval en rekryteringsgrund som en plattform
for personlig kompetensutveckling inom en rad specialomraden som ar av
synnerligen stor vikt for totalforsvarets kompetensforsorjning. Frivillig-
organisationerna ska ha ett ndra samarbete med och stdd av Forsvarsmakten
och det &r synnerligen viktigt att de medel som Férsvarsmakten far utnyttja for
frivilligverksamhet ocksa till fullo utnyttjas. Hemvérnet bor kompletteras med
ett aterinforande av driftvarnet for att skydda kritisk infrastruktur. Vi foreslar
darfor att riksdagen stéller sig bakom det som anférs i reservationen om att
regeringen i sitt arbete bor beakta frivilligorganisationerna.

13. Frivilligorganisationerna, punkt 4 (C)
av Mikael Larsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 36 och
avslar motionerna
2023/24:778 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) yrkande 8,
2023/24:2103 av Thomas Ragnarsson (M),
2023/24:2450 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 50 och
2023/24:2564 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 36.

Stallningstagande

De frivilliga forsvarsorganisationerna som verkar 6ver hela landet har en
viktig roll bade i den fredstida krisberedskapen och i ett civilt forsvar. De &r
mycket viktiga ur ett folkforankringsperspektiv och rekryteringen behdver
underldttas sa att fler engagerar sig frivilligt, dven i t.ex. fjallraddning,
sjoraddning eller brandvarn. Det &r oerhdrt viktigt att ménniskor som bor i
glesbygd och pd landsbygden ocksd ska kunna kanna sig trygga med att
hjalpen kommer om det behdvs. De frivilliga organisationernas verksamhet
tacker manga olika och viktiga omréden och frivilligheten kommer att fa en
storre roll nar det civila forsvaret byggs upp, inte minst for befolknings-
skyddet. For att samhallet ska fa ut s& mycket som majligt av frivilligheten &r
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det viktigt att ansvariga aktorer ocksa planerar in att anvanda sig av frivilliga
under krishantering. Organisationerna behdver komma in i planering,
utbildning och Gvningar pa ett mer systematiskt sétt och det ar nédvandigt att
skriva avtal med dem. Jag foreslar darfor att riksdagen staller sig bakom det
som anfors i reservationen om frivillighet och frivilliga forsvarsorganisationer.

14. Frivilligorganisationerna, punkt 4 (MP)
av Emma Berginger (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta fér regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2450 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 50 och
avslar motionerna
2023/24:778 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) yrkande 8,
2023/24:2103 av Thomas Ragnarsson (M),
2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 36 och
2023/24:2564 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 36.

Stallningstagande

Samhallets beredskap &r helt beroende av arbetet som goérs inom de olika
frivilliga forsvarsorganisationerna. For att kompetens och resurser inom
organisationerna ska kunna nyttjas fullt ut vid exempelvis héjd beredskap
anser jag att rollerna behover tydliggoras i relationen mellan olika aktorer. Jag
anser aven att atgarder behdver vidtas for att forbattra civilpersoners
forutséttningar att delta i utbildning och traningsverksamhet inom de frivilliga
férsvarsorganisationerna.

15. Veteraner, punkt 5 (S)

av Peter Hultqvist (S), Helén Pettersson (S), Johan Andersson (S),
Heléne Bjorklund (S) och Erik Ezelius (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2564 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 33 och 34 samt
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avslar motionerna

2023/24:778 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 7,

2023/24:879 av Markus Wiechel och Bjorn Soder (bada SD) yrkandena 1-3
och

2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 18.

Stallningstagande

Vara veteraner fortjanar samhéllets uppskattning och stod. Veteranpolitiken
syftar till att ge personal som tjanstgor i insatser samt deras anhdriga ett stod
som star i proportion till de risker och péfrestningar de utsatts for samt de
uppoffringar de maste gora. Veteranerna har bade kunskap och engagemang i
totalforsvaret, alltifrn krigsplacering i det militara forsvaret alternativt i det
civila forsvaret, till hemvarn och frivilligorganisationer. De finns i hela
samhéllet och den enskildes kompetens &r unik. Det &r bra att Sverige nu har
en veteranstrategi som innehaller mal och étgarder riktade mot Sveriges
veteraner. Det ar dock inte tillrackligt. Vi foreslar att ett utokat langsiktigt stod
till veteranféreningarna ska utredas.

16. Veteraner, punkt 5 (SD)
av Lars Wistedt (SD) och Bjorn Sdder (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:778 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) yrkande 7 och
avslar motionerna
2023/24:879 av Markus Wiechel och Bjorn Soder (bada SD) yrkandena 1-3,
2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 18 och
2023/24:2564 av Peter Hultgvist m.fl. (S) yrkandena 33 och 34.

Stallningstagande

I dver 70 &r har Sverige bidragit med personal till olika internationella
fredsinsatser. Under dessa ar har totalt cirka 100 000 svenska kvinnor och man
stéllt upp for att bidra i arbetet for fred och stabilitet nar det internationella
samfundet har kallat. Tjanstgoringen har inneburit stora personliga risker,
umbaranden och slit for den enskilde. Till foljd av detta har ett antal svenskar
stupat under insatserna, och ett stort antal har kommit hem med fysiska eller
psykiska sar, som for vissa har blivit till livslanga trauman. De hittills
genomforda atgdrderna for omhandertagande av och stod till svenska
veteraner ar langt ifran tillrackliga. Fortfarande hamnar enskilda i klam, vilket

2023/24:F6U3

49



2023/24:FoU3

50

RESERVATIONER

&r fullstandigt oacceptabelt. Mycket mer behdver goras. Vi anser vidare att
begreppet veteran bor hanforas inte enbart till de som genomfort utlands-
tjdnstgoring utan omfatta d&ven personal som tjanstgjort nationellt. Vi foreslar
darfor att riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen om att
regeringen i sitt arbete ska beakta veteranfragor.

17. Veteraner, punkt 5 (C)
av Mikael Larsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta fér regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 18 och
avslar motionerna
2023/24:778 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) yrkande 7,
2023/24:879 av Markus Wiechel och Bjérn Soder (bdda SD) yrkandena 1-3
och
2023/24:2564 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 33 och 34.

Stallningstagande

Sveriges veteranpolitik behdver fortsétta att utvecklas. | takt med att fokus for
svenskt forsvar kommer att laggas pad nationellt forsvar av Sverige, det
territoriella forsvaret, kan veteranbegreppet behéva vidgas och komma att
omfatta fler. Men oavsett om fokus ligger pa nationellt forsvar eller
internationella insatser behéver veteranpolitiken hallas samman for att skapa
kontinuitet. Soldater, officerare och civilanstillda som genomfor utlands-
missioner ska motas med respekt och det &r viktigt att det finns ett ordentligt
omhandertagande efter en mission. Jag anser att mer behdver goras for att
sakerstélla att militara och civila veteraner och deras anhoriga far ett stod som
star i proportion till de risker och péafrestningar som de utsétts for. Bland annat
bor ett veterancenter i ordets ratta bemarkelse skapas. Ett sadant ska vara ett
samordnings- och kunskapsnav som utsanda och deras anhériga kan vénda sig
till fore, under och efter en insats. Det ska erbjuda psykologstdd och méjlighet
till rekreation och aterhamtning for de veteraner och anhdriga som behover
det.
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18. Systemet med adjutanter, punkt 6 (V)
av Hanna Gunnarsson (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:995 av Jessica Wetterling m.fl. (V) yrkande 4.

Stallningstagande

| dag 4r det Forsvarsmakten som star for 16n och ersattningar till adjutanterna.
Adjutanterna &r de officerare vid det svenska hovet som bitrader en kunglig
person i tjanst, dvs. medverkar vid genomforandet av de kungligas program.
Kungens stab, stabschef och adjutanter ingar inte i Riksmarskalksambetet utan
tillhér Forsvarsmakten men lyder direkt under kungen. Jag anser inte att
kostnaden for adjutanterna, nar de tjanstgor vid hovet, ska béras av forsvaret
eller ndgon annan statlig myndighet och anser darfor att regeringen bor ta
initiativ till en 6versyn av hela systemet med adjutanter som omfattar saval
finansiering som funktion.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2023/24

2023/24:726 av Magnus Resare (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdérs i motionen om att se Over
mojligheten att utreda om Plikt- och prévningsverket kan foréndra
varnpliktigas antagningsprocess i syfte att ge fler manniskor i samhallet
mdjlighet att genomféra vérnplikt och tillk&nnager detta for regeringen.

2023/24:778 av Sven-Olof Sallstrém m.fl. (SD):

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen i sitt arbete bor beakta personalfragan och tillkannager detta
for regeringen.

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen i sitt arbete bér beakta veteranfragor och tillkannager detta
for regeringen.

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen i sitt arbete bor beakta frivilligorganisationerna och
tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:829 av Anne-Li Sjolund (C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att Sand6 bor
utvecklas till att bli ett utbildningsnav for en ateretablerad civilplikt och
tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:879 av Markus Wiechel och Bjorn Soder (bada SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om att 6ka
kunskapen kring veteranvarden och veteraners behov och tillkannager
detta for regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsétta
en kommitté med uppgiften att samordna och férbéttra mottagandet av
veteraner och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsétta
en kommitté med syftet att effektivisera samordningen kring berorda
instanser och tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:995 av Jessica Wetterling m.fl. (V):

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor ta initiativ till en dversyn av systemet med adjutanter
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vid hovet som omfattar sdval finansiering som funktion, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2023/24:2028 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S):

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
mojligheten att etablera ett rekryterings- och mdnstringskontor i
Norrbotten for de nordligaste lanens upptagningsomrade och
tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:2103 av Thomas Ragnarsson (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att Gvervéga att
utreda méjligheterna till 6kad personaltillgang i frivilligorganisationerna och
tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:2136 av Mattias Eriksson Falk och Roger Hedlund (bada
SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
Overvdga att utbka Plikt- och provningsverkets verksamhet i norra Sverige och
tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:2366 av Gunilla Svantorp m.fl. (S):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se éver
behovet av att inféra nationella bemanningsriktlinjer inom
raddningstjansten och tillkannager detta for regeringen.

2023/24:2450 av Emma Berginger m.fl. (MP):

46.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
komplettera den militéra véarnplikten med en civilplikt i form av en
resilienstjanstgéring  som  innehdller  grundutbildning  och
repetitionsutbildning och tillkdnnager detta for regeringen.

47.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
deltagande i civilplikt med resilienstjanstgéring ska berattiga till
tjanstledighet och motsvarande ekonomiska erséttning som for
varnplikten och tillkannager detta for regeringen.

48.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att forstarka
réddningstjdnsten och forbattra forutsattningarna att arbeta for
raddningstjansten och i ideell verksamhet, dven pa deltid, och
tillkdnnager detta for regeringen.

50.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att férbéattra
forutsattningarna for civilpersoner att kunna delta i utbildning och
traningsverksamhet inom de frivilliga forsvarsorganisationerna och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2023/24:2456 av Mikael Larsson m.fl. (C):

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

217.

36.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
Pliktradets stallning ska hojas i syfte att stirka de varnpliktigas
rattigheter och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
indexreglera vérnpliktigas dagerséttning for att det smidigt ska folja
samhéllets prisutveckling pa samma satt som exempelvis CSN-bidrag
gor, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
forplagnadsersattningen for varnpliktiga ska reflektera de kostnader
som den & menad att tdcka samt att den indexregleras, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det
langsiktiga malet for andelen varnpliktiga ar 2030 ska vara minst 40
procent kvinnor och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
forsvarsmaktsledningen regelbundet bor félja upp och utvardera
forbanden i fraga om deras jamstalldhets- och likabehandlingsarbete
och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
kvinnliga soldater ska kunna genomftra dvningar och strid med
utrustning och skydd som inte hdmmar deras rorelser och begrénsar
deras eller gruppens formaga till strid, och detta tillkannager riksdagen
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behov av
kortsiktiga och langsiktiga atgarder for att undvika personalflykt och
sékra personalforsérjningen inom Forsvarsmakten och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det ska
vara mojligt att anstélla soldater for 1angre tid &n i dag och tillk&nnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behov av
Oversyn av officersaspiranters villkor och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utveckla
stodet till militdra och civila veteraner och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om civilpliktiga
och raddningstjanst under héjd beredskap och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om frivillighet
och frivilliga forsvarsorganisationer och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2023/24:2564 av Peter Hultgvist m.fl. (S):

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

50.

54.

55.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om minst
10 000 varnpliktiga per ar till ar 2030 och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en
forandrad officersutbildning for att méta den nya tidens krav och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se dver
kadetters villkor och ersattning och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att den
samlade krigsorganisationen ska 6ka till minst 100 000 personer till &r
2030 och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att minst 40
procent av Forsvarsmaktens personal till ar 2030 ska utgoras av
kvinnor och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att skapa
forutsattningar for Forsvarsmakten att ge de anstéllda goda villkor for
att kunna rekrytera officerare, soldater och sjémén och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att stddja
Forsvarsmakten i att arbeta aktivt med jdmstalldhet och inkludering for
stravan mot en &n mer diversifierad personalsammanséttning och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att stodja
Forsvarsmakten i att undanrdja hinder for reservofficerare att 6va och
tjanstgora i Forsvarsmakten och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ett utdkat
langsiktigt stod till veteranféreningarna bor utredas och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om att upprétta
en nationell veteranstrategi och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att malet
maste vara en samlad organisation om minst 25 000 hemvérnssoldater
till &r 2030 och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att gora en
oversyn av stodet till de frivilliga férsvarsorganisationerna och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om inférande
och utbyggnad av civilplikt och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
rekryteringen av deltidsbrandmén och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ge
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap en stérre samordnande
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roll i rekrytering och utbildning av deltidsbrandmén och tillk&nnager
detta for regeringen.

2023/24:2662 av Ingela Nylund Watz m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver behovet
av fler vérnplikts- och civilpliktsutbildningar i Stockholms- och
Mélardalsregionen och tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:2677 av Annika Hirvonen m.fl. (MP):

17.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om &kade
mojligheter for totalforsvarspliktiga som uppbar ersattning att arbeta,
och detta tillk&nnager riksdagen for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2024
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