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Arbetstid vid vagtransporter

Sammanfattning

I betéinkandet behandlar utskottet regeringens proposition 2004/05:132
Arbetstid vid végtransporter. Inga motioner har vickts med anledning av
propositionen.

Utskottet tillstyrker regeringens forslag till lag om arbetstid vid visst vég-
transportarbete med en marginell dndring i 1 § tredje stycket. Utskottet
tillstyrker ocksa regeringens lagforslag om &ndringarna i andra lagar som
foljer av den nya lagens inforande, dvs. lag om &ndring i lagen (2005:000)
om dndring 1 arbetstidslagen (1982:673), lag om é&ndring i arbetsmiljolagen
(1977:1160) och lag om &ndring i lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare.

Den nya lagen samt dndringarna i dvriga lagar foreslés trdda i kraft den
1 juli 2005.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Lagforslag

Riksdagen antar regeringens forslag till

a) lag om arbetstid vid visst végtransportarbete med den dndringen att 1 §
tredje stycket skall ha foljande lydelse: "I frdga om forare finns bestim-
melser om kortider samt om raster och viloperioder i radets forordning
(EEG) nr 3820/85 och AETR",

b) lag om &dndring i lagen (2005:000) om é&ndring i arbetstidslagen
(1982:673),

¢) lag om dndring i arbetsmiljolagen (1977:1160),

d) lag om é&ndring i lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare.
Diarmed bifaller riksdagen proposition 2004/05:132.

Stockholm den 24 maj 2005

Pa trafikutskottets vagnar

Claes Roxbergh

Fo6ljande ledamdter har deltagit i beslutet: Claes Roxbergh (mp), Carina
Moberg (s), Elizabeth Nystrom (m), Jarl Lander (s), Erling Bager (fp), Hans
Stenberg (s), Krister Ornfjader (s), Karin Svensson Smith (v), Claes-
Goran Brandin (s), Jan-Evert Radhstrom (m), Monica Green (s), Sven
Bergstrom (c), Mikael Johansson (mp), Borje Vestlund (s), Christer
Winbick (fp), Tuve Skanberg (kd) och Krister Hammarbergh (m).
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Redogorelse for arendet

Arendet och dess beredning

I betdnkandet behandlas regeringens proposition 2004/05:132 Arbetstid vid
végtransporter. Inga motioner har viackts med anledning av propositionen.

Utskottet behandlar drendet i enlighet med den struktur som redovisas i
propositionen. Regeringens forslag redovisas i korta sammandrag. For en
mer utforlig redogorelse for drendet och skélen for regeringens forslag hén-
visas till propositionen.

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslds en ny lag om arbetstid vid visst végtransportar-
bete. Den nya lagen infors for att genomfora Europaparlamentets och radets
direktiv 2002/15/EG om arbetstidens forldggning for personer som utfér
mobilt arbete avseende végtransporter (dven kallat vagarbetsdirektivet). De
nya bestdmmelserna innebdr att de s.k. mobila arbetstagarnas genomsnitt-
liga veckoarbetstid inte far dverstiga 48 timmar under en berdkningsperiod
om fyra manader och att arbetstiden under en vecka inte fir Gverstiga 60
timmar. Om nattarbete utfors far arbetstagarna inte arbeta mer 4n tio tim-
mar per dygn och de skall ha ritt till tidsbestimda raster. Arbetsgivarna
skall registrera arbetstagarnas arbetstid.

For att samtliga regler om arbetstid som ror denna yrkesgrupp i fortsétt-
ningen skall finnas i en och samma forfattning inférs i den nya lagen dven
regler om ordinarie arbetstid, dvertid och mertid samt andra arbetstidsrela-
terade fragor. Dessa regler har utformats med forebild i motsvarande
bestimmelser i arbetstidslagen (1982:673), som i dag géller for i princip
samtliga arbetstagare, ddribland mobila arbetstagare.

Den nya lagen foreslas vara dispositiv i vissa delar genom att tillata avvi-
kelser genom kollektivavtal eller dispens. Begransningen av arbetstiden vid
nattarbete och under en enstaka vecka kan da frangas. Berdkningsperioden
for den maximala genomsnittliga veckoarbetstiden kan forldngas. De bestim-
melser som har utformats med forebild i motsvarande bestdmmelser i
arbetstidslagen gér att avvika fran pa samma sdtt som i den lagen, dvs.
genom kollektivavtal eller dispens.

En arbetsgivare som inte ser till att lagens bestimmelser foljs skall kunna
domas till boter eller fangelse. Arbetsmiljoverket skall vara tillsynsmyndig-
het.

Arbetstidslagen skall inte ldngre tillimpas pd de mobila arbetstagare som
omfattas av den nya vigarbetstidslagen.



REDOGORELSE FOR ARENDET

Vidare foreslas foljdandringar i form av hénvisningar till den nya lagen
1 arbetsmiljolagen (1977:1160) och lagen (1999:678) om utstationering av

arbetstagare.
Den nya lagen samt dndringarna i dvriga lagar foreslas trida i kraft den

1 juli 2005.
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Utskottets overviaganden

Lagforslag

Utskottets forslag i korthet

Utskottet tillstyrker regeringens lagforslag med en marginell dnd-
ring i 1 § tredje stycket i lagen om arbetstid vid visst vigtrans-
portarbete.

Bakgrund
Allmdnt

Genom olika beslut har man inom EU forsokt att savil frédmja en lika kon-
kurrens mellan medlemsstaternas transportérer som Oka trafiksdkerheten.
Detta har skett genom att man antagit gemensamma regler om kor- och
vilotider, regler som anger miniminivéer for fordons- och drivmedelsskat-
ter, regler for uttag av végavgifter och végtullar, regler som avser fordons
matt, vikt och tekniska egenskaper samt regler for fordonskontroller m.m.
EG-kommissionen har i skilda policydokument ocksé visat ambitionen att
inom flera av dessa omraden gé vidare mot ytterligare harmonisering.

Under de senaste fem &ren har man inom EG intensivt arbetat med att
dven ta fram ett paket av réttsakter som skall reglera vissa sociala villkor
inom yrkestrafiken, i syfte att i hogre grad harmonisera konkurrensvillko-
ren, forbéttra arbetsforhallandena for dem som dr verksamma inom vig-
transportsektorn och oOka trafiksdkerheten. Arbetet har resulterat i nya
rittsakter, bl.a. det nu aktuella végarbetstidsdirektivet.

Inom EU har ocksé behovet av dkade insatser for att dstadkomma effek-
tivare och enhetligare kontroller av att reglerna inom yrkestrafiken efter-
levs hamnat i fokus. Med en forbittrad kontroll avser man att Oka
effektiviteten av de gemensamma reglerna pa omradet, sa att de asyftade
malen verkligen kan uppnas.

Vigarbetstidsdirektivet har ur flera aspekter en stark koppling till olika
rittsakter. Framfor allt giller detta EG-forordningen 3820/85 med kor- och
vilotider, men ocksa den s.k. AETR-6verenskommelsen, som ror arbetsfor-
hallanden for fordonsbeséttningar vid internationella vagtransporter (AETR).

EG-forordningen och AETR-6verenskommelsen omfattar samtliga forare
som utfor végtransporter. Dessa kan vara bade egna foretagare och anstéllda.
Vigarbetstidsdirektivet reglerar endast mobila arbetstagare. Egna foreta-
gare som utfor transporter omfattas siledes inte. Vigarbetstidsdirektivet
skall komplettera forordningen och dverenskommelsen, och dessa skall ha
foretrade framfor bestimmelserna i direktivet.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Vigarbetsdirektivet

Vigarbetstidsdirektivet ar ett s.k. minimidirektiv, dvs. det hindrar inte att
medlemsldnderna antar regler som 4r gynnsammare for arbetstagarna. Det
finns vidare en mdjlighet for medlemsstaterna att vélja att genomfora direk-
tivet genom lagar och andra forfattningar eller sékerstélla att arbetsmarkna-
dens parter avtalar om alla nddvéndiga atgérder. Direktivets regler &r delvis
dispositiva, dvs. det dr mojligt att géra undantag frdn vissa av reglerna
genom antingen kollektivavtal eller genom forfattningsreglering.

De materiella bestimmelserna om arbetstidens forldggning som finns i
végarbetstidsdirektivet dr fi. Endast maximal veckoarbetstid, raster och natt-
arbete regleras. Mobila arbetstagare skall vidare informeras om de nya
bestimmelserna, arbetsgivare har skyldighet att friga om arbetstagaren arbe-
tar hos annan arbetsgivare och arbetstagare har skyldighet att limna infor-
mation om arbete hos annan arbetsgivare.

Av vigarbetstidsdirektivet framgar att direktivets bestdmmelser skall
komplettera dem i EG-forordningen 3820/85 och AETR-&verenskommel-
sen, vilka skall ha foretrdde framfor direktivets bestimmelser. Direktivet
skall tillimpas vid védgtransporter som omfattas av EG-férordningen 3820/
85 eller AETR-6verenskommelsen, dvs. huvudsakligen gods- och passa-
gerartransporter som utfors med tunga fordon.

Vigarbetstidsdirektivet skall vara genomfort senast den 23 mars 2005.
Efter Europaparlamentets och radets fornyade provning kan direktivet
komma att tillimpas pa forare som dr egenforetagare fr.o.m. den 23 mars
2009.

Propositionens forslag

En ny lag om arbetstid vid visst vigtransportarbete

Vigarbetsdirektivet genomfors genom att det infors en ny lag pd det arbets-
rattsliga omréadet, lag om arbetstid vid visst vigtransportarbete.

I den nya lagen infors dven regler om ordinarie arbetstid, overtid och
mertid samt andra arbetsrelaterade fragor. Dessa regler har utformats med
forebild 1 motsvarande bestimmelser i arbetstidslagen (1982:673) som i dag
géller for i princip samtliga arbetstagare, dédribland mobila arbetstagare.
Samtliga regler om arbetstider som mobila arbetstagare skall tillimpa sam-
las ddrmed i en och samma lag.

Lagen skall vara dispositiv

Den nya lagen skall i den utstrdckning som direktivet medger vara disposi-
tiv till forméan for kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central
arbetsgivarorganisation.

Avtal som innebér mindre formanliga regler for arbetstagarna dn vad som
ar tillatet enligt den nya lagen skall vara ogiltiga.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Tilldmpningsomrdde

Végarbetstidslagen skall tillimpas pa arbete som utférs av mobila arbetsta-
gare som &r anstdllda av foretag etablerade 1 en medlemsstat och som deltar
i véigtransporter vid vilka EG-férordningen 3820/85 om kor- och vilotider
eller AETR-Overenskommelsen skall tillimpas. Med mobil arbetstagare
avses i denna lag varje arbetstagare som ingdr i den del av personalstyrkan
som forflyttar sig och som &r anstélld av ett foretag som utfor person- eller
varutransporter pa vdg for andras eller egen rikning.

Fran arbetstidslagen (1982:673) skall som en f6ljd undantas sadant arbete
som omfattas av den nya vigarbetstidslagen. Faller arbetet inom den nya
lagens tillimpningsomrade skall alltsd arbetstidslagen inte tillimpas. Om
arbetstagaren utfor arbete som omfattas av den nya lagen och arbete som
omfattas av arbetstidslagen for samma arbetsgivare, skall arbetstiden ldg-
gas samman vid tillimpningen av végarbetstidslagen.

Begrdnsning av veckoarbetstiden

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka i
genomsnitt under en berdkningsperiod om hdgst fyra manader. Den sam-
manlagda arbetstiden far dock inte under nagon vecka Overstiga 60 tim-
mar. Arbetsgivaren skall av arbetstagaren skriftligen begira uppgifter om
sadant arbete som har utforts for annan arbetsgivares rikning. Arbetstaga-
ren skall tillhandahélla arbetsgivaren denna information skriftligen. Om
arbetstagaren utfor arbete vid vilket denna lag skall tillimpas for flera
arbetsgivare, skall begrinsningen av den sammanlagda arbetstiden gélla
summan av antalet arbetade timmar for samtliga arbetsgivare.

For tillampningen av bestimmelserna om begrinsning av den samman-
lagda veckoarbetstiden skall i arbetstiden inrdknas perioder av véntan nir
arbetstagaren inte fritt kan disponera over sin tid och da hon eller han méste
befinna sig pa sitt arbetsstille beredd att utfora arbete. Vidare skall vid
tillimpningen av bestimmelserna semesterledighet och sjukfranvaro likstél-
las med arbetstid. Med vecka skall i detta sammanhang avses den period
som borjar mandag kl. 0.00 och slutar séndag kl. 24.00.

Nattarbete

Om det ingér nattarbete i en 24-timmarsperiod som pabérjas efter avslutad
vila far arbetstiden under den perioden inte dverstiga tio timmar. Med natt-
arbete avses arbete under nagon del av perioden mellan kl. 1.00 och kl.
5.00, om inte annan fyratimmarsperiod mellan kl. 0.00 och k1. 7.00 bestdms
i kollektivavtal. Undantag fran begrdnsningen av nattarbete skall fa goras
tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt forhallande som inte hade
kunnat forutses av arbetsgivaren.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Raster

Arbete skall inte fa utforas lingre dn sex timmar i f6ljd utan rast. Rasten
skall uppgé till minst 30 minuter om arbetstiden omfattar mellan sex och
nio timmar. Om arbetstiden Overstiger nio timmar skall rasten uppgé till
minst 45 minuter. Rasten skall f4 delas upp pa flera perioder om minst 15
minuter vardera. Raster under sddan kortid som avses i EG-forordningen
3820/85 och AETR-Overenskommelsen skall forldggas i enlighet med for-
ordningen eller dverenskommelsen och ridknas som rast d4ven enligt den nya
lagen. Rast som tas under véntan, ndr arbetstagaren inte fritt kan disponera
6ver sin tid utan maste befinna sig pa sitt arbetsstille beredd att utfora
arbete, skall dven ridknas som arbetstid om inte annat bestdms 1 kollektivav-
tal.

Viloperioder for ldrlingar och praktikanter

For larlingar och praktikanter som &r mobila arbetstagare skall de viloperi-
oder som finns i EG-forordningen 3820/85 gilla. Om bestdmmelser i
arbetsmiljolagen (1977:1160) eller arbetstidslagen (1982:673) eller foreskrif-
ter meddelade med stdd av ndgon av dessa lagar ger ett béttre skydd skall
dock dessa bestimmelser tillimpas.

Registrering av arbetstider

Arbetsgivaren skall vara skyldig att registrera arbetstagarnas arbetstid.
Registren skall bevaras hos arbetsgivaren i minst tvd &r efter den tidspe-
riod som arbetet omfattar. Arbetsgivaren skall pad begéran av arbetstagaren
limna denne en kopia av den registrerade arbetstiden. Aven fackliga orga-
nisationer som fOretrdder arbetstagare pa arbetsstdllet skall ha ratt att pa
begdran fa en sddan kopia.

Dispens
Om det inte kan triffas kollektivavtal om undantag fran de bestimmelser

som 4r dispositiva skall Arbetsmiljoverket fi medge undantag (dispens) fran
de dispositiva bestimmelserna.

Bestimmelser med forebild i arbetstidslagen

Bestdmmelser om ordinarie arbetstid, overtid, nodfallsdvertid, mertid, pau-
ser, information om arbetstidens forldggning och Overtidsavgifter skall tas
in 1 den nya vigarbetstidslagen. Bestimmelserna utformas med forebild i
motsvarande bestdimmelser i arbetstidslagen (1982:673) och skall som
utgéngspunkt ha i princip samma lydelse och innehall.

2004/05:TU15
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Tillsyn

Arbetsmiljoverket skall se till att vagarbetstidslagen f6ljs och skall ha ritt
att pa begiran fa de upplysningar och handlingar som beh&vs for tillsynen.
For att kunna utdva tillsynen skall Arbetsmiljoverket ha rétt att komma in
pé arbetsstillena.

Polisen skall ha skyldighet att limna den handrickning som behdvs.
Begidran om sédan hjilp skall dock fa goras endast om det pad grund av
sdrskilda omstdndigheter kan befaras att dtgérden inte kan utforas utan att
polisens sirskilda befogenheter att anvénda véald behover tillgripas eller det
annars finns synnerliga skél.

Arbetsmiljoverket skall f& meddela foreldgganden eller forbud och sitta
ut viten.

Sanktioner

Till boter eller fangelse i hogst ett ar skall den arbetsgivare domas som
uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot ett foreliggande eller ett forbud
som har meddelats av tillsynsmyndigheten. Detta giller dock inte om fore-
laggandet eller forbudet har forenats med vite.

Till béter skall den arbetsgivare domas som uppsatligen eller av oakt-
samhet

1. forlagger arbetet sa att arbetstagares arbetstid dverstigit vad som éar tilla-
tet enligt bestimmelserna i vigarbetstidslagen,

2. forlagger arbetet sd att raster inte kunnat tas enligt vad som foreskrivs,

3. inte uppfyller sin skyldighet att ldmna arbetstagarna besked om &nd-
ringar i den ordinarie arbetstidens forliggning eller att registrera arbetsti-
den utan att undantag har gjorts i kollektivavtal eller genom dispens eller

4. lamnar oriktiga uppgifter om forhdllanden av vikt, nér tillsynsmyndighe-
ten har begért upplysningar eller handlingar.

For en arbetsgivare som inte fullgér sina forpliktelser enligt kollektivavtal
skall det gélla som anges om pafoljd i avtalet eller i lagen om medbestim-
mande i arbetslivet.

Avgifter
Om en arbetsgivare har dvertritt bestimmelserna om dvertid utan att ha stod
i kollektivavtal eller ha fétt dispens, skall en 6vertidsavgift fa tas ut av den
fysiska eller juridiska person som utdvar den verksamhet i vilken overtré-
delsen har begitts.

Avgiften skall kunna sittas ned eller efterges om det finns sérskilda skal.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Overklagande m.m.

Arbetsmiljoverkets beslut i dispensérenden eller beslut om tillstdnd om nod-
fallsovertid skall f4 overklagas hos allmén forvaltningsdomstol. Provnings-
tillstdnd skall krdvas vid &verklagande till kammarrétten. Andra beslut som
Arbetsmiljoverket har meddelat enligt vigarbetstidslagen skall fa dverkla-
gas hos regeringen. For att ta till vara arbetstagarnas intresse i ett drende
skall dispens- eller tillstdndsbeslut f& overklagas av huvudskyddsombud
eller, om nagot sddant ombud inte finns, av annat skyddsombud. Finns det
inte nigot skyddsombud skall en arbetstagarorganisation fd dverklaga ett
sadant beslut i den mén saken rér medlemmarnas intresse och organisatio-
nen tidigare har yttrat sig i drendet.

Arbetsmiljoverket skall fa forordna att dess beslut skall gélla omedelbart.

Ikrafitrddande

Den nya lagen samt dndringarna i dvriga lagar skall trdda i kraft den 1 juli
2005.

Kostnader och andra konsekvenser

Regeringen redovisar en genomgéng av kostnader och konsekvenser for
olika samhillssektorer. Aven en sirskild konsekvensanalys av de fore-
slagna reglernas effekter for sma foretag enligt 3 § i den s.k. Simplexfor-
ordningen ldmnas. Regeringen beddmer dérvid bl.a. att de nya reglerna inte
kommer att paverka konkurrensforhéllandena till nackdel for smaféretagen
i forhallande till de storre foretagen. Regeringen bedomer bl.a. ockséd att
eventuellt 6kade kostnader for domstolar och polis till foljd av foreslagen
lagstiftning kan rymmas inom befintliga anslag. De nya reglerna torde gene-
rellt sett inte innebdra nagot behov av storre fordndringar av de arbetstids-
forhallanden och den bemanning som giller for nérvarande inom
végtransportbranschen.

Enligt regeringens beddmning torde de nya reglerna inte ha nigon bety-
delse fran allmidn jamstélldhetssynpunkt. Vigtransportbranschen &r en
mycket mansdominerad bransch. Regeringen beddmer att striktare arbets-
regler kan gora det enklare att kombinera arbetsliv och familjeliv.

Utskottets stillningstagande

Utskottet har inget att erinra mot vad regeringen foreslar om att en ny lag
infors for att genomfora Europaparlamentets och radets direktiv 2002/15/
EG om arbetstidens forldggning for personer som utfér mobilt arbete avse-
ende vigtransporter. Utskottet tillstyrker regeringens forslag till lag om
arbetstid vid visst vdgtransportarbete med en marginell dndring i 1 § tredje
stycket, dir ordet ”i” bortfallit. Utskottet tillstyrker ocksé regeringens lag-
forslag om dndringarna i andra lagar som foljer av den nya lagens inf6-
rande, dvs. lag om dndring i lagen (2005:000) om &ndring i arbetstidslagen
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

(1982:673), lag om 4ndring i arbetsmilj6lagen (1977:1160) och lag om 4nd-

ring i lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare. Regeringens
lagforslag redovisas i bilaga 2.
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BiLaga 1

Forteckning 6ver behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2004/05:132 Arbetstid vid vigtransporter:

Riksdagen antar regeringens forslag till

1. lag om arbetstid vid visst végtransportarbete,

2. lag om é&ndring i lagen (2005:000) om &ndring i arbetstidslagen
(1982:673),

3. lag om dndring i arbetsmiljolagen (1977:1160),
4. lag om dndring i lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare.

13
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BiLaga 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om arbetstid vid visst végtransport-
arbete
Hirigenom foreskrivs' foljande.

Tillimpningsomrade

1§ Denna lag skall tillimpas pé arbete som utfors av mobila arbets-
tagare som &r anstéllda av foretag etablerade i en medlemsstat och som
deltar i végtransporter, vid vilka radets forordning (EEG) nr 3820/85 av
den 20 december 1985 om harmonisering av viss social lagstiftning om
vigtransporter’ eller Europeiska 6verenskommelsen om arbetsforhallan-
den for fordonsbesittningar vid internationella végtransporter (AETR)
skall tillimpas.

Med mobil arbetstagare avses i denna lag varje arbetstagare som ingar
i den del av personalstyrkan som forflyttar sig och som &r anstilld av ett
foretag som utfor person- eller varutransporter pa vidg for andras eller
egen rakning.

I friga om forare finns bestimmelser om kortider samt om raster och
viloperioder radets forordning (EEG) nr 3820/85 och AETR.

I arbetstidslagen (1982:673) finns bestimmelser om arbetstid vid
arbete som inte omfattas av denna lag. Om arbetstagaren for samma
arbetsgivare bade utfor arbete som omfattas av denna lag och arbete som
omfattas av arbetstidslagen, skall arbetstiden ldggas samman vid tillimp-
ning av denna lag.

Avvikelser genom kollektivavtal

2 § Genom kollektivavtal som har slutits eller godkints av en central
arbetstagarorganisation far undantag géras fran bestimmelserna i 5-9 §§,
12 § andra stycket samt 15 och 16 §8§.

Genom ett sddant kollektivavtal far ocksé

1. tidsperioden for berdkning av den hogsta tillitna sammanlagda
arbetstiden enligt 12 § forsta stycket utstriackas till hogst sex manader,

2. en annan period av natten 4n som anges i 14 § bestimmas, dock inte
fore kl. 0.00 eller efter k1. 7.00.

Genom ett sddant kollektivavtal som avses i forsta stycket far det ocksé
bestimmas i vilken omfattning perioder av vintan skall riknas som
arbetstid. Perioder av vintan innebédr att arbetstagaren inte fritt kan
disponera 6ver sin tid utan maste befinna sig pa sitt arbetsstille beredd

! Jfr Europaparlamentets och rédets direktiv 2002/15/EG av den 11 mars 2002 om
arbetstidens forlaggning for personer som utfor mobilt arbete avseende vigtransporter
(EGT L 80, 23.3.2002, s. 35, Celex 32002L0015).

2EGT L 370, 31.12.1985, s. 1 (Celex 31985R3820).
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att utfora arbete, enligt bestimmelserna i 12 § tredje stycket, 15 § andra
stycket och 18 § tredje stycket.

Undantag frin 8 § andra och tredje styckena far goras dven med stod
av kollektivavtal som har slutits av en lokal arbetstagarorganisation.
Sadana undantag giller dock under hogst en ménad, réknat fran den dag
da avtalet ingicks.

3 § En arbetsgivare som ir bunden av kollektivavtal som avses i 2 § far
tillimpa avtalet dven pé& arbetstagare som inte & medlemmar i den
avtalsslutande arbetstagarorganisationen men som sysselsitts i sddant
arbete som avses med avtalet.

4 § Ett kollektivavtal 4r ogiltigt i den man det innebdr att mindre
forménliga regler skall tillimpas for arbetstagarna &n som fljer av denna
lag.

Ordinarie arbetstid, overtid och mertid

Ordinarie arbetstid

5§ Den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 40 timmar i veckan.
Nir det behdvs med héinsyn till arbetets natur eller arbetsforhéllandena
i 6vrigt, far arbetstiden uppgé till 40 timmar i veckan i genomsnitt under
hogst fyra veckor.
Veckan riknas frin och med mandag, om inte annan berdkning tillim-
pas pa arbetsstillet.

Overtid

6 § Med overtid avses arbetstid som overstiger ordinarie arbetstid enligt
5 §. Om annan ordinarie arbetstid géller pa grund av kollektivavtal som
avses i 2 § forsta stycket, eller pd grund av medgivande om undantag av
Arbetsmiljoverket enligt 21 §, skall med vertid i stillet avses arbetstid
som vid heltidsarbete dverstiger ordinarie arbetstid enligt avtalet eller
medgivandet.

Vid berikning av 6vertid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens
ordinarie arbetstid likstillas med fullgjord ordinarie arbetstid.

7 § Nir det finns ett sdrskilt behov av okad arbetstid, far overtid tas ut
med hogst 200 timmar under ett kalenderar (allmén 6vertid).

8 § Har en natur- eller olyckshéndelse eller annan liknande omsténdighet
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren vallat avbrott i verksam-
heten eller medfort 6verhdngande fara for sidant avbrott eller for skada
pa liv, hilsa eller egendom, far Svertid tas ut for arbete i den utstrickning
som forhéllandena kriaver (nédfallsévertid).

Om det for arbetsstillet finns en lokal arbetstagarorganisation inom
vars avtalsomrade arbetet faller, far nodfallsdvertid tas ut endast under
forutsdttning att arbetsgivaren snarast underréttar organisationen om
Overtidsarbetet.
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Nodfalls6vertid far inte tas ut under lingre tid 4n tva dygn fran arbetets
borjan utan att tillstand till arbetet har sokts hos Arbetsmiljoverket.

Mertid

9 § Med mertid forstas sddan arbetstid som vid deltidsanstillning 6ver-
stiger arbetstagarens ordinarie arbetstid enligt anstillningsavtalet.
Bestdmmelsen om berdkning av 6vertid i 6 § andra stycket skall tillim-
pas dven vid berdkning av mertid.

Nar det finns sdrskilt behov av 6kad arbetstid, far mertid tas ut med
hogst 200 timmar under ett kalenderér (allmén mertid). Mertid far ocksa
tas ut med tillimpning av de villkor for nodfallsévertid som anges i 8 §.

Begriinsning av den sammanlagda arbetstiden

10 § Med sammanlagd arbetstid avses summan av de timmar under vilka
en arbetstagare har utfort arbete som denna lag ir tillimplig pa, oavsett
om arbetet har utforts for en eller flera arbetsgivare.

11 § Arbetsgivaren skall av arbetstagaren skriftligen begira uppgifter
om arbete som denne har utfort for en annan arbetsgivares rikning.
Arbetstagaren skall tillhandahélla arbetsgivaren dessa uppgifter skrift-
ligen.

12§ En arbetstagares sammanlagda arbetstid fir uppgd till hogst
48 timmar per vecka i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst
fyra ménader.

Den sammanlagda arbetstiden far dock inte under ndgon vecka 6ver-
stiga 60 timmar, med undantag fér de fall som avses i artikel 6.1 fjirde
stycket i radets forordning (EEG) nr 3820/85 eller artikel 6.1 fjirde
stycket i AETR.

Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden skall till den liggas
sddana perioder av vintan nir arbetstagaren inte fritt kan disponera 6ver
sin tid utan méste befinna sig p4 sitt arbetsstille beredd att utfora arbete.
Sadan tid ndr arbetstagaren skulle ha arbetat men i stillet varit frin-
varande pé& grund av semesterledighet eller sjukdom skall likstillas med
fullgjord arbetstid.

13 § Med vecka avses vid tillimpningen av 12 § den period som borjar
mandag kl. 0.00 och slutar séndag k1. 24.00.

Nattarbete

14 § Med nattarbete avses arbete under nagon del av perioden som
borjar k1. 1.00 och slutar kl. 5.00.

15§ Om det ingér nattarbete i en 24-timmarsperiod som péborjas efter
sidan avslutad vila som avses i artikel 8 eller 9 i rddets forordning (EEG)
nr 3820/85, artikel 8 i AETR eller 13 eller 14 § arbetstidslagen
(1982:673), far arbetstiden under den perioden inte verstiga tio timmar.



REGERINGENS LAGFORSLAG BILAGA 2

Vid tillimpningen av bestimmelserna i forsta stycket skall i arbets-
tiden inrdknas saddana perioder av véntan nér arbetstagaren inte fritt kan
disponera &ver sin tid utan méste befinna sig pa sitt arbetsstille beredd
att utfora arbete.

Undantag frén begrénsningen av arbetstiden vid nattarbete i forsta
stycket fir goras tillfilligtvis, om det foranleds av ndgot sarskilt
forhallande som inte hade kunnat férutses av arbetsgivaren.

Information om arbetstidens forliggning

16 § En arbetsgivare som anlitar arbetstagare till arbete annat &n till-
filligtvis skall informera arbetstagarna om #ndringar i den ordinarie
arbetstidens forldggning minst tva veckor i forvig. Sddan information far
dock lamnas kortare tid i forvig, om verksamhetens art eller hindelser
som inte hade kunnat forutses ger anledning till det.

Viloperioder for lirlingar och praktikanter

17 § For de larlingar och praktikanter som 4r mobila arbetstagare enligt
1 § andra stycket giller de viloperioder som anges i artikel 8 och 9 i
radets forordning (EEG) nr 3820/85. Om bestimmelser i arbetsmiljs-
lagen (1977:1160) eller arbetstidslagen (1982:673) eller foreskrifter
meddelade med stod av ndgon av dessa lagar ger ett for den enskilde
forménligare skydd skall dock dessa bestdimmelser tillimpas.

Raster och pauser

18 § Arbete far aldrig utforas langre tid dn sex timmar i f6ljd utan rast.
Rasten skall uppga till minst 30 minuter, om arbetstiden omfattar mellan
sex och nio timmar. Om arbetstiden overstiger nio timmar, skall rasten
uppga till minst 45 minuter. Rasten fér delas upp pé flera perioder om
minst 15 minuter vardera.

Raster under sddan kortid som avses i radets forordning (EEG) nr
3820/85 och AETR skall forlaggas i enlighet med forordningen eller
dverenskommelsen och riknas som rast dven enligt denna lag.

Rast som tas under perioder av véntan, nér arbetstagaren inte fritt kan
disponera over sin tid utan maste befinna sig pa sitt arbetsstille beredd
att utfora arbete, riknas dven som arbetstid.

19 § Arbetsgivaren skall ordna arbetet si att arbetstagarna kan ta de
pauser som behdvs utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kriver det, far i stillet sdrskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren skall i sa fall pa forhand ange arbetspausernas
langd och forlaggning s& noga som omstindigheterna medger.

Pauser riknas in i arbetstiden.

Registrering av arbetstid

20 § Arbetsgivaren skall registrera all arbetstid som omfattas av denna
lag. Registren skall bevaras hos arbetsgivaren i minst tvd ar efter den
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tidsperiod som arbetet omfattar. Arbetsgivaren skall pd begiran av
arbetstagaren limna denne en kopia av den registrerade arbetstiden.
Aven fackliga organisationer som foretrdder arbetstagare pé arbetsstllet
har ritt att p& begiran fa en sddan kopia.

Dispens

21 § Om kollektivavtal som avses i 2 § inte traffas, for Arbetsmiljo-
verket medge sidana undantag (dispens) som avses i den bestimmelsen,
forutsatt att det finns sirskilda skal.

Ytterligare overtid eller mertid, utover allmén overtid respektive
allmin mertid, fir medges med hogst 150 timmar under ett kalenderér.

Tillsyn

22 § Arbetsmiljoverket skall se till att lagen foljs och har ritt att av
arbetsgivaren pa begdran fa de upplysningar och handlingar som behovs
for tillsynen.

For att kunna utova tillsynen har Arbetsmiljoverket ritt att fa tilltrade
till arbetsstéllena.

23 § Polismyndigheten skall limna den hjidlp som behdvs for att
Arbetsmiljoverket skall kunna ut6va sin tillsyn. Begédran om sadan hjilp
far dock goras endast om

1. det pa grund av sirskilda omstindigheter kan befaras att atgirden
inte kan utforas utan att polisens sirskilda befogenheter enligt 10 §
polislagen (1984:387) behover tillgripas, eller

2. det annars finns synnerliga skal.

24 § Arbetsmiljoverket fir meddela de foreligganden eller forbud som
behovs for att denna lag skall kunna foljas. I beslut om foreldggande eller
forbud far Arbetsmiljoverket sétta ut vite.

Straffbestimmelser m.m.

25§ Till boter eller fingelse i hogst ett ar doms den arbetsgivare som
uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot ett foreldggande eller ett for-
bud som har meddelats med stod av 24 §. Detta giller dock inte om
foreliggandet eller forbudet har forenats med vite.

26 § Till boter ddms den arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsam-
het
1. forldgger arbetet s att
a) arbetstagarens arbetstid Overstigit vad som #r tillatet enligt
bestimmelserna i denna lag,
b) raster inte kunnat tas enligt vad som foreskrivs i 18 § forsta
stycket,
2. inte uppfyller sina skyldigheter enligt 16 §, utan att undantag har
gjorts enligt 2 eller 21 §, eller sina skyldigheter enligt 20 §, eller
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3. lamnar oriktiga uppgifter om forhallanden av vikt, nir Arbetsmiljo-
verket har begért upplysningar eller handlingar enligt 22 § forsta stycket.

27 § For en arbetsgivare som inte fullgér sina forpliktelser enligt kollek-
tivavtal som avses i 2 §, giller vad som anges om pafsljd i avtalet eller i
lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.

Overtidsavgifter

28 § Om en arbetsgivare har dvertritt bestimmelserna i 7 eller 8 § utan
att ha st6d i kollektivavtal enligt 2 § eller ha fatt dispens enligt 21 §,
utgér en sérskild avgift (§vertidsavgift). Avgiften tas ut av den fysiska
eller juridiska person som utdvar den verksamhet i vilken 6vertridelsen
har begatts.

Overtidsavgiften utgér for varje timme otillaten dvertid och for varje
arbetstagare som har anlitats i strid mot 7 eller 8 §, en procent av det
basbelopp enligt lagen (1962:381) om allmin forsikring som géllde vid
den tidpunkt di dvertridelsen begicks.

Avgiften kan sittas ned eller efterges om sérskilda omstindigheter
foreligger.

29 § Fragor om Gvertidsavgift provas av allmin domstol efter ansdkan
som skall goras av allmin aklagare inom tva ar frin den tidpunkt d&
dvertrddelsen begicks. I friga om sddan ansokan giller bestimmelserna i
rittegdngsbalken om 4tal for brott, pa vilket inte kan folja svérare straff
dn boter, och bestimmelserna om kvarstad i brottmal. Sedan fem ar har
forflutit frn den tidpunkt da Gvertriddelsen begicks, far dvertidsavgift ej
tas ut. Overtidsavgifter tillfaller staten.

Ett beslut genom vilket ndgon har paforts en dvertidsavgift skall genast
séndas till lansstyrelsen. Avgiften skall betalas till linsstyrelsen inom tva
ménader frdn det att beslutet vann laga kraft. En upplysning om detta
skall tas in i beslutet. Om avgiften inte betalas inom denna tid, skall
drojsmélsavgift tas ut enligt lagen (1997:484) om drojsmalsavgift. Den
obetalda overtidsavgiften och drojsmalsavgift skall 1imnas for indriv-
ning. Regeringen fér foreskriva att indrivning inte behdver begiras for ett
ringa belopp. Bestdmmelser om indrivning finns i lagen (1993:891) om
indrivning av statliga fordringar m.m. Indrivningsatgirder far inte vidtas
sedan fem ar har forflutit frn det att beslutet vann laga kraft.

Overklagande m.m.

30 § Arbetsmiljoverkets beslut i drenden som avses i 21 § eller beslut
om tillstind enligt 8 § tredje stycket far 6verklagas hos allmiin forvalt-
ningsdomstol.

Provningstillstand krivs vid 6verklagande till kammarritten.

Andra beslut som Arbetsmiljoverket har meddelat enligt denna lag fir
gverklagas hos regeringen.

31§ For att ta till vara arbetstagarnas intresse i ett drende enligt denna
lag, far beslut som avses i 30 § dverklagas av huvudskyddsombud eller,
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om ndgot sddant ombud inte finns, av annat skyddsombud. Finns det inte
nagot skyddsombud, fir en arbetstagarorganisation dverklaga ett sddant
beslut i den médn saken ror medlemmarnas intresse och organisationen
tidigare har yttrat sig i drendet.

32 § Arbetsmiljoverket far forordna att dess beslut skall gilla omedel-
bart.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2005.
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2 Forslag till lag om &ndring i lagen (2005:000) om
dndring i arbetstidslagen (1982:673)

Hirigenom foreskrivs i friga om arbetstidslagen (1982:673)

dels att 2 § i stillet for dess lydelse enligt lagen (2005:000) om dndring
i nimnda lag skall ha foljande lydelse,

dels att ikrafttridande- och Overgingsbestimmelserna i1 lagen
(2005:000) om #ndring i ndmnda lag skall ha foljande lydelse.

Lydelse enligt prop. 2003/04:180 Foreslagen lydelse

2§

Lagen giller inte

1. arbete som utfors under sddana forhallanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att vaka ¢ver hur arbetet r ordnat,

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hénsyn till arbetsupp-
gifter och anstéllningsvillkor har foretagsledande eller ddrmed jamforlig
stillning eller av arbetstagare som med hinsyn till sina arbetsuppgifter
har fortroendet att sjdlva disponera sin arbetstid,

3. arbete som utfors i arbetsgivarens hushall,

4. fartygsarbete. 4. fartygsarbete,

5. arbete som omfattas av lagen
(2005:000) om arbetstid vid visst
vdgtransportarbete.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer fér fore-
skriva att lagen skall tillimpas i fraga om fartygsarbete som har undan-
tagits fran tillimpning av bestimmelserna om vilotid i lagen (1998:958)
om vilotid for sjomén.

Bestimmelserna i 10 a §, 13 § forsta stycket, 13 a § och 14 § tredje
stycket andra meningen giller inte inom offentlig verksamhet som exem-
pelvis forsvaret, polisen och skydds- och beredskapsarbeten for arbete
som ir speciellt for sddana verksamheter och som 4r av sidant slag att
konflikt inte kan undvikas med Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forlaggning i vissa
avseenden'.

Denna lag trider i kraft den 1 juli
2005. De nya bestcimmelserna skall
dock tillimpas forst frén och med
den 1 januari 2007 om
arbetsgivaren den 30 juni 2005 och
ddrefter fram till och med den
31 december 2006 #r bunden av
kollektivavtal som reglerar
arbetstidsfragor.

Denna lag trider i kraft den 1 juli
2005. Med undantag for 2 § forsta
stycket 5 skall de  mya
bestidmmelserna dock  tilldmpas
forst fran och med den 1 januari
2007 om arbetsgivaren den 30 juni
2005 och dérefter fram till och med
den 31 december 2006 &r bunden
av  kollektivavtal som reglerar
arbetstidsfragor.

'EUT L 299, 18.11.2003, s. 9 (Celex 32003L0088).
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3 Forslag till lag om dndring i arbetsmiljélagen
(1977:1160)

Hiérigenom foreskrivs att 2 kap. 10 § arbetsmiljélagen (1977:1160)'
skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2 kap.
10 §
Om arbetstid finns bestimmelser i arbetstidslagen (1982:673) och med
stod av denna meddelade foreskrifter.
Bestdmmelser om arbetstiden och vilotiden vid fartygsarbete finns i
lagen (1998:958) om vilotid for sjomén.
Bestimmelser om arbetstiden
vid visst vagtransportarbete finns i
lagen (2005:000) om arbetstid vid
visst vdgtransportarbete.

Sédrskilda bestimmelser om arbetstid for minderériga finns i 5 kap. 5 §.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2005.

' Lagen omtryckt 1991:677.
* Senaste lydelse 2003:365.
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4 Forslag till lag om #ndring i lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare

Hirigenom foreskrivs att 5 § lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

58§

En arbetsgivare skall, oavsett vilken lag som annars géller for anstll-
ningsforhallandet, tillimpa fSljande bestdimmelser for utstationerade
arbetstagare:

—2 8,5 § andra och tredje stycket, 7 § forsta och andra stycket, 16, 17,
24,27-29, 31 och 32 §§ semesterlagen (1977:480),

- 2§, 4§ forsta stycket och 16-22§§ fordldraledighetslagen
(1995:584),

— 15 och 168§, 17§ 2-5 samt 21-28 §§ jamstilldhetslagen
(1991:433),

—8-9b§§, 10 § 2—7 samt 11-20 §§ lagen (1999:130) om &tgérder mot
diskriminering i arbetslivet p4 grund av etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning,

—2,3-4b§§, 58§ 2-7 och 6-16 §§ lagen (1999:132) om férbud mot
diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder,

—2,3-4b§§, 5§ 2-7 och 6-15 §§ lagen (1999:133) om forbud mot
diskriminering i arbetslivet p& grund av sexuell liggning samt

— 2-7 §§ lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltids-
arbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegriansad anstillning.

Vid utstationering géller dven
bestimmelserna i arbetstidslagen
(1982:673) och arbetsmiljslagen
(1977:1160) samt, nidr det géller
arbetsgivare som bedriver uthyr-
ning av arbetskraft, 4, 6 och 7 §§
lagen (1993:440) om privat arbets-
fsrmedling och uthyrning av
arbetskraft. Vad som ségs i forsta
och andra stycket hindrar inte att
arbetsgivaren tillimpar bestdm-
melser eller villkor som é&r for-
manligare for arbetstagaren.

Vid utstationering géller 4ven
bestimmelserna i arbetstidslagen
(1982:673), lagen (2005:000) om
arbetstid vid visst vdgtransport-
arbete  och  arbetsmiljélagen
(1977:1160) samt, nir det giller
arbetsgivare som bedriver uthyr-
ning av arbetskraft, 4, 6 och 7 §§
lagen (1993:440) om privat arbets-
fsrmedling och uthyrning av
arbetskraft. Vad som sdgs i forsta
och andra stycket hindrar inte att
arbetsgivaren tillimpar bestim-
melser eller villkor som ar for-
maénligare for arbetstagaren.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2005.

! Senaste lydelse 2003:316.

Elanders Gotab, Stockholm 2005
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