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Bristen pa deltidsbrandmaén 1 Fyrbodal och
Sverige 1 stort

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mdjligheten
att ta fram en nationell strategi och handlingsplan for att minska bristen pa
rdddningspersonal i1 beredskap och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att overviga mojligheten
att ge raddningspersonal i beredskap skatteldttnader och tillkdnnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver hur villkoren
for huvudarbetsgivare till riddningspersonal 1 beredskap kan forbéttras och
tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mojligheten
att i vissa fall begrénsa offentliga arbetsgivares ritt att neka bisyssla som
raddningspersonal 1 beredskap och tillkdnnager detta f6r regeringen.

Motivering

Svensk raddningstjénst dr beroende av riddningstjdnstpersonal i beredskap (RIB), alltsa
deltidsbrandmén. Av rdddningstjdnstens personal i operativ tjdnst 4r den absoluta
merparten deltidsbrandmén. Enligt statistik fran Myndigheten for samhillsskydd och
beredskap (MSB) sé var néra 69 procent av de anstéllda inom rdddningstjénsten, med
minst hilften av den totala arbetstiden inom operativ (utryckande) tjénst, deltids-
brandmaén ar 2021.! I den valkrets som undertecknad representerar, Fyrbodal, bestar de
allra flesta raddningsstyrkor helt av deltidsbrandmén. Bara pa de storre stationerna finns
heltidsanstilld personal. For att uppritthélla en fungerade rdddningstjinst i Sverige och
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da sarskilt pd mindre orter och pa landsbygden &r det séledes avgorande att kunna
rekrytera och behélla deltidsbrandmaén.

Idag rader en stor brist pa deltidsbrandmén, vilket far allvarliga konsekvenser i form
av bland annat en forsdmrad beredskap och forsenade raddningsinsatser. Enligt en
enkitundersokning gjord som del av ett examensarbete fran Lulea tekniska universitet
sa klarar inte ens hélften av de tillfrigade rdddningstjdnsterna av att kontinuerligt
uppratthalla den beslutade beredskapen.? Att ménga riddningstjénster runt om i Sverige
har problem med att upprétthélla beredskapen bekréftas ocksa av den arliga tillsyn som
MSB gor av kommunerna utifran lagen om skydd mot olyckor (LSO). Som del av
tillsynen genomfor MSB en enkédt med bland annat fragor om huruvida riddnings-
tjdnsterna har svarigheter att rekrytera och behalla deltidsbrandmén/rdddningspersonal 1
beredskap. Enligt resultaten frdn 2021 s har drygt en tredjedel av raddningstjénsterna
problem med att upprétthalla beredskapen. Och hela tre av fyra rdddningstjanster har
enligt drsuppfoljningen svart att rekrytera deltidsbrandmén. De omfattande rekryterings-
problemen pekar pa att beredskapen riskerar att forsdmras pa manga hall i Sverige. Nu
krévs krafttag for att minska bristen pé rdddningspersonal i beredskap.

For att locka fler att bli deltidsbrandmén ar det naturligtvis viktigt att forbattra
anstéllningsvillkoren och pa andra sitt gora uppdraget och arbetet som deltidsbrandman
mer attraktivt. Ansvaret for detta vilar forst och framst pa raddningstjénsterna men det
behovs ocksa ett statligt ledarskap och engagemang for att rekrytera fler deltids-
brandmén och for att gora arbetet som deltidsbrandman mer attraktivt. MSB stodjer
rdddningstjénsterna i bland annat kampanjarbetet for att rekrytera deltidsbrandmin,
liksom naturligtvis i friga om utbildning. Regeringen bor dock dven se 6ver mojligheten
att ge myndigheten 1 uppdrag att i samverkan med andra centrala aktorer sdsom
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Brandménnens Riksférbund samt Kommunal
ta fram en nationell strategi och handlingsplan for att minska bristen péd rdddnings-
personal 1 beredskap. En sddan strategi och handlingsplan skulle kunna bli ett viktigt
verktyg for att langsiktigt klara rekryteringen av nya deltidsbrandmin och bor konkret
innehalla atgirder for att forbéttra villkoren for deltidsbrandmén men ocksa for hur
utbildningsverksamheten kan utvecklas. Rdddningstjénster som vill erbjuda utbildning
av framtida deltidsbrandmaén i egen regi bor fa battre stéd och hjdlp av MSB. Vidare bor
regeringen dverviga mojligheten att infora skatteldttnader for raddningspersonal i
beredskap. Konkret skulle exempelvis deltidsbrandméns inkomster upp till ett visst
belopp kunna skattebefrias. En annan mdjlighet vore att undanta erséttningar till
rdddningspersonal i beredskap fran berdkning av statlig inkomstskatt. Detta for att
minska marginaleffekterna.

Men viktigt dr ocksa att underldtta och gora det mer attraktivt for arbetsgivare att
tillata personal att bli deltidsbrandmén. Regeringen bor dérfor se dver hur villkoren for
huvudarbetsgivare till riddningspersonal i beredskap kan forbéttras. Detta alltsé i1 syfte
att fa fler arbetsgivare att ge sin personal tillstdnd att arbeta som rdddningspersonal i
beredskap. For arbetsgivare finns det stora fordelar med att ha personal som ocksa
arbetar med raddningstjénst. Exempelvis kan deltidsbrandménnens kompetens anvéndas
i arbetet med att forebygga olyckor och skapa trygghet pa den ordinarie arbetsplatsen.
Samtidigt finns det ocksd uppenbara nackdelar for huvudarbetsgivarna, sdsom att
personal plotsligt maste 1dmna arbetsplatsen eller inte kan anvédndas for jobb lédngre bort

2 Hakansson, L. & Luther Wallin, 1. (2018). Rdddningstjinstpersonal i beredskap: En studie om
rekryteringssituationen i Sverige. http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:ltu:diva-70963.



dn nagra fa minuter fran brandstationen. Regeringen bor brett se 6ver hur villkoren for
huvudarbetsgivarna kan forbéttras. Sarskilt bor de ekonomiska villkoren ses Gver.
Konkret bor bland annat mojligheten att infora nedsatt arbetsgivaravgift dvervégas.
Genom en nedsatt arbetsgivaravgift hade huvudarbetsgivare kunnat fa en ekonomisk
kompensation eller rentav ett ekonomiskt incitament for att bevilja personal tillstdnd att
arbeta som deltidsbrandmén. En annan konkret frdga som bor ingé i en dversyn av
villkoren for huvudarbetsgivarna dr vad som hédnder vid skador och sjukdom i samband
med tjdnstgoring som deltidsbrandman. Det ar viktigt att huvudarbetsgivaren inte
drabbas ekonomiskt om dennes anstéllde blir skadad eller sjuk i samband med arbete
som deltidsbrandman.

Problem med att arbetsgivare nekar anstillda mojligheten att arbeta ocksa som del-
tidsbrandman kan forhoppningsvis till stor del avhjélpas genom atgarder som forbéttrar
villkoren for huvudarbetsgivarna. En mer drastisk dtgard som regeringen dock bor dver-
véga dr att 1 vissa fall begrdnsa mojligheten for offentliga arbetsgivare att neka bisyssla
som raddningspersonal 1 beredskap. Offentliga arbetsgivare bor sérskilt anstranga sig
for att mdjliggora att anstillda kan fungera som rdddningspersonal 1 beredskap. Offent-
liga arbetsgivare bor enligt undertecknads uppfattning vara skyldig att presentera goda
skl for att ha rétt att neka en anstidlld mdjlighet att arbeta som deltidsbrandman.
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