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Motion till riksdagen
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av Esabelle Dingizian m.fl. (MP)

Folkhogskolekvoten till hogskolan

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att 6ka folkhogskolekvoten vid intagning till universitet och hogs-
kola.

Motivering

Nir folkhogskolorna startades pa 1800-talet var de ett demokratiprojekt. Alla,
inte bara de lyckligt lottade, skulle fa mojlighet till bildning och malet var att
ta makten Gver sitt eget liv och att tillsammans med andra paverka och for-
dndra samhillet. Genom aren har folkhdgskolan inneburit en andra chans och
en vig in i yrkeslivet for dem som av en eller annan anledning inte fatt gym-
nasiekompetens i den ordinarie skolan. Skolformen &r ddrmed en oerhort
viktig vig for ménga som annars inte skulle kunna utbilda sig vid universitet
och hogskola.

I dagens intagningssystem till hogre utbildningar finns kvoter for intagning
dér studenterna kan soka pa till exempel betyg, hogskoleprov, intervjuer och
arbetsprover. Platserna pa hdgskolornas utbildningar fordelas i proportion till
hur manga som soker i respektive urvalsgrupp. Ju fler sokande det ér fran
folkhogskolan, desto fler platser gar till sokande dérifran. Eftersom folkhogs-
kolan dr en liten skolform jamfort med andra skolformer, sa ar antalet so-
kande till hogskolan med folkhogskolebakgrund inte sa stort. Platsférdelning-
en gors 1 tva steg sd att den proportionerliga férdelningen mellan studerande
fran olika skolformer ska bli korrekt. Detta innebér att de allra flesta som
laser pa folkhogskola for att komma in pa hogre utbildning i praktiken &r
chanslosa nér de efter minst tre ars hart arbete vél ska soka. Som exempel
togs 2012 inte en enda student in pa folkhogskolekvoten till landets larar-
eller lakarprogram och inte heller en enda pa till exempel &mneskurser i histo-
ria.
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