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av Veronica Kerr (KD)

Utredning av resurspassens konsekvenser
for arbetsmiljon inom aldreomsorgen

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att regeringen bor ge
lampliga myndigheter 1 uppdrag att genomfora en nationell kartliggning av hur
resurspass och andra former av oforutségbar schemaldggning inom dldreomsorgen
paverkar personalens arbetsmiljo, sjukfrdnvaro och personalomséttning och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor
kartlagga kommunernas forutséttningar att rekrytera och behalla vikarier inom
dldreomsorgen samt analysera hur bristande tillgang till vikarier paverkar den
ordinarie personalens arbetsvillkor och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen, med
utgangspunkt i kartldggningarna och i dialog med arbetsmarknadens parter, bor
overviga atgarder som stirker personalens inflytande Gver arbetstidens forlaggning
och frimjar en l&ngsiktigt hdllbar bemanning inom &ldreomsorgen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Motivering

Sverige star infor betydande utmaningar nar det giller dldreomsorgens kompetens-
forsorjning. En véxande andel dldre i befolkningen innebér att behovet av vird och
omsorg Okar, samtidigt som manga kommuner redan i dag har svart att rekrytera och
behélla personal.

Nar bemanningen inte racker till maste verksamheterna hitta 16sningar for att ticka
upp vid sjukdom och annan frdnvaro. En sddan 10sning ar s kallade resurspass, dir
ordinarie personal schemaldggs for att kunna ticka upp dér behov uppstar. Det kan
innebdra att medarbetaren inte pd forhand vet vilken arbetsplats eller vilka arbets-
uppgifter som vintar under arbetspasset.



Flexibilitet 4r nddvéndig i en verksamhet som maste fungera dygnet runt, arets alla
dagar. Men flexibiliteten fér inte ensidigt ske pa personalens bekostnad.

Vi kan inte fortsitta behandla symptomen pa dldreomsorgens bemanningsproblem
utan att undersoka och dtgérda de bakomliggande orsakerna.

Brist pa vikarier leder till 6kad belastning pa den ordinarie personalen. Den 6kade
belastningen kan 1 sin tur bidra till ytterligare korttidsfranvaro och till att medarbetare
viljer att lamna yrket. Resultatet blir att bemanningsproblemen fordjupas 1 stéllet for att
16sas.

Det ér ett mojligt samband som behdver undersokas nationellt, inte minst eftersom
resurspass och andra flexibla schemamodeller kan vara utformade pé olika sitt 1 olika
kommuner.

Lyssna pa dem som arbetar 1 omsorgen

Att forbéttra dldreomsorgens arbetsmiljo kan inte enbart handla om nya administrativa
modeller eller fordndrade scheman. Vi behover ligga 6rat mot marken och lyssna pa
dem som faktiskt utfor arbetet.

Vad dr det som gor att en underskdterska véljer att stanna kvar pé sin arbetsplats?
Vad far en erfaren medarbetare att soka sig till ett annat yrke? Hur paverkas arbets-
miljon av att stdndigt behdva anpassa sig till nya arbetsgrupper, arbetsplatser och
omsorgstagare? Och vilken betydelse har mgjligheten att planera sitt arbetsliv och sin
fritid?

Det ar fragor som behdver besvaras med utgdngspunkt i personalens egna erfaren-
heter och genom systematisk forskning och uppfdljning.

Bemanningsproblemen maste angripas vid roten

Kommunerna har ett betydande ansvar som arbetsgivare. Samtidigt finns ett nationellt
intresse av att sdkerstélla att dldreomsorgen har forutsittningar att rekrytera personal
och erbjuda héllbara arbetsvillkor.

En nationell kartliggning bor dérfor inte begrinsas till hur resurspass paverkar
arbetsmiljon. Den méste ocksa undersoka varfor dessa schemaldsningar anvénds, hur
omfattande problemen med vikarieanskaffning dr och vilka alternativa bemannings-
modeller som fungerar vil.

Det bor sirskilt unders6kas om resurspass och andra former av oférutsdgbar schema-
laggning har samband med korttidsfranvaro, personalomséttning och svérigheter att
behilla erfaren personal. Aven konsekvenserna for omsorgstagarna behdver belysas.
For den éldre kan kontinuitet och mdjligheten att moéta vélbekant personal vara
avgorande for tryggheten.

Forutsdgbarhet dr en arbetsmiljofraga

Arbetsmiljoverkets foreskrifter stéller redan krav pé att arbetsgivare ska motverka att
arbetstidens forldggning leder till ohélsa. Det finns alltsé ett tydligt arbetsgivaransvar.
Men for att kunna utveckla &ndamalsenliga atgirder behover vi battre nationell

kunskap om hur olika schemaldsningar faktiskt pdverkar omsorgspersonalen.



En nationell kartliggning bor darfor genomforas i nédra dialog med personal, skydds-
ombud, fackliga organisationer och arbetsgivare. Den bor ocksa identifiera goda
exempel fran verksamheter som lyckats forena en fungerande vikarieorganisation med
forutségbara arbetstider och god personalkontinuitet.

Vi behover sluta ndja oss med tillfélliga 16sningar pa aterkommande problem och i
stallet skapa forutséttningar for en dldreomsorg dér personalen bade vill och orkar
arbeta ett helt yrkesliv.

Veronica Kerr (KD)
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