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Inforande av en proportionalitetsprincip for
stridsatgarder pa arbetsmarknaden

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av att infora en
proportionalitetsprincip for stridsatgérder pa arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

I Sverige har vi unikt tillitande konfliktregler pa arbetsmarknaden. I praktiken &r det
endast fackforbunden som har mgjlighet att tillgripa stridsatgdrder. Om en arbetsgivare
tillgriper stridsdtgirder i form av en lockout &r det i princip alltid till skada for den egna
verksamheten. Lockout forekommer darfor oftast endast som en svarsatgérd frén arbets-
givarna med syfte att begrinsa skadan av de fackliga stridsdtgirderna. Det innebér inte
nagon utvidgning av konflikten. En facklig organisation kan a andra sidan dstadkomma
stor skada for ett foretag genom att ta ut ett fatal nyckelpersoner i konflikt.

Den nuvarande utformningen av reglerna om stridsatgérder skapar en obalans i part-
ernas forhandlingsstyrka till den fackliga partens fordel. Det innebér att forhandlings-
resultaten inte blir vdl avvéigda. Det drabbar svenska foretags konkurrenskraft i form av
till exempel for hoga ingangsloner eller for hoga kostnadsnivder. Kollektivavtalens
attraktivitet minskar ocksa, vilket minskar legitimiteten i den svenska arbetsmarknads-
modellen.

Det primira skélet till att foretag och arbetsgivarorganisationer tecknar kollektiv-
avtal dr att {4 arbetsfred. Mgjligheten 1 Sverige till sympatiatgérder innebér att strids-
atgirder kan anvéndas mot parter som redan dr bundna av kollektivavtal. Arbetsgivarna
far alltsé inte arbetsfred trots att de redan har betalat for den genom att inga kollektiv-
avtal.



Fackliga stridsatgérder syftar vanligtvis till att fa till stdnd kollektivavtal med 6nskat
innehall, men fackforbund som inte tréffar kollektivavtal och ddrmed inte forbinder sig
till fredsplikt kan utnyttja den vida stridsatgirdsritten for andra syften.

Parterna pd arbetsmarknaden kan genom stridsatgérder dstadkomma omfattande ska-
dor i samhillet. Fackliga organisationer brukar framhaélla att de tar ett stort ansvar for
konfliktreglernas tillimpning och att de enbart vidtar stridsdtgirder nér det &r motiverat.
Man kan alltsd siga att skyddet mot orimligt ingripande stridsatgirder bestar i att parter-
na forutsitts ha ett gott omdome. Det skyddet &r otillrackligt. Darfor bor det av de lag-
bestammelser som reglerar konfliktatgirder framga att dverdrivet langtgdende stridsét-
gérder inte &r tilldtna.

Mot denna bakgrund &r det av storsta vikt att man infér en proportionalitetsprincip
for stridsatgédrder pa arbetsmarknaden. En stridsatgérds syfte och omfattning ska std 1
proportion till dess konsekvenser och vilka effekter den far for foretagen och tredje
man. Det ska finnas en rimlig proportion mellan mél och medel.
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