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Ratt att arbeta till 67 ars alder

Till arbetsmarknadsutskottet

Arbetsmarknadsutskottet har den 29 mars 2001 beslutat att bereda socialfor-
sakringsutskottet tillfélle att avge yttrande Gver proposition 2000/01:78 Ritt
att arbeta till 67 ars alder och de motioner som kan komma att vickas med
anledning av propositionen.

Socialforsékringsutskottet begransar sitt yttrande till att i huvudsak avse
regeringens forslag till lag om @ndring i lagen (1976:380) om arbetsskadefor-
sakring respektive bedomning avseende behovet av anpassningar betriffande
sjukpenning, rehabiliteringsersittning och fortidspension. Darutdver yttrar sig
utskottet dver motionerna A14 yrkande 2 av Margareta Andersson m.fl. (c)
och A18 av Barbro Feltzing m.fl. (mp).

Allmdint om det nya dlderspensionssystemet

I juni 1998 beslutade riksdagen om reformerade regler for ett nytt alderspens-
ionssystem (prop. 1997/98:151 och 152, bet. 1997/98:SfU13 och SfU14, rskr.
1997/98:315 och 320). Reformen bygger pa en 6verenskommelse som tréffats
mellan fem av riksdagens partier (s, m, kd, ¢ och fp). Genom reformen har
skapats ett alderspensionssystem som ar mer foljsamt mot den samhaillseko-
nomiska och demografiska utvecklingen. Grunden for den enskildes pens-
ionsskydd dr dven i framtiden ett obligatoriskt offentligt system som omfattar
savil ett standardskydd enligt inkomstbortfallsprincipen som ett grundskydd
for dem som haft inga eller laga forvirvsinkomster.

Grundskyddet finansieras med allménna skattemedel medan den inkomst-
grundade pensionen dr avgiftsfinansierad. Huvuddelen av det inkomstgrun-
dade pensionssystemet dr uppbyggt som ett fordelningssystem medan en
mindre del dr utformad som ett renodlat premiepensionssystem.

Beridkningen av inkomstgrundad dlderspension bygger pa den s.k. livsin-
komstprincipen, som innebér att i princip alla pensionsgrundande inkomster
under livet frén 16 ars alder har betydelse for pensionsnivan.

Tillgodordknad pensionsritt utgdr 18,5 % av den pensionsgrundande in-
komsten och av andra s.k. pensionsgrundande belopp som ocksa ldggs till
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grund for pensionsritt. Vid berdkningen av pensionsgrundande inkomst, som
hogst kan uppga till 7,5 inkomstbasbelopp, skall avdrag goéras for den all-
ménna pensionsavgiften, for ndrvarande 7 % av avgiftsunderlaget. Av pens-
ionsritten utgér 16 procentenheter pensionsritt for inkomstpension och 2,5
procentenheter pensionsritt for premiepension.

Néagon Ovre aldergrins for intjinande av pensionsritt finns inte. Ddremot
kan inkomstgrundad é&lderspension tas ut tidigast fr.o.m. 61 &rs alder.

Pensionsritt tillgodordknas &rligen pd grundval av summan av pensions-
grundande arbetsinkomster och sociala erséttningar vid sjukdom, arbetsloshet,
fordldraledighet m.m. Dérutdver ar vissa fiktiva inkomster pensionsgrun-
dande, s.k. pensionsgrundande belopp. Det giller i vissa fall for férdldrar med
sma barn, for plikttjinstgdring och for studier med studiemedel.

De ackumulerade éarliga pensionsritterna, pensionsbehéllningen, rdknas
upp med ett index som fdljer den allminna inkomstutvecklingen. Aven intji-
nandetaket rdknas érligen upp i takt med den allmédnna inkomstutvecklingen.
Vidare foljsamhetsindexeras den arliga pensionen vilket innebér att den rak-
nas om med hénsyn till ett sarskilt inkomstindex.

Av den totala pensionsavgiften pa 18,5 % sitts 2,5 procentenheter av till
ett premiepensionssystem. 1 det systemet fonderas inbetalda medel individu-
ellt och tillgodohavandet redovisas péd individuella premiepensionskonton.
Vid pensioneringen bestdms premiepensionen pa forsdkringsméassiga grunder
utifrdn behéllningen pd den enskildes premiepensionskonto.

Den inkomstgrundade pensionen kompletteras med ett grundskydd i form
av en garantipension for den som haft inga eller laga inkomster under for-
vérvslivet. Garantipensionen foljer den allménna prisutvecklingen och é&r
liksom den inkomstgrundade &lderspensionen skattepliktig. For den som inte
har ritt till inkomstgrundad pension alls utges garantipensionen som ett fast
belopp. For 6vriga som &r beréttigade till garantipension skall garantipension-
en utgodra en viss utfyllnad till den inkomstgrundade pension som de har tjénat
in. Garantipension skall kunna tas ut tidigast fr.o.m. den méanad da den pens-
ionsberittigade fyller 65 ar.

Regler om inkomstgrundad alderspension har tagits in i lagen (1998:674)
om inkomstgrundad &lderspension (LIP). Ikrafttrdidande- och Overgangsbe-
stimmelser finns i lagen (1998:675) om inforande av lagen om inkomstgrun-
dad élderspension. Reglerna om intjinande av pensionsritt tridde i kraft den
1 januari 1999 och regler om berdkning av formanernas storlek och utbetal-
ning tradde i kraft den 1 januari 2001.

Garantipensionen regleras i lagen (1998:702) om garantipension, som
trddde i kraft den 1 januari 2001.

Det inkomstgrundade pensionssystemet omfattar fullt ut personer fodda ar
1954 eller senare. Personer fodda dren 1938—1953 omfattas av de reformerade
reglerna enligt enligt en s.k. tjugondelsinfasning. Det innebér att de far ett i
forhéllande till fodelsedret 6kat antal tjugondelar av pensionen frén det nya
systemet och resterande antal tjugondelar fran ATP-systemet. Pensionsrétt



tillgodordknas dven for tid fore 1999. For personer fodda 1937 eller tidigare
géller i princip &dldre bestimmelser.

Garantipensionssystemet omfattar personer fodda 1938 eller senare. For
personer fodda 1937 eller tidigare kommer fr.o.m. 2003 det nuvarande grund-
trygghetssystemet att erséttas av en garantipension som i princip motsvarar
dagens grundskydd jimte virdet av det sérskilda grundavdraget i beskattning-
en.

Propositionen

I propositionen anfors att det nya dlderspensionssystemet i visentliga delar ér
annorlunda &n ATP-systemet. En grundlidggande princip &r livsinkomstprinci-
pen som innebdr att hela livets inkomster paverkar pensionen. Ett bakomlig-
gande syfte med denna princip &r att stimulera till arbete samtidigt som det
skall vara mojligt att paverka sin pension under betydligt ldngre tid an tidi-
gare. Aven efter 65 &r och dven sedan pensionen har bérjat lyftas skall det
vara mojligt att genom arbete forbattra sin alderspension. Av det skilet ar det
enligt regeringen visentligt att dldern for avgangsskyldighet hojs.

Frigan om mojlighet att arbeta till 67 ars dlder bor vara en réttighet for den
enskilde. Avsikten dr saledes inte att den enskilde arbetstagaren skall vara
skyldig att arbeta till 67 &rs &lder, utan han eller hon skall kunna ldmna sitt
arbete och ga i pension genom egen uppsigning tidigare. Aven om ménga i
dag inte orkar arbeta efter 65 ars &lder 4r det enligt regeringen viktigt att den
som kan, vill och orkar ges ritten att arbeta ytterligare ett par ar.

Ett ytterligare skél for att hoja aldern for avgangsskyldighet ar att medel-
livsldngden i Sverige har 6kat kontinuerligt under atskilliga decennier och att
det i allménhet ar &r d& den enskilde &r frisk som tillkommer. Under samma
tid har den formella pensionsaldern sénkts fran 67 ar till 65 ar. Den faktiska
pensionsaldern for personer som vid 50 ars alder fanns i arbetskraften ar drygt
62 ar for min och knappt 62 ar for kvinnor. Vidare stiger antalet pensionérer i
forhédllande till de yrkesverksamma, dvs. allt farre yrkesverksamma maéste
forsorja alltfler pensionidrer. Den demografiska utvecklingen med stora pens-
ionsavgangar inom ndgra ar forstérker enligt regeringen bilden ytterligare.

Niér det géller behov av anpassningar i socialforsdkringssystemet anfors i
propositionen att formaner och forsdkringar i mdjligaste man skall folja de
regler som i dag géller for dem som &r dver 65 ar och forvérvsarbetar.

I fraga om arbetsskadeforsdkringen avskaffades, savitt giller personer
fodda 1938 eller senare, rétten till livranta efter 65 ars dlder i samband med
att reglerna for det reformerade alderspensionssystemet tradde i kraft den 1
januari 1999. Livrinta enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeforsékring
(LAF) som grundar sig pé arbetsskada som intréffat fore 65 ar betalas séledes
ut langst till dess att livriantetagaren uppnér 65 ar. Eftersom grundskyddet i
form av garantipension skall kunna utges fr.o.m. 65 ars alder anser regeringen
att denna regel dven fortsittningsvis bor gélla. I fraga om skador som intréffat
efter 65 ars alder bor emellertid beaktas att mdjligheterna till hogre inkomst
under de yrkesverksamma aren och under pensioneringen dérefter torde vara
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en viktig faktor nér den enskilde 6vervdger om han eller hon skall stanna kvar
i arbete efter 65 ars dlder. Den som drabbas av arbetsskada efter 65 ars &lder
skulle helt eller delvis frantas denna mojlighet om arbetsskadelivrédnta inte
kunde beviljas for tiden efter 65 ar. Regeringen anser att mdjligheten att
stanna kvar i arbete efter 65 ars dlder bor kombineras med en forsékring som
tiacker eventuella inkomstforluster som fororsakas av en arbetsskada. I propo-
sitionen foreslds darfor att en person som arbetar efter att ha fyllt 65 men inte
67 &r och till f6ljd av arbetsskada under denna tid fr sin arbetsforméga besta-
ende nedsatt skall ha rétt till livridnta enligt LAF.

Eftersom det bor finnas en ndgorlunda fast anknytning till arbetsmark-
naden for att arbetsskadeforsdkringen skall gélla foreslar regeringen att en
person maste vara forsdkrad for sjukpenning for att kunna fa rtt till livrénta.
Erséttning enligt LAF skall enligt forslaget betalas ut langst till den méanad da
personen fyller 67 ar, och bestimmelserna skall gélla oavsett den forsékrades
fodelsedr. Séledes skall 4ven en person som &r fodd &r 1937 eller tidigare och
som viljer att kvarsta i arbete efter 65 ars alder vara forsdkrad for arbetsska-
dor fram till 67 &rs &lder. Andringen foreslas trida i kraft den 1 september
2001.

Forslaget om hojd &lder for avgangsskyldighet foranleder enligt regering-
ens bedomning dédremot inga dndringar i reglerna om sjukpenning eller reha-
biliteringserséttning enligt lagen (1962:381) om allmin forsékring (AFL).
Sjukpenningreglerna géller &ven mellan 65 och 70 ar pa samma sétt som fore
65 ar, med undantag for dem som uppbir alderspension enligt AFL eller som
pa grund av sjukdom &r varaktigt arbetsoférmogna. I det reformerade alders-
pensionssystemet kan pensionsritt tjdnas in under hela livet och det finns
ingen formell pensionsalder. Av det skélet har det i AFL inte forts in nédgon
bestdimmelse om att sjukpenning skall begrinsas for den som uppbar alders-
pension enligt LIP.

Inte heller foresléds i propositionen néagra forandringar betraffande fortids-
pension. En forlingning av fortidspensionen upp till 67 ar skulle enligt rege-
ringen urholka legitimiteten for en bibehallen 65-arsgrins for garantipension.
Fortidspension skall dérfor, pd samma sétt som i dag, kunna beviljas den som
av medicinska orsaker blir arbetsoformogen fore 65 ars élder. I proposition
2000/01:96 Sjukersittning och aktivitetsersittning i stéllet for fortidspension
har regeringen nyligen foreslagit bl.a. att fortidspension fr.o.m. den 1 januari
2003 skall ersdttas av sjukerséttning vid ldngvarig eller varaktig medicinskt
grundad arbetsoférméga. Propositionen ar for ndrvarande foremal for behand-
ling i riksdagen och ett beslut i drendet kan férvéntas senare denna vér.

Motioner

Margareta Andersson m.fl. (c) begér i motion A14 yrkande 2 ett tillkdnnagi-
vande om anpassningar i socialforsakringssystemet betrdffande sjukpenning,
rehabiliteringserséttning och fortidspension. Motiondrerna anser att ritten att
arbeta till 67 &r bor leda till anpassningar i socialforsékringssystemet.



I motion A18 av Barbro Feltzing m.fl. (mp) begérs i yrkande 1 ett tillkdn-
nagivande om flexibel pensionsélder mellan 55 och 70 ar. Motionérerna
framhaller att ménniskor &ldras mycket olika. En del ar utslitna vid 55 ar
medan andra har mycket att ge dven efter 65 ar. Vidare har den som inte
kommer att f4 mer 4n garantipension inte rétt att pensionera sig forrén vid 65
ar. Det dr djupt orittvist och det drabbar foretrddesvis kvinnor som av olika
skdl behovt arbeta deltid. I samma motion yrkande 2 begirs ett tillkédnnagi-
vande om att dvriga lagéndringar som foreslds i propositionen skall anpassas
till dldersspannet 5570 4r.

Utskottet

Rent allmént vill utskottet framhalla att forslaget att det skall kunna vara
mojligt for den som sé vill att arbeta i vart fall till 67 ars élder dr bade angelé-
get och onskvért eftersom den inkomstgrundade alderspensionen i det nya
alderspensionssystemet — till skillnad fran ATP-systemet — grundas pa livsin-
komstprincipen. Det innebér att i princip alla inkomster under livet frén 16 ars
alder féar betydelse for pensionsnivan liksom eventuella inkomster intjanade
efter 65 ars alder. I och med 6vergéngen till det nya alderspensionssystemet
dr det sannolikt att vissa personer kommer att vilja fortsétta att forvirvsarbeta
aven efter 65 ar for att forbéttra sin alderspension. Forslaget om att hoja 41-
dern for avgangsskyldighet ytterligare tva ér dr enligt utskottet positivt i den
meningen att det kommer att ge dessa ménniskor en mojlighet att forbéttra sin
pension.

Som framgér av propositionen dr det inte fraga om att generellt hdja pen-
sionséldern, och det foreslés heller inga dndringar i rétten till pension eller hur
denna skall berdknas. Vidare kommer det dven i fortsittningen att finnas rétt
till garantipension fran 65 ars dlder pa samma sitt som i dag, liksom fortids-
pension eller motsvarande for den som av medicinska orsaker blir arbetsofor-
mogen fore 65 ars alder. Enligt regeringen skall forméaner och forsdkringar i
mdjligaste mén folja de regler som i dag géller for dem som &r dver 65 &r och
forvérvsarbetar.

Den som drabbats av en arbetsskada efter 65 érs alder skall dock ha rétt till
livrénta langst till den ménad d& den forsdkrade fyller 67 &r. Utskottet delar
regeringens uppfattning att mojligheten att stanna kvar i arbete efter 65 &rs
alder bor kombineras med en forsékring for arbetsskada och foreslar darfor att
arbetsmarknadsutskottet tillstyrker regeringens forslag. Som namnts foreslas
dndringen trdda i kraft den 1 september 2001. Négon dvergangsbestimmelse
dr inte foreslagen, vilket innebér att livridnta kan utges dven for skador som
intrdffat fore ikrafttrddandet. Utskottet anser dock inte att erséttning darvid
skall kunna utges for tid fore ikrafttridandet och foreslar att lagforslaget
kompletteras med en &vergangsbestimmelser av innebdrd att den nya be-
stimmelsen 1 4 kap. 4 § LAF inte skall tilldimpas i fraga om ersdttning som
avser tid fore ikrafttrddandet.

Diaremot har regeringen bedomt att forslaget om hojd alder for avgangs-
skyldighet inte medfor behov av att dndra reglerna for sjukpenning, rehabili-
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teringserséttning och fortidspension. Centerpartiet har i motion A14 yrkande
2 framfort en motsatt uppfattning.

Savitt géller sjukpenning géller i princip redan en Gvre dldersgrins pa 70
ar, dock med undantag for dem som uppbir alderspension enligt AFL eller
som pé grund av sjukdom é&r varaktigt arbetsoformdgen. Nuvarande reglering
ar saledes enligt utskottets mening fullt tillricklig dven med en hojd alders-
grins for avgingsskyldighet och ndgot behov av dndring av dldersgransen for
rétt till sjukpenning kan utskottet inte se.

For att fa rehabiliteringserséttning forutsatts att den forsdkrade varit sjuk-
skriven en viss tid, att det har gjort en rehabiliteringsutredning samt upprittats
en rehabiliteringsplan. Dérefter skall personen i friga genomga en arbetslivs-
inriktad rehabilitering, dvs. delta i ndgon form av atgéird i avsikt att forkorta
sjukdomstiden eller helt eller delvis forebygga eller hiva nedsittningen av
arbetsformagan. Under den tid den arbetslivsinriktade rehabiliteringen péagar
utges rehabiliteringserséttning. Enligt utskottets mening &r det inte rimligt
varken i forhéllande till den forsdkrade och dennes arbetsgivare eller for
forsakringskassorna att en person efter att ha uppnatt 65 ars élder skall kunna
bli foremal for en sd pass omfattande atgérd. Eftersom garantipension kom-
mer att kunna utges fr.o.m. 65 ars éalder kan utskottet inte se att det finns skal
for att hoja aldersgransen for rtt till rehabiliteringsersittning.

Nar det giller fortidspension, som kan utges ldngst t.o.m. manaden fore
65-arsmédnaden, instimmer utskottet i regeringens uppfattning att en forlédng-
ning till 67 ar skulle urholka legitimiteten for 65-arsgransen for garantipens-
ion. Utskottet kan darfor inte fororda en hojning av aldersgransen for fortids-
pension.

Med det anforda foreslar utskottet att arbetsmarknadsutskottet avstyrker
motion Al4 yrkande 2.

Utskottet vill erinra om att ndrstaendepenning enligt lagen (1988:1465) om
ersittning och ledighet for narstaendevard och smittbdrarpenning enligt lagen
(1989:225) om ersittning till smittbédrare utges till forsdkrade som behdver
avstd fran forvirvsarbete av skdl som anges i respektive lag. I bada fallen
utges erséttning motsvarande den forsdkrades sjukpenning. Ingen av lagarna
innehéller ndgon Ovre aldersgrans for ratt till ersittning. Utskottet konstaterar
att nu ndmnda ersattningar i forekommande fall kommer att utges till personer
som ges att rétt kvarsta i anstéllningen till 67 ar och har inget att erinra hére-
mot.

Betriaffande kravet i motion A18 om en flexibel pensionsalder mellan 55
och 70 ar konstaterar utskottet att inkomstgrundad é&lderspension kan tas ut
fran 61 ars alder. Garantipension fér tas ut fr.o.m. 65 ar och det giller dven
om den bara utges som en utfyllnad. Nadgon hogsta aldersgréns for att paborja
uttag av inkomstgrundad alderspension eller garantipension finns inte, men
pension betalas senast ut fr.o.m. den ménad den pensionsberittigade fyller 70
ar om denne inte begért ndgot annat. Nu redovisade aldersgrianser ar helt i
enlighet med riksdagens beslut i juni 1998 nir forslaget till ett nytt alders-
pensionssystem antogs. Mot bakgrund hdrav och d& det reformerade alders-



pensionssystemet inrymmer en hdg grad av flexibilitet finner utskottet inte
skal att stdlla sig bakom motiondrernas krav pé en sdnkning av pensionséaldern
till 55 ar. En séddan ordning dr ocksd utesluten med hénsyn till att antalet
pensiondrer blir allt fler i férhéllande till antalet yrkesverksamma och att stora
pensionsavgangar kan forvéntas inom nagra ar. Dessutom okar medellivs-
langden med pafoljd att pension for varje pensiondr genomsnittligt sett skall
betalas ut under fler 4r. For att klara av 0kningen av antalet pensiondrer bor
andelen yrkesverksamma 1 stillet 6ka och framfor allt bor de vara kvar i for-
vérvslivet ldngre. Med det anforda foreslér utskottet att arbetsmarknadsut-
skottet avstyrker motion A18.

Stockholm den 24 april 2001

Pé socialforsdakringsutskottets vagnar

Berit Andnor

Fo6ljande ledaméter har deltagit i beslutet: Berit Andnor (s), Bo Konberg (fp),
Margit Gennser (m), Anita Jonsson (s), Ulla Hoffmann (v), Rose-Marie
Frebran (kd), Gustaf von Essen (m), Goran Lindblad (m), Lennart Klockare
(s), Ronny Olander (s), Sven-Erik Sjostrand (v), Fanny Rizell (kd), Kerstin-
Maria Stalin (mp), Birgitta Carlsson (c), Mona Berglund Nilsson (s) och
Margareta Cederfelt (m).
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Avvikande mening

Flexibel pensionsélder

Kerstin-Maria Stalin (mp) anser:

Var syn pa fragan om pensionsaldern grundar sig pa var manniskosyn. Mén-
niskor aldras helt enkelt mycket olika. En del &r trétta och utslitna redan vid
55 &r, medan andra har mycket att ge dven efter 65 ar. Av denna anledning
vill vi ha en flexibel pensionsalder mellan 55 och 70 éar.

Det pensionssystem som just inforts har vi sedan starten varit kritiska till.
En dyr, komplicerad berdkning slutar trots allt for ménga med att de inte
kommer att fd4 mer 4n garantipension. Det nya pensionssystemet innebér
djupa oridttvisor genom att de som under sitt liv av olika skdl behovt arbeta
deltid far betydligt mindre pension dn andra. Det dr i huvudsak kvinnor som
drabbas. De som inte kommer upp i annan pension &n garantipension har inte
heller ratt att pensionera sig forrdn vid 65 éar, till skillnad fran andra som kan
gora det redan vid 61 ar. Fortfarande &r de 14gt betalda arbetena ockséa de mest
slitsamma. De yrken som é&r tyngst dr i dag de arbeten som kvinnor har inom
varden. En hel del av dessa personer skulle behdva ha mgjlighet till deltids-
pension eller kunna ga i pension redan vid 55 ar.

Vi dr vdl medvetna om att den demografiska utvecklingen skapat en all-
mén oro for att inte tillrickligt manga skall forvérvsarbeta tillrackligt linge
for att klara finansieringen av pensioner och allmén vilfard. Vi vill dock
framhalla att eventuella tankar om att hdja pensionséldern inte &r ritt vig att
gd. Vi tror i stdllet pa att, genom arbetstidsforkortning och annan flexibilitet i
arbetsliv och livet i Ovrigt, gora arbetslivet mer attraktivt for dem som vill
fortsitta att arbeta 1 hogre aldrar.

Sammanfattningsvis har vi saledes inte ndgot att erinra mot att den en-
skilde fér rétt att sjdlv vilja att arbeta ldngre &n vad som &r fallet nu, men att
denna majlighet skall gélla mellan 55 &r och 70 ar. Vi anser vidare att samt-
liga lagar som berors och som behandlas i propositionen bor dndras till att
gélla detta aldersspann.

Med det anforda tillstyrker vi motion A18 om en flexibel pensionsélder
mellan 55 och 70 &r och om en anpassning av dvriga lagéndringar till detta
aldersspann.
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Sarskilt yttrande

Hojd alder for avgéngsskyldighet

Ulla Hoffmann och Sven-Erik Sjostrand (bada v) anfor:

Vinsterpartiet har i en motion med anledning av regeringens forslag om ratt
att kvarsta i arbete till 67 ars alder begért att forslaget skall avslas. Vi anser att
det av foljande skil inte bor genomforas.

I Sverige har sedan lang tid arbetsmarknadens parter avtalat om villkoren
pd arbetsmarknaden. Lagar har for parterna varit dispositiva, medan tving-
ande lagstiftning har undvikits. Detta har ocksd stadfdsts genom att Sverige
ratificerat ILO:s konventioner pa omradet.

Motivet till att regeringen foreslar ett avsteg fran svensk tradition och ILO-
konventionerna dr inforandet av det nya pensionssystemet. Genom det nya
alderspensionssystemet kan det behdvas ytterligare nagra ér i arbete for vissa
for att fa en hygglig pension. Detta dr det underliggande budskapet i proposit-
ionen. Metoden som foreslas innebér dock att kollektivavtalets stéllning ifra-
gasitts. Vi delar regeringens outtalade oro for det nya pensionssystemets
effekter. Stora grupper l6ntagare med déliga anstillningsvillkor riskerar att fa
en délig pension. Men 18sningen pé detta problem kan inte vara att riva upp
sedan lédng tid mddosamt uppbyggda kollektivavtal. I stéllet anser vi att ord-
ningen med kollektivavtal bor sékras och propositionens forslag foljaktligen
avvisas.

Problemen med lagt arbetskraftsdeltagande fore ordinarie pensionsalder
bor angripas genom en kraftfull satsning pa battre arbetsmiljo, anpassningar
av arbetslivet till olika personers arbetsforméga och 6kade mojligheter att
kombinera arbete med delpension. En arbetstidsforkortning okar ocksad de
dldres mojligheter till fortsatt deltagande i arbetslivet.
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