Motion till riksdagen
1987/88:F6418

av Ann-Cathrine Haglund och Margareta Gard (m)
om kvinnor som befil

Genom regeringens beslut 1978 gavs kvinnor mojlighet att fa anstallning
som befal inom det militdra forsvaret forutsatt att de genomgatt frivillig
grundutbildning. Reformen avsags att genomforas stegvis.

I en forsta etapp Oppnades vissa militira yrken vid flygvapnet. Dessa
befattmingar var som stridslednings- och luftbevakningsbefal, sambandsbe-
fal samt som flygtekniker. 1980 borjade de forsta kvinnorna inom flyg-
vapnet sin frivilliga grundutbildning.

1982 foreskrev regeringen att kvinnor fr. o. m. 1983 skulle fa tilltrade till
utbildning for och anstéllning inom armén till signaltrupperna och trang-
trupperna, inom kustartilleriet till sjofrontsartilleriet, radar- och sambands-
tjanst samt for marinen gemensam sjukvardstjanst och inom flottan till
stridsledningstjanst, sambandstjanst och underhallstjanst.

Vederborande forsvarsgrenschef bemyndigades av regeringen att tidigast
fr. o. m. 1983 medge att kvinnor fick tilltrade till yrkesomraden inom,
betriffande armén, ingenjorstrupperna, luftvarnet, artilleriet och tygteknis-
ka karen, betraffande marinen luftvarnsartilleritjanst, mintjanst och teknisk
tjanst inom kustartilleriet samt mintjanst, teknisk tjanst och ubdts- och
ubatsteknisk tjanst inom flottan samt betraffande flygvapnet markforsvars-
tjanst.

Det framgar av regeringens proposition 1981/82:3 att kvinnor stegvis bor
fa tilltrade till samtliga yrkesgrupper for yrkesbefal. Nar man vunnit er-
farenhet av kvinnors tjanstgoring inom vissa yrkesgrupper inom de olika
forsvarsgrenarna och vapenslagen, bor man ta slutlig stallning till deras
tilltrade till infanteniet, kavalleriet och pansartrupperna inom armén samt
kustjagar- och markstridsomradena inom kustartilleriet. Teknisk flygtjanst
liksom befattningar inom den tunga dykningen och djupdykningen bor
undantas frdn rekrytering med kvinnor i avvaktan pa erforderliga under-
sokningar av de yrkesmedicinska faktorerna.

Overbefilhavaren har i januari 1988 redovisat bl. a. hur forsvarsgrens-
cheferna utnyttjat bemyndigandena i regeringens beslut 1982, gjorda er-
farenheter av kvinnor i militdr grundutbildning samt av utbildning till och av
kvinnor som yrkes- och reservofficerare, en samlad utvdrdering av er-
farenheterna av den hittills medgivna rekryteringen av kvinnor till militara
yrkesomraden samt undertag for regeringens Overviganden om de ytter-
ligare militara yrkesomraden som bor Oppnas for kvinnor.

Av redovisningen framgar. att erfarenheterna fran den frivilliga grund-
utbildningen i huvudsak ar positiva inom samtliga férsvarsgrenar. Kvinnor-
na smalter i regel vdl in i miljon och bidrar generellt till bra stil och miljo.



Kvinnorna péaverkar ofta utbildningsresultaten positivt. De dr manga génger
mer motiverade dn de manliga varnpliktiga genom att de genomgéar grund-
utbildningen frivilligt. Kvinnornas studieresultat blir diarfor mycket goda.
vilket ocksd paverkar minnens.

Vidare sager redovisningen, att kvinnorna mestadels uppnér likvirdiga
eller bittre resultat i teoretiska och allmdnmilitira delarna av utbildningen
medan prestationerna i fysiskt anstringande verksamhet dr simre.

Fran manga forband anges, att det inte ar ndgon skillnad pa att utbilda
manliga varnpliktiga och de kvinnor som gor frivillig grundutbildning. In-
gen sarbehandling sker under utbildningen.

Erfarenheterna av kvinnor verksamma som yrkes- och reservofficerare ar
ocksa goda enligt redovisningen. Som larare vid skolorna fungerar kvinnor-
na bra. De dr duktiga. valutbildade och positiva till rollen som utbildare.
Aven ute p3 forbanden ir erfarenheterna som utbildare och planerare
utmarkta.

Redovisningen sdger ocksa, att det 6kade antalet kvinnor som befal
medfor en positiv forandring av stil och miljo. De kvinnor som nu ar
verksamma som yrkesofficerare utgor foljaktligen ett positivt tillskott till
verksamheten. De motsvarar val de krav som stills 1 aktuell nivd och
bedoms ha samma framtidsprognos som man.

Av redovisningen framgér, att overbefalhavaren finner att kvinnor gene-
rellt bidrar till bra stil, miij6 och utbildningsnivd och att organisationen
harigenom paverkas positivt. Genom att kvinnor beretts tilltrade till ett
antal militira yrkesomraden har rekryteringsbasen breddats. Detta innebar
sannolikt en kvalitetsforbattring, som frimst kan ge utfall om det totala
rekryteringsunderlaget ar lagt, anges i redovisningen.

Det redovisas sdledes mycket positiva erfarenheter av kvinnor i militara
yrkesomrdden. Av statistiken framgadr dock att det dnnu ar ganska fé
kvinnor som pabdrjat utbildningarna och dnnu firre som genomfort dem.

Overbefilhavaren anger att en del av de problem som anmilts, bl. a. vid
avgangar av kvinnligt befal framfor allt under grundutbildning, kan l9sas
genom bearbetning av attityder och varderingar och med hjalp av personal-
utvecklande atgarder. Darigenom kan kvinnors anpassning till arbetsmiljon
ytterligare underlattas. Vissa avgangar skulle kunna undvikas om kvinnorna
far battre rddgivning/information om officersyrket i samband med sitt yrkes-
val.

Vidare avser Overbefiihavaren att vidtaga atgarder for att de militara
omraden som i dag ar oppna for kvinnor ytterligare forbattras och ut-
vecklas. Arbetet kommer att inriktas pd att ytterligare bearbeta attityder
och virderingar, forbdttra informationen om officersyrket och strava efter
att sammanfora kvinnor till grupper.

Overbefilhavaren bedomer dock att, iven om stora rekryteringsan-
strangningar gors, den procentuella andelen av antalet sokande som utgérs
av kvinnor kommer att vara ldg och att ytterligare yrkesomridden med
undantag for inrattandet av en reservofficerslinje for militartolkar/forhors-
ledare, for narvarande inte bor 6ppnas for kvinnor.

Vi delar 6verbefilhavarens uppfattning att det dr nddvandigt att vidta
atgarder for att forbattra de militira omrédden som ar 6ppna for kvinnor,
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genom inte minst bearbetning av attityder och varderingar och genom att
sammanfora kvinnor till grupper. Det framgar klart av redovisningen, att
kvinnorna paverkar forsvaret i positiv riktning och det ar nodviandigt att
motverka avgéngarna.

Vi har dock uppfattningen att ytterligare militira yrkesomraden skall
oppnas for kvinnor och att aktiva rekryteringsatgarder skall vidtas, inte
minst pa skolorna. De militara yrkena har varit 6ppna for kvinnor under en
alltfér kort tid for att man skall kunna dra slutsatsen att man inte skall
oppna ytterligare omradden. Dessutom har dessa yrken alltid varit sa totalt
dominerade av mén, att méanga flickor dnnu har svart att forestalla sig att ett
sadant yrke kan vara ett bra alternativ. Ordentlig information om innehall i
utbildningen och om de olika yrkena ar darfor nédvandigt liksom stimulans
till flickor som ar lampade att soka sig till forsvaret.

Eftersom det dnnu &r sa fa kvinnor i militara yrkesomraden finns det for
fa forebilder for unga flickor som star i begrepp att valja yrke. Det ar darfor

viktigt att kvinnor, som genomgatt militdr utbildning, far beratta om sina
erfarenheter.

Hemstallan

Med hanvisning till det anforda hemstalls
1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna att
ytterligare militara yrkesomraden skall 6ppnas for kvinnor,
2. attriksdagensom sin mening ger regeringen till kanna att aktiva

rekryteringsatgéarder skall vidtas i enlighet med vad i motionen an-
forts.

Stockholm den 25 januari 1988

Ann-Cathrine Haglund (m) Margareta Gard (m)
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