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Motion till riksdagen
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av Anne Marie Brodén (m)

Sjukvardens utveckling

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om sjukvardens utveckling och behov av forbéttringar.

Motivering

Aven om de flesta har glidjen att leva friska och med hélsan i behall infinner
sig for alla ménniskor tider i livet d& vi ar i behov av en vil fungerande sjuk-
vard. For vissa géller detta mer dn for andra. Alla dr vi emellertid beroende av
att varden finns dér, liksom att den kédnnetecknas av bade trygghet och kvali-
tet. Halso- och sjukvarden utgdér med detta en del av den svenska vilfdrdens
kérna.

Svensk sjukvard dr i manga stycken imponerande. Dir finns kunnig och
engagerad personal, liksom hog standard nér det géller medicin och teknik.
Dir utfors dagligen stordad for minniskors liv och hilsa. And finns mycket
kvar att gora. I dag upplever vi hur hélso- och sjukvarden manga génger miss-
lyckas i sitt trygghetsuppdrag. Trots goda forutsittningar tvingas méanniskor
vénta ldnge pa operation eller behandling.

Det &r svért att komma i kontakt med véarden for nagot sé enkelt som att
boka en tid eller konsultera en ldkare. Personalen inom varden upplever drtill
ofta att de har sma eller obefintliga mojligheter att paverka sin arbetssituation
till det bittre.

De upplevda bristerna inom varden har fott en ny tids otrygghet i Sverige.
En otrygghet som tar sig ménga olika uttryck. En del kénner sig vilsna och
vet inte vart de ska vinda sig nir de behdver vard.

Hos andra vixer otryggheten i rddsla for att inte fa hjélp vid sjukdom eller
da de tvingas vinta i ménader eller ar pa en viktig operation. Politiken lever
med detta inte upp till sitt ansvar. Ofta hdvdas att bristerna i varden enbart
kan atgdrdas med mer skatteresurser. Det stimmer inte. Mycket kan bli béttre
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genom biéttre forutsittningar for vardpersonal att fa utveckla verksamheten,
for patienter att hdvda sina rittigheter och med en sjukvardspolitik som bittre
formar att nyttja de resurser som vérden har till sitt forfogande. Aven tillit och
tilltro till individens egen forméga att vdrna den egna hélsan dr av stor bety-
delse for en framgangsrik sjukvardspolitik med ett hidlsofrdmjande synsitt.

Det borde vara en sjdlvklarhet att det inte skall slosas med véara gemen-
samma resurser, sirskilt d& pengarna gar till att bota, lindra och trosta. Att
finna en form for sjukvardens finansiering som upplevs vara rittvis och rimlig
ar darfor av yttersta vikt. I denna frigestéllning fingas en kdrnuppgift for vér
sjukvardspolitik: att tillse att finansieringen av sjukvéarden &r langsiktig och
stabil, att alla ménniskor far vird nér de behover den samt en vél fungerande
kvalitetsuppfoljning. Darfor dr forbattrad produktivitet och effektivitet den
viktigaste vigen till battre vard och hélsa.

Enligt en rapport av en arbetsgrupp som varit utsedd for att se dver vardens
effektivitet, vilken har letts av generaldirektor Jane Cederqvist pa Finansde-
partementet finns det stora mdjligheter till effektiviseringar inom dagens
hidlso- och sjukvéard. Av en beriknad nettokostnad for sjukvarden pa 150
miljarder kronor bedoms det finnas en besparingspotential om 30 miljarder
kronor.

”Detta dr en forsiktig uppskattning och vi tror egentligen att det dr mycket
mer”, sdger Jane Cederqvist. Vidare pekar hon pa att ett av dagens problem ar
att de nationella malen inte ar tillrdckligt tydliga. Det spretar &t olika hall.

Det behdvs en enhetlig finansiering med tydliga priser och dér pengarna
foljer patientens val. Det behdvs dven en tydligare uppfoljning av vad man fér
for pengarna och vad man forvéntar sig som finansidr av varden.

Mangfalden viktig for valfrihet konkurrens och
effektivitet

En viktig del i arbetet for en bittre svensk sjukvard &r att 6ka mangfalden av
vardgivare. | dag dr alternativen fa, vilket begrinsar savil patienternas valfri-
het som vardpersonalens mojligheter att vélja arbetsgivare. Manga inom var-
den med goda idéer kdnner ocksé att de har sma eller obefintliga mojligheter
att forverkliga dem inom den stela och byrakratiska landstingsdriften. Bristen
pa konkurrens fungerar som en himsko, bade nér det giller att utveckla vér-
den i friga om kvalitet nd ett battre nyttjande av skattebetalarnas pengar.

I alltfler lander har patienter ritt att vélja mellan offentlig eller privat vard-
givare. For att underlitta for patienterna att vélja skapar man mgjlighet for
alla att ldsa pa nitet hur varje sjukhus eller klinik uppnér de nationella kvali-
tetskraven inom vissa givna omraden. Det pagér dven en snabb utveckling for
att medborgarna ska fa ta del av redovisning av hélso- och sjukvardens resul-
tat och kvalitet genom Oppna nationella kvalitetsregister och s.k. ranking.
Redovisningen av resultaten &r att de bidrar till att utveckla kvaliteten och
effektiviteten i sjukvéarden.

Ett exempel dr Storbritannien dir Labourregeringen beslutat att allménhet-
en ska fa ta del av vardinrdttningarnas utvérderingar. Denna 6ppna redovis-
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ning av vérdens resultat genomfors av ett oberoende institut och grundar sig
pa ett sjuttiotal kvalitets- och effektivitetsindikatorer. Dessa utvecklas varje ar
och har till syfte att ge en bild av hilso- och sjukvardens tillstand i landet.
Man maéter hélsoforbattringar, lika tillgang pa vard, effektiv och dndamaélsen-
lig vard, effektivitet, patienter och anhdrigas erfarenhet och resultatet av sjuk-
vardsinsatsen. Detta bor dven inforas i Sverige.

Stockholm den 30 oktober 2006

Anne Marie Brodén (m)
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