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Nr 70

av herr Hermansson m. fl.
angaende de privata stadbolagen.

Stidning dr ett mycket viktigt arbete fOr ett samhille. Arbetsplatser,
hem, gator, offentliga lokaler och platser — inget av detta skulle i langden
kunna fungera utan stddning. Stadningen &r nddvandig. Den har
betydelse langt utdver vad allmén hygien och trivsel kraver.

Detta erkdnns allmidnt. Skulle all stidverksamhet upphdra inser var
och en ldtt att detta snart skulle fa allvarliga foljder. Tvartemot vad som
brukar framhavas giller: stdidningen ar ett uppskattat arbete.

Uppskattad dr daremot inte den personal som utfér yrkesmassig
stadning. Den brukar ses Over axeln. Den har alltid fatt halla till godo
med laga I6ner. Den har i sin egeneskap av stidpersonal ett — omotiverat

lagt socialt anseende.

Den yrkesmdssiga stiddpersonalens antal har skattats till mellan
100 000 och 150 000 personer. Till den helt dvervdgande delen ar det
fraiga om kvinnlig arbetskraft. Endast renhéllning av gator och liknande
liksom viss industristidning utfors mestadels av mdn. Inom industrin
handlar det inte sdllan om méan som slitits ut i den egentliga produk-
tionen och darefter far stidarbete som en sorts retrittpost. Inom
industrin forhaller det sig ocksa inte sdllan sa, att arbetarna far stidda sina
egna arbetsplatser. Annorlunda forhaller det sig dock med den admini-
strativa personalen. [ stor utstrickning dar stidpersonalen deltidsarbet-
ande. Deltidsarbetande kvinnor, vilka ofta har ringa erfarenhet av
arbetsliv och dirmed ofta inte ar medvetna om sina fackliga och sociala
rittigheter, ar ett extra attraktivt byte for den som vill sko sig pa andras
arbete. Ar de dessutom invandrare har de 4n svarare att kdnna till och
hdvda sin rdtt. Manga stidarbetare ar invandrare.

Entreprenadforetag inom stiddbranschen har blivit ett allt vanligare
spekulationsobjekt. Stadforetagens antal har vaxt mycket kraftigt under
de senaste aren. En genomridkning av antalet stadforetag i yrkesdelen av
Storstockholms telefonkatalog ger vid handen att stidfdéretagens antal
ddr okat med inemot 75 % pa 4 ar, vilket framgar av foljande tabell:

Antal stadforetag i Storstockholms telefonkatulog

Ar Antal
1969 106
1972 151
1973 176

Fakta om stadforetagens arbetssdatt finns bl. a. redovisade i en bok av
forfattarparet Marit Paulsen och Sture Andersson med titeln: ”Du skulle
grata om du visste. . .”” (Rabén och Sjogren 1973). De fakta forfattarna
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redovisar bestyrker att stidforetagens metoder att utsuga sin arbetskraft
dr dnnu grovre dn vad som kan betecknas som gingse i den svenska
ekonomin.

Av den starkt vaxande miangden stiadforetag brukar ett 20-tal
betecknas som ’seridsa’ fOretag. Det seridsa bestdr i att de ar
medlemmar i SAF och att de tecknar avtal med Fastighetsanstalldas
forbund. Dessa foretag beriknas ha omkring 30 000 anstdllda.

Ovriga fOretag verkar utan att sluta avtal. Ofta ror det sig om
korttidsforetag, tillfdlliga bildningar fOr latta och snabba pengar at sina
dgare. Det ror sig om fOretag vilkas omsorg om sina anstdlldas
arbetsvillkor och sociala villkor star i ett omvdnt forhdllande till deras
omsorg om dgarnas vinster.

Att vinsterna foOr stidfOretagen dr goda visar deras antalsmassiga
Okning. Det stOrsta fOretaget ASAB redovisade 1968 och 1969 utdel-
ningar pa over 40 %. Ingenting pekar pa att de senaste aren skulle ha givit
samre.

Simre blir det diremot for stiderskorna. | Paulsens och Anderssons
bok berdttar en stiaderska, att ndr ett stidbolag tog 6ver administrationen
av stidningen pa den arbetsplats hon stiddar, minskades stidpersonalen
fran 83 till 61 personer. Likasd minskade l6nerna. Daremot minskade
inte det utrymme man hade att stida. Hennes fortjanst hade manaden
innan stidbolaget Overtagit stidningen varit 725 kronor fér 400 m?.
Minaden efter fick hon 706 kronor fér stidning av 800 m*. Exempel av
denna typ anfors sd ofta, inte bara i den refererade boken utan ocksa i
pressen och av stidarbetare, att deras relevans maste anses vil styrkt. Det
foretag som skildras i exemplet tillhor de s. k. “’seridsa’ foretagen.

Stidforetagens arbetsmetoder kan i korthet beskrivas pa foljande satt:

Nir ett foretag limnar in ett anbud pa stidning beriknar man
“stadfrekvens”™ och gor upp ett stidprogram som grundval for ett
kostnadsforslag. Eftersom anbudsgivning i dessa fall ndarmast enbart
handlar om priset, giller det for stidfOretagen att konstruera billiga
stidprogram. Kvaliteten pa stidningen skulle om programmen fdljdes bli
helt undermalig. Men det blir den inte.

Staderskorna arbetar i allmdnhet pa beting. Men de f6ljer allmint inte
de uppgjorda programmen utan stidar lingt mer. Hartill bidrar flera
faktorer. Dit hor att stiderskor liksom andra arbetare vill gora sitt arbete
ordentligt och inte girna limnar ett arbete halvgjort. De far for det andra
j allmdnhet order av sin arbetsledning inte att fol)a programmet utan att
“stida som hemma”. FOr det tredje stidar stiderskorna mer dn vad de
skulle behova enligt programmen, darfor att de vill undvika konflikter
med Ovrig personal pa arbetsplatsen.

Stidforetagen baserar sina anbud pa alltfor daliga stidprogram men
far ett hyfsat arbete utfort av stiderskorna. Pa sa vis tjanar stadforetagen
stora pengar. De som klims at ar stiaderskorna — vilka redan fore
stddforetagens guldalder varit mer d4n nog undanskuffade.

Stadforetagens verksamhet maste kontrolleras och granskas. Harfor
talar tillrackligt de skdl som framkommit vid den ovan givna redovis-
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ningen av forhdllandena inom branschen. Vidare talar en rad andra skal
harfor. Skattesmitning och uraktlatenhet att fullgdra sociala skyldigheter
mot de anstidllda ar ocksd vanliga fOreteelser. Manga av stidforetagen
anstdller inte sin arbetskraft utan anvdander sig av arbetare med
B-skattesedel eller forsOker forma dem man utnyttjar att skaffa sddan
sedel. Ocksa harigenom klarar de sig undan en stor utgiftspost.

Det bor ocksd papekas att yrkesskade- och olyckstallsforhallandena
betriffande stidpersonalen ar otillfredsstdllande undersdkta. Starka skal
finns for antagandet att olycksfallsfrekvensen i branschen ar skenbart lag.
Stidningen dr ett pafrestande arbete med ibland tunga lyft, med
kemikalier som kan ge eksem m. m.

Bland stdadarbetarna dr forslitningssjukdomar som ryggbesvir, ont i1
axlar och knan vanliga yrkessjukdomar. Men yrkesskador av denna
karaktar kommer inte in i yrkesskadestatistiken och berdttigar framfor
allt inte till yrkesskadeforsikring. Bara fall fran stegar eller i trappor eller
liknande akuta och patagbara skador hanfors i stidarbetarnas fall dit.
Dessa forhallanden bor ocksa undersokas.

Givetvis berdr denna fraga ocksé en rad forhallanden som stidbolagen
kan utnyttja. Hit hor de sociala radttighetsreglernas styvmoderliga
behandling av deltidsarbetande. Hit hor ocksd den bristande barntill-
synen. Stiderskorna hidnvisas ofta till arbetstid som allmdnt betraktas
som obekvam tid men far ofta inga tilligg harfor. Manga av dem har svart
att arbeta pa andra tider. Deras situation blir sdledes ett exempel pa hur
bristen pa barntillsyn kan utnyttjas som ett effektivt vapen i arbetskOpar-
nas hander.

Inte bara en rad privata fOretag utan dven statliga myndigheter och
verk hdri inberdknas dven primidr- och sekundirkommunala institu-
tioner — anlitar alltmer stidforetag. Man sparar in pa stadpersonalen och
lamnar i stédllet ut arbetet pa entreprenad. Erfarenhetsmaterial pekar pa
att detta verkar starkt negativt pa stidningens kvalitet, av skdl som ovan
framgatt. Det pekar ocksa pa att det som besparingsatgird dessutom ar
foga effektivt. HSB i norra Storstockholm har berdknat att man sparar in
20 % av stidkostnaderna genom att stida i egen regi. Tidningen
Aftonbladet, som tidigare anlitat stidbolag, har under tre ar sparat in
719 000 kr. genom Overgang till egna stidare. Med tanke hdrpa, men
ocksd med tanke pa det sdtt pa vilket stidbolagen i allmdanhet agerar mot
sina anstdllda, foreligger starka skal att riksdagen matte hemstilla hos
regeringen att denna rekommenderar de verk och myndigheter som star
under dess kompetensomrade att aterga till fast anstalid stidpersonal och
i forekommande fall Gverge entreprenadsystemet. Detta skulle ge méanga
stidarbetare visentligt tryggare anstillningsforhallanden.

Med hidnvisning till ovanstaende foreslas

att riksdagen beslutar

1. att hos regeringen hemstdlla om en utredning om férhallan-
dena inom stadbranschen, syftande till sanering och kontroll
av denna bransch,



Mot. 1974:70 6

2. att hos regeringen hemstilla att den till myndigheter och
verk under dess kompetensomriade utfirdar anvisningar och
rekommenderar att stidning inom offentliga myndigheter
skall handhas av fast anstilld personal och att entreprenad-
systemet harvidlag Gverges.

Stockholm den 15 januari 1974
C.-H. HERMANSSON (vpk)

EIVOR MARKLUND (vpk) GUSTAV LORENTZON (vpk)
KARIN NORDLANDER (vpk) NILS BERNDTSON (vpk)
LARS WERNER (vpk) SUNE OLSSON (vpk)

1 Tyreso i Stockholm



