
Motion 

1975176: 642 

a'' he rr Hermansson m. fl. 
om fackföreningars inflytande på företagsformer och etablerings­
rätt . m. m. 

Det borde vara en sjii lvklarhet i dagens Sverige med starka fackl iga or­
ganisat ioner att lönearbetare i gemen hade sina löne- och andra anställ­

ningsförhållanden reglerade genom för varje bransch giil lande kollektivavtal. 
Så är dock inte på långt när fal let. 

Det finns otaliga arbetsplatser där inget kollektivavtal upprättas, vi lket 

inncbiir att många lönearbetare helt eller delvis inte omfattas av dc mellan 
LO och SAF ingångna trygghetsavtalen (AF A-försäkringarna etc.). l många 
fall regleras ansiiiilningen genom siirskilda avtal mellan den enskilde och 

företaget. Sådana avtal avviker i dc allra nesta fall en på ell anmiirkningsvärt 
säll från de kollekti vavtal som i öv rigt gäller för branschen. och då nästan 
alltid på e11 sådant siill . all de anställda får sämre anställningsförmåner 

än om kollektivavtalet för branschen skulle giillt. 
Det är inte ovanligt all exempelvis en betydande del av lönen betalas 

som trakamentsersällning. Den anställde slipper då betala stats- och kom­
munalskall på en del av sin egentliga inkomst samtidigt som sociala förmåner 
såsom hyresbidrag etc. i större grad kan utnyttjas. Den s. k. företaga ren 

kan i s in tur nedbringa både arbetsgivaravgifter och sociala kostnader för 
dc ansiiilida t ill ett minimum . All de ansiiilida får en väsentligt lägre pen­
sionsgrundande inkomst och därmed en avsevärt mindre 1\ TP vid pen­

sionering tas ingen större hänsy n till. 
Det finns också s. k. företagare som är ännu mindre nogriiknade och 

"anst:illcr" arbetare genom uppdragsåtagande, dvs. dc som utför arbetet 

Hr inte ansiiilida utan har åtagi t sig all ut föra ell visst arbete mot viss er­
sällning. En sådan arbetare blir då egen föret ag<HC eller underentreprenör. 
Hiir ges ännu större möj lighe ter till skallenyk t. 

Helt naturligt står dessa arbetare hel t utan socialt skydd, då de endast 
i yllcrst få undantagsfall tecknctr några försäkringar. 

Den egentlige " företagaren" -entreprenören går helt fri från sociala för­
pliktelser gentemot dem som utför arbetet åt honom. Det är heller inte 
ovanligt all dessa s. k. företagare inte ens är svenska medborgare utan bosalla 

i utlandet. Exempel på det kan tas från metallindustrin (varven). byggnads­

branschen och landtransportföretagen. 
Det iir yllcrst svårt för både myndigheter och fack liga organisationer att 

under nu rådande förhållanden komma till rälla med dessa missförh ållanden 

"'' den sve nska arbetsmarknaden. 
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Sl..rtlcil/rcis:oma kan heller inte bedrivas effektivt på arbetsplatser med an­

ställningsformer av det slag som hiir påtalats. Ofta Hr det svårt <Ht faststiilla 
vem om Hr ansvarig i laglig mening. För många aknas skyddsföreskrifter 
helt . Andra har möjligen skyddsföreskrifter men ingen som kriivcr förc­

skrifternas efterlevnad . skyddsarbetet blir hiirigcnom tarkt eftersatt o~.:h 

på många arbetsplatser helt obefintligt. 
Arbetar kyddsstyrclscns anvisningar om bl. a. personlig skyddsutrustning 

och personalrum et~:. röljs nära nog aldrig. 
Ofta kan det kon tateras att anst älld<~ i mindre nogrHknade entreprenad­

företag arbetar utan föreskriven personlig skyddsutrustning såsom skydds­

hj iilmar. skyddsskor. skyddsglasögon etc .. trots att denna utrustning Hr ob­
ligatorisk för dc ncsta anstiillda inom företaget för övrigt. 

Sonalt sett skapar dessa förhål landen också stora problem. En arbetare 

som drabbCI CIV sjukdom. skada eller yrkesjukdom har i regel ett ytterst 

briickligt kydd. LO-SAF-övercnskommclsen om inkomstutfyll nad vid ska­
dor i arbetet utöver ersättningen från försäkringskassan giillcr i regel inte. 

för den som tar "anställning" på sådana vi llkor som ovan beskrivits 
blir försäkring crsiittningcn oftast mycket låg. beroende på att uppgi ftern<~ 
om löneförhållanden tiil försäkringskassan inte stämmer med verkligheten . 

l många fall blir ersättningen så låg, att den inte räcker för uppehället för 
den som drabbas av sjukdom eller yrkesskada. Ansvaret övervältras då på 

samhället som tvingas träda emellan med ekonomiskt stöd i olika former. 

Problemet kan inte angripas enbart genom kritik mot dem som stiillt 
sig i en sådan situation . Det ii r narare en följd av den anarki som li r rådande 

inom svensk företagsamhet. spc~.:ic llt inom den privata sektorn. 
Företagsformerna i vårt land Hr mångskiftande. En del företagsformer 

lir helt förkastliga och utgör ett allvarligt hinder för att skapa ordning på 
arbetsmarknaden. Entreprenadsystemet är i dc allra Ocsta fallen ett sådant. 
Det framgår ock å klart att det ii r alldeles för svag kontroll över etableringen 

av nya företag. 

En förutslitt ni ng för att ett nytt företag inom en bran~h s lo.. all ra lo..la rtc~.:kcn 

att starta måste vara att det finns ett behov av ytterligare företag. Det måste 

efter granslo..ning '" det nya företaget klart framgå att arbetsförhållandena 
Ur fu llt godtagbara för dem som sk<~ll arbeta där. Fa~.:kföreningarna måste 
ra ett avgörande inOytande i dessa frågor. Ingen kan blittre lin fa~.:lo..et inom 
en bransch avgöra om företaget behövs och om arbetsförhållandena lir god­
tagbara. Det bör således vara en fårutsiittning för nyetablering att fa~.:k­

föreningarna får ett sådant avgörcmdc i sin hand . 

Förhållandena inom byggnadsbranschen lir typexempel på hur det inte 

får vara. Dc senaste åren har många etablerat sig som egna företagare och 
stä'lt sig helt utan socialt skydd. Entreprenadproblemet har vlixt både myn ­

dignetcr och fa~.:korganisationcr över huvudet. Det finns i dag byggarbets­
platser med upp till 100 egna företagare. som var för sig slo..all ta ansvar 
för sina anställda. Ett otal olika avtal är giillandc och kan ge dc mest sk iftande 
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löneutslag för samma eller likartade arbetsuppgifter beroende på vem som 

tecknat avtalet. En del kan omslutas av lagen om anställningsskydd, andra 

inte. En del har skyddsombud som ~ir verksamma och ser till att förefintl iga 

föreskrifter följs. För andra gäl ler inga föreskrifter al ls. Samma anarki råder 

inom varvsindustrin. 

För att kom ma till riitta med ovan angivna problem behövs en verklig 

upprensning i denna djungel. Förhållandena måste skyndsamt iindras. r ör­

slag till en väsentlig skilrpning av etableringsriitten måste med det snaraste 

läggas fram för beslut. Upprättande av ett effektivt före tagsregister är en 

nöd vä ndighet. Restriktioner för utländska företags möj l igheter att gripa in 

på den svenska arbetsmarknaden måste 1ivenledes avseviirt skilrpas. Fad­

föreningarna måste få det slutgiltiga avgörandet vid nyetablering och en­

treprenörer och andra företagare måste tvingas t i!Hlmpa kollek ti vavtal som 

gäller för branschen i fråga. 

Med hänvisning ti l l det anförda hemstill les 

att riksdagen beslutar 

l . att med instämmande i motionens sy fte hos regeringen hem­

ställa om skyndsam utredning av frågan om företagsformerna 

och etableringsrätten . varvid löntagarnas och deras fackliga or­

ganisationers intressen och innytande skall säkerställas: sa mt 

2. att hemst1illa hos regeringen om skyndsamt utarbetande av 

förslag, innebiirande att som v illkor för etablering ställes skyl­

dighet att tillämpa gällande kollek ti vav tal inom ifrågavarande 

bransch . 

Stockholm den 22 januari 1976 
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