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av herr Hermansson m. fl.
om fackfireningars inflytande pa foretagsformer och etablerings-
ritt, m. m.

Det borde vara en sjilvklarhet i dagens Sverige med starka fuckliga or-
ganisationer att lonearbetare i gemen hade sina I6ne- och andra anstill-
ningsfirhdtlanden reglerade genom {Gr varje bransch giillande kollektivavial.
54 dr dock inte pd Kngl nar fallet.

Det finns otaliga arbetsplatser diir inget kollektivavtal upprittas, vilket
innebiir alt manga Bnearbeture helt eller delvis inte omifattas av de mellan
LO ocb SAF ingingna trygghetsavtalen (AFA-forsiikringarna etc.). I méanga
fall regleras anstiiliningen genom siarskilda avial melan den enskilde och
foretaget. Sadana avtal avviker i de alira flesta (allen pd ett anmiirk ningsviirt
sitt frdn de kollektivavial som i Gvrigt giller fr branschen, och da niistan
alltid pd ett sddant sitt, att de anstillda f&r simre anstidliningsformaner
in om kollektivavtalet {or branschen skulle giillt,

Det dr inte ovanligt att exempelvis en betydande del av lénen betalas
som trakamentsersittning. Den anstiillde shpper dd betala stats- och kom-
munalskatt pd en del av sinegenthga inkomst samudigt som sociala formédner
sasom hvresbidrag ete. i storre grad kan utnyitjas. Den s k. foretagaren
kan 1 sin tur nedbringa bide arbetsgivaravgifter och sociala kostnader (6r
de anstiallda il ctt minimum. At de anstillda far en visentligt ligre pen-
sionsgrundande inkomst och diirmed en avseviirt nundre ATP vid pen-
sionering tas ingen storre biinsyn tll.

Det finns ocksd s k. forctagare som dr dnnu mindre nogriknade och
Tanstiller”™ arbetare genom uppdragsitagande, dvs. de som utftr arbetet
ar inte anstillda utan har tagit sig att utfora ett visst arbete mot viss er-
sittning. En saddan arbetare blir dd cgen forctagare eller underentreprendr.
Hir ges dnnu sworre majligheter ol skatteflvkt.

Helt naturligt stir dessa arbetare helt utan socialt skydd, d& de endast
i yiterst & undantagsfall tecknar nigra forsikringar.

Den cpentlige “fSretagaren™ -entreprendren gar helt fri frin sociala {6r-
pliktelser gentemot dem som utfor arbeter & honont. et dir heller inte
ovanhigt alt dessa s. k. foretagare inte ens ar svenska medborgare utan bosatta
t utlandet. Exempel pa det kan tas {rdn metallindustrin {varven), byggnads-
branschen och kandtransport{oretagen.

Det dr yiterst svart {or bade myndigheter och lackliga organisationer att
under nu radande Orhdllunden komma till rdtta med dessa missforhillanden
pé den svenska arbetsmarknaden.
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Shvddstravorna Kan heller inte bedrivas elfektivt pd arbetsplatser med an-
stillningsformer av det slag som hir pdtalats. Ot dr det svlrt an faststitlla
vem som dir ansvarig i laglig mening, For minga saknas skyddsforeskrifier
helt. Andra har méjligen skyddsforeskrifter men ingen som kriiver fire-
skrifternas efterlevnad. Skyvddsarbetet blir hirigenom starkt eftersatt och
pd mianga arbetsplatser helt obelintligt

Arbetarskyddsstyrelsens anvisningar om bl a. personlig skyddsutrustning
och personalrum ew. [Gljs niira nog aldrig.

Ofta kan det konstateras att anstillda 1+ nindre nogriiknade entreprenad-
(Gretag arbetar utan (Greskriven personlig skyddsutrustmng sdsom skydds-
hyilmar, skyddsskor, skyddsglasdgon cte., trots att denna utrustning ir ob-
ligatorisk (or de flesta anstillda inom fOretaget (6r dvrigt.

Social sett skapar dessa [Grhallanden ocksa stora problem. En arbetare
som drabbas av sjukdom. skada eller yrkesjukdon har 1 regel ett yiterst
briicklizt skydd. LO-SAF-gverenskommelsen om inkonmistutfylinad vid ska-
dor | arbetet utdver ersiittningen fran Orsikringskassan giiller 1 regel inte.
for den som tar Tanstillning” pd s&dana villkor som ovan beskrivits
blir forsiikringsersitiningen oftast mycket lig, beroende pd att uppgilterna
om IénefGrhatlanden il [Grsikringskassan inte stimmer med verkligheten.
I manga fall blir ersidtiningen sa g, att den inte riicker {Gr uppehillet fér
den som drabbas av sjukdom eller vrkesskada. Ansvaret Gverviltras da pd
sambillet som tvingas trida emellan med ekonomiskt stéd i olika former.

Problemet kan inte angripas enbart genom kritik mot dem som stéllt
sig i en sddan situation. Det dr snarare en [61jd av den anarki som ir rddunde
inom svensk foretagsamhet, speciellt inom den privata sektorn.

Faretagsformerni i vart land dr mangskiftande. Cn del [Gretagsformer
Gdr belt forkasthiga och utgdr et albvarligt hinder T6r att skapa ordning pa
arbetsmark naden, Entreprenadsystemet dr i de allra flesta Fallen et sadant.
Det framgdr owcksd klart au det dir alldeles for svag kontroll dver etableringen
av nyva foretag.

En forutsidtining fBratt ett ny o foretag inom en bransch skall £ klarecken
abd starta maste vara att det finns ett behov av viterligare foretag. Det maste
efter granskning av det nva foretaget klart framgd an arbetsivrhatlandena
dr Tullt godtagbara for dem som skall arbeta diir. Fackforeningarna maste
fa ett avgorande inflytande i dessa frigor. Ingen kan bittre din facket inom
en bransch avedra om {Gretaget behovs och om arbetstorhallandema iir god-
tagharu. et bor sdledes vara en {orutsitining (Or nyetablering att fack-
foreningarna far ett sadunt avedrande 1 sin hand,

Forhdllandena inom byggnadsbranschen ar typexempel pd hur det inte
far vara. De senasie dren har manga clablerat sig som egna foretagare och
stit'lt sig helt utan socialt skyvdd. Entreprenadproblemct har viixt bade myn-
digheter och fackorganisationer over huvadet. Det finns i dug hyggarbets-
platser med upp il 10 egna Oretagare. som var for sig shabl ta ansvar
for sinu anstillda. Eat otal ohika avial dr gidllande och kan ge de mest skiftande



Mot. 1975/76: 642 3

loncutslag Or sammua cller likartade arbetsuppgifier beroende pa vem som
tecknat avialet. En del kan omslutas av lugen om anstillningsskydd, andra
inte. En del har skyddsombud som i verksamma och ser ull at forefintliga
[Greskrifter 16l)s. For andra géiller inga [Bresknfier alls. Samma anarki rader
mnom varvsindusirin.

For att komma ull rittta med ovan angivna problem behavs cn verklig
upprensning | denna djungel. Forbdllandena miéste skyndsamt iindras. For-
slag till en vidsentlig skirpning av ctableringsritien miaste med Jdet snaruste
lageas fram for besiut. Upprittande av ot effektivt foretagsregister ir en
nodvindighet. Restriktioner fir utlandska (Oretags mojligheter att gripa in
pd den svenska arbetsmarknaden midsie dventedes avsevirt skiirpas. Fack-
[Greningarna maste & det stutgiltga avegorandet vid nyetablering och en-
treprendrer och andra [Gretagare maste tvingas tilldmpa kokfektivavtal som
giller for branschen i friga.

Med hiinvisning titl det anfirda hemstilles

att riksdagen besiutar

1. ait med instimmande i@ motionens syfte hos regeringen hem-
stialla om skyndsam utredning av fragan om {oretagsformerna
och etableringsriatien. varvid lontagarnas och deras facklipga or-
ganisationers intressen och infbyvtande skall sikerstillas: samt

2. att hemstilla hos regeringen om skyvndsamit utarbetande a
forslag, innebiirande att som villkor for etahlering stilles skyl-
dighet att tlliimpa gillande kollektivastal inom ifrdgavarande
bransch.

Stockholm den 22 januan 1976

C.-H. HERMANSSON (vpk)

EIVOR MARKLUNID tvpk) NILS BERNDTSON t(vpk)
GUSTAY LORENTZON tvpk) KARL HALLGREN (vpk})
JORN SVENSSON (vpk) LARS WERNER (vpk)

1 Malmao I Tyrest

LARS-OVE HAGBERG «vpk) SUNE QOLSSON {vph}

i Borlinge i Stockholm

KARIN NORDLANDER (vpk)



