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Motion till riksdagen
2006/07:A214

av Inger Jarl Beck (s)

Foretagshilsovard

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om kvalitetssékring av foretagshélsovarden.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om inférande av obligatorisk foretagshilsovard.

Motivering

Fortfarande &r ohdlsan i arbetslivet ett allvarligt problem bade for den en-
skilda individen och foér samhéllsekonomin. Forslitnings- och belastningsska-
dor utgdr den storsta delen av diagnoserna hos de sjukskrivna. Samtidigt
menar alltfler yngre att de kdnner dkad oro och stress. Det tuffare arbetskli-
matet har okat trycket pé de enskilda individerna. Kvinnor &r dessutom kraf-
tigt overrepresenterade bland de langtidssjukskrivna.

Ohilsa &r ett mangfasetterat problem som kréver ett samlat grepp i fraga
om l6sningar. En viktig del i detta arbete dr dock att forebygga och undanrdja
hilsorisker pé arbetsplatserna. Hér fyller en vil fungerande foretagshéilsovérd
en viktig roll. Arbetsgivaren &r enligt arbetsmiljolagen skyldig att ge fore-
tagshélsovard i den omfattning som arbetsforhdllandena kraver. I dag efter-
levs inte alltid arbetsmiljolagens intentioner om en forebyggande foretagshél-
sovard pa ett tillfredsstéllande sitt. P4 detta omrade maste det till en fordnd-
ring. For att foretagshélsovarden fullt ut och pé basta sitt ska vara ett effektivt
verktyg i kampen mot ohélsan krdvs det att den héller en hog generell stan-
dard och att de foretag som erbjuder foretagshilsovard har tydliga riktlinjer
att utgd ifran nér det géller att sikerstilla kvalitetsnivan. Darfor kan det finnas
skél for en kvalitetssékring av den foretagshilsovard som krivs med stod av
lag.

I SOU 2004:113 foreslés just att enskilda foretagshilsovardsenheter ges
mojlighet att fa ett samhilleligt godkédnnande av sin verksamhet, ett slags



Fel! Okint namn pa

kvalitetsstimpel. Godkénd foretagshédlsovéard ska ha kompetens inom medi-
cin, teknik, beteendevetenskap och ergonomi.

Utredningen foreslar dock inte ndgra skarpningar av arbetsgivares skyldig-
het att anlita foretagshilsovard. Jag tror ddremot att en obligatorisk skyldighet
for arbetsgivaren att tillhandahalla foretagshilsovard skulle vara ett effektivt
sdtt att fullt ut ta till vara foretagshélsovardens forebyggande effekt.

Stockholm den 19 oktober 2006
Inger Jarl Beck (s)
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