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Motion till riksdagen
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av Krister Ornfjider m.fl. (S)

Oka tryggheten pa arbetsmarknaden

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att anstdllningsformen
allmén visstid tas bort och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att foretrddesrétten,
ateranstéllningskravet och konverteringsregeln 1 LAS ska réknas utifrdn hur ldnge
en person arbetat for en viss huvudman i stillet for en viss arbetsgivare, forutsatt att
det dr arbete inom samma yrkeskategori, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det bor inforas ett
méal om att det ska vara minst 90 procent tillsvidareanstéllda inom alla
yrkeskategorier 1 offentligt finansierad verksamhet, och detta tillkdnnager riksdagen
for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att
sjalvstandighetskriteriet 1 inkomstskattelagen aterstills till att krdva minst tva
arbetsgivare och till att inte bevilja F-skatt for uthyrning vid tillfdlliga arbetstoppar,
och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Motivering

Sedan 90-talet har otryggheten pa arbetsmarknaden okat. Tidsbegriansade kontrakt,
bemanningsforetag och egenforetagande har blivit allt vanligare. Sarskilt tydligt ar
detta inom kvinnodominerade tjénsteyrken. Inom handel och vird och omsorg arbetar
over 30 procent av arbetarna pa tidsbegransade kontrakt. 1,5 procent av alla anstillda pa
arbetsmarknaden arbetar idag for ett bemanningsforetag. For vissa hogspecialiserade
grupper kan egenforetagande eller korta kontrakt vara ett sétt att 6ka kontrollen éver sin
yrkesutveckling, men for de allra flesta dr det enbart en osékerhetsfaktor.

Otrygghet far allvarliga konsekvenser pa savél ett individuellt som ett samhélleligt
plan. Den enskilda anstdllda far svért att planera sitt liv och saknar trygghet i sin
forsorjning, samtidigt som fackets stdllning gentemot arbetsgivaren forsvagas. Oron
over att forlora arbetet hindrar personer fran att uttrycka kritik eller g med i ett
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fackforbund. Otrygghet gor ocksa manniskor sjuka. Tidsbegrénsat anstéllda loper hogre
risk att sjukskrivas for psykiska diagnoser an tillsvidareanstéllda. Det leder 1
forlangningen till farre fria och sjdlvstandiga ménniskor.

2008 infordes allmén visstid, en anstdllningsform som inte kriver att arbetsgivaren
motiverar varfor anstillningen ska vara tidsbegransad. 2009 inférdes regelforandringar
for F-skattsedel, som innebar att en person 1 praktiken kan arbeta for en och samma
uppdragsgivare under lang tid, men utan den anstéllningstrygghet det innebér att vara
anstélld. Detta har gett foretag mdjlighet att gora arbetsstyrkan mer flexibel i syfte att
pressa kostnaderna for verksamheterna. De senaste sex dren har tidsbegriansade
anstéllningar och ofrivilligt egenforetagande okat drastiskt, sarskilt inom offentligt
finansierad verksamhet i privat regi.

Tidsbegrinsade anstéllningar skapar en osund kultur av rédsla och utbytbarhet pa
landets arbetsplatser. Det dr desto mer allvarligt nir det ror sig om viktig
samhéllsservice som dldreomsorg, forskola, kultur och vérd. Privatiseringar och
konkurrensutsdttning har bidragit till att minska anstéllningstryggheten 1 vilfarden. Den
hdga personalomsdttningen minskar kvaliteten pd verksamheterna och riskerar
medborgarnas tillit till vilfarden.

Den nya arbetsgivarstrukturen inom offentlig sektor med allt fler olika utférare och
aterkommande upphandlingar gor att personalen i praktiken far arbeta pa olika osikra
kontrakt under allt ldngre tid. Dérfor behovs tydligare mal och verktyg for att
personalplanera pa central niva i kommuner och landsting. Anstéllningstrygghet och
langsiktig personalplanering dr nddvéndigt for att upprétthalla kvalitet,
kompetensforsorjning och personalhélsa i vélfarden. Det d4r malsdttningar som maste
prégla all offentligt finansierad verksamhet, oavsett driftsform.

Otrygga jobb ir 1 forlingningen ett hot mot den svenska modellen, eftersom
maktbalansen mellan arbetsmarknadens parter rubbas. Riksdagen har ett ansvar att
motverka otryggheten pé svensk arbetsmarknad och vérna styrkan i den svenska
modellen. Regeringen har infort skdrpningar mot stapling av visstider. Men tyvérr s&
har det visat sig vara langt ifran tillrdckligt. Nu behovs krafttag for att 6ka tryggheten pa
arbetsmarknaden.
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