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Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor utvardera
utformningen och begransningarna av de sénkta arbetsgivaravgifterna och tillkdnnager

detta fOor regeringen.

Motivering

Foljdmotionsritten géllande dndringsbudgetar dr starkt begrénsad i praxis. Det gor att
Kristdemokraternas yrkanden i denna foljdmotion inte omfattar hela motionens
intentioner. Texten redogdr for Kristdemokraternas syn pa atgiarder som foreslés i

propositionen och de ekonomiska aspekterna av coronakrisen.

Regeringen har i en extra dndringsbudget foreslagit atgarder pa skatteomréddet i syfte att
mildra de ekonomiska effekterna av utbrottet av coronaviruset. Regeringens forslag
géller en tillfallig nedsittning av arbetsgivaravgifterna och den allménna 16neavgiften.
For enskilda naringsidkare och fysiska personer som ér deldgare 1 handelsbolag foreslas

en tidsbegransad nedséttning av egenavgifterna och den allménna loneavgiften 1 syfte



att ge dessa foretagare en motsvarande ekonomisk lattnad. Det foreslas ocksé att
enskilda néringsidkare och fysiska personer som ér deldgare i svenska handelsbolag kan
oka avsittningen till periodiseringsfond avseende beskattningsar 2019. Aven den som
betalar moms heldrsvis ska foreslas kunna fa anstdnd med inbetalning av momsen som

ska deklareras under perioden 27 december 201917 januari 2021.

Kristdemokraterna star i huvudsak bakom regeringens forslag men menar att det ér en
synnerligen besvirande ekonomisk situation som kraver dtgirder som stér i proportion
till detta. Darfor skulle betydligt mer omfattande stodatgérder nu behdvas. Gors inte
tillrackligt kraftfulla satsningar i tid riskerar vildigt ménga foretag ga i konkurs — helt i
onddan — givet krisens natur. Det skulle kunna innebéra en arbetsloshet som saknar

motstycke.

Fordndring av arbetsgivaravgifterna

For arbetsgivare innebar forslaget att endast alderspensionsavgiften ska betalas pa
avgiftspliktig ersittning som uppgar till hogst 25 000 kronor per anstilld och manad.
Nedsittningen géller for hogst 30 anstéllda. Nedsittningen géller under perioden 1 mars
till och med den 30 juni 2020. For enskilda nédringsidkare och fysiska personer som ér
deldgare 1 handelsbolag innebir forslaget att endast dlderspensionsavgiften ska betalas

pa den del av avgiftsunderlaget som uppgar till hogst 100 000 kronor under 2020.

Kristdemokraterna ser problem med den utformning och begransning som regeringen
pafor, genom att sétta ett tak om 30 anstdllda. Den ekonomiska krisen som vi kénner
den 1 detta nu slar relativt brett, men har ocksd en mycket koncentrerad effekt inom
vissa branscher. Det géller exempelvis hotell- och besdksniringen, restaurangbranschen
och mdnga mindre foretag inom detaljhandeln dér kundunderlaget férsvunnit néstan helt
till f6ljd av restriktioner och uppmaningar fran myndigheterna. Dessa foretag har ofta

heller ingen e-handel som kan ddmpa efterfragebortfallet.

Dérfor dr det enligt Kristdemokraterna sérskilt viktigt att de dtgirder som vidtas ocksé
tydligt traffar de grupper som har det sirskilt svért och att begridnsningarna i

utformningen inte omojliggor att dessa foretag kan ta del av stodet.



Kristdemokraterna stodjer darfor tanken om att tillfalligt sénkta arbetsgivaravgifter bor
ha vissa begransningar. Men den utformning som regeringen valt riskerar att bade bli

delvis trubbigt (for brett) och f6r sndvt pa organisationsniva.

I restaurangbranschen kan exempelvis foretag vara organiserade som enhetliga kedjor
med ett och samma organisationsnummer eller som franchisetagare och dotterbolag med
organisationsnummer per arbetsstille. Exempelvis &r Max Hamburgare organiserade
under ett och samma organisationsnummer, medan McDonalds &r organiserade som

franchise — och darfor &r varje restaurang egna foretag.

Enligt regeringens forslag torde detta innebéra att Max bara kan fé sénkt
arbetsgivaravgift for totalt 30 personer av tusentals anstillda, medan McDonalds kan fa
sankt arbetsgivaravgift for upp till 30 anstillda per franchisetagare. Det innebédr en

kraftig konkurrenssnedvridning.

Samma parallell kan goras inom dagligvaruhandeln mellan & ena sidan decentraliserade
kedjor bestdende av egna foretag som ICA och Hemkop och a andra sidan
centraliserade kedjor som Willys, Lidl, Bergendahls och Coop. Regeringens forslag
kommer att handla om mycket stora stdd till egna butiker med eget
organisationsnummer, medan de enhetliga butikskedjorna fér i stort sett ingenting. Det

ar inte rimligt.

Regeringen bor dérfor skyndsamt 6vervidga andra utformningar for att béttre triffa de
foretag som har storst problem och utan att skapa uppenbara snedvridningar inom

branscher eller nidra konkurrenter.

En alternativ utformning &r att selektera sénkta arbetsgivaravgifter pa branschniva, via
Standard for svensk nédringsgrensindelning (SNI). Detta system tillhandahalls av
Statistiska centralbyrdn och klassificerar foretag utifrdn bransch och inriktning, och
Skatteverket ansvarar for inhamtandet av SNI-koder. SNI ingér i ett internationellt
system av ekonomiska klassifikationer och utgér fran EU:s ndringsgrensstandard
NACE. Genom en sadan utformning skulle stodet kunna riktas dit de ekonomiska

konsekvenserna dr som storst.



Ytterligare ett alternativ &r att hantera nuvarande forslag per “arbetsstélle” istéllet for
per organisationsnummer. Det skulle gora att foretags bolagsmissiga organisering inte
paverkar mojligheten att ta del av de sdnkta arbetsgivaravgifterna. Det skulle minska

konkurrenssnedvridningen, men inte 16sa de dvriga begransningarna.

Forstark och vidga stodet for korttidspermitteringar som alternativ
atgird

Sankta eller borttagna arbetsgivaravgifter dr ett sétt att i krisen mildra kostnaderna for
anstéllda. Samtidigt ar dtgérden behéftad med viss ineffektivitet dd den tréffar foretag
pa liknande sitt, oavsett om bolaget befinner sig i ekonomisk kris eller inte. Service,

hotell och restaurang och séllankop har i dagsliaget exempelvis ldngt storre problem dn

dagligvaruhandeln och bank och forsdkring, for att ndmna néagra olika branscher.

Regeringen har foreslagit ett nytt system for korttidspermitteringar 1 tidigare proposition
2019/20:132. Detta stod ar betydligt mer traffsdkert dn sénkta arbetsgivaravgifter, men
madste byggas ut for att fa &n bittre effekt och méta krisens djup.

Givet att denna proposition behandlar forslag som giller arbetsmarknadens
funktionssétt i denna kris, vill Kristdemokraterna aterigen pétala de begransningar som

riskerar att gora fler &n nddvéndigt arbetslosa.

Kristdemokraterna anser att pa grund av den fordjupade ekonomiska kris som
spridningen av corona utlost, det om en utdkning av korttidspermitteringen till tva
ytterligare nivaer pa 80 respektive 90 procent under kort tid under 2020 ocksé bor
utredas. Darfor bor regeringen skyndsamt utvirdera nuvarande nivéer och 6verviaga upp

till 90 procents permittering.

Kristdemokraterna bedomer att det dr langt bittre om foretag sé ldngt mdjligt behéller
anstéllda av flera skél: Anstillda som far inkomst av sin arbetsgivare slipper vinda sig
till a-kassa eller annan forsorjning som dnd4 ar offentligt finansierad. Arbetsloshet har
stora sociala och hilsoméissiga konsekvenser och det finns stora risker att den som blir

av med sitt arbete 1 en kris blir kvar 1 arbetsloshet ockséd nir ekonomin atergér till ett



normalldge, s.k. persistens. Om anstéllda &r kvar hos sin arbetsgivare kan en
samhéllsekonomisk aterhdmtning nir den vil sker gi fortare genom att produktivitet

bibehélls i foretagen.

Kristdemokraterna anser ocksa att det bor 6vervigas av regeringen att 1onetaket for
kortidspermittering hojs frdn ménadsloner pa 44 000 kr till 50 000 kr si att fler

yrkesgrupper omfattas.

I lagstiftningen om korttidsarbete stélls ocksa kravet att foretaget ska ha vidtagit alla
andra atgirder som stér till buds for att minska sina personalkostnader. Det kan
exempelvis rora sig om att avsluta tidsbegransade anstidllningar som inte &r
verksamhetskritiska. Denna anpassning har foretagen sannolikt inte hunnit med 1 detta
snabba krisforlopp och dirtill finns stor svdrigheten i att bedoma framtida
personalbehov. Tyvérr ser vi nu ocksé hur arbetsgivare for att vara pa den sékra sidan
sdger upp bade tillfalligt anstdllda och konsulter for att uppfylla kraven for att kunna fa
permitteringsstod for sina tillsvidareanstdllda. Det dr forstds en marklig ordning i den
typen av djup ldgkonjunktur som vi nu ser att mer eller mindre tvinga foretag att sédga
upp personal for att kunna nyttja stodatgirder. Det dr i den nuvarande situationen béttre
att foretagen kan upprétthélla en personalstyrka men minska arbetstiden &n att man

sdger upp personal, och det forhallandet bor forstds gélla dven tillfalligt anstéllda.

Regeringen bor déarfor dterkomma med en lagdndring sa att Tillvaxtverket inte behdver
tillimpa detta krav for de ansdkningar som kommer in under 2020 och hérror

situationen under coronakrisen.
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