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Sammanfattning

Den 5 mars presenterade kommissionen meddelandet Strategi for
jamstalldhet 2026-2030. Strategin bygger vidare pa den tidigare
strategin for jamstéalldhet 2020-2025 och omfattar bade séarskilda
atgarder och atgarder for att integrera arbetet for jamstalldhet i

allt EU-arbete.

| strategin presenteras kommissionens nya initiativ och fortsatta

arbete. Atgarder som presenteras ar bland annat kartlaggning av i
vilken utstrackning som direktivet fran 2004 om genomférandet av
principen om likabehandling mellan kvinnor och méan nar det galler

tillgang till och tillhandahéallande av varor och tjanster, och
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direktivet fran 2010 om tilldmpning av principen om likabehandling
av kvinnor och méan som ar egenforetagare, kommer till praktisk
anvandning. En kartlaggning av medlemsstaternas lagstiftning nar

det géaller valdtakt som baseras pé avsaknad av samtycke aviseras.

Regeringen valkomnar kommissionens meddelande om en strategi

for jamstalldhet 2026-2030.

1. Forslaget

1.1 Arendets bakgrund

EU:s fordrag foreskriver att unionen i all dess verksamhet ska syfta
till att undanrdja bristande jamstéalldhet mellan kvinnor och méan
och att framja jamstéalldhet mellan dem. Medlemsstaternas
samhallen ska bland annat kdnnetecknas av principen om
jamstalldhet mellan kvinnor och man. Diskriminering pa grundval
av kon ar forbjuden genom flera direktiv. Likasé &r det en
grundlaggande rattighet enligt EU:s stadga om de grundlaggande
rattigheterna att jamstalldhet mellan kvinnor och méan ska
sakerstéllas pa alla omraden, inbegripet i fraga om anstéllning,

arbete och lon.

| de politiska riktlinjerna for perioden 2024-2029 tillkdnnagavs att
kommissionen avsag att anta en fardplan for kvinnors rattigheter

samt en ny strategi for jamstalldhet efter 2025.
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Kommissionen antog 2025 ett meddelande i form av en fardplan
for kvinnors rattigheter. Fardplanen ska utgora riktlinjen for
kommissionens arbete med jamstalldhetsfragor under den
innevarande mandatperioden. Samtliga medlemsstater och EU:s

institutioner har anslutit dig till fardplanen.

Kommissionen presenterade meddelandet om en ny

jamstalldhetsstrategi den 5 mars 2026.

1.2 Forslagets innehall

| meddelandet slar kommissionen fast att jamstalldhet ar ett av
EU:s karnvarden och en forutsattning for att nd unionens
strategiska mal, frdn att uppratthalla demokratin och rattsstatens
principer till social sammanhéallining och att framja sédkerhet samt
konkurrenskraft. Kommissionen understryker att en 6kning av

jamstalldheten inom EU ocksé leder till 6kad tillvaxt.

| strategin konstateras att den bygger vidare pa framgangarna av
den tidigare strategi som 16pte 2020-2025. Strategin bygger pa
jamstalldhetsintegrering i kombination med séarskilda atgérder.
Den syftar till att ta till vara den fulla potentialen hos bade kvinnor
och man, och kommissionen papekar att man har en nyckelroll
bade som allierade och férméanstagare av jamstalldhet. Strategin
agnar séarskild uppmaéarksamhet at intersektionalitet och applicerar

foljaktligen ett intersektionellt perspektiv pa jamstéalldhet.
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Det framhalls att strategin kommer att medverka till
forverkligandet av utvecklingsmalet 5 i Agenda 2030, de férnyade
atagandena inom ramen for Pekingplattformen och skyldigheterna
enligt konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av
kvinnor (CEDAW). Samtidigt konstaterar kommissionen att ett dkat

motstand mot jamstéalldhet hotar de framsteg som vunnits.

Atgarderna i meddelandet féljer indelningen i fardplanen for
kvinnors rattigheter och presenteras under atta principer for
jamstalldhet samt ett avsnitt som handlar om EU:s externa

dimension.

Den forsta principen handlar om frihet fran kdnsbaserat vald samt
ratten till att leva i sdkerhet och vardighet. Digitala dimensioner av
vald lyfts som ett nytt och allvarligt hot mot kvinnor och flickor.
Kommissionen understryker att implementeringen av
Europaparlamentets och radets direktiv fran 2024 om bekdmpning
av vald mot kvinnor och vald i nara relationer kommer att
Overvakas. Det juridiska laget i medlemsstaterna avseende
valdtakt baserat pd avsaknad av samtycke ska kartldggas och en
ny strategi for att bekdmpa méanniskohandel kommer att laggas
fram under 2026. Kommissionen avser att fortsatta bevaka, och
halla dialog med, stora plattformar och s6kmotorer mot bakgrund
av de krav som stélls i Europaparlamentets och réddets férordning
fran 2022 om en inre marknad for digitala tjanster. Den

handlingsplan mot cybertrakasserier som kommissionen har
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presenterat ska foljas upp och medlemsstaterna inbjuds att
utveckla nationell politik pa omradet. Kommissionen avser ockséa
att undersdka hur den bast kan underlatta gransoverskridande
samarbete mellan medlemsstaterna. Kommissionen kommer att
finansiera en andra, mer omfattande studie om férekomsten av
konsrelaterat vald, inklusive digitala dimensioner av vald.
Kommissionen avser ldgga sarskilt fokus pa artificiell intelligens

(Al) som kan anvéandas for framtagning av skadliga s.k. deepfakes.

Den andra principen handlar om kvinnors fysiska och mentala
hélsa. Det papekas att det finns barriarer for kvinnors tillgang till
hélso- och sjukvard och att det finns brister i forskning, diagnostik
och behandling till fo6ljd av avsaknaden av ett kdnsperspektiv.
Kommissionen kommer darfor, tillsammans med den europeiska
ladkemedelsmyndigheten (EMA), att underséka mojligheterna att
foresla mer jamstallda kliniska provningar och kénsinriktade
kontrollatgarder under ett lakemedels livscykel. Kommissionen ska
darutover finansiera en studie om ekonomiska och samhélleliga
fordelar av att minska kvinnors halsogap i behandling av vissa
hélsofragor, som till exempel klimakteriet. Vidare avser
kommissionen att koncentrera sig pa fragor om sexuell och
reproduktiv halsa och rattigheter (SRHR), bland annat genom att
utveckla en metod for att inhdmta statistik pd omradet och stodja
initiativ som avser att forbattra tillgangen till preventivmedel inom

unionen.
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Den tredje principen handlar om lika |6n, ekonomisk egenmakt och
ekonomiskt oberoende. Kommissionen understryker att ratten till
lika |6n mellan kvinnor och man &r fastslagen i fordragen samt
kommer till uttryck i stadgan om de grundlaggande réattigheterna.
Ett verktyg for kdnsneutral arbetsvardering ska publiceras av
Europeiska jamstalldhetsinstitutet (EIGE) under 2026. | samarbete
med den Europeiska Investeringsbanken ska méatbara mal séttas
for finansiering av foretag agda av kvinnor. Kommissionen anger
att en kartlaggning ska ske av i vilken utstrackning radets direktiv
fran 2004 om genomfdérandet av principen om likabehandling
mellan kvinnor och mé&n nar det galler tillgang till och
tillhandahallande av varor och tjdnster, och Europaparlamentets
och radets direktiv fran 2010 om tilldmpning av principen om
likabehandling av kvinnor och méan som ar egenféretagare, kommer

till praktisk anvandning.

Den fjarde principen handlar om balans mellan arbete och privatliv
samt jamstallt omsorgsarbete. Kommissionen konstaterar att
oavldnat hem- och omsorgsarbete ar bland de huvudsakliga
orsakerna till att kvinnor arbetar deltid eller inte har ett avlénat
arbete. Kommissionen betonar i detta sammanhang vikten av
implementeringen av Europaparlamentets och radets direktiv fran
2019 om balans mellan arbete och privatliv for féraldrar och
anhorigvardare, vilken kommer att atféljas av tva studier, varav en

om ratt till ledighet av familjerelaterade skal for egenforetagare.
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Ett storre initiativ pd omsorgsomradet aviseras, bland annat med

fokus péa att forbattra arbetsvillkoren inom barn- och aldrevarden.

Den femte principen handlar om jamstéllda
sysselsattningsmoéjligheter och arbetsvillkor. Kommissionen
papekar att EU har satt som mal att halvera anstéllningsgapet
mellan kvinnor och man till 2030. Kommissionen fokuserar bland
annat pa sexuella trakasserier pa arbetsplatsen och patalar att
atgarder dévervags inom ramen for den vantade lagstiftningen om
kvalitativa jobb samt den kommande strategin om hélsa och
sakerhet péa arbetet. Risken att diskriminerande algoritmer
anvands i samband med rekrytering lyfts, dven detta inom ramen
for mojliga atgarder inom lagstiftningen om kvalitativa jobb.
Europaparlamentets och radets direktiv fran 2022 om en jamnare
konsfordelning bland styrelseledamoter i borsnoterade foretag ska

utvarderas och dess effektivitet ska bedémas senast 2029.

Den sjatte principen handlar om hogkvalitativ och inkluderande
utbildning och fortbildning. Tyngdpunkten i kommissionens
insatser ligger péa att bryta kdnsbundna studie- och yrkesval,
avseende saval kvinnor som man. Insatserna avser bade att fa fler
flickor och unga kvinnor att soka sig till s.k. STEM-yrken
(naturvetenskap, teknik, ingenjorskonst och matematik) och fler
pojkar och unga méan att séka sig till s.k. HEAL-yrken (hélsa,
utbildning, administration och laskunnighet). Kommissionen

uppmarksammar att méan ar underrepresenterade inom hogre
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utbildning, och dvervéager initiativ for att géra hogre utbildning mer
tillganglig och dstadkomma att ett 6kande antal studenter

utexamineras.

Den sjunde principen handlar om ett aktivt, jamstallt och sakert
deltagande i offentligt och politiskt liv. Kommissionen
uppmarksammar att antalet kvinnor som ar europarlamentariker
sjonk efter det senaste valet, och att endast en tredjedel av
nationella parlamentariker ar kvinnor. Mot denna bakgrund avser
kommissionen att kartldgga juridiska atgarder och policyatgarder i
medlemsstaterna, for eventuella framtida atgarder. Cybervald, den
digitala desinformationen riktad mot kvinnor som &r politiker eller
journalister, och anti-gendernarrativ pa natet pekas ut som sarskilt
allvarligt. Till foljd av detta avser kommissionen att lagga fram en

rekommendation om sékerhet i det politiska livet.

Den attonde principen handlar om institutionella mekanismer for
jamstalldhet. Kommissionen har for avsikt att
jamstalldhetsintegrera alla EU:s politikomraden. For att underlatta
for medlemsstaterna att géra detsamma och senast 2027 ta fram
nationella handlingsplaner for jaAmstalldhet, ska EIGE starta en
stodfunktion for jamstalldhetsintegrering. Kommissionen
understryker vikten av att den nya langtidsbudgeten blir
jamstalldhetsintegrerad samt understryker vikten av ett utokat

samarbete med civilsamhallet.



2025/26:FPM87

Avsnittet som handlar om EU:s externa dimension inleds med ett
konstaterande att jamstalldheten har fordrojts och till och med ar
pa tillbakagang i vissa delar av varlden. Kommissionen har for
avsikt att lagga fram en fjarde handlingsplan for jamstalldhet som
ska |0pa 2028-2034. Jamstélldhet ska fortsatta att vara en
genomgdaende prioritering inom saval forhandlingarna inom det
Ostliga partnerskapet som pakten med landerna runt Medelhavet.
En ny handlingsplan for kvinnor, fred och sdkerhet emotses for
anslutning och ett nytt initiativ for att underlatta tillgang till SRHR
planeras inom ramen for det kommande meddelandet om

humanitar hjalp.

Kommissionen framfér dven en uppmaning till medlemsstaterna,
EU:s institutioner, de sociala parterna och civilsamhallet att
samarbeta med kommissionen for att forverkliga malet om

jamstalldhet.

1.3 Gaéllande svenska regler och forslagets effekt pa dessa
Meddelandet innehaller inte nadgra konkreta forslag till
lagstiftningsatgarder och far darfor inte nagra effekter for det

svenska regelverket.

1.4 Budgetara konsekvenser och konsekvensanalys
Meddelandet innehaller inte ndgra konkreta forslag som medfor

direkta budgetéra konsekvenser.
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2. Standpunkter

2.1 Preliminar svensk standpunkt

Regeringen valkomnar kommissionens meddelande om en strategi
for jamstalldhet 2026-2030. Att arbeta for jamstalldhet ar en
integrerad del av arbetet med att uppratthalla respekten for
unionens varden, inklusive stadgan om de grundlaggande
rattigheterna. Regeringens utgangspunkt ar att sakerstalla att EU:s
politik genomsyras av jamstéalldhet, det vill sédga att kvinnor och
man, flickor och pojkar, ska ha samma makt att forma samhallet
och sina egna liv. Regeringen konstaterar att den 6vergripande
malsattningen ar att sékerstélla att EU lever upp till sina
ataganden utifran fordragen. Utgangspunkt ar de nationella

jamstalldhetspolitiska mélen.

Regeringen valkomnar att strategin bygger pa
jamstalldhetsintegrering av EU:s samtliga politikomradden samtidigt
som sérskilda atgarder vidtas inom specifika sakomraden. Denna
inriktning ar i linje med regeringens utgangspunkt fér unionens
jamstalldhetsarbete och skapar forutsattningar for en héallbar och

varaktig utveckling.

Det ar valkommet att strategin uppmarksammar de risker som
cybervald och kdnsbaserad desinformation kan fora med sig.
Likasa ar det valkommet att risken for att diskriminerande

algoritmer anvands i samband med rekrytering lyfts. Att motverka

10
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skadligt innehall av typen skeva kroppsideal, pornografi med inslag
av vald, desinformation, och hot och hat i digitala miljéer ar en
viktig fraga for regeringen. Utmaningarna kopplade till konsbhaserat
vald och hat i digitala miljoer ar betydande och véxande, och
riskerar att fa allvarliga konsekvenser for saval jamstéalldheten som
for det demokratiska samtalet. Regeringen anser att det ar
avgorande att unionen agerar kraftfullt for att sakerstélla att
digitaliseringen inte bidrar till att pressa tillbaka de
jamstalldhetsframsteg som uppnatts. Regeringen anser att Al ska
utvecklas ansvarsfullt, med respekt for manskliga rattigheter, och

bidra till ett tryggt, hallbart och jamstallt samhélle.

| frAga om aviseringar om konkreta initiativ konstaterar regeringen
att dessa i huvudsak ar inriktade péa policyinitiativ, inte ny
lagstiftning. Regeringen hade valkomnat en avisering om ny
lagstiftning angdende valdtakt baserad pa avsaknad av samtycke.
Regeringen anser att inriktningen att kartlagga enskilda
medlemsstaters rattsliga atgéarder och policyatgarder pé ett antal
omraden ar valavvagd i meddelandet i 6vrigt och kan komma att ge

en gedigen kunskapsbas for eventuella framtida initiativ.

Strategins fokus pé att sékerstélla tillampning av géllande
lagstiftning ar viktigt, sarskilt i fraga om balans mellan arbete och
privatliv. Det ar vdalkommet att tyngdpunkten i férhallande till
medlemsstaterna ligger pa utvardering av vidtagna atgéarder, stod

och verktyg samt utbyte av erfarenheter och idéer, vilket kan bidra

11
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till att starka effektiviteten i pdgdende nationella atgérder i alla

medlemsstater.

Regeringen valkomnar kommissionens ¢kade fokus pad SRHR-
fragor, liksom att villkoren fér man och pojkar, sarskilt vad géller
utbildning, har uppmarksammats i strategin. Det &r vidare
valkommet att strategin inkluderar atgarder for strukturerad dialog
med civilsamhéallet. Regeringen vélkomnar ocksd kommissionens
ambition att fordjupa samarbetet med internationella

organisationer pa omradet.

2.2 Medlemsstaternas standpunkter

Medlemsstaternas standpunkter ar for narvarande inte kénda.

2.3 Institutionernas standpunkter

Institutionernas standpunkter ar fér narvarande inte kdanda.

2.4 Remissinstansernas och andra intressenters standpunkter

Meddelandet har inte sants pé remiss.

3. Forslagets forutsattningar

3.1 Rattslig grund och beslutsforfarande

Inte aktuellt da det ror sig om ett meddelande.

3.2 Subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna

Inte aktuellt da det ror sig om ett meddelande.

12
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4. Ovrigt

4.1 Fortsatt behandling av drendet

Ingen forhandling &r aktuell da det ror sig om ett meddelande.
Lopande uppfdljning av strategins genomforande vantas ske inom
Europeiska unionens rad enligt tidigare etablerat arbetssétt.
Likasd kommer strategins genomférande att diskuteras mellan
medlemsstaterna och kommissionen inom hoégnivagruppen for

jamstalldhetsintegrering.

4.2 Fackuttryck och termer

Jamstalldhetsintegrering:

Jamstéalldhetsintegrering ar en internationellt etablerad strategi.

Enligt Europaradets definition innebar jamstalldhetsintegrering:

"(om)organisering, forbattring, utveckling och utvardering av
beslutsprocesser, sa att ett jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt
beslutsfattande, pé alla nivaer och i alla steg av processen, av de

aktorer som normalt sett deltar i beslutsfattandet.”

Definition fran regeringsbeslut om jamstalldhetsintegrering i

Regeringskansliet 2025-2029, (A2025/00105).
Konsbaserad desinformation

Begreppet "kdnsbaserad desinformation” ar ett relativt nytt policy-

och forskningsbegrepp som etablerats framst under sent 2010-tal

13
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och 2020-tal. Det ar en direkt dversattning av engelska termer som
“gendered disinformation” och “gender-based disinformation”,
vilka anvédnds i internationella organisationer som EU, FN och

UNESCO samt i disinformationsforskning.

Begreppet syftar vanligtvis pa desinformation som riktas mot eller
anvander kon och genus for att skada, delegitimera eller tysta
individer eller grupper. Det handlar ofta om falska eller
manipulerade narrativ som utnyttjar kdnsstereotyper, misogyni
eller forestéallningar om kdnsidentitet for politiska eller sociala

syften.
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