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Motion till riksdagen
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av Fredrik Olovsson (s)

Starkt anstallningsskydd

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen beslutar om dndring for att undanrdja undantaget for foretag med
farre dn tio anstéllda i turordningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd.

Motivering

Lagen om anstéllningsskydd, LAS, ger anstillda i mindre foretag ett simre
anstéllningsskydd &n andra arbetstagare. For dessa har lagstiftning stérkt
arbetsgivarnas stéllning pa bekostnad av de anstilldas trygghet. Detta har vid
flera tillfdllen kritiserats da det drabbar anstillda pa ett orimligt sétt.

Den svenska arbetsratten ar i grunden bra och bidrar till rittstrygghet, sta-
bilitet och hallbar tillvixt. Lontagare som kénner trygghet pa sin arbetsplats ar
produktiva, skaffar sig hog kompetens och &r intresserade av att ta stdrre an-
svar. Som en foretrddare for ett arbetareparti dr det en sjélvklart att detta
ocksa borde fé gélla i mindre foretag.

LAS gor att den starkare parten i anstéllningsforhallandet upprétthaller re-
spekten for kravet pé saklig grund vid uppségning och for att objektivitet och
rittssdkerhet iakttas ndr beslut ska fattas. Det godtycke som ensidiga arbets-
givarbeslut kan innebédra undergraver réttssékerheten for den enskilde och
missgynnar patagligt den svagare parten. Maktbalansen mellan de lokala
parterna forskjuts ddrmed till arbetsgivarens fordel. Detta gynnar inte ndgon
och kan istdllet vara ett hinder for tillvaxt. Att ha en lagstiftning som bygger
pé godtyckliga undantag &r inte acceptabelt och kan leda till delvis diskrimi-
nering av méinniskor samt att yrkesarbetare avstdr fran att soka anstéllning i
mindre foretag med fdrre &n tio anstéllda da lagstiftningen gor skillnad mellan
att vara anstélld pa en arbetsplats dér elva arbetar och en dér firre én tio arbetar.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 2 oktober 2008
Fredrik Olovsson (s)
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