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av Christer Winbiick (fp)

Vuxenmobbning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av en handlingsplan mot vuxenmobbning.

Motivering

Mobbning, trakasserier och utfrysning — det &r vardagen pa manga arbetsplat-
ser i dag. Arbetsmiljoproblem, stressupplevelser av olika slag och trakasserier
leder till slut till sjukskrivning, ofta mycket langa. For den enskilde 4r mobb-
ningen alltid en tragedi.

Kéannetecken pa mobbning eller psykiskt vald pa arbetsplatsen &r Gver-
grepp som &r systematiska, nir det foreligger en maktobalans mellan utdvare
och offer, nér de pagér under langa tider och nér hindelserna upplevs negativt
av offret.

I en stor del av mobbningsfallen ar det arbetskamrater pd samma niva som
mobbar ndgon annan anstdlld. Men det dr ocksd mycket vanligt med chefer
som mobbar ndgon eller ndgra av sina anstéllda. Den offentliga sektorn har en
Overrepresentation av vuxenmobbning och dir dr ocksa arbetsledare den van-
ligaste forovaren (Marklund et. al, Arbetslivsinstitutet).

I Sverige har man kunnat konstatera ungefar 300 sjalvmord arligen dér off-
ret har en mobbningsbakgrund. Problemet &r att fa vagar ta tag i problemen.
Arbetsgivaren har ett langt gadende ansvar for att forhindra och reda ut pro-
blem som dessa. Arbetsgivaren har dessutom ett rehabiliteringsansvar for att
fé tillbaka sjukskrivna i tjanst.

Mobbning 4r en krinkande handling. Mobbning och det 6kande valdet
maste vara en angeldgenhet for hela samhillet. En handlingsplan med en
nollvision maste snarast tas fram for att stodja arbetet mot vuxenmobbning.
Detta bor riksdagen ge regeringen till kénna.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 30 september 2005
Christer Winbdck (fp)
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