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Stopp for kompetensutvisningar

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsdtta en utredning for

att stoppa kompetensutvisningar och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige ska vara ett attraktivt land for ménniskor att bo och verka i. Var internationella
konkurrenskraft och tillvixt bygger pa att foretag kan rekrytera och behélla den
arbetskraft de behover. Arbetskraftsinvandring till Sverige bidrar till innovation,
vilstand och att nodvindig kompetens tillfors var arbetsmarknad. Mot denna bakgrund
ar det djupt kontraproduktivt att ménniskor som arbetar 1 Sverige tvingas limna landet

pa grund av mindre administrativa misstag.

Trots kompetensbehovet utvisas idag arbetskraftsinvandrare for mindre fel.
Mainniskor som forsorjer sig sjdlva, betalar skatt och dr etablerade i Sverige drabbas av
utvisningsbeslut pd grund av bagatellartade misstag, ofta misstag som deras arbetsgivare
oavsiktligt begatt. Till exempel finns det flera fall om arbetstagare som utvisats for att
man haft en enda ménad med ndgot for 14g 16n under kollektivavtalsnivan. Denna
stelbenhet straffar individer och familjer hart for misstag de inte rar for. Ett annan

exempel pa rigiditeten dr om arbetsgivaren missar att teckna nagon del av sjuk-, liv-,



trygghets- och pensionsforsikring t arbetstagaren for hela anstillningstiden, s riskerar

arbetstagaren utvisning i efterhand.

Att smérre fel och misstag leder till utvisning av personer som arbetar i Sverige ar
orimligt. Konsekvenserna ér allvarliga. For de drabbade individerna innebér det stora
personliga forluster trots att de foljt reglerna sa gott de kunnat. For svenska foretag
innebdr det att virdefulla medarbetare rycks bort, vi tappar kompetens och skatteintikter

vilket himmar var innovation och tillvaxt.

Problemet med kompetensutvisningar har varit ként i flera ar. Trots detta har
problemet levt kvar och frdgan vi nu maste stilla dr varfor fall av uppenbar orimlighet
anda tycks forekomma. For att komma &t problemet behdvs en genomgripande
utvdrdering av rddande regler och praxis. Man bor kartldgga alla typer av misstag 1
arbetstillstdndsprocessen som idag kan leda till utvisning, trots att arbetstagaren i
grunden skoter sitt jobb och uppfyller sina skyldigheter. Utredningen bor identifiera

kvarstaende brister och foresla skarpa atgirder.

Det skulle kunna handla om tydligare lagstiftning som binder upp Migrationsverkets
handldggning, sa att en helhetsbedomning alltid gors och proportionalitet tillimpas.
Eller vid ringa fel méste det finnas lagstadgad flexibilitet att lata arbetstagaren stanna,
sarskilt om felet avhjélpts. Samtidigt bor se 6ver sanktioner mot arbetsgivare som

slarvar med villkor samt ritt till skadestand for de arbetstagare som utnyttjas
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