Kommittémotion

Motion till riksdagen 2015/16:2274
av Elisabeth Svantesson m.fl. (M)

Jamstalldhet 1 arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att arbete dr en hdrnsten
i ett jamstillt samhélle och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en forstéarkt
jamstélldhetsbonus 1 fordldraforsikringen och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda inférandet av
en VAB-bonus och tillkédnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om RUT-avdraget och
tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om kvinnors ohilsa och
arbetsmiljo och tillkénnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovet av att 6ka
deltagandet pa arbetsmarknaden bland utrikes fodda kvinnor och tillkdnnager detta
for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om kvinnors foretagande
och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige ér ett av virldens mest jimstéllda lander. Vi har en hog sysselséttningsgrad bland

kvinnor internationellt sett. Vi har en generds fordldraforsédkring och en vl utbyggd

barnomsorg som ger forutsittningar for fordldrar att ta ett stort ansvar for barn och

samtidigt forvirvsarbeta. Svenska kvinnor arbetar 1 hog grad under smébarnséren och

dven ménnen ir fordldralediga.
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Men det aterstar mycket att gora innan samhéllet och arbetslivet dr jamstéllt. Fortfarande
tjdnar kvinnor mindre &n mén och arbetar deltid 1 storre utstrackning. Det pdverkar
kvinnors inkomster och innebér ldgre erséttning vid sjukdom och arbetsloshet samt lagre

pension.

Kvinnor och mén arbetar 1 genomsnitt ungefér lika minga timmar per dygn, men mén
dgnar mer tid at forvarvsarbete och kvinnor dgnar mer tid at hemarbete. Det monster som
leder till att kvinnor tar stdrre ansvar for hem och barn och arbetar deltid 1 hogre grad én
min etableras i stor utstrickning under fordldraledigheten. Kvinnor &r fordldralediga
langre &n mén och stannar ocksa oftare an min hemma frin arbetet for att varda sjuka
barn. Fortfarande tas 75 procent av alla fordldrapenningdagar och 65 procent av all
tillfillig fordldrapenning (VAB) ut av kvinnor. Aven om utvecklingen gér 4t ritt hall gar

det alldeles for 1dngsamt.

Den kanske storsta jamstélldhetsutmaningen &r den svaga férankring pd arbetsmarknaden
som utrikes fodda kvinnor har. Andelen utrikes fodda kvinnor som arbetade i dldern 20—
64 ar under 2014 lag pa drygt 60 procent medan motsvarande andel for inrikes fodda var
80 procent. Arbetslosheten var ocksa hogre i gruppen utrikes fodda kvinnor — drygt

15 procent mot 5 procent for inrikes fodda.

Drivkrafter och méjligheter till jobb — en hornsten i ett jamstillt samhiille
Arbete dr en hornsten 1 ett jimstillt samhélle. Alliansregeringens reformer for att forbéttra
drivkrafterna till arbete och minska utanforskapet har bidragit till 6kade forutsattningar
for ekonomisk jdmstalldhet. Det har blivit mer 16nsamt for alla att ga frin utanforskap till
arbete tack vare jobbskatteavdraget. Eftersom forbéttringen relativt sett varit som storst
for lag- och medelinkomsttagare har drivkrafterna till arbete stirkts mer for kvinnor én
for méin. Att vansterregeringen nu vill franga arbetslinjen slar enligt var mening fel ur ett
jamstélldhetsperspektiv. Moderaterna vill fortsétta sinka skatten med tyngdpunkt mot

dem som har lagst inkomster, inte minst for att géra det mer 16nsamt for kvinnor att arbeta.

Fordubblad jamstilldhetsbonus i forildraforsikringen

For att kvinnor och mén ska ha samma forutsittningar pa arbetsmarknaden behdver mer
goras for ett jimnare uttag av fordldraforsdkringen. Darfor vill vi forstirka den
jamstélldhetsbonus som infordes av alliansregeringen ar 2008. I dag kan fordldrar fa
maximalt 13 500 kronor i bonus skattefritt om de viljer att dela helt lika pad dagar med

fordldrapenning pa sjukpenning- eller grundniva. Moderaterna vill att bonusen férdubblas
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under de 60 sista bonusdagarna. Fordndringen medfor att ett par som delar helt lika
kommer att f4 19 500 kronor, alltsd 6 000 kronor mer 4n 1 dag. Vi motsétter oss darfor att

regeringen, trots att riksdagen beslutat annorlunda, vill ta bort jamstélldhetsbonusen.

VAB-bonus for en mer jimstilld ansvarsfordelning vid vard av sjuka barn
Moderaterna vill 4ven se incitament for ett mer jimstallt uttag av tillfallig fordldrapenning
och foreslar dirfor att en VAB-bonus infors. En utredning bor tillséttas for att se over
forutsdttningarna och formerna for en VAB-bonus. Da uttaget av VAB-dagar okat
betydligt pa senare ar bor utredningen sirskilt sidkerstélla att utformningen av bonusen
inte skapar snedvridande incitament for fordldrar att utan sirskilda skl 0ka sitt uttag av

tillfallig fordldrapenning.

RUT-avdraget okar kvinnors arbetsutbud

RUT-avdraget har inneburit att nya jobb har véxt fram. Svarta jobb har blivit vita med
tryggare anstéllningsforhallanden och de nya jobben har ofta gétt till ménniskor som
tidigare haft en svag forankring pa arbetsmarknaden som utrikes fodda och unga kvinnor.

Drygt hélften av de som driver foretag i RUT-branschen ér kvinnor.

Utover att skapa fler arbetstillfillen var tanken med RUT-avdraget att underlitta
livspusslet for arbetande forédldrar. Farsk forskning visar ocksa att si blivit fallet. Gifta
kvinnor 1 hushdll som koper 40-80 timmars RUT-tjédnster oOkar sina inkomster
proportionellt med avdragets storlek. Det innebér att den som koper 40 timmars stidning
ocksa okar sin 16on med motsvarande 40 timmars arbete. Att regeringen nu vill forsdmra
RUT-avdraget kan déarfor komma att paverka béde kvinnor som utfor och som koper

tjénster.

Kvinnors ohiilsa och arbetsmiljo

Kvinnors arbetsrelaterade ohilsa dr en stor utmaning. Sedan 1980-talet har kvinnor haft
hogre sjukfrdnvaro dn mén, och skillnaderna fortsitter att 6ka. Fler kvinnor &n méin
tvingas ldmna arbetslivet i fortid pa grund av ohilsa och kvinnor uppger ocksé i hogre

grad dn mén att de lider av s&vél fysiska som psykiska arbetsrelaterade besvir.

Alliansregeringen gav Arbetsmiljoverket 1 uppdrag att ta fram kunskap samt att utveckla
och genomfora sirskilda insatser for att forebygga att kvinnor slés ut fran arbetslivet pa
grund av arbetsmiljorelaterade problem. Moderaterna vill ge Arbetsmiljoverket
ytterligare resurser for att fortsatta forbéttra kvinnors arbetsmiljo, bland annat genom

inspektioner och informationsinsatser.



Nar sjuktalen dter borjat stiga édr det helt fel vig att ga, att som regeringen avser gora, ta
bort den bortre tidsgransen i sjukforsékringen. Detta har dven flertalet expertmyndigheter
papekat. Bland annat Forsdkringskassan ser risker med att avskaffa den bortre tidsgransen
1 sjukforsdkringen eftersom det kan komma att 6ka sjukfranvaron. Eftersom kvinnor ar

sjukskrivna 1 hogre utstrackning dn mén ar det framforallt kvinnor som ligger i riskzonen.

Utrikes fodda kvinnor pa arbetsmarknaden

Skillnaden i sysselsittningsgrad mellan inrikes- och utrikes fodda ar storre for kvinnor dn
for mén. Storst svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden har flyktingar och deras
anhoriga. I denna grupp har kvinnorna overlag en lidgre utbildningsniva, mindre
arbetslivserfarenhet och sdmre hilsa &n miannen. Mer behdver goras for att 6ka utrikes

fodda kvinnors deltagande i arbetslivet.

Arbetsformedlingen behdver ha ett tydligare jamstdlldhetsperspektiv nir det géller
insatser som ges till mdn och kvinnor. 2014 stod minnen for 65 respektive ndstan
60 procent av besluten om arbetsmarknadsutbildning och 16nebidrag. Detta trots att de
bara utgjorde lite drygt hélften av alla inskrivna hos myndigheten. Det dr oacceptabelt
med skillnader i nivé och omfattning pé insatserna mellan mén och kvinnor. For att uppna
en mer jamstélld arbetsmarknad behover kvinnor ges mojligheter att rustas infor jobb pa

samma villkor som maén.

Manga utrikes fodda kvinnor som befunnit sig i Sverige under en léngre tid stir utanfor
arbetskraften och har i dag ingen kontakt med Arbetsformedlingen. Har har uppsdkande
verksamhet visat sig ge goda resultat. Arbetsformedlingen och kommunerna bor
samarbeta for att fler kvinnor 1 dessa grupper nas. Vi vill ocksé att Arbetsformedlingen
forstarker sitt arbete med arbetsgivarkontakter for att fungera som en link till jobben for

nyanlédnda och andra grupper som star langre bort frdn arbetsmarknaden i dag.

Bittre forutsattningar for kvinnors foretagande

Efter flera ars 6kning sjonk nyforetagandet bland kvinnor drastiskt under foregdende ar
enligt Entreprenorskapsforum. Mellan aren 2013 och 2014 sjonk andelen kvinnor som
driver foretag i tidiga faser fran drygt sex procent till knappt fyra, en minskning med

ndrmare 40 procent. En bidragande orsak till detta &r med all sannolikhet den offentliga



debatten om RUT-avdragets vara eller icke vara samt den politiska inriktning som vill

stoppa vinster 1 vélfarden — sektorer dir manga kvinnor startar och driver foretag.

Min driver foretag i storre utstrdckning dn kvinnor och mén och kvinnor &r ofta
verksamma 1 olika branscher. Endast tvd branscher dr kvinnodominerade — vérd och
omsorg och branschen for personliga och kulturella tjdnster. Darfor ar det forvénande att
en regering som bendmner sig som feministisk med precision tycks rikta in sig pa att
forsvéra for foretagande i just de branscher dér det &r vanligast att kvinnor driver foretag.
Regeringens nuvarande utredning om vinster i vilfarden ldgger en vét filt 6ver hela
vélfardssektorn och riskerar att dterfora allt till ruta ett, tillbaka till ett offentligt monopol.
Nar det géller RUT-avdraget ar det olyckligt att regeringen forsamrar det — det skapar

ocksa en osdkerhet om vilka avsikter regeringen har vad géller RUT-avdraget 1 framtiden.

Elisabeth Svantesson (M)

Katarina Brdnnstrom (M) Hanif Bali (M)

Christian Holm Barenfeld (M) Jenny Petersson (M)



