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Förslag till riksdagsbeslut 

Riksdagen tillkännager för regeringen som sin mening vad som anförs i mot-

ionen om företagshälsovård. 

Motivering 

Vi har i dag en betydligt mer komplex arbetsmarknad som ställer andra krav 

på oss som människor än tidigare. Ohälsan som beror av den arbetsmiljö man 

vistas i har ökat de senaste åren till nivåer som är oacceptabla. Alltför många 

anställda tvingas lämna sina anställningar på grund av att det inte finns ersätt-

ningsjobb hos arbetsgivaren. Att sänka sjukersättningen och sätta en bortre 

tidsgräns för sjukförsäkringen gör inte människor mer friska och arbetsföra.  

Det krävs förebyggande insatser såväl direkt till arbetstagaren som i den 

arbetsmiljö man vistas i. En god arbetsmiljö möjliggör en god hälsa för an-

ställda. 

Alltför många anställda saknar i dag tillgång till företagshälsovård. En vik-

tig åtgärd för att förebygga ohälsa i arbetsmiljön är att alla anställda ska ha 

rätt till företagshälsovård.  

Företagshälsovårdens huvuduppgift ska ligga på det förebyggande arbetet 

mot skador och andra arbetsmiljörelaterade problem. Den måste kvalitetssäk-

ras och bygga på ett stort inflytande av arbetsmarknadens parter. En bra ar-

betsmiljö och en kvalitetssäkrad företagshälsovård motverkar sjukskrivningar 

och i förlängningen utslagning från arbetsmarknaden. 

Stockholm den 22 oktober 2010  

Karin Åström (S) Leif Pettersson (S) 
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