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1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringens forslag:

1. Riksdagen antar férslaget till lag om dndring i lagen (2021:64) om dndring i lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsikring (avsnitt 2.1 och 4.5).

2. Riksdagen antar férslaget till lag om dndring i lagen (1997:238) om
arbetsloshetsférsikring (avsnitt 2.2 och 4.5).

3. Riksdagen antar forslaget till lag om dndring i lagen (1997:238) om
arbetsloshetsférsikring (avsnitt 2.3 och 4.5).

4. Riksdagen anvisar anslagen f6r budgetiret 2022 inom utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv enligt tabell 1.1.

5. Riksdagen bemyndigar regeringen att under 2022 ingd ekonomiska dtaganden
som inklusive tidigare dtaganden medfér behov av framtida anslag pa hégst de
belopp och inom de tidsperioder som anges i tabell 1.2.

Tabell 1.1 Anslagsbelopp
Tusental kronor

Anslag

1:1 Arbetsférmedlingens férvaltningskostnader 7 810 253
1:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod 42 743 597
1:3 Kostnader fér arbetsmarknadspolitiska program och insatser 11 423 145
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 20 684 009
1:5 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 136 864
1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 2 545 600
1:7 Europeiska socialfonden plus m.m. fér perioden 2021-2027 225 000
1:8 Institutet fér arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering 43 099
1:9 Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen 80 220
1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet 59 168
1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8 303
1:12 Bidrag till Ionegarantiersattning 1310 000
1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stdd for yrkesintroduktionsanstallningar 4771685
1:14 Etableringsersattning till vissa nyanlanda invandrare 1094 895
1:15 Omstallnings- och kompetensstéd genom den offentliga

omstallningsorganisationen 75 000
2:1 Arbetsmiljéverket 737 550
2:2 Arbetsdomstolen 35448
2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 33722
2:4 Medlingsinstitutet 56 720
2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap 39 448
2:6 Regional skyddsombudsverksamhet 112 000
Summa anslag inom utgiftsomradet 94 025 726
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Tabell 1.2  Bestillningsbemyndiganden
Tusental kronor

Bestallnings-
Anslag bemyndigande Tidsperiod
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser 6 650 000 2023-2031
1:4 Lénebidrag och Samhall m.m. 14 000 000 2023-2026
1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 2 463 000 2023-2024
1:7 Europeiska socialfonden plus m.m. fér perioden 2021-2027 1700 000 2023-2030
1:8 Institutet fér arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering 9 000 2023-2024
1:15 Omstallnings- och kompetensstéd genom den offentliga
omstallningsorganisationen 146 400 2023
2:6 Regional skyddsombudsverksamhet 20 000 2023
Summa bestéllningsbemyndiganden inom utgiftsomradet 24 988 400
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2 Lagforslag

Regeringen har féljande f6rslag till lagtext.

21 Forslag till lag om andring i lagen (2021:64)
om andring i lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring

Hirigenom féreskrivs att ikrafttridandebestimmelsen till lagen (2021:64) om dndring i
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring ska ha féljande lydelse.

Lydelse enligt SES 2021:64 Foreslagen lydelse
Denna lag trider i kraft den 1 januari Denna lag trider i kraft den 1 januari
2022. 2023.
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2.2 Forslag till lag om a@ndring i lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsakring

Hirigenom foreskrivs att 21 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring ska ha
foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

21§t
Dagpenningen fir inte limnas forrin Dagpenningen fér inte ldimnas forrin
den s6kande under en sammanhingande den sokande under en sammanhingande
tid av 12 manader har varit arbetslés 6 tid av 12 madnader har varit arbetslés 2
dagar (karensvillkor). I karenstiden riknas  dagar (karensvillkor). I karenstiden ridknas
in endast de dagar f6r vilka dagpenning in endast de dagar f6r vilka dagpenning
skulle ha limnats om karenstiden 16pt ut.  skulle ha limnats om karenstiden 16pt ut.

1. Denna lag trdder i kraft den 3 januari 2022.
2. Aldre foreskrifter giller fortfarande fér ansékningar om arbetsloshetsersittning
som avser tid fore ikrafttridandet.

' Senaste lydelse 2018:519.
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2.3 Forslag till lag om a@ndring i lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsakring

Hirigenom foreskrivs att 21 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring ska ha

foljande lydelse.
Lydelse enligt lagforslag 2.2

Foreslagen lydelse

21 §t

Dagpenningen fir inte limnas forrin
den s6kande under en sammanhingande
tid av 12 manader har varit arbetslés 2
dagar (karensvillkor). I karenstiden riknas
in endast de dagar f6r vilka dagpenning
skulle ha limnats om karenstiden 16pt ut.

Dagpenningen fér inte ldimnas forrin
den sékande under en sammanhingande
tid av 12 ménader har varit arbetslés 6
dagar (karensvillkor). I karenstiden riknas
in endast de dagar f6r vilka dagpenning
skulle ha limnats om karenstiden 16pt ut.

1. Denna lag trader i kraft den 2 januari 2023.
2. Aldre foreskrifter giller fortfarande f6r den som har uppfyllt karensvillkoret fore

ikrafttradandet.

' Senaste lydelse 2021:000.
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3 Arbetsmarknad och arbetsliv

3.1 Utgiftsomradets omfattning

Utgiftsomradet omfattar omriadena Arbetsmarknad och Arbetsliv samt myndigheterna
Arbetsférmedlingen, Radet f6r Europeiska socialfonden i Sverige, Inspektionen for
arbetsloshetsforsikringen, Institutet f6r arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirdering, Arbetsmiljéverket, Arbetsdomstolen, ILO-kommittén, Medlingsinstitutet
och Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap.

3.2 Utgiftsutveckling

Utgifterna f6r 2020 blev 10 183 miljoner kronor hégre 4n 2019. Utgifterna kommande
ar bedéms minska och beror frimst pd en snabbare dterhimtning pa arbetsmarknaden
in vintat och att flera atgirder inom arbetsloshetstorsikringen var tillfilliga.

Jamtort med ursprungligt beslutad budget £f6r 2021 berdknas utgifterna bli 8 834
miljoner kronor ligre 2021. Genom beslutade dndringsbudgetar och f6rslag i
propositionen Hostindringsbudget f6r 2021 6kas utgiftsomradet med 575 miljoner
kronor under 2021.

Reformerna i denna proposition antas 6ka utgifterna med 3 267 miljoner kronor 2022,
3 863 miljoner kronor 2023 och 7 940 miljoner kronor 2024 (se avsnitt 4.5 och 5.5).
Sammantaget beridknas utgifterna jimfoért med 2021 ars ekonomiska varproposition
minska med 5 016 miljoner kronor 2021. Direfter berdknas utgifterna 6ka med 2 86
miljoner kronor 2022, 3 205 miljoner 2023 och 5 607 miljoner kronor 2024 jaimfért
med 2021 ars ekonomiska varproposition. For 2022 f6reslar regeringen att totalt

94 026 miljoner kronor anvisas inom omradet. Fér 2023 beriknas utgifterna uppga till
86 611 miljoner kronor och f6r 2024 till 86 875 miljoner kronor.

11
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Tabell 3.1 Utgiftsutveckling inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beréknat Beréknat
2020 2021" 2021 2022 2023 2024
Arbetsmarknad 86183 105326 95 937 93 011 85 562 85792
1:1 Arbetsférmedlingens forvaltningskostnader 7 522 7 849 7782 7810 7 607 7112
1:2 Bidrag till arbetsléshetsersattning och aktivitetsstod 41 823 52 703 48 532 42744 32629 32271
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och
insatser 7276 12 366 11 986 11 423 11 684 12 662
1:4 Lénebidrag och Samhall m.m. 19 063 20 482 19 665 20 684 20 808 20 889
1:5 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 116 122 123 137 131 133
1:6 Europeiska socialfonden m.m. fér perioden 2014—2020 1164 1996 1286 2 546 2414 50
1.7 Europeiska socialfonden plus m.m. fér perioden 2021—
2027 50 225 725 900
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvardering 42 43 43 43 44 44
1:9 Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen 77 79 78 80 81 82
1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet 58 59 59 59 60 61
1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8 8 8 8 8 8
1:12 Bidrag till Ibnegarantiersattning 2 986 2900 1325 1310 1525 1525
1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stdd for
yrkesintroduktionsanstallningar 3759 4994 3685 4772 5761 5787
1:14 Etableringsersattning till vissa nyanlanda invandrare 2288 1675 1366 1095 1084 1093
1:15 Omstalinings- och kompetensstdd genom den
offentliga omstaliningsorganisationen 75 1000 3176
Arbetsliv 925 973 952 1015 1049 1083
2:1 Arbetsmiljoverket 664 695 685 738 770 803
2:2 Arbetsdomstolen 30 34 31 35 36 36
2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 35 37 35 34 34 34
2:4 Medlingsinstitutet 53 56 55 57 57 58
2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap 31 39 38 39 40 40
2:6 Regional skyddsombudsverksamhet 112 112 110 112 112 112
Aldreanslag 46
2020 1:14 Lan till kérkort 46
Totalt for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv 87154 106 299 96 890 94 026 86 611 86 875

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2021 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
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Tabell 3.2  Forandringar av utgiftsramen 2022-2024 for utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

2022 2023 2024
Anvisat 2021' 105 724 105 724 105 724
Pris- och I6neomrékning? 97 196 289
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer 1068 -4 070 -2 818
varav BP22° 3267 3863 7 940
Makroekonomisk utveckling -12 637 -15 332 -15 524
Volymer -227 40 235
Overféring till/fran andra utgiftsomraden -1720 -1704 -1 693
Ovrigt 1721 1756 662
Ny utgiftsram 94 026 86 611 86 875

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2020 (bet. 2020/21:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2021. Ovriga férandringskomponenter redovisas i lépande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och Idneomrékningen fér 2023—-2024 &ar preliminar.

3 Exklusive pris- och léneomrékning.

Tabell 3.3  Utgiftsram 2022 realekonomiskt fordelad for utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

2022
Transfereringar' 83 552
Verksamhetsutgifter? 10 461
Investeringar® 13
Summa utgiftsram 94 026

Den realekonomiska fordelningen baseras pa utfall 2019 samt kanda férandringar av anslagens anvandning.

" Med transfereringar avses inkomstéverféringar, dvs. utbetalningar av bidrag fran staten till exempelvis hushall,
foretag eller kommuner utan att staten erhaller nagon direkt motprestation.

2 Med verksamhetsutgifter avses resurser som statliga myndigheter anvander i verksamheten, t.ex. utgifter fér I16ner,
hyror och inkép av varor och tjanster.

3 Med investeringar avses utgifter fér anskaffning av varaktiga tillgangar sdsom byggnader, maskiner, immateriella
tillgangar och finansiella tillgangar.

3.3 Skatteutgifter

Vid sidan av st6d till féretag och hushall pa budgetens utgiftssida finns det dven stéd
pa budgetens inkomstsida i form av avvikelser frin en enhetlig beskattning, s.k.
skatteutgifter. Innebdrden av en skatteutgift beskrivs 1 Forslag till statens budget,
finansplan m.m. avsnittet om skattefrigor. Den samlade redovisningen finns i
regeringens skrivelse Redovisning av skatteutgifter (skr. 2020/21:98). I det foljande
redovisas de skatteutgifter som ar att hinfora till utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv.

13
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Tabell 3.4  Skatteutgifter inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

2021 2022
Avdrag for 6kade levnadskostnader vid tilifalligt arbete,
dubbel bosattning och hemresor 800 820
Avdrag for resor till och fran arbetet 5530 5690
Avdrag for utbildningsresor vid omstrukturering - -
Avdrag for installelseresor - -
Foérman av resa vid anstallningsintervju - -
Férman av utbildning vid omstrukturering m.m. - -
Personalvard - -
Flyttersattningar fran arbetsgivare - -
Generell nedsattning av egenavgifter 1980 2040
Tillfallig nedsattning av arbetsgivaravgifter fér personer
mellan 19 och 23 ar 8 740 10 410
Nedsattning av arbetsgivaravgifter for personer som
arbetar med forskning eller utveckling 1970 2 360
Nedsattning av arbetsgivaravgifter fér den forst
anstallda 440 460
Nedsattning av arbetsgivaravgifter for unga 800 830
Skattereduktion for ruttjanster 6 530 6720
Skattereduktion for rotarbeten 11310 11 650
Summa 38100 40 980

Kalla: Regeringens skrivelse 2020/21:98

3.4 Mal for utgiftsomradet

De av riksdagen beslutade mélen inom utgiftsomradet dr foljande:
Arbetsmarknadspolitik

—  Insatserna ska bidra till en val fungerande arbetsmarknad (prop. 2011/12:1
utg.omt. 14 avsnitt 3.3, bet. 2011/12:AU2, rskr. 2011/12:88).

Arbetslivspolitik

—  Goda arbetsvillkor och méjlighet till utveckling i arbetet f6r bade kvinnor och
man (prop. 2011/12:1 utg.omt. 14 avsnitt 4.3, bet. 2011/12:AU2, rskt.
2011/12:88).

14
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4 Arbetsmarknad

4.1 Mal for omradet

Mialet f6r arbetsmarknadspolitiken 4r att insatserna ska bidra till en vil fungerande
arbetsmarknad (prop. 2011/12:1 utg.omt. 14 avsnitt 3.3, bet. 2011/12:AU2, rskr.
2011/12:88).

4.2 Resultatindikatorer och andra
bedémningsgrunder

Utvecklingen pa arbetsmarknaden péverkas av en rad olika faktorer. Arbetsmarknads-
politikens bidrag dr ofta svirt att méta och avgrinsa fran effekterna av savil bidrag
fran andra politikomraden som konjunkturutvecklingen och insatser av andra aktSrer
pa arbetsmarknaden.

Grunden for resultatredovisningen utgdrs av flera olika indikatorer. Utvecklingen av
sysselsittningsgrad och arbetsloshet dr viktiga matt pa hur arbetsmarknaden utvecklas.
Eftersom arbetsmarknadspolitiken i stor utstrackning genomférs av Arbetsférmed-
lingen analyseras dven indikatorer som mer direkt kan kopplas till Arbetsférmed-
lingens verksamhet. Hir utgdrs huvudindikatorerna av 6vergangarna till arbete och i
vissa fall dven till studier.

Arbetsmarknadspolitiken paverkar dock inte bara évergingarna till arbete och studier
direkt, utan dven indirekt genom olika insatser som stirker de arbetssékandes stillning
pé arbetsmarknaden, vilket i sin tur paverkar arbetskraftsdeltagandet och méjligheten
att fa ett arbete. Dirfor beskrivs omfattningen av de arbetsmarknadspolitiska
insatserna och deras resultat.

Foljande huvudindikatorer redovisas inom omradet:

—  Sysselsittning och arbetsloshet

—  Andel 6vergingar till arbete och studier £6r personer inskrivna vid Arbetstor-
medlingen

—  Antal personer i Arbetsférmedlingens insatser och resultat 90 dagar efter avslutat
arbetsmarknadspolitiskt program

—  Antal personer med arbetsloshetsersittning och aktivitetsstod.

Indikatorerna redovisas for relevanta undergrupper och enskilda insatser. I resultat-
redovisningen anvinds dven rapporter och undersékningar frin t.ex. Arbets-
férmedlingen och Institutet f6r arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering
(IFAU).

Arbetsmarknadspolitiken har dven en paverkan pa férhallanden pa andra samhalls-
omriden som inte direkt ligger inom omradet Arbetsmarknad. Pa sé sitt kan omradet
dven bidra till en bredare hallbar utveckling i linje med malen f6r Agenda 2030, t.ex.
mil 8 — Anstidndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt. Féljande redovisning
fokuserar pa resultat inom omradet Arbetsmarknad.
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4.3 Resultatredovisning
4.3.1 Utvecklingen pa arbetsmarknaden

Sysselsittningsgraden sjonk 2020

Liget pa arbetsmarknaden férsimrades under 2020 i sparen av covid-19-utbrottet.
Arbetskraftsdeltagandet (15-74 ar) minskade tydligt i inledningen av krisen, men
vinde snabbt upp och var pa en oférindrad niva 2020 jimfért med foéregiende ar.
Diremot minskade sysselsittningsgraden (15-74 4r) med 1,1 procentenheter till 67,2
procent, trots en dterhimtning under andra halviret 2020 (se diagram. 4.1).
Minskningen var stérre bland kvinnor 4n bland min och skillnaden i sysselsittnings-
grad mellan kvinnor och min 6kade. Manga kvinnor limnade arbetskraften for studier
under 2020. Antalet tillsvidareanstillda var i slutet av aret tillbaka pd samma nivd som
fére pandemin, men antalet tidsbegridnsade anstillda var fortsatt pa en betydligt ligre
niva bland bade kvinnor och min. Utvecklingen kvartal 2 4r 2021 jimf6rt med kvartal
1 visar att sysselsittningsgraden 6kade bland bade kvinnor och min.

Diagram 4.1 Sysselséttningsgrad (15-74 ar)
Procent av befolkningen
75 T

70

65

60

55

50 f f f f f f f f f f f f f f f :

Totalt @  eee=- Kvinnor Man

Anm. 1: Sasongsrensade och utjdmnade véarden.

Anm. 2: Fran och med den 1 januari 2021 anpassades arbetskraftsundersokningarna (AKU) till Europeiska unionens
nya foérordning (EU 2019/1700) om faststéllande av en gemensam ram for europeisk statistik om personer och hushall.
Det innebar ett tidsseriebrott, se vertikal linje, och att utfallsdata fran AKU fére respektive efter omlaggningen inte ar
direkt jamforbara.

Kalla: Statistiska centralbyran.

Sysselsittningsgraden har minskat mer bland utrikes f6dda 4n bland intrikes fédda.
Minga branscher som drabbades hart under pandemin sysselsitter i stor utstrickning
utrikes fédda. Sysselsittningsgraden bland inrikes fédda uppgick till 69,5 procent och
bland utrikes fédda till 59,7 procent 2020. Minskningen i sysselsittningsgrad bland
utrikes fédda var lika stor bland kvinnor som min. Bland inrikes fédda var det dock
en betydligt stérre minskning bland kvinnor 4n bland man.

Sysselsittningsgraden bland utrikes fédda kvinnor 4r relativt hog 1 Sverige jamfort
med genomsnittet bland utrikes f6dda kvinnor inom EU, 54,4 procent jimfért med
48,2 procent 2020. Men di sysselsittningsgraden bland inrikes fédda kvinnor ar
mycket hdg 1 Sverige, 67,7 procent, dr skillnaden mellan inrikes fédda kvinnor och
utrikes fédda kvinnor relativt stor i Sverige jamfort med andra linder. Skillnaden
mellan kvinnor och min dr ocksé betydligt storre bland utrikes fédda dn bland inrikes
fédda. Bland utrikes f6dda uppgick skillnaden mellan kvinnor och min till 10,5
procentenheter, vilket dr oférdndrat sedan 2019, men pa en historiskt hég niva sedan
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mitningar uppdelat pa fédelseregion bérjade redovisas 2005. Skillnaden mellan inrikes
toédda kvinnor och min uppgick till 3,5 procentenheter 2020, en 6kning frin 2,6
procentenheter 2019. Utvecklingen kvartal 2 2021 jimfort med kvartal 1 visar att
sysselsittningsgraden 6kade, framfor allt bland utrikes f6dda mién.

Ungdomar (15-24 ar) dr den aldersgrupp som uppvisat den tydligaste minskningen i
sysselsittningsgrad 2020 jaimfért med 2019. De branscher som har drabbats hardast
under pandemin sysselsitter 1 stor utstrickning ungdomar, varav manga dr tids-
begrinsat anstillda. Antalet sysselsatta unga minskade med 10,0 procent och
sysselsittningsgraden minskade med 4,4 procentenheter till 39,4 procent jamfért med
foregiende dr. Sysselsittningsgraden minskade mer bland unga kvinnor dn bland unga
min. Men sysselsittningsgraden dr fortsatt nagot hdgre bland unga kvinnor 4n bland
unga min. Utvecklingen kvartal 2 2021 jamfért med kvartal 1 visar att sysselsittnings-
graden 6kade bland ungdomarna, framfor allt bland unga kvinnor.

Sverige har, i internationell jimforelse, en hég sysselsittningsgrad bland édldre (55-74
ar). Sysselsittningsgraden i den gruppen har 6kat stadigt sedan 2010. Sysselsittnings-
graden bland ildre uppgick 2020 till 49,5 procent, en 6kning fran 48,6 procent 2019.
Okningen forklaras helt av utvecklingen fér dldersgruppen 65-74 4r, som inte tycks ha
paverkats nimnvirt av det férsimrade arbetsmarknadsliget 2020. I gruppen 55—64 ar
minskade sysselsittningsgraden svagt. Sysselsittningsgraden var betydligt hégre bland
ildre man 4n bland dldre kvinnor. Sysselsittningsgraden 6kade dessutom betydligt mer
bland dldre mién. Bland dldre kvinnor var 6kningen endast marginell. En forklaring till
den héga sysselsittningsgraden bland dldre i Sverige ér att allt firre dldre nu limnar
arbetskraften till f6ljd av sjukdom 4n tidigare. Utvecklingen kvartal 2 ar 2021 jamfort
med kvartal 1 visar pa en 6kad sysselsittningsgrad bland éldre.

Personer med en funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga (16—64 ar)
har generellt sett betydligt ligre sysselsittningsgrad och arbetskraftsdeltagande dn
6vriga befolkningen. Ar 2020 var sysselsittningsgraden bland personer med funktions-
nedsattning som medfor nedsatt arbetsférméga 52 procent. Motsvarande andel i
befolkningen var 77 procent.

Arbetslosheten 6kade tydligt under 2020

Arbetslosheten (15-74 ar) 6kade tydligt i sparen av pandemin, frin 6,8 procent 2019
till 8,3 procent 2020 (se diagram 4.2). Okningen var nigot hégre bland min 4n bland
kvinnor trots att sysselsittningsgraden minskade mer bland kvinnor. Det beror pa att
arbetskraftsdeltagandet minskade bland kvinnor da de limnade arbetskraften bl.a. f6r
studier samtidigt som arbetskraftsdeltagandet 6kade nigot bland min. Utvecklingen
kvartal 2 4r 2021 jamfoért med kvartal 1 visar att arbetslosheten har 6kat nagot.

Ar 2020 6kade arbetslosheten betydligt mer bland utrikes fédda 4n bland inrikes
fodda, 3,7 procentenheter jimfért med 0,7 procentenheter. Det férklaras bla. av att
sysselsdttningen minskade mer bland utrikes f6dda samtidigt som en storre andel av
de inrikes f6dda limnade arbetskraften f6r studier jimfort med utrikes f6dda.
Okningen i arbetsléshet var nigot stérre bland utrikes fédda kvinnor 4n bland utrikes
tédda min. Bland inrikes f6dda var 6kningen déremot stérre bland mién dn bland
kvinnor. Utvecklingen kvartal 2 ar 2021 jaimfért med kvartal 1 visar att arbetslésheten
minskat nagot bland utrikes f6dda, trots en 6kning bland utrikes f6dda kvinnor.
Arbetslésheten 6kade nagot bland inrikes f6dda. En férdjupad analys av nyanldndas
etablering redovisas inom utgiftsomrade 13 Jamstilldhet och nyanlinda invandrares
etablering.
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Diagram 4.2 Arbetsloshet (15-74 ar)

Procent av arbetskraften
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Anm. 1: Sdsongsrensade och utjdmnade varden.

Anm. 2: Fran och med den 1 januari 2021 anpassades arbetskraftsundersékningarna (AKU) till Europeiska unionens
nya férordning (EU 2019/1700) om faststéllande av en gemensam ram for europeisk statistik om personer och hushall.
Det innebar ett tidsseriebrott, se vertikal linje, och att utfallsdata fran AKU fore respektive efter omlaggningen inte ar
direkt jamforbara.

Kalla: Statistiska centralbyran.

Ungdomsarbetslosheten (15-24 ar) uppgick till 24,0 procent 2020, en 6kning med
4,0 procentenheter jamfort med 2019. Samtidigt som arbetslosheten dkade limnade
minga unga arbetskraften i samband med att de férlorade sin sysselsittning. Framfor
allt unga kvinnor borjade studera i stillet for att kvarstd pa arbetsmarknaden som
arbetslésa. Arbetslosheten bland unga min uppgick till 25,1 procent jamfért med
22,8 procent bland unga kvinnor. Arbetslésheten 6kade dven mer bland unga min,
4,7 procentenheter jimfort med 3,3 procentenheter bland unga kvinnor (se dven
utg.omr. 17 avsnitt 15).

Over hilften av de unga som klassas som arbetslosa dr samtidigt heltidsstuderande
som s6ker arbete. I gruppen unga arbetslosa heltidsstuderande anser sig ungefir 9 av
10 personer vara studerande pa heltid och inte som arbetslosa 1 f6rsta hand.
Exkluderas de heltidsstuderande arbetssokande fran gruppen arbetsldsa, uppgick
ungdomsarbetslosheten 2020 till 12,2 procent, en Skning fran 9,1 procent 2019.
Arbetsldsheten exklusive heltidsstuderande var ldgre bland unga kvinnor dn bland
unga min, 10,2 procent jimftort med 14,0 procent, se diagram. 4.3. Utvecklingen
kvartal 2 ar 2021 jimfort med kvartal 1 visar att arbetslosheten Skat bland unga min,
men var oférindrad bland unga kvinnor.
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Diagram 4.3 Ungdomsarbetsloshet (15-24 ar)
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Anm. 1: Sasongsrensade och utjdmnade varden.

Anm. 2: Fran och med den 1 januari 2021 anpassades arbetskraftsundersékningarna (AKU) till Europeiska unionens
nya férordning (EU 2019/1700) om faststéllande av en gemensam ram for europeisk statistik om personer och hushall.
Det innebar ett tidsseriebrott, se vertikal linje, och att utfallsdata fran AKU fore respektive efter omlaggningen inte ar
direkt jamforbara.

Kalla: Statistiska centralbyran.

Arbetslosheten bland aldre (55—74 4r) 6kade till 5,2 procent 2020 fran 4,3 procent
2019. Arbetslosheten 6kade 1 aldersintervallet 55—64 dr och minskade 1 intervallet 65—
74 dr. Utvecklingen kvartal 2 4r 2021 jamfort med kvartal 1 visar att arbetslésheten
Okat bland de dldre.

Personer med en funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférméga har
generellt sett hogre arbetsloshet dn Gvriga befolkningen. Ar 2020 uppgick arbets-
16sheten till 9 procent f6r den totala befolkningen i aldersgruppen 16—64 ar.
Arbetslsheten bland personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsférmaga uppgick till 17 procent.

Varsel om uppsagningar tillbaka pa laga nivaer

Det rekordstora antalet varsel om uppsigningar som Arbetsférmedlingen registrerade
viren 2020 dimpades markant under andra halviret. Nedgingen forklaras av ett
forbittrat arbetsmarknadslige, men dven stédet vid korttidsarbete kan ha bidragit.
Under f6rsta halvaret 2021 har varseltalen legat pa relativt 1iga nivaer.

Arbetstérmedlingens uppfdljning av de ca 90 000 anmalda varslen i mars—juni 2020
visar att 52 000 personer, varav drygt hilften mén, hade blivit uppsagda sex manader
senare. Antalet uppsigningar motsvarade 58 procent av dem som initialt hade varslats
om uppsigning. Hotell- och restaurangniringen samt kultur-, n6jes- och fritidssektorn
var de branscher som, relativt sin storlek, drabbades virst av varsel under 2020. Det
var ocksa 1 dessa branscher som storst andel av varslen resulterade i uppsigningar.

Okad efterfragan pa arbetskraft

Arbetsgivarnas efterfrigan pd arbetskraft f6ll brant under varen 2020 da foretagens
anstillningsplaner nidde en historiskt lag notering. Under sommaren 2020 vinde ned-
gangen och under férsta halvaret 2021 visade indikatorn f6r féretagens anstillnings-
planer ater pd en nettotillvixt av anstillda (se diagram 4.4). Samtidigt har antalet
nyanmilda lediga platser pa Arbetsférmedlingen, som ocksd minskade under krisens
inledning, 6kat markant i flertalet branscher. Undantagen 4r inom transportsektorn
och kultur-, néjes- och fritidssektorn dér vakanserna kvarstar pa relativt laga nivéer.
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Generellt sett rader det brist pa utbildad arbetskraft i flera sektorer, sdrskilt inom
utbildning samt vird och omsorg.

Diagram 4.4 Anstallningsplaner i naringslivet och nyanmalda lediga platser
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Kalla: Konjunkturinstitutet och Arbetsformedlingen.

Fler nyinskrivna vid Arbetsférmedlingen har foljts av ett vixande antal
langtidsarbetslosa

Under perioden mars—juni 2020 6kade antalet nyinskrivna arbetssdkande vid
Arbetsférmedlingen kraftigt. Totalt 6kade antalet nyinskrivna frin i genomsnitt 33 400
personer per minad 2019 till 46 800 per ménad 2020, en Skning med 40 procent.
Okningen skedde bland alla grupper pa arbetsmarknaden och innebar bla. att andelen
nyinskrivna med gymnasieutbildning eller eftergymnasial utbildning samt inrikes f6dda
okade. Sedan arsskiftet 2020/21 har antalet nyinskrivna minskat till genomsnittliga
nivaer och tendensen ir att grupper med en svag stillning pd arbetsmarknaden
dterigen vixer som andel av alla nyinskrivna.

Det stora inflddet av arbetslosa viren 2020 kombinerat med pandemins varaktigt
negativa effekter pé sysselsittningen i flera branscher har inneburit att antalet
inskrivna arbetslésa som varit utan arbete minst 12 manader gradvis har ackumulerats,
fran i genomsnitt 145 000 4r 2019 till 188 000 kvartalet 2 4r 2021. Personer som har
kort utbildning eller dr utrikes fédda dr Gverrepresenterade bland de lingtidsarbetslosa,
men under 2020 var 6kningen av ldngtidsarbetsldsa sirskilt mérkbar bland inrikes
fédda och gymnasieutbildade. Det har dven skett en relativ 6kning av langtids-
arbetslésheten bland dldre jimfért med dem under 55 ar samt bland min jimfort med
kvinnor. Samtidigt har antalet korttidsarbetslésa minskat kraftigt sedan hésten 2020.
Flertalet av dem som har limnat en relativt kort tids arbetsléshet var personer som
inte har en utsatt stillning pa arbetsmarknaden.
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Diagram 4.5 Antal inskrivna arbetslosa vid Arbetsférmedlingen (1664 ar) fordelat
pa arbetsloshetstid (kortare an 6 manader, 6—12 manader samt langre
an 12 manader)
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Anm.: Sasongsrensade och utjdmnade varden.
Kalla: Arbetsférmedlingen.

Andelen dvergangar till arbete sjonk medan andelen 6vergangar till studier 6kade 2020

Antalet unika individer som vid nagot tillfille var inskrivna vid Arbetsférmedlingen
under 2020 uppgick till totalt 1 038 000 personer, vilket var en 6kning med 125 000
personer jamfort med 2019. Av dessa 6vergick 322 000, eller 31 procent, till arbete vid
minst ett tillfdlle under aret. Det innebir att andelen 6vergangar till arbete minskade
med drygt 1 procentenhet jimfért med 2019, men minskningen var betydligt mer
markant bland min 4n bland kvinnor. Nedgangen paverkade alla grupper med en svag
stillning pé arbetsmarknaden. Bland unga kvinnor 6kade diremot andelen 6vergingar
till arbete under 2020 jimfort med dret innan. Av tabell 4.1 framgar att nedgangen
totalt sett blev mattlig 2019—2020 jaimf6rt med 2018-2019, vilket sannolikt beror pa
en relativt starkare sammansittning av inskrivna arbetsstkande vid
Arbetstérmedlingen 2020.

Antalet inskrivna som 6vergick till reguljdra studier 6kade med 13 000 och uppgick till
totalt 60 000 personer 2020. Det motsvarar knappt 6 procent och innebar en liten
relativ 6kning jimfoért med féregiende r bade bland kvinnor och min. Okningen
torklaras sannolikt av att det tillkom fler arbetssékande som var studiebendgna, inte
minst unga kvinnor. I grupper med svag stillning pa arbetsmarknaden var
Overgangarna till studier 1 princip oférindrade bland kvinnor samtidigt som de
minskade ndgot bland min.
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Tabell 4.1 Andel 6vergangar till arbete eller studier férdelat pa olika grupper av
inskrivna personer vid Arbetsformedlingen

Procent

Malgrupp Arbete 2020 Arbete 2019 Arbete 2018 Studier 2020 Studier 2019 Studier 2018
Totalt 31,0 32,4 37,3 5,8 52 5,0
varav kvinnor 30,3 30,4 34,7 6,9 6,1 5,8
varav mén 31,6 34,3 39,7 4,7 4,3 4,3
Personer med hogst

férgymnasial utbildning 22,6 24,8 29,0 5,5 5,8 5,4
varav kvinnor 18,8 19,6 23,4 6,8 6,8 6,4
varav mén 25,7 29,1 33,6 4,5 5,0 4,7
Utomeuropeiskt fédda 25,2 27,4 32,3 7,3 7,6 7,0
varav kvinnor 21,5 21,8 26,3 8,8 8,8 8,0
varav man 28,7 32,8 37,9 58 6,3 6,0

Personer med
funktionsnedsattning som
medfér nedsatt

arbetsféormaga 23,2 25,9 28,5 1,8 1,8 1,8
varav kvinnor 21,7 24,3 26,6 2,2 2,2 2,1
varav mén 24,5 27,3 30,2 1,5 1,5 1,5
Aldre >55 ar 23,9 25,9 29,7 0,5 0,5 0,4
varav kvinnor 24,6 25,8 29,1 0,6 0,6 0,5
varav mén 23,2 25,9 30,2 0,4 0,5 0,3
Unga 16-24 ar 30,6 30,7 37,4 11,4 10,7 11,4
varav kvinnor 31,4 29,0 34,7 12,8 11,5 12,4
varav mén 30,1 31,9 39,4 10,3 10,2 10,7
Langtidsarbetslosa >12

manader 18,1 19,5 26,6 5,6 58 55
varav kvinnor 16,3 16,1 22,3 7,0 7,3 6,5
varav mén 19,8 22,8 30,5 4,3 4,4 4,6

Anm.: Overgangsmattet ar berdknat som antalet unika individer som har évergatt till arbete eller studier dividerat med
antalet unika personer som har varit inskrivna vid Arbetsférmedlingen (oavsett orsak). De olika grupperna kan
overlappa varandra. Langtidsarbetslosa >12 manader avser inskrivna vid Arbetsférmedlingen som har varit utan arbete
i 12 manader eller mer.

Kélla: Arbetsformedlingen, sarskild bestallning.

Bland dem med hogst forgymnasial utbildning 6vergick totalt 5,5 procent till studier
2020, vilket ir en liten minskning jamfért med foregiende ar. Minskningen berodde
p4 att en ldgre andel min Gvergick till studier, medan andelen var oférindrad bland
kvinnor. Instillda studiestarter till f6ljd av pandemin och att distansundervisning
passar mindre bra for elever inom svenska f6r invandrare (sfi) har haft en negativ
inverkan fér studerandeantalet.

Det finns olika studievigar for arbetssokande vid Arbetsférmedlingen. Antalet
Overgangar for respektive studievig paverkas av fordndringar i mélgruppens storlek.
Minga nyinskrivna yngre arbetssdkande 2020 har bidragit till att fler har Gvergitt till
reguljira studier (se tabell 4.2). Likasa har antalet som studerar pa deltid i kombination
med jobb- och utvecklingsgarantin 6kat i takt med ett Skande antal deltagare i
programmet. Omvint forklaras det minskade antalet studerande inom etablerings-
programmet av en pataglig minskning av nyanldnda i etableringsprogrammet.
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Tabell 4.2  Overgangar till studier fér personer med hogst forgymnasial utbildning

Antal unika individer (avrundat till 100-tal) samt andel kvinnor och man

2020 2019 2018
Avaktualiserade fran Totalt 12 900 11 400 10 400
Arbgtsformedlmgen till reguljara Kvinnor % 53 51 54
studier
Man % 47 49 46
Studier med Totalt 2 300 3000 2200
etabler!ngsplan/mom Kvinnor % 60 59 49
etableringsprogrammet
Man % 40 41 51
Studier med aktivitetsstod, Totalt 1300 1300 900
forberedande insats Kvinnor % 66 64 64
Man % 34 36 36
Deltidsstudier i kombination med Totalt 500 300 300
jobb- och utvecklingsgarantin Kvinnor % 67 66 56
Man % 33 34 44

Anm.: Det gar inte att summera de olika studievagarna da en individ kan ha gatt flera olika studievagar under ett ar.
Med studier avses utbildning inom komvux, folkhdgskola, yrkeshdgskola samt universitet och hégskola.

Kalla: Arbetsférmedlingen.

Arbetsférmedlingen fick under 2020 i uppdrag att 6ka antalet anvisningar att s6ka
reguljir utbildning tillsammans med en regelférindring som innebdr 6kade méjligheter
att studera med bibehdllen ersittning (A2021/00912). Sedan uppdraget gavs och
regelférindringen inférdes har antalet anvisningar till att sGka reguljira studier 6kat
betydligt. Under petioden oktober 2020 till mars 2021 6kade antalet fran en niva pa
under 500 anvisningar per manad till 6ver 1 600.

4.3.2 De arbetsmarknadspolitiska insatsernas omfattning och
resultat

Under 2020 uppgick utgifterna inom omridet Arbetsmarknad till 86 miljarder kronor
(utgifter £6r 2018-2020 framgir av diagram 4.6). De storsta delarna av dessa anvindes
till individersittningar f6r personer som stir till arbetsmarknadens férfogande och till
insatser f6r personer med funktionsnedsittning som medf6ér nedsatt arbetsférmaga.
Utover detta hade Arbetsférmedlingen dven utgifter f6r rehabiliteringsinsatser inom
utgiftsomrade 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom eller funktionsnedsittning.

Resultaten f6r kvinnor och min inom Arbetsférmedlingens programinsatser besktivs
huvudsakligen genom antalet deltagare i de olika programmen och utfallet i form av
deltagarnas arbetsmarknadsstatus 90 dagar efter programmens slut. En sidan &ver-
siktlig redovisning framgér av tabell 4.3 och tabell 4.4. Vissa av insatserna har inte som
primirt syfte att direkt leda till arbete, utan ir snarare férberedande infor andra
insatser. Huvuddelen av programinsatserna riktas till personer som star relativt langt
fran arbetsmarknaden och ingér i ndgot av ramprogrammen: jobb- och utvecklings-
garantin, jobbgarantin fér ungdomar eller etableringsprogrammet. Ett ramprogram
kan innefatta olika insatser, t.ex. arbetsmarknadsutbildning, stdd till start av nérings-
verksambhet eller arbetsplatsférlagda aktiviteter sdsom arbetspraktik, arbetstrining eller
forstirkt arbetstrining. Inom ramprogrammen kan dven utbildning ske inom
kommunal vuxenutbildning, folkhégskola, yrkeshégskola samt 1 vissa fall pd
universitet och hogskolor. Insatser i form av arbetsmarknadspolitiska program, som
redovisas 1 detta avsnitt, finansieras huvudsakligen under anslaget 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser. 1 avsnitt 4.3.3, 4.3.4 samt 4.3.6 redogors £6r
resultat i férhéllande till insatser som finansieras via andra anslag. I avsnitt 4.3.5
redogors for resultat kopplade till individersittningar.
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Diagram 4.6 Utgifter inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad
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Anm.: Diagrammet visar utgifter under anslag inom omradet Arbetsmarknad de aktuella aren. Fran och med 2020
omfattar UO14 Arbetsmarknad aven etableringsersattning for vissa nyanlanda invandrare. Samtliga ar ar justerade for
jamforbarhet. JAmfort med foregaende budgetproposition har Lan till korkort exkluderats da de utgifterna belastar
utgiftsomrade 22 fr.om. 2020. Funktionsnedsattning avser utgifter for sérskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsformaga.

Kélla: Egna berakningar.

Under 2020 har férutsittningarna att utféra den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten till stor del priglats av effekterna till f6ljd av pandemin. Som framgar av
diagram 4.6 6kade utgifterna betydligt avseende individersittningar. Detta aterspeglar
utvecklingen med ett stort antal nyinskrivna arbetssdkande. Samtidigt har férut-
sdttningarna for arbetsplatsforlagda aktiviteter paverkats da bade efterfragan pa
arbetskraft minskat och arbetsgivares férutsittningar att ta emot ytterligare personal
minskat inom ménga branscher. Arbetsplatsnira insatser som subventionerade
anstillningar minskade betydligt i omfattning, vilket i diagram 4.6. aterspeglas i
minskade utgifter for insatser till personer med funktionsnedsittning som medf6r
nedsatt arbetsférmaga, arbetsmarknadspolitiska program och nystartsjobb. Under
2020 uppvisades samtidigt anslagssparande pa flera omraden (se avsnitt 4.6).

Antalet anstillda vid Arbetsférmedlingen under 2020 var i genomsnitt 10 700, dvs. ca
1 500 férre 4n aret innan och ca 3 300 firre 4n 2018. For att hantera det stora antalet
nyinskrivna arbetslsa till £6ljd av situationen pa arbetsmarknaden efter pandemins
utbrott rekryterades 500 visstidsanstillda under andra halvaret 2020. Arbetsférmed-
lingen har samtidigt genomfort ett arbete for att effektivisera processerna vid
inskrivning och forbittra férutsittningarna for olika distanslésningar. Arbetsférmed-
lingen har pa grund av utvecklingen pa arbetsmarknaden, med ett stort antal nya
arbetslésa till £6ljd av pandemin, prioriterat sina férvaltningsresurser till att skriva in
och kartligga de nya arbetslosa samt pé att anvisa till tidiga insatser f6r att f6rhindra
framtida langtidsarbetsloshet. En stor del av arbetet har bedrivits digitalt och pa
distans pa grund av pandemin.

Samverkan mellan Arbetstérmedlingen, kommuner och arbetsgivare genom s.k. lokala
jobbspar ir ett verktyg fOr att stddja fler unga och nyanlinda att komma i arbete.
Enligt Delegationen f6r unga och nyanlinda till arbete (Dua) fanns det i mars 2021 ca
3 400 deltagare (www.dua.se, publicerad 2021-05-21), vilket var en minskning fran

4 600 aret innan. Andelen kvinnor som deltog uppgick till 56 procent och andelen
miin till 44 procent, dvs. samma férdelning som féregiende ar. Férdelningen mellan
kénen ser olika ut inom olika branscher och jobbspar.

Arbetstérmedlingen har under 2020 arbetat med uppdraget att sdkerstilla och vid
behov aterstilla en dndamaélsenlig lokal nidrvaro pd de orter dir Arbetsférmedlingen
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under 2019 beslutat att ligga ner ett stort antal kontor. Vid drsskiftet 2020/2021
bestod den lokala narvaron av 88 fast bemannade kontor, 24 kontor som
Arbetsférmedlingen reser till samt 102 planerade samarbetsldsningar med andra
aktorer. Lokal ndrvaro dir myndigheten inte har egna kontor sikerstills genom
samarbete med Statens servicecenter eller kommuner.

Nir det giller konsférdelningen inom de arbetsmarknadspolitiska insatserna kan det
noteras en viss utjimning inom de subventionerade anstillningarna och inom arbets-
marknadsutbildningen. En betydande obalans med en tydligt stérre andel min dn
kvinnor kvarstdr dock inom flera av insatserna.

Tabell 4.3  Genomsnittligt antal pagaende beslut per manad i arbetsmarknadspolitiska program (inkl.
ramprogram sarredovisade) och subventionerade anstallningar

Antal (avrundat till 100-tal) och procent

Arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod eller Antal 2020 Andel 2020 Andel 2020 Antal 2019 Andel 2019 Andel 2019
etableringsersattning Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Arbetsmarknadsutbildning 5500 26 74 5800 20 80
Arbetspraktik 3600 43 57 4900 44 56
Forberedande insatser 26 400 55 45 18 800 56 44
varav Férberedande utbildning 9700 55 45 9 600 54 46
varav Kartldggning, végledning & rehabilitering 16 700 55 45 9 200 59 41
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 2 200 53 47 3300 53 47
Stdd till start av naringsverksamhet 1700 44 56 1500 45 55
Utbildningskontrakt (upphdrde under 2020) 1400 46 54 3600 45 55
Ramprogram

Etableringsprogrammet 22 700 59 41 38 800 56 44
Jobbgarantin f6r ungdomar 20 500 38 62 14 000 38 62
Jobb- och utvecklingsgarantin 118 600 48 52 102 400 47 53

Subventionerade anstéllningar

Extratjanster 7 300 63 37 11 000 53 47
Introduktionsjobb 4100 39 61 6 900 35 65
Nystartsjobb 26 800 33 67 31800 29 71
Yrkesintroduktionsanstallningar 400 18 82 600 16 84

Anm.: Antalet beslut i tabellen bor inte summeras eftersom en individ kan ha flera parallella beslut. Volymredovisningen av Férberedande insatser samt
varav-posten Kartlaggning, vagledning och rehabilitering &r underskattad pa grund av att personer som ingar i ramprogram oftast inte far separat beslut om
Kartlaggning, véagledning och rehabilitering. Som komplement, se tabell 4.7 fér den totala omfattningen av de upphandlade tjansterna.

Kalla: Arbetsférmedlingen och egna bearbetningar.
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Tabell 4.4  Andel i arbete 90 dagar efter avslutat arbetsmarknadspolitiskt program eller subventionerad
anstallning (ej ramprogram)

Procent

varav varav varav varav
Arbetsmarknadspolitiska program med 2020 2020 utan med 2020 utan med 2019 2019 2019
aktivitetsstdd eller etableringsersattning Totalt Kvinnor stoéd stoéd Man stod stod Totalt Kvinnor Man
Arbetsmarknadsutbildning 27 24 13 11 27 16 12 40 33 42
Arbetspraktik 36 35 28 38 31 38 33 41
Forberedande insatser 14 13 15 17 15 18
varav Férberedande utbildning 9 9 6 9 4 5 9 7 11
varav Kartldggning, végledning &
rehabilitering 21 19 8 11 25 9 15 26 24 30
Projekt med arbetsmarknadspolitisk
inriktning 23 20 3 18 26 5 21 19 15 23
Stdd till start av naringsverksamhet 68 70 69 1 66 66 1 79 80 79
Utbildningskontrakt (upphérde under 2020) 10 5 4 0 5 5 0 19 18 20
Subventionerade anstéllningar
Extratjanster 29 27 3 24 31 4 26 32 27 36
Introduktionsjobb 43 36 30 47 39 42 34 45
Nystartsjobb 30 26 19 7 32 23 9 Y| 36 42
Yrkesintroduktionsanstallningar 62 47 43 4 65 62 3 69 61 71

Anm.: Arbete med st6d inkluderar alla former av subventionerade anstéllningar, inklusive nystartsjobb och yrkesintroduktionsanstéllningar.
Kalla: Arbetsférmedlingen, sarskild bestalining och egna bearbetningar.

Farre fick arbete i jobb- och utvecklingsgarantin men andelen évergangar
till studier 6kade

Antalet deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin har 6kat. Det genomsnittliga antalet
deltagare per minad 6kade med drygt 16 000 personer mellan 2019 och 2020. Detta
beror till stor del pa avmattningen i ekonomin 2019 som férstirktes av pandemin
2020. Det beror ocksa sannolikt pa ett Okat infléde av deltagare frin etablerings-
programmet. Under 2021 har antalet deltagare i garantin fortsatt att Oka pd grund av
det fortsatt svara arbetsmarknadsliget.

Konsfordelningen i programmet var nirmast oférindrad jimfoért med 2019. Andelen
kvinnor lag pa 48 procent, en 6kning med 1 procentenhet. Personer som saknar
slutférd gymnasieutbildning, utomeuropeiskt f6dda, dldre och personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférméga utgér 87 procent av
deltagarna i1 garantin. Andelen dr oférindrad jamfort med 2019. Dessa grupper har
sarskilt hog risk f6r langvarig arbetsléshet. Manga av deltagarna tillhér dessutom flera
av de nimnda kategorierna samtidigt, vilket ytterligare Skar risken for att kvarsta i
langvarig arbetsloshet.
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Tabell 4.5 Andel 6vergangar fran jobb- och utvecklingsgarantin och jobbgarantin
for ungdomar till arbete och studier

Procent

varav varav varav varav
Jobb- och Arbete utan stéd med stéd Studier Arbete utan stéd med stéd Studier
utvecklingsgarantin 2020 2020 2020 2020 2019 2019 2019 2019
Totalt 19,4 6,9 12,5 51 20,5 8,7 11,7 4,7
Kvinnor 16,6 59 10,7 6,5 16,3 7,4 8,8 6,0
Man 22,0 7,8 14,2 3,8 24,2 9,9 14,3 3,5
Jobbgarantin for
ungdomar
Totalt 21,9 17,0 4,9 9,4 26,4 19,1 7.3 8,8
Kvinnor 19,8 16,5 3,4 11,5 23,1 18,1 5,0 10,5
Man 23,3 17,3 6,0 8,0 28,5 19,8 8,7 7.7

Anm.: Overgangsmattet ar berdknat som antalet unika individer som har évergatt till arbete eller studier dividerat med
antalet unika personer som varit inskrivna i respektive ramprogram under respektive ar. | arbete ingar bade arbete utan
och med stéd.

Kélla: Arbetsformedlingen, sarskild bestallning.

Utrikes f6dda utgor 66 procent av samtliga deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin.
Andelen utrikes f6dda av det totala antalet deltagare i garantin 6kade med 9 procent
mellan 2019 och 2020. Motsvarande f6rindring bland inrikes f6dda var 4 procent.
Samtidigt bérjar allt fler av dem som drabbades av arbetsléshet i bétjan av pandemin
nu bli lingtidsarbetslosa och under varen 2021 var 6kningen av deltagare i jobb- och
utvecklingsgarantin relativt sett hdgre bland inrikes dn utrikes f6dda jamfért med
samma manad 4ret innan. Sammantaget tyder det pa att grupper med férhallandevis
stark konkurrensférmaga blir langtidsarbetslésa som en £6ljd av pandemins
konsekvenser pa arbetsmarknaden, samtidigt som de som tidigare var lingtids-
arbetslosa kommer dnnu lingre frin arbetsmarknaden.

I tabell 4.5 framgir att andelen personer som gick till arbete minskade, medan andelen
som Gvergick till studier efter jobb- och utvecklingsgarantin 6kade, bland bade
kvinnor och min. Det kan férklaras av det férsimrade arbetsmarknadslidget och att
Arbetsférmedlingen har prioriterat att kartligga och skriva in ett stort antal nya
arbetslosa till f6ljd av pandemin, framf6r insatser till grupper med svagare konkurrens-
férméga. Nir det giller 6vergingar fran bade arbete och studier har skillnaden i
resultat mellan kvinnor och min minskat.

Andelen personer i jobb- och utvecklingsgarantin som saknar registrerade aktiviteter
var oférindrad mellan 2019 och 2020, 22 procent. Arbetsférmedlingens urvals-
undersOkning visar dock att ca 16 procent var helt utan aktivitet i december 2019.

Jobbgarantin for ungdomar 6kade markant i omfattning under 2020

Bade antalet inskrivna ungdomar (18-24 ar) vid Arbetstérmedlingen och det
genomsnittliga antalet deltagare i jobbgarantin f6r ungdomar kade markant mellan
2019 och 2020 till £6ljd av pandemin och det férsimrade arbetsmarknadsliget. I tabell
4.3 framgir ocksa att konsférdelningen inom jobbgarantin f6r ungdomar var
ofdrindrad, med en Svervigande andel min. En forklaring till att arbetsldsheten bland
unga min dr hégre dn bland unga kvinnor kan vara att en stérre andel unga min inte
har slutfért en gymnasial utbildning. Andelen deltagare med férgymnasial utbildning
minskade fran 40 till 35 procent. Detta aterspeglar att minga ungdomar, dven med
slutférd gymnasieutbildning, hade svért att fa ett arbete pa grund av pandemin. Aven
andelen utrikes fédda minskade, fran ca 41 procent 2019 till en dryg tredjedel av
deltagarna 2020.
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Som framgar av tabell 4.5 har andelen personer som gir till arbete minskat och
andelen som 6vergir till studier 6kat. Det giller biade kvinnor och mién. Resultatet i
Overgangar till arbete minskade dock mer bland min dn bland kvinnor, medan det
motsatta giller f6r Gvergingar till studier. Sammantaget uppgar andelen kvinnor och
min som Overgatt till arbete eller studier fran jobbgarantin f6r ungdomar till drygt 31
procent 2020. Samtidigt minskade andelen som 6vergick till reguljr utbildning bland
ungdomar som saknar gymnasial utbildning.

Andelen personer i jobbgarantin f6r ungdomar som saknar registrerade aktiviteter var
oforindrad mellan 2019 och 2020, 22 procent. Arbetsférmedlingens urvals-
undersékning visar dock att ca 18 procent var helt utan aktivitet i december 2019.

En f6ljd av det férsimrade arbetsmarknadsliget dr att minga ungdomar har svért att
fa ett arbete. IFAU har undersokt betydelsen av arbetsgivarkontakter f6r ungdomar
nir de ska tridda in i arbetslivet. Resultaten visar att ungdomar som har forlorat en
arbetsgivarkontakt pa grund av att deras tidigare arbetsplats lades ned har en ligre
sannolikhet att hitta en varaktig anstillning efter gymnasiet och ligre framtida
inkomster 4n klasskamrater vars extra- eller sommarjobb inte lades ned. De negativa
effekterna av att forlora en arbetsgivarkontakt bestod i upp till tio ar, men var storst
direkt efter gymnasiet IFAU 2020:18).

Fran etableringsprogrammet gick en lagre andel till arbete medan
andelen till studier ater 6kade

Antalet personer inom etableringsprogrammet fortsitter att minska som en foljd av att
firre beviljas uppehillstillstind i Sverige. Minskningen har fortsatt under forsta
halvaret 2021. Genomsnittligt antal deltagare per manad sjonk fran 38 800 till 22 700
mellan 2019 och 2020, se tabell 4.3 Andelen kvinnor har 6kat och lig 2020 pa 59
procent.

Tabell 4.6  Andel i arbete och studier 90 dagar efter avslutat etableringsprogram

Procent
Arbete varav utan varav med Studier Arbete varavutan varav med Studier
2020 stéd 2020  st6d 2020 2020 2019 stod 2019  stdd 2019 2019
Totalt 24,3 3,6 20,7 10,2 30,7 6,1 24,5 9,0
Kvinnor 17,6 1,5 16,2 11,5 18,1 2,2 15,9 10,5
Man 33,7 6,6 27,1 8,4 40,8 9,3 31,5 7,8

Anm.: Arbete med stdd inkluderar alla former av subventionerade anstéliningar, inklusive nystartsjobb och
yrkesintroduktionsanstallningar.

Kalla: Arbetsformedlingen, sarskild bestalining.

Andelen som arbetar eller studerar 90 dagar efter etableringsprogrammet minskade
med drygt 5 procentenheter, fran 39,7 till 34,5 procent. I tabell 4.6 framgér ocksa att
det framfor allt dr andelen min som arbetar som har minskat. Didremot har andelen
som studerar 6kat bland bade kvinnorna och minnen. Det férsdmrade resultatet beror
sannolikt till stor del pa det férsimrade arbetsmarknadsldget. Dessutom har restrik-
tioner for att minska smittspridningen medfért begrinsad moijlighet till etablerings-
insatser for nyanldnda invandrare.

Andelen deltagare i etableringsprogrammet utan registrerade aktiviteter uppgick till ca
30 procent 2020 och var i stort oférandrad bland bade kvinnor och min jimfoért med
2019. Enligt Arbetsférmedlingen dr dock den egentliga andelen ldgre dn si. Arbets-
férmedlingens urvalsunderstkning visar att drygt 6 procent var helt utan aktivitet i
december 2019. Den 6verskattade andelen beror enligt myndigheten pa bristande
registerkvalitet. En stor del, ca 40 procent, av dem som limnar etableringsprogrammet
gar 6ver till jobb- och utvecklingsgarantin. Det dr dock ungefir 20 procent av
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kvinnorna som efter programmet varken arbetar, studerar eller 4r inskriva som
arbetsldsa. Det finns en risk fOr att en del av dessa kvinnor inte kommer tillbaka till
arbetskraften. Det dr 7 procent av midnnen som efter etableringsprogrammet varken
arbetar, studerar eller ar inskrivna som arbetslosa.

Praktik fér nyanlanda vid statliga myndigheter

I december 2020 forlingde regeringen uppdraget till flertalet myndigheter att
tillhandahalla praktikplatser at arbetssékande med funktionsnedsittning och till
nyanlinda arbetssokande. Uppdraget f6rlingdes till och med 31 december 2023.

Mellan mars och december 2020 pabérjade 29 nyanlinda kvinnor och 22 nyanlinda
min en praktik hos statliga myndigheter inom ramen f6r uppdraget. Det ir en
minskning jAmfért med 2019.

Antalet deltagare inom snabbsparen minskar

Antalet nya deltagare i olika snabbspir fortsitter att minska kraftigt. Under 2020
pabotjade 542 personer olika aktiviteter inom snabbspir. Det kan jaimféras med 849
under 2019 och med 2 236 nya deltagare under 2018. Andelen kvinnor uppgick till 48
procent, vilket dr den hogsta sedan snabbsparen startade 2016. Minskningen av antalet
1 snabbspir beror bl.a. pa det minskade antalet deltagare i etableringsprogrammet och
p4 att firre har tidigare arbetslivserfarenhet inom bristyrken. En annan méjlig orsak ar
det férsimrade arbetsmarknadsliget.

Utbildningsplikt for nyanlanda

Under 2020 omfattades 80 procent av deltagarna i etableringsprogrammet med kort
utbildning av utbildningsplikten. Det motsvarar ungefir hilften av det totala antalet
deltagare i etableringsprogrammet. Endast 9 procent av dem som omfattades av
utbildningsplikt tog del av reguljira studier utéver sfi, motsvarande 11 procent av
minnen och 7 procent av kvinnorna. Detta var en marginell minskning fran ca 10
procent 2019.

De subventionerade anstéllningarna minskade i omfattning under 2020

Pa grund av pandemin och situationen pa arbetsmarknaden, med mindre efterfrigan
pa arbetskraft och vissa svarigheter f6r arbetsgivare att pa grund av smittliget ta emot
anvisningar, minskade antalet personer med subventionerade anstéllningar under 2020
kraftigt jAamfort med féregiende ar, se tabell 4.3 Nystartsjobb och yrkesintroduktions-
anstillningar dr rittighetsstyrda och utgdr inte arbetsmarknadspolitiska program.
Nystartsjobb finansieras under anslaget 1:13 Nystartsjobb och stid for yrkesintroduktions-
anstillningar. Yrkesintroduktionsanstillningar finansieras under anslaget 1:13
Nystartsjobb och stod for yrkesintroduktionsanstillningar och anslaget 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser.

Enligt Arbetsférmedlingen minskade antalet nystartsjobb 2019 bla. pa grund av
konjunkturavmattning. Minskningen fortsatte 2020 pa grund av pandemin. Nystarts-
jobb wvar trots detta den vanligaste formen av subventionerad anstillning och den som
oftast ledde till osubventionerat arbete, om man bortser fran yrkesintroduktions-
anstillningar dir volymerna var mycket sma.

Andelen som fitt ett arbete efter avslutad insats varierar mellan olika subventionerade
anstillningar, se tabell 4.4. Detta beror bl.a. pa mélgruppen for stéden, arbetsgivarna
som far stodet och hur Arbetsférmedlingen arbetar med stéden. Fér dem med
nystartsjobb minskade andelen till arbete generellt och dven till osubventionerat arbete
under 2020. Vad giller 6vriga subventionerade anstillningar minskade inte andelen till
arbete 1 samma omfattning.
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Fler min dn kvinnor tog del av subventionerade anstillningar under 2020, trots att
koénssammansittningen bland samtliga inskrivna var jimn. Andelen kvinnor som tog
del av subventionerade anstillningar var dock storre 2020 jaimfért med 2019, vilket
tyder pa att regeringens uppdrag till Arbetsférmedlingen om att vidta atgirder for att
kvinnor och min ska fa likvirdig tillgang till stéd, sdrskilt bland utrikes fodda, fatt
visst genomslag. Diremot finns fortfarande stora skillnader 1 vilken sorts subventio-
nerad anstillning som mén respektive kvinnor har. Stérst skillnad mellan kvinnor och
mdn var det for nystartsjobb som fler min 4n kvinnor tar del av. Av dem som hade en
extratjinst eller ett introduktionsjobb 2020 var 49 procent utomeuropeiskt fédda
kvinnor, att jimféra med att 37 procent var utomeuropeiskt fédda min. 11 procent
var inrikes f6dda kvinnor eller min. Denna férdelning dr till stor del en £6ljd av att
extratjinster ir ett undantag nir det giller fordelning mellan kénen. Ar 2020 var en
6vervigande majoritet av dem med extratjdnst kvinnor. Detta beror sannolikt p4d att
extratjanster i storre utstrickning riktar sig till traditionellt kvinnodominerade yrken.

Omfattningen av subventionerade anstillningar paverkar férutsittningarna att fa ett
arbete f6r dem som star langt fran arbetsmarknaden och IFAU har visat att de som tar
del av subventionerna i hdg utstrickning ir individer med en svag stillning pa
arbetsmarknaden med en hog risk att hamna 1 langtidsarbetsloshet IFAU 2019:24).

Upphandlade tjanster 6kade i omfattning men andelen till arbete sjonk

Under 2020 upphandlade Arbetsférmedlingen tjinster inom omradet arbetsférmed-
lingstjanster som frimst bestar av Stéd och matchning (STOM), den nya tjinsten
Kundval, rusta och matcha (IKROM), Introduktion till arbete och yrkessvenska B samt
inom utbildning som bestér av férberedande utbildning och arbetsmarknads-
utbildning,.

Antalet deltagare 1 upphandlade tjanster 6kade kraftigt under 2020, se tabell 4.7.
Utvecklingen drevs av stora volymd&kningar inom STOM, samt ett 6kande antal
deltagare inom tjinsten Introduktion till arbete. Antalet deltagare i STOM och
Introduktion till arbete mer 4n férdubblades under 2020 jamfort med 2019. Andelen
personer utanfér ramprogrammen som tog del av matchningstjanster 6kade, vilket
tyder pa att fler fick sddana insatser i ett tidigare skede av arbetslésheten.
Koénsférdelningen i STOM har varit relativt konstant de senaste dren, med runt 44
procent kvinnor respektive 56 procent min.

Under viren 2020 inférdes utvecklade matchningstjanster, som Arbetsférmedlingen
valt att benimna Kundval, rusta och matcha (KROM). Aven antalet deltagare i
KROM bidrog till 6kningen. Under férsta halvaret av 2021 har KROM fortsatt att 6ka
och i juni 2021 uppgick antalet kvarstdende till ca 9 800. Arbetsférmedlingen har
beslutat att ersdtta STOM med KROM. Arbetsférmedlingen planerar en stegvis
6verging som ska vara fullt genomférd i december 2021.

Under 2020 gick 20 procent av deltagarna i STOM Gver till arbete, se tabell 4.7. Detta
var en minskning f6r bade kvinnor och min jimfort med édret innan. Minskningen kan
bl.a. hinféras till den férsimrade arbetsmarknadsutvecklingen till £6ljd av pandemin
och att firre deltagare gick till ett osubventionerat arbete. Pandemin forstirkte den
tidigare utvecklingen med férre Svergangar till osubventionerade arbeten. Eftersom
KROM inférdes 2020 finns det inte tillrickligt stabila utfall £6r heldret. Dirav
redovisas inte Overgangar till arbete och studier f6r denna tjinst.

I samband med att Arbetsférmedlingen fick i uppdrag att utveckla och férbereda

matchningstjanster 2019 fick IFAU i uppdrag att analysera utvecklingen i den nya
tjansten. IFAU konstaterarar i rapporten KROM — erfarenheter fran en ny match-
ningstjdnst med fristiende leverantorer inom arbetsmarknadspolitiken (rapport
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2021:7) att en genomsnittlig KROM-deltagare stod lingre fran arbetsmarknaden 4n en
genomsnittlig STOM-deltagare. I KROM hade ca 40 procent grundskoleutbildning, 60
procent var f6dda utanfér Europa och ca 40 procent av deltagarna hade varit arbets-
16sa mer dn tva dr ndr de paborjade tjdnsten. Vidare konstaterar IFAU att det nuvaran-
de systemet har brister bl.a. vad giller profileringsverktyget och att nivigrinserna inte
hanterar de arbetss6kandes inskrivningstid pa ett optimalt sitt. Detta resulterar i att
vissa langtidsarbetslésa med mycket smé jobbchanser har anvisats till KROM. IFAU
har dock inte kunnat utvirdera effekterna av KROM, dé fa har hunnit avsluta tjdnsten
och effekter dnnu inte kan mitas. Inte heller nir det giller utvecklingen av marknaden
t6r leverantrer av KROM har IFAU kunnat dra nigra tydliga slutsatser da tjinsten
vid underskningstillfillet enbart funnits i nio méanader, vilket dr en kort tid. Utvirde-
ringen har ocksé skett under en pagiende pandemi, vilket kan ha péverkat resultaten.

Tabell 4.7 Deltagande och resultat for tjansterna Kundval rusta och matcha, Stéd
och matchning samt Introduktion till arbete

Genomsnittligt antal pagaende beslut per manad samt andel i arbete (utan och med stdd) eller reguljara
studier 90 dagar efter avslutad tjanst

Deltagare i tjansterna (avrundat till 100-tal) 2020 2019 2018
Kundval, rusta och matcha (KROM) Totalt 2500
(inférdes 2020) Andel kvinnor 41
Andel man 59
Stéd och matchning (STOM) Totalt 31600 13900 17100
Andel kvinnor 45 43 44
Andel man 55 57 56
Introduktion till arbete Totalt 5500 1100 5400
Andel kvinnor 60 60 62
Andel méan 40 40 38
Overgangar till arbete (procent) 2020 2019 2018
Stdéd och matchning (STOM) Totalt 20 24 28
Andel kvinnor 17 20 24
Andel man 22 27 31
Introduktion till arbete Totalt 9 13 18
Andel kvinnor 8 12 16
Andel méan 10 15 20
Overgangar till reguljéra studier (procent) 2020 2019 2018
Stdéd och matchning (STOM) Totalt 5 3 3
Andel kvinnor 6 4 4
Andel méan 4 3 3
Introduktion till arbete Totalt 3 1 2
Andel kvinnor 4 1 2
Andel man 2 1 2

Anm.: Resultat av KROM redovisas inte da tjansten infordes i april 2020 och endast ett fatal deltagare avslutade
tjansten under uppfoljningsperioden for 2020. Enligt Arbetsférmedlingen ar utfallet for de fatal deltagare som avslutade
tjdnsten i uppbyggnadsskedet heller inte jamférbara med 6vriga tjanster.

Kélla: Arbetsformedlingen, sarskild bestallning.

Arbetsmarknadsutbildningarna minskade i omfattning

Antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning fortsatte att minska under 2020 fran
redan historiskt liga nivaer 2019, se tabell 4.3. Detta forklaras, enligt Arbetsférmed-
lingen, av att arbetsmarknadsutbildningar ofta ir behiftade med relativt linga upp-
startsprocesser, att urvalsprocessen for att finna deltagare har paverkats negativt av
den pagiende pandemin samt att delar av innehdllet i arbetsmarknadsutbildningarna
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inte varit mojliga att genomfora pa distans. Dessutom menar Arbetsférmedlingen att
myndighetens styrning mot att dven visentligt 6ka antalet deltagare 1 upphandlade
matchningstjdnster kan ha inneburit att firre har tagit del av arbetsmarknads-
utbildning.

En tydligare styrning mot 6kad jamstilldhet i arbetsmarknadsutbildningarna har
bidragit till att 6ka andelen kvinnor i arbetsmarknadsutbildning, vilket géller saval
inrikes f6dda kvinnor som utrikes fédda kvinnor. Andelen kvinnor som deltog i
arbetsmarknadsutbildning 6kade frin 20 procent 2019 till 26 procent 2020. Andelen
deltagare i arbetsmarknadsutbildning som dr kvinnor dr dock fortfarande bara ungefar
hilften sa hég som andelen kvinnor bland de totalt inskrivna. Dock dr andelen
kvinnor (61 procent) som anvisas till arbetsmarknadsutbildning pa eftergymnasial
niva, s.k. uppdragsutbildningar, hégre dn andelen min (39 procent).

Andelen som ir i arbete 90 dagar efter avslutad arbetsmarknadsutbildning 4r betydligt
ligre 2020 jamf6rt med 2019, se tabell 4.4. Det giller bade kvinnor och min, oavsett
fédelseland. Resultatet sjonk frin 40 procent i arbete 2019 till 27 procent 2020.
Foérsimringen beror till stérsta delen pa att andelen som fétt arbete utan st6d minskat,
men 4dven att andelen som fatt nystartsjobb minskat. Resultatférsimringen var storre
bland min 4n kvinnor. Inrikes f6dda kvinnor hade hégst andel som var i arbete 90
dagar efter avslutad arbetsmarknadsutbildning, 31 procent, och utrikes f6dda kvinnor
hade ldgst, 19 procent.

4.3.3 Sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsformaga

Personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga har tillgang till
Arbetsférmedlingens hela utbud av insatser. Det finns ocksa sirskilda insatser f6r
personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférméga, vilka
tinansieras under anslaget 1:4 Lonebidrag och Samball n.m.

Anstillningar med lIonebidrag och skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare fortsitter att minska

Sammanlagt var 179 000 personer med en funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsfdrmaga inskrivna pd Arbetsférmedlingen under 2020, varav 45 procent var
kvinnor och 55 procent var min. Detta var en minskning jamfort med 2019 di totalt
192 000 personer var inskrivna. Minskningen av antalet inskrivna beror, enligt
Arbetsférmedlingen, pa att de fysiska bestken pd kontoren har minskat och att
eventuella funktionsnedsittningar bor vara svirare att uppticka vid distansméten och
digitala kontakter. En annan faktor som kan ha paverkat dr att varden varit belastad
under pandemin, vilket férsvérat inhimtande av medicinska underlag f6r att styrka en
funktionsnedsittning.
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Tabell 4.8  Subventionerade anstéllningar for personer med funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsformaga

Antal (avrundat till 100-tal) pagaende beslut i genomsnitt per manad samt procent per kdn

Antal totalt Andel Andel man Antal totalt Andel Andel méan
2020 kvinnor 2020 2020 2019 kvinnor 2019 2019

Lénebidrag for
anstallning 24 100 41 59 25 300 40 60
Lénebidrag for
trygghet i anstalining 32 300 41 59 34 300 41 59
Lénebidrag for
utveckling i
anstallning 11 300 41 59 13 000 41 59
Skyddat arbete hos
offentlig arbetsgivare 1800 31 69 1900 30 70
Skyddat arbete hos
Samhall Aktiebolag 20 400 44 56 20 100 44 56

Anm.: Antalet beslut i tabellen bér inte summeras eftersom en individ kan ha flera parallella beslut. Uppgifter avseende
skyddat arbete hos Samhall Aktiebolag avser genomsnitt anstéllda under aret.

Kalla: Arbetsférmedlingen och Samhall Aktiebolag.

Under 2020 hade i genomsnitt 69 500 personer per manad ett beslut om anstillning
med l6nebidrag eller skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA) f6r personer
med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga, se tabell 4.8. Antalet
minskade i samtliga 16nestdd under 2020 jamfort med 2019. Stérst var nedgiangen f6r
l6nebidrag f6r utveckling i anstillning. Minskningarna beror sannolikt huvudsakligen
pa det forsimrade liget pd arbetsmarknaden, till £6ljd av pandemin, men dven pa att
Arbetsférmedlingen har prioriterat ett stort antal nyinskrivna. Pandemin paverkade
moijligheten f6r Arbetsférmedlingen att besoka arbetsplatser, vilket férsvarade
moijligheten att erbjuda arbetsgivare insatser.

Som framgar av tabell 4.8 var konsférdelningen bland 16nestéden oférindrad med en
6vervigande andel mén. Antalet personer under 30 4r som hade en anstillning med
nédgon form av I6nebidrag minskade mer dn bland dvriga dldrar. En férklaring ér att
antalet inskrivna med en funktionsnedsittning minskade i stérre utstrickning bland
unga jimfoért med Gvriga. Vidare dr ménga unga anstillda i branscher som drabbats
hért av pandemin, exempelvis handel.

Sammantaget férsdmrades resultatet £6r utfallen efter de olika I6nestdden riktade till
personer med funktionsnedsittning 2020. Andelen till arbete 90 dagar efter 16nebidrag
tor trygghet 1 anstillning var oférindrad bland kvinnor och minskade bland min,
medan andelen f6r de 6vriga 16nestéden minskade bland bida kénen.

Aven omfattningen av dvriga insatser har minskat under 2020

Antalet personer som har fatt del av 6vriga insatser som alternativ eller komplement
till 16nebidrag och skyddat arbete har minskat under 2020 jimfért med 2019. Under
2020 har kvinnor i stérre utstrackning 4n min fatt tillgang till stod till arbetshjalp-
medel och sirskilt stod vid start av ndringsverksamhet, och min i stérre utstrickning
in kvinnor fatt tillgang till stéd f6r personligt bitrdde och sirskild stédperson f6r
introduktion och uppféljning (SIUS).
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Tabell 4.9  Ovriga insatser fér sokande med funktionsnedsattning som medfér
nedsatt arbetsformaga

Antal (avrundat till 100-tal) kvarstaende i genomsnitt per manad

2020 2019 2018

Totalt 6 100 9 500 12 300

Kvinnor 2700 4 000 5100

Bidrag for personligt bitréade Man 3500 5400 7 200

Totalt 3000 4100 4700

Bidrag till hjalpmedel pa Kvinnor 1700 2 300 2600

arbetsplatsen Man 1300 1800 2100

Totalt 300 300 300

Bidrag till uppstartskostnader Kvinnor 200 200 200

vid start av naringsverksamhet Man 100 100 100

Totalt 8 000 8700 10 100

Sdrskild stodperson for Kvinnor 3300 3800 4300
introduktions- och

uppféljningsstdd (SIUS) Man 4 600 4900 5800

Anm.: Avrundningar till 100-tal innebér att summan av kvinnor och man inte alltid 6verensstdmmer med totalen.
Kélla: Arbetsformedlingen, sarskild bestallning.

Praktik i staten for personer med funktionsnedsattning

Enligt Statskontoret hade ca 1 200 arbetss6kande med funktionsnedsittning paborjat
praktik vid statliga myndigheter fran april 2016 t.o.m. december 2020. Det var ndgot
fler kvinnor 4n min som hade praktik. Andelen kvinnor var 55 procent och andelen
min 44 procent. Det var 1 procent som hade okdnd kdnstillhérighet. Cirka 43 procent
var i arbete 90 dagar efter avslutad praktik och 7 procent var i arbete utan stéd.
Satsningen har inte uppnatt regeringens mél om att myndigheterna ska ta emot minst
1 000 personer med funktionsnedsittning f6r praktik per ar. Myndigheterna har under
perioden 20162020 tagit emot ungefir 25 procent av milet f6r personer med
funktionsnedsittning. Uppfdljningen visar ocksd att myndigheterna har tagit emot
firre praktikanter for varje ar under hela perioden.

Antalet anstéllda vid Samhall Aktiebolag upprattholls men farre gick
vidare till andra arbetsgivare

Antalet I6netimmar f6r skyddat arbete under 2020 uppgick till 32,60 miljoner, vilket
var 1 linje med kravet pa 32,70 miljoner. Cirka 20 400 personer var anstillda i skyddat
arbete 1 genomsnitt under aret, jaimfért med 20 100 aret innan. Konsférdelningen var
oforindrad jamfoért med 2019, 44 procent var kvinnor och 56 procent var min.
Antalet I6netimmar med I6nebidrag f6r utveckling i anstillning uppgick till 4,04
miljoner, vilket var i linje med kravet pa 4,07 miljoner. Antalet anstillda med léne-
bidrag f6r utveckling i anstillning uppgick till 1 genomsnitt drygt 2 400 personer.
Andelen kvinnor, 34 procent, och min, 66 procent, var oférindrad jamfért med 2019.
Andelen under 30 dr var 67 procent. Utfallet var i stort linje med ambitionen om
minst 2 500 personer i genomsnitt under daret och om att unga ska prioriteras. Antalet
anstillda med 75 procents sjuk- eller aktivitetsersittning minskade jamfoért med 2019
och uppgick 1 slutet av 2020 till 350 personer, varav 71 procent kvinnor och 29
procent man.

Antalet 6vergangar till andra arbetsgivare var 1 137, jimf6ért med malsittningen pé
1 500 under 2020. Av &vergangarna var 29 procent kvinnor och 71 procent man.
Andelen kvinnor minskade med 4 procentenheter. Antalet som dtergick till Samhall
minskade till 389 personer, jimfért med 471 under 2019. Andelen frin prioriterade
grupper minskade och uppgick, enligt Samhall, till 63 procent. Att jimféra med 73
procent 2019 och malsittningen pa minst 40 procent.
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Riksdagen har tillkdnnagett f6r regeringen att regeringen ska gbra en 6versyn av
Sambhalls uppdrag sa att Samhall dtergar till sitt grunduppdrag nir det giller personer
med fysiska och intellektuella funktionsnedsattningar (bet. 2019/20:AU4 punkt 6,
rskr. 2019/20:128). Regeringen har tidigare reviderat Samhalls ekonomiska mal samt
infort uppdragsmal avseende engagerade medarbetare samt sysselsittningsgraden
inom bolaget, vilket redovisades i budgetpropositionen for 2021 (prop. 2020/21:1
utg.omr. 14 avsnitt 4.4.3). Vidare har Samhalls del av anslaget 1:4 Linebidrag och Samball
m.m. 6kats med 400 miljoner kronor per ér fr.o.m. 2021 i syfte att underlitta for
personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga att fa jobb
samt for att uppritthalla det arbetsmarknadspolitiska uppdraget och en sund
kapitalstruktur i bolaget (prop. 2020/21:1 utg.omt. 14 avsnitt 4.7.4).

Dirutover har flera uppdrag limnats till Arbetsférmedlingen i regleringsbrevet for
2021. Uppdrag 7 omfattar att se 6ver definitionen och malnivan for prioriterade
grupper. Uppdrag 8 avser térekomst av funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsférmaga. Uppdrag 9 avser anvisningar till skyddat arbete hos Samhall. Uppdrag
10 avser kunskaper i svenska och férekomsten av en funktionsnedsittning som
medfSr nedsatt arbetsférmaéga.

Regeringen har dven reviderat Samhalls dgaranvisning. I dgaranvisningen anges att
bolaget 1 syfte att méjliggdra en bred tillgdng pd arbetsuppgifter anpassade £6r olika
medarbetares behov &ver tid bor séka affirsmojligheter inom ett flertal branscher.
Vidare fortydligas att en 6kad omsittning syftar till att skapa tillrickligt manga
arbetstillfallen. Regeringen har dven tagit bort kravet pa fortsatta strukturella
forindringar i syfte att minska kostnaderna for produktionen, men betonar virdet av
god kostnadskontroll. Aven styrningen pa féridlingsvirdets tillvixt avskaffas.

Dirutéver har regeringen beslutat om dndringar i férordningen (2017:462) om
sdrskilda insatser for personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformaga som innebir att regelverket f6r anvisningarna till skyddat arbete
fortydligas. For att anvisas till skyddat arbete ska en persons arbetsformdga vara sa
nedsatt till f6ljd av en funktionsnedsittning att personen inte kan fi nagot annat
arbete och deras behov ska inte kunna tillgodoses genom andra insatser.
Tillkdnnagivandet dr inte slutbehandlat.

4.3.4 Europeiska socialfonden uppvisar resultat bade over
och under malen

Insatserna inom Europeiska socialfonden finansieras huvudsakligen under anslaget 1:6
Europeiska socialfonden m.m. for perioden 20714—2020. Programmet f6r lokalt ledd
utveckling med stéd fran Europeiska regionala utvecklingsfonden och Socialfonden
redovisas inom utgiftsomrade 23 Areella niringar, landsbygd och livsmedel.

Det nationella socialfondsprogrammet for investering for tillvixt och sysselsittning
2014-2020 har t.o.m. mars 2021 omfattat 307 000 deltagare, varav 59 procent kvinnor
och 41 procent min.

Resultatuppféljning av den del av programmet som avser kompetensutveckling av
sysselsatta visar att av de 146 000 deltagare som avslutat insatsen i september 2020
eller tidigare angav 38 procent efter sex ménader att deras arbetsmarknadssituation har
forbittrats, vilket 4r hogre dn malet om 28 procent. Resultatet f6r kvinnor var

36 procent och f6r min 43 procent.

For den del av socialfondsprogrammet som omfattar personer som stir lingt frin
arbetsmarknaden och ungdomar (exkl. sysselsittningsinitiativet f6r unga) redovisas
sammantaget bl.a. féljande resultat. Av de 66 000 deltagare som hade avslutat insatsen
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i september 2020 eller tidigare var totalt 20 procent, 18 procent av kvinnorna och 23
procent av ménnen, i arbete sex manader efter insatsen. Resultaten 4r under uppsatta
mil och innebir en viss fortsatt minskning 6ver tid. Vidatre var 19 procent, 17 procent
av kvinnorna och 20 procent av minnen, i utbildning sex manader efter insatsen.
Resultaten 1 detta avseende 4r visentligt hogre 4n malen.

Effektutvardering av socialfondsprogrammet visar blandade resultat

I mars 2021 presenterades rapporten Effektutvirdering av det nationella
socialfondsprogrammet (Sweco). Insatserna f6r kompetensutveckling av sysselsatta
uppskattas 1 utvirderingen ha bidragit till en starkare 16neinkomstutveckling f6r
deltagarna jimfort med en kontrollgrupp. Det dr ddremot svarare att beligga effekter
for arbetsplatserna, och det finns brister i utvecklingen av lirande organisationer. 1
fraga om insatser f6r dem som stir lingt fran arbetsmarknaden uppnas inte milen for
overging till arbete. Insatserna har bidragit till positiva effekter pd individnivd genom
intensiva och individanpassade insatser. Effekterna pd organisationsniva av bl.a.
metodutveckling inom projekten dr diremot mer begrinsade och osikra.

De samlade insatserna inom socialfondsprogrammet bedéms i utvirderingen vara i
hog grad relevanta och komplettera ordinarie verksamheter. Samtidigt finns
utvecklingsomriden, bl.a. torde ett storre fokus pd att testa och tillimpa redan kidnda
metoder bittre méta behoven hos mélgrupperna och organisationerna. Dessutom har
kompetensutveckling av sysselsatta inte ndtt dem med storst behov och det
begrinsade deltagandet fran anstillda i privat sektor ses som ett misslyckande.
Civilsamhillets begrinsade medverkan i insatserna f6r dem som star langt fran
arbetsmarknaden minskar férmagan att na ut till sirskilt utsatta malgrupper.

435 Arbetsloshetsersattning, aktivitetsstod och
etableringsersattning

Arbetsloshetsersittning, aktivitetsstéd och utvecklingsersittning finansieras under
anslaget 1:2 Bidrag till arbetslishetsersdittning och aktivitetsstid. Btableringsersittning,
bostadsersittning samt etableringstillige finansieras under anslaget 1:14
Etableringserséttning till vissa nyanlanda invandrare.

Som en 6ljd av det férsdmrade liget pd arbetsmarknaden foéranlett av covid-19 har en
rad tillfilliga dtgdrder under 2020 och 2021 beslutats i syfte att fler ska fa arbets-
l6shetsersittning. Bland annat har tillfllica forindringar i karens-, arbets- och
medlemsvillkoren genomforts. Dessutom har ersittningsnivderna i arbets-
16shetsforsdkringen hojts och det har blivit littare f6r foretagare att fi ersittning,.

Tabell 4.10 Antal personer med arbetsloshetserséattning, medeldagpenning

Antal helarsekvivalenter (avrundat till tusental)

2020 2019 2018

Antal personer med Totalt 114 000 73 000 65 000

arbetsloshetsersattning, Kvinnor 49 000 32 000 29 000
heltidsarbetslésa

Man 65 000 41 000 37 000

Antal personer med Totalt 10 000 7 000 7 000

arbetsléshetsersattning, Kvinnor 6 000 4000 4000
deltidsarbetslésa

Man 4 000 3 000 3 000

Medeldagpenning Totalt 822 743 731

Kvinnor 794 726 715

Man 848 758 747

Kélla: Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen.
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Antalet personer med arbetsloshetsersittning har 6kat kraftigt mellan 2019 och 2020.
Av de heltidsarbetslosa utgbér minnen en majoritet, 6kningen jamfért med 2019
utgjordes dock av bade kvinnor och min. Det motsatta giller de deltidsarbetslosa, dir
kvinnorna utgér en storre andel 4n méinnen. Som deltidsarbetslds ersdttningstagare
riknas den som nagon ging under manaden har arbetat och fitt arbetsléshetsersitt-
ning under en och samma vecka. Medeldagpenningen for arbetsléshetsersittning har
Okat bland bade kvinnor och min, jamfort med 2019, vilket framf6r allt beror pa de
tillfalliga takhéjningar som genomférdes med anledning av covid-19. Under perioden
januari 2020 till och med januari 2021 6kade antalet medlemmar i a-kassan med drygt
265 000 personer till 3 925 000 personer.

Underréttelserna har 6kat och sanktionsgraden ar hog

I mitten av mars 2020 beslutade Arbetsférmedlingen att tillfilligt upphéra med att
fatta beslut om atgirder och att skicka underrittelser till arbetsléshetskassorna med
anledning av utebliven aktivitetsrapport, vilket 4r den vanligaste underrittelseorsaken.
Arbetstérmedlingen beslutade ocksd om att tillfdlligt upphéra med att fatta beslut om
sanktioner f6r programdeltagare samt att skicka underrittelser till arbetsloshets-
kassorna. Besluten fattades for att f6rhindra smittspridning genom att arbetssékande
skulle komma in for att limna sina aktivitetsrapporter pa blankett eller muntligt vid
Arbetsférmedlingens lokaler eller Statens servicecenter, men dven for att frigbra
personalresurser fran Arbetsférmedlingens enheter for granskning och prévning av
ersittning for att sikerstilla samhillsviktiga funktioner. Besluten har dirmed paverkat
Arbetsférmedlingens kontrollarbete under 2020.

Antalet arbetss6kande som omfattas av kontrolluppdraget 6kade under 2020. Under
de manader som aktivitetsrapporteringen och kontrollfunktionen var igang skickade
Arbetsférmedlingen firre underrittelser per 1 000 ersittningstagare bade till
arbetsloshetskassorna och avseende programdeltagare jamfort med tidigare ar.
Arbetstérmedlingen och arbetsloshetskassorna har under 2020 fattat fler beslut om
atgirder jAmfort med féregiende ér. Detta trots att inga beslut om atgirder fattades
under det tillfilliga stoppet.

Den frimsta orsaken till sanktion inom arbetsléshetsforsikringen var fortsatt att den
arbetss6kande inte har limnat in sin aktivitetsrapport i tid. I férhéllande till antalet
ersittningstagare minskade emellertid antalet underrittelser med denna orsak under
2020 jamfort med foregiende ar. Samtidigt nistan férdubblades antalet underrittelser
utifrdn grunden att den arbetssokande inte aktivt sokt limpliga arbeten. Av de
underrittelser som sedan ledde till en sanktion avsag 43 procent kvinnor och 57
procent man. Aven inom aktivitetsstodet, etableringsersittningen och utvecklings-
ersittningen var det fler sanktioner som avsidg man (57 procent) dn kvinnor (43
procent). Sanktionsgraden ligger fortsatt pd samma nivd som 2019, vilket dr hogre
jamfort med 2018.
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Tabell 4.11 Underrattelser hos arbetsloshetskassorna for dem som uppbar
arbetsloshetsersattning

Antal underrattelser och personer (avrundat till 100-tal). Sanktionsgraden anges i procent

2020 2019 2018
Antal underrattelser Totalt 414 200 310 700 256 700
mottagna av Kvinnor 188 500 144 100 119 800
arbetsloshetskassorna
Man 225 800 166 600 137 000
Antalet underrattelser dar Totalt 142 600 100 100 79 600
a-kassan fattat beslut om Kvinnor 61800 43 200 34 300
sanktion
Man 81400 56 900 45 300
Sanktionsgraden for Totalt 94 93 89
arbetsléshetsforsakringen Kvinnor 93 93 89
(procent)
Man 94 94 89

Anm.: Sanktionsgrad: Ar 2020 prévade arbetsléshetskassorna 152 300 underréttelser efter att de som skrivits av
exkluderats. Av dessa ledde 143 200 till sanktion.

Kalla: Inspektionen for arbetsléshetsférsakringen.

Arbetsférmedlingen har aterkommande fatt kritik f6r att myndighetens arbete med
kontroll av de arbetssékande uppvisar allvarliga och omfattande brister (se t.ex.
Inspektionen for arbetsloshetsforsikringens rapport (IAF 2019:8).
Arbetsférmedlingen har under 2020 fortsatt sitt utvecklingsarbete bl.a. nir det giller
atgirder for att stirka kontrollfunktionen. Ar 2019 gav regeringen myndigheten i
uppdrag att ta fram en handlingsplan {6r att motverka felaktiga utbetalningar. Som en
atgird i handlingsplanen har Arbetsférmedlingen inrittat enheten Granskning och
kontroll. Enheten granskar sedan december 2019 alla avvikelserapporter och har
operativt ansvar for Arbetsférmedlingens kontrollfunktion genom att 16pande
kontrollera om arbetssékande uppfyller villkoren f6r individersittning som betalas ut
av arbetsléshetskassorna eller Férsakringskassan.

Tabell 4.12 Underrattelser hos Arbetsformedlingen for dem som uppbar
aktivitetsstod, etableringsersattning eller utvecklingsersattning

Antal underrattelser och personer (avrundat till 100-tal). Sanktionsgraden anges i procent

2020 2019 2018
Antal underréttelser mottagna av Totalt 371900 342 700 300 700
Arbetsformedilingen Kvinnor 157 100 143 800 121 800
Man 214 800 198 900 178 800
Antalet underrattelser dar Totalt 131 500 127 600 146 100
Arbetsformedlingen fattat beslut om Kvinnor 56 200 53 900 58 500
sanktion
Man 75 400 73700 87 500
Sanktionsgraden for programdeltagare Totalt 95 93 87
med aktivitetsstdd, etableringsersattning Kvinnor 94 93 86
och utvecklingsersattning
Man 95 94 87

Anm.: Uppgifterna fér 2018 och 2019 har andrats utifran férandrade redovisningsprinciper.
Kalla: Inspektionen for arbetsléshetsférsakringen.

Sokaktiviteten okade under 2020

Sokaktiviteten hos de arbetssokande med arbetsloshetsersittning dkade yttetligare
2020 och Arbetsférmedlingen agerade i storre utstrdckning nir det kunde antas att
arbetss6kande inte foljer regelverken for ersittning. Arbetsférmedlingen har sirskilt
skirpt kontrollen av att arbetssdkande som far ersittning aktivt soker limpliga
arbeten. Under 2020 har dven sokaktiviteten tydligt 6kat for programdeltagare. Arbets-
férmedlingen har under 2020 lanserat ett nytt systemstéd for att berdkna en limplig
sokaktivitet for arbetss6kande med arbetsléshetsersittning som ocksd kan antas ha
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bidragit till att de arbetssékande soker fler jobb. Kvinnor med arbetsloshetsersittning
rapporterar i genomsnitt fler aktiviteter sammanlagt, medan min rapporterar fler s6kta
jobb. Uttrikes fédda arbetss6kande har en hogre stkaktivitet dn inrikes f6dda.

Tabell 4.13 Sokaktivitet

Genomshnittligt antal aktiviteter enligt uppgifter i aktivitetsrapporter samt andel som agnat tid at arbetssékande

2020 2019 2018

Arbetsléshetsersattning Totalt 8,2 7,5 7,0

(antalet aktiviteter) Kvinnor 8,6 7,7 7,2

Man 7,7 74 6,8

Aktivitetsstod Totalt 5,8 4,9 4,9

(antal aktiviteter) Kvinnor 5,6 4,8 4,9

Man 6,0 51 5,0

Agnat tid &t arbetsstkande, 6ppet Totalt 89 89 86

arbetslésa och programdeltagare Kvinnor 87 86 82
(procent)

Man 90 92 89

Kalla: Arbetsformedlingen.

Farre personer har tagit del av etableringsersattning

Under 2020 hade 22 000 personer etableringsersittning i genomsnitt per manad, varav
ca 13 000 kvinnor och ca 9 000 min. Detta var en minskning jaimfért med 2019 dd i
genomsnitt 38 000 personer per minad hade etableringsersittning. Medelersittningen
var 6 400 kronor per person och manad under 2020. Medelersittningen var 100
kronor hégre bland kvinnor dn bland min. Fr de som hade ritt till etablerings-
ersittning utbetalades etableringstilligg till ca 12 000 hushédll med hemmavarande barn
per manad under 2020. Bostadsersittning utbetalades till ca 3 000 ensamstidende utan
hemmavarande barn per manad. Av dem som fick bostadsersittning var 73 procent
mdn och 27 procent kvinnor.

Inom etableringsprogrammet var den vanligaste orsaken till att ersittningstagare far
beslut om en sanktion att aktivitetsrapporten inte limnats in i tid. Av alla sanktioner
avsdg detta 77 procent. Totalt antal beslut om sanktioner inom etableringsprogrammet
sjonk fran 22 900 till 15 500 mellan 2019 och 2020. Av beslutade sanktioner 2020
avsdg 8 500 kvinnor och 7 000 min. Samtidigt minskade antalet individer med
etableringsersittning med 16 000 och didrmed 6kade antalet sanktioner per deltagare i
etableringsprogrammet.

Inspektionen f6r arbetsléshetsférsikringen har i en rapport (IAF 2019:10) riktat kritik
mot att Arbetsférmedlingen brister 1 att underritta nir deltagare i etablerings-
programmet kan antas misskota sitt arbetssdkande. Samtidigt som antalet personer
med etableringsersittning minskade mellan 2019 och 2020 6kade antalet underrittelser
med anledning av att den arbetssékande inte aktivt s6kt limpliga arbeten frin 2 596
till 7 070. Antalet underrittelser som giller andra grunder dn sddana som 4r kopplade
till att den arbetss6kande misskoter sitt arbetssGkande sjonk dock.

4.3.6 Samverkan om rehabilitering for atergang i arbete

Det forstirkta samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan samt
arbetet med samordningsférbunden bedrivs enligt ett gemensamt uppdrag och
finansieras med medel inom anslaget 1:6 Bidrag for sjukskrivningsprocessen inom utgifts-
omrade 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsittning. Resultaten f6r
myndigheternas samarbete redogdrs nidrmare f6r i avsnitt 3.6.1 utgiftsomride 10
Ekonomisk trygehet vid sjukdom och funktionsnedsittning.
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Samarbetet bestdr av dels forstirkta insatser i form av gemensam kartligening och
aktiva insatser for personer som dr i sjukforsikringen, dels stéd till personer i Gver-
gangen frin sjukforsikringen till arbetsmarknaden. Under 2020 genomférdes 8 977
gemensamma kartligeningar, jAimfért med 8 662 under 2019. Av dessa avsdg 61 pro-
cent kvinnor och 39 procent min. Under dret pabdrjade 71 procent en rehabiliterings-
insats hos Arbetsférmedlingen efter deltagandet i gemensam kartligening, en minsk-
ning fran 74 procent jimfért med 2019. Andelen kvinnor som pébdrjade en rehabilite-
ringsinsats var ndgot hégre dn andelen mién, 73 procent respektive 70 procent. En
négot ligre andel av dem som limnade samverkan uppnéidde arbetsférmaga och
kunde didrmed limna sjukférsikringen jimfort med féregiende ar (53 procent 2020
jamfort med 54 procent 2019). Resultatet dr samma fér kvinnor och min. For att ge
personer en bittre 6verging mellan sjukférsikringen och arbetsmarknaden har
myndigheterna under 2020 pabdtjat en utveckling av métesformen omstillnings-
moéten.

4.4 Regeringens bedomning av maluppfyllelsen

Regeringens bedomning ér att situationen pa arbetsmarknaden tydligt férsimrats 2020
till £6ljd av pandemin. Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten har genom bl.a.
beslut om ersittningar och programinsatser motverkat de negativa konsekvenserna pa
arbetsmarknaden och bidragit till en, givet omstindigheterna, mer vilfungerande
arbetsmarknad. Samtidigt konstaterar regeringen att det skett férsimringar eller
uteblivna forbittringar av resultaten inom en rad omraden. Till en del bedéms detta
bero pa pandemins effekter pd arbetsmarknaden.

Regeringen bedémer att resultaten inom omradet paverkas av den allmidnna
ckonomiska utvecklingen och arbetsmarknaden i stort. Liget pd arbetsmarknaden
férsimrades betydligt under 2020 som en f6ljd av covid-19-utbrottet.

Det stora antalet nya arbetslésa och de begrinsningar som pandemin medfort har
2020 praglat inriktningen f6r Arbetsférmedlingens verksamhet. Regeringen bedémer
att Arbetsférmedlingens tidigare utvecklingsarbete mot mer digitala processer har
forbittrat forutsittningarna f6r Arbetsférmedlingen att skriva in personer som
arbetslsa, vilket har varit en forutsittning fOr att arbetslésa ska kunna fi ersittning
fran arbetsloshetsforsikringen. Arbetstérmedlingen har dven i storre utstrickning
kunnat erbjuda arbetslésa stdd pa distans. Detta har varit sdrskilt viktigt i en situation
da fysiska méten behévt begrinsas.

Regeringen konstaterar att resultat i form av &vergangar till arbete har férsimrats
generellt f6r de arbetssckande och f6r de arbetsmarknadspolitiska programmen. For-
sdmringarna gillde i storre utstrickning min 4n kvinnor och i stérre omfattning
grupper som normalt star lingre frin arbetsmarknaden, sdsom exempelvis utomeuro-
peiskt f6dda och ildre arbetslésa Gver 55 r. Aven inom dessa grupper har min
paverkats i storre utstrickning dn kvinnor. En storre andel kvinnor 4n mién borjade
studera.

Det férsimrade arbetsmarknadsliget och den pagiende pandemin aterspeglas dven i
mojligheten att anvinda arbetsplatsforlagda insatser som subventionerade anstillningar.

Det ir fortsatt tydliga skillnader i f6rdelningen av insatser mellan kvinnor och min,
dir min far del av vissa insatser i betydligt storre utstrickning 4n kvinnor. Samtidigt
har férdelningen mellan min och kvinnor inom arbetsnira och relativt kostsamma
insatser som subventionerade anstillningar och arbetsmarknadsutbildning forbattrats
ndgot. Samtidigt ledde insatserna 2020 generellt till arbete 1 ldgre utstrickning f6r
kvinnor 4n for min.
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Den 6kade langtidsarbetslésheten har dven inneburit fler deltagare inom jobb- och
utvecklingsgarantin samt jobbgarantin fér ungdomar. Overgangarna till arbete eller
studier frin garantiprogrammen minskade och andelen som saknar registrerade
aktiviteter var oférindrad. Regeringen bedémer att utvecklingen dterspeglar det
forsiamrade arbetsmarknadsliget.

Det har skett en 6kning i antalet anvisningar till reguljdra studier fér arbetssékande
med gymnasial utbildning savil som for arbetssbkande som har hogst férgymnasial
utbildning. Regeringen bedémer att denna utveckling ér positiv, sirskilt under en
period av simre jobbchanser. Aven om &évergingarna till studier har 6kat bland bade
kvinnor och min 4ar bedémningen att det aterstar arbete f6r att f6rbiéttra resultaten f6r
dem som stir ldngt fran arbetsmarknaden. Arbete kvarstir fOr att forbittra
jamstilldheten 1 arbetsmarknadsutbildning, sa att fler kvinnor tar del av insatsen, och
tor att forbittra resultaten 1 form av 6vergangar till arbete.

Inom etableringsprogrammet konstaterar regeringen att en ligre andel gatt till arbete.
Samtidigt ser regeringen positivt pa att andelen som limnar etableringsprogrammet
for studier har 6kat, trots vissa svarigheter f6r kommunerna att erbjuda utbildnings-
insatser pd plats liksom svirigheter f6r manga nyanlinda att delta pa distans. Manga
nyanlinda i etableringsprogrammet har kort utbildning och behov av utbildnings-
insatser for att sikra sin langsiktiga arbetsmarknadsetablering.

Regeringen beddmer att socialfondsprogrammet i hdg utstrickning har bidragit till
positiva effekter pd individniv, varit relevant och forstirkt den nationella arbets-
marknadspolitiken samtidigt som det finns utvecklingsomraden.

Regeringen bedémer att de tillfilliga atgirder som vidtagits inom arbetsléshets-
torsikringen har bidragit till att fler har kunnat fa arbetsloshetsersittning och en
ersittning pa en inkomstrelaterad niva.

Arbetsformedlingens kontrolluppdrag inom arbetsléshetsforsikringen och de
arbetsmarknadspolitiska programmen ar viktigt fOr att legitimitet och arbetssokandes
sOkaktivitet uppritthalls. Regeringen bedomer att Arbetsférmedlingen har utfort
uppdraget pé ett bdttre sitt dn tidigare. Framfor allt kan detta forklaras med att
myndigheten inrittat en sirskild enhet som granskar alla avvikelserapporter. Mot
bakgrund av att myndigheten, trots uppehall 1 kontrollverksamheten, fattat fler beslut
om dtgirder dn tidigare och att de arbetss6kandes s6kaktivitet har fortsatt att 6ka
bedémer regeringen att kontrolluppdraget har utvecklats i positiv riktning.

Resultaten f6r personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga
har utvecklats negativt jaimfoért med 2019. Andelen personer som gick till arbete eller
studier var ldgre 2020 jamfért med 2019. Antalet deltagare i 16nestod for personer
med funktionsnedsattning minskade i samtliga 16nest6d under 2020 jimfort med
2019. Regeringens bedomning ir att resultatutvecklingen varit negativ, men att detta
dven paverkats av arbetsgivares minskade efterfrigan pa arbetskraft.

Mot bakgrund av resultaten fOr antalet 16netimmar, andelen inom prioriterade gruppet
och antalet Gvergangar bedémer regeringen att Samhall Aktiebolag uppfyllt de i
dgaranvisningen uppsatta malen i linje med vad som kan férvintas under de
omstindigheter som radde f6r verksamheten under 2020. For att det arbetsmarknads-
politiska uppdraget ska uppritthéllas pé ett iandamalsenligt sitt har regeringen
samtidigt bedémt att det funnits skal att bl.a. tydliggéra styrningen av bolaget och
regleringen f6r vem som ska fa del av bolagets arbetstillfillen samt lata
Arbetsférmedlingen se 6ver hur de utfér sin verksamhet avseende anvisningar till

bolaget.
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Beddmningen ir att insatserna inom ramen for Arbetstérmedlingens och Forsikrings-
kassans samverkan om rehabilitering f6r aterging i arbete inte natt sin fulla potential.

4.5 Politikens inriktning

En vil fungerande arbetsmarknad som tar tillvara méinniskors kompetens och vilja att
arbeta utgdr grunden for Sveriges vilfird. Nu vidtar regeringen flera betydande
atgirder for att forbittra arbetsmarknadens funktionssitt sa att fler ska kunna stilla
om, komma i arbete och ges den sjilvstindighet som féljer av egen férsérjning genom
arbete.

Arbetsmarknadspolitiken spelar ocksa en viktig roll i den ekonomiska aterhdmtningen
nir efterfrigan pa arbetskraft 6kar. I takt med att sysselsdttningen stiger bedéms
arbetslésheten minska successivt framéver. Men ménga av dem som blivit arbetslésa
riskerar att fastna i langtidsarbetsléshet. Grupper som redan innan krisen har haft
svért att etablera sig pa arbetsmarknaden har drabbats sirskilt hdrt. Langtidsarbetslos-
heten som redan innan krisen var hég riskerar att 6ka. Detta behéver motverkas. Som
framgar av avsnitt 4.3 har resultaten inom centrala omraden utvecklats negativt under
2020. For att forbittra resultaten behover fortsatta atgirder vidtas for att stirka
méjligheterna till arbete och utbildning f6r kvinnor och min. Fér att mildra de ekono-
miska konsekvenserna till f6ljd av pandemin bedéms det finnas behov av tillfilliga
littnader inom arbetsléshetsforsikringen. Stéden f6r att forbattra omstillningen pa
arbetsmarknaden behéver utékas. For en vil fungerande arbetsmarknad behévs ocksa
en vil fungerande myndighet och att stédet vid matchning férbittras, bl.a. genom
6kad anvindning av upphandlade matchningsaktorer, s att andelen évergingar till
arbete och utbildning kan 6ka. Aktivt stdd till arbetslésa behéver ges 1 6kad omfatt-
ning och med lika tillgdng f6r kvinnor och min. Regeringen féreslar dirfor 6kade
resurser till arbetsmarknadspolitiken.

Reformeringen av Arbetsférmedlingen fortsatter

Arbetet med att reformera Arbetsférmedlingen fortsitter. Arbetsférmedlingen
kommer att ha en viktig roll dven i den reformerade arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten. En vilfungerande myndighet méjliggor att reformeringen sker ordnat och att
det finns en dndamalsenlig ndrvaro och arbetsmarknadspolitisk verksamhet som kan
erbjuda en likvirdig service 1 hela landet. Stora delar av myndighetens verksamhet
kommer att kvarstd dven dd matchande och rustande insatser i huvudsak ska utféras
av fristdende aktorer. Det ska fortsatt finnas en bredd av arbetsmarknadspolitiska
insatser och det dr Arbetsférmedlingens ansvar att de finns tillgingliga, genom
anskaffning, samverkan, 6verenskommelser eller genom att de utfors i egen regi.
Reformeringen av Arbetsférmedlingen medfdr att arbetsmarknadspolitiska insatser i
stérre utstrickning utférs av fristiende aktrer. Myndighetens kontrolluppdrag blir
dirmed dn viktigare. For att Arbetsférmedlingen ska fa férutsittningar att utféra
uppdraget pé ett indamalsenligt sitt foreslar regeringen att resurserna till Arbetsfor-
medlingen férstirks kommande ar. Forslaget innebér samtidigt en viss minskning av
férvaltningsresurserna ver tid till myndigheten bl.a. dd en del av myndighetens
uppgifter minskar 1 omfattning som en f6ljd av att mer av det matchande arbetet
utfdrs av fristiende aktdrer.

Fortsatt utbyggnad av stodet till arbetssokande genom
matchningstjanster och arbetsforberedande insatser
Under 2021 har de matchningstjanster som utfors av fristiende aktérer 6kat som en

del i att m6ta den Skade arbetslosheten. Under 2021 inférs utvecklade matchnings-
tjdnster stegvis 1 hela landet. En 6kning av antalet arbetslésa som far del av tjdnsterna
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forvintas bidra till att f6rbittra matchningen och férkorta arbetsléshetstider. Den
Okade omfattningen av dessa tjdnster dr ocksa ytterligare steg i arbetet med att
reformera den arbetsmarknadspolitiska verksamheten och méjligg6r att dra lirdomar
for den fortsatta arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Regeringen foreslar att
yttetligare medel tillf6rs dessa insatser i syfte att stdrka matchningen pad arbets-
marknaden och som ett fortsatt led i reformeringen av Arbetsférmedlingen.

Regeringen foresldr dven 6kade medel till arbetstérberedande insatser inom ramen f6r
Arbetsférmedlingens upphandlade tjinst Introduktion till arbete bl.a. i syfte att stirka
stodet till personer med funktionsnedsittning. Dessa bedéms till 6vervigande del
riktas till kvinnor som generellt tar del av dessa insatser i storre utstrickning 4n mén.

Den ekonomiska tryggheten for arbetslosa starks

Arbetsloshetsforsikringen ger ekonomisk trygghet till den som férlorar sitt arbete och
behover stilla om mellan jobb. Sa skapas trygghet i f6rindring. Arbetsmarknaden ér
fortsatt starkt paverkad av pandemin. For att mildra de ekonomiska konsekvenserna
till £6ljd av pandemin foresls att medel tillfSrs sa att antalet dagar i karensvillkoret kan
sinkas fran sex till tva under 2022. Det tillfalliga karensvillkoret innebir att enskilda
kan fa arbetsléshetsersittning tidigare 4n med nuvarande regler. Regeringen limnar i
denna proposition férslag som mojliggor fortsatta littnader i arbetsloshetsforsak-
ringen fOr foretagare under 2022. Regeringen avser ocksd att forlinga méjligheten f6r
foretagare att vidta marknadsfoéringsatgirder med bibehallen arbetsloshetsersittning
under 2022.

Arbetsléshetsforsikringen behéver pé sikt bli mer dndamalsenlig och mer effektiv.
Den behover reformeras for att omfatta fler. Administrationen behover bli enklare for
enskilda och arbetsldshetskassor, och férsikringen bér bittre kunna anpassas till
strukturella foérindringar pa arbetsmarknaden, men 4dven till tillfdlliga krissituationer.
En reformerad arbetsléshetsforsikring bor grundas pa inkomster fran forvirvsarbete.
Pa sa vis stirks samhillskontraktet genom att de inkomster som inneburit ett bidrag
till det gemensamma ger individen ritt till ersittning. En férsikring grundad pé
inkomster 6kar dessutom férutsidgbarheten f6r enskilda och férutsittningar f6r mer
triffsdkra kvalifikationsvillkor skapas. En utgingspunkt bor vara att arbetsléshets-
forsikringen ska vara skalbar och kunna férindras utan att de principiella grunderna
forindras. Betinkandet Ett nytt regelverk for arbetsloshetsforsikringen (SOU
2020:37) har remitterats och férslagen bereds f6r nirvarande inom Regeringskansliet.

Fler arbetslosa bor ta del av utbildning

Savil en fungerande kompetensférsorjning som en effektiv matchning mellan utbud
och efterfrigan pa arbetskraft férutsitter att fler arbetssékande har utbildning som
motsvarar arbetsgivares efterfrigan. Detta dr dven centralt fOr att forstirka omstall-
ningsférmagan pa arbetsmarknaden. Bittre mojligheter f6r arbetslésa att stilla om och
byta yrke eller bransch kan bidra till att motverka arbetsloshet och langtidsarbetslos-
het. Regeringen foreslir dirfor 6kade resurser till fler arbetsmarknadsutbildningar och
avser att dven andra arbetssékande dn de som saknar tidigare erfarenhet av svensk
arbetsmarknad ska kunna ta del av arbetsmarknadsutbildning pd eftergymnasial niva.
Regeringen avser ocksd att utéka méjligheterna till deltidsstudier vid sidan av
deltagande i jobb- och utvecklingsgarantin i linje med vad som varit méjligt under
2021. Regeringen foreslar samtidigt fortsatt stora satsningar pa vuxenutbildningen f6r
att méta de omfattande utbildningsbehov som finns (se vidare utg.omr. 16).
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Fler anstallningsstodd, nystartsjobb och praktikplatser

Mot bakgrund av den stigande langtidsarbetslosheten foreslar regeringen ett tillskott
av medel for fler extratjinster och introduktionsjobb. Extratjinster och introduktions-
jobb kan skapa arbetstillfillen, inte minst for utrikes f6dda kvinnor, och kan 6ka
mojligheten till arbete. Dessa insatser ska riktas till dem som star lingst fran
arbetsmarknaden och ha samhillsekonomiskt rimliga volymer.

Regeringen anser dven att nystarsjobben bor stirkas. De tidigare beslutade reformerna
om nedsatta arbetsgivaravgifter for unga och det s.k. vixa-stédet far konsekvensen att
subventionsgraden sjunker nir de kombineras med anstillning med nystartsjobb.
Regeringen foreslar ett tillskott av medel £6r att delvis motverka denna effekt. I syfte
att motverka lingtidsarbetsloshet bland dldre pa arbetsmarknaden foreslar regeringen
dven ett tillskott av medel f6r att personer som dr 55 ar eller dldre ska kunna fa
nystartsjobb under en lingre period.

Att arbetssékande far méjlighet att genom arbetspraktik préva ett arbete, stirka sina
kontaktnit eller visa sina firdigheter f6r en arbetsgivare kan vara viktigt f6r att kunna
komma in pa arbetsmarknaden. Regeringen féreslar 6kade medel £6r att méjliggdra
fler praktikplatser sa att fler personer ska kunna ta del av arbetsplatsférlagda
aktiviteter.

Regeringen arbetar f6r att infora etableringsjobb, i enlighet med parternas fOrslag,
torsta halvdret 2022. Genom etableringsjobben kommer staten stimulera att
anstillningar f6r nyanldnda och langtidsarbetslésa kommer till stind for att 6ka deras
chanser till jobb och varaktig etablering pd arbetsmarknaden.

Regeringen anser att stédet for yrkesintroduktionsanstillningar pa sikt bor avskaffas.
Stoédet har en mycket ldg omfattning vad giller antal deltagare. Ett avskaffande bidrar
dven till en enklare struktur f6r de l6nesubventioner som tillhandahalls. Regeringen
avser att avskaffa stodet fr.o.m. 2024.

Ny omstallningsorganisation och nytt omstallnings- och
kompetensstod

Dagens arbetsmarknad stiller hoga krav pa kompetens och pd f6rmaga att stilla om
till nya arbetsuppgifter eller nytt jobb. Arbetstagare som omfattas av kollektivavtal har
i manga fall méjlighet att genom omstéllningsorganisationer kvalificera sig f6r
omstillningsstéd som finansieras av arbetsgivaren. Arbetstagare utan kollektivavtal har
dock inte denna moéjlighet, vilket skapar en obalans i férutsittningar att stilla om och
att utveckla sin kompetens.

Regeringen foreslar ett omstillningspaket i linje med principéverenskommelsen som
triffats mellan Svenskt Niringsliv, Férhandlings- och samverkansridet PTK,
Industrifacket Metall (IF Metall) och Svenska Kommunalarbetareférbundet
(Kommunal) om trygghet, omstillning och anstillningsskydd. Som en del i arbetet
med detta har promemorian Grundliggande omstillnings- och kompetensstéd (Ds
2021:16) remitterats. I promemorian limnas férslag om en ny offentlig omstillnings-
organisation. Den nya offentliga omstillningsorganisationen avses inrittas vid
Kammarkollegiet.

Regeringen foreslér att resurser tillfors f6r ett nytt offentligt grundliggande
omstillnings- och kompetensstdd f6r arbetstagare. Syftet dr att skapa en likvirdighet
avseende grundliggande omstillnings- och kompetensstéd f6r de som omfattas av
kollektivavtal och f6r de som inte gbr det samt att fler arbetstagare pa arbets-
marknaden ska ges ett sidant stod. Regeringen féreslar dven att resurser tillf6rs £6r att
kompensera arbetsgivare som finansierar omstillnings- och kompetensstod. Forslag
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pa hur dessa delar ska utformas ingir i promemorian. Regeringen avser att foresla
lagindringar i denna del i enlighet med partséverenskommelsen om trygehet,
omstillning och anstillningsskydd.

Uppdraget for Delegationen for unga och nyanlanda till arbete
forlangs

En vil fungerande samverkan mellan staten och kommunerna ir betydelsefull f6r att
individer ska komma i arbete. Regeringen forlinger dirfér uppdraget f6r Delegationen
f6r unga och nyanlidnda till arbete (Dua) t.o.m. den 28 februari 2023. Regeringen
foreslar att medel tillfors for att frimja kommunernas samverkan med
Arbetsférmedlingen f6r unga och nyanlinda.

Jamstalldhet

Arbetet f6r att 6ka jimstilldheten pa arbetsmarknaden dr fortsatt viktigt. Férdelningen
mellan kvinnor och min av antalet deltagare i olika insatser behdver jamnas ut. En
storre andel av de kvinnor som fir del av insatser behéver ocksa fi ett arbete efter
insatsen. Inte minst giller detta utrikes f6dda kvinnor. Det behovs fortsatt ett tydligt
jamstilldhetsperspektiv i alla etableringsatgirder.

Samverkan kring den arbetslivsinriktade rehabiliteringen behdver
utvecklas

Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan behover fortsatt stirka sitt samarbete f6r
att mota individers behov av stéd £6r att kunna dterga i eller fa arbete eller stilla om
till ett nytt arbete. Regeringen kommer fortsatt att f6lja myndigheternas arbete med att
utveckla sin samverkan.

Europeiska socialfonden

EU:s férordningar om programperioden 2021-2027 avseende bl.a. Europeiska
socialfonden+ inom EU:s sammanhallningspolitik beslutades i juni 2021. Sverige
tilldelas 707 miljoner euro fran Socialfonden+ f6r perioden som helhet. Regeringen
avser att under hésten 2021 limna ett f6rslag till nationellt socialfondsprogram f6¢
den nya perioden till Europeiska kommissionen. Regeringen anser att programmet ska
inriktas pa kostnadseffektiva insatser dir behoven dr som storst. Insatserna ska bl.a.
forstirka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken, 6ka anstillnings-
barheten och frimja livslangt lirande.

Regeringen avser att 4ndra den valutakurs som ska tillimpas f6r programperioden
2014-2020, fran 9,30 kronor per euro till 10 kronor per euro. Den faktiska
valutakursen har varierat kraftigt under perioden och det har darfér varit viktigt att
tillimpa en kurs som har haft en viss marginal till den faktiska kursen. Nu nir
genomférandet av programperioden ndrmar sig sitt slut dr syftet med dndringen att
m6jliggora att en storre del av eurobeloppet £6r socialfondsprogrammet kan utnyttjas.
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Tabell 4.14 Reformer inom omradet Arbetsmarknad

Miljoner kronor

2022 2023 2024
Arbetsformedlingens forvaltningsanslag ’ 547 665 741
Matchningstjanster 1193 173 2690
Introduktion till arbete 31 31 31
Extratjanster och introduktionsjobb 701 778 677
Arbetsmarknadsutbildning 425 856 974
Nytt omstallnings- och kompetensstdd 75 1000 3176
Tillfalligt minskat antal karensdagar i a-kassan 345 0 0
Praktikplatser 52 65 65
Deltidsstudier jobb- och utvecklingsgarantin -6 -6 -6
Europeiska socialfonden 2 -47 738 250
Framjandemedel Delegationen for unga och nyanlanda 20 0 0
Justering av nystartsjobb m.a.a. sénkta arbetsgivaravgifter och vaxastdd 85 41 21
Forlangda nystartsjobb for personer som ar aldre &n 55 ar 21 40 41
Etableringsjobb enligt parternas forslag -20 -29 -38
Avskaffa yrkesintroduktionsanstallningar 0 0 -27
Férvaltning av brexitjusteringsreserven 3 15 8 8
Sarskilda regler i sjukersattningen for personer éver 60 ar * -29 -116 -116
Arbetsférmedlingens kundtorgstjanster Statens servicecenter (UO2) ° -69 -69 -69
Finansiering SCB undersékning funktionsnedséttning (UO2) © -3 -3 -3
Andrade regler i utlanningslagen 7 -104 -370 -561
Summa omradet Arbetsmarknad 3232 3803 7 855
Anm: Beloppen &r avrundade och dverensstammer darfor inte alltid med summan.
" Av beloppet beraknas 45 miljoner kronor for stéarkt kontrollarbete.
2 Se avsnitt 4.6.6 och 4.6.7.
3 Se dven avsnitt 4.6.5.
4 Se aven utg.omr. 10, avsnitt 3.13.2
5 Samtidigt 6kas anslaget 1:15 Statens servicecenter inom utg.omr. 2 med motsvarande belopp.
6 Samtidigt 6kas anslaget 1:9 Statistiska centralbyré inom utg.omr. 2 med motsvarande belopp.
7 Se avsnitt 4.6.3 och 4.6.14.
Tabell 415 Reformeffekter per anslag inom omradet Arbetsmarknad
Miljoner kronor

2022 2023 2024
1:1 Arbetsférmedlingens férvaltningskostnader 470 588 664
1:2 Bidrag arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod 739 -379 196
1:3 Kostnader arbetsmarknadspolitiska program och insatser 1959 2015 3 946
1:5 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 15 8 8
1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 -72 713 50
1:7 Europeiska socialfonden plus m.m. fér perioden 2021-2027 25 25 200
1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stéd for 219 297 247
yrkesintroduktionsanstallningar
1:14 Etableringsersattning for vissa nyanléanda invandrare -197 -464 -631
1:15 Omstallnings- och kompetensstéd genom den offentliga 75 1000 3176
omstallningsorganisationen
Summa omrade Arbetsmarknad 3232 3803 7 855
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Forslag om andringar i arbetsloshetsforsakringen

Arendet och dess beredning

Med anledning av situationen till f6ljd av covid-19-pandemin inférdes den 13 april
2020 tillfalliga bestimmelser i lagen (1997:238) om arbetsléshetsforsikring, bla. en
tillfillig méjlighet £6r regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer att
meddela foreskrifter om undantag fran lagens begrinsning av foretagares méjlighet att
fa arbetsloshetsersittning vid upprepade uppehill i niringsverksamheten (prop.
2019/20:146, bet. 2019/20:FiU56, rskr. 2019/20:212). Upplysningsbestimmelsen
inférdes ater i februari 2021 och ska enligt en beslutad lagindring upphoéra att gilla
den 31 december 2021 (prop. 2020/21:77, bet. 2020/21:FiU40, rskr. 2020/21:180).

Inom Arbetsmarknadsdepartementet har ett utkast till proposition utarbetats inne-
héllande dels férslag om dndring av tidpunkten f6r upplysningsbestimmelsens
upphoérande, dels ytterligare forslag om tillfilliga dndringar i lagen om arbetsléshets-
forsikring. Lagforslagen har beretts under hand med Arbetsférmedlingen, Inspek-
tionen for arbetsléshetsférsikringen och Sveriges a-kassor och deras remissynpunkter
har inhdmtats vid ett méte den 6 september 2021. Minnesanteckningar frain motet
finns tillgingliga i Arbetsmarknadsdepartementet (A2021/01725).

Majligheten till undantag fran den s.k. femarsregeln for foretagare
forlangs

Regeringens forslag: Den tillfilliga méjligheten fOr regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer att med stéd av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela
foreskrifter om undantag fran den s.k. femarsregeln for foretagare ska forlingas att
gilla till och med den 31 december 2022.

Utkastets forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.
Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har synpunkter pa forslaget.

Skilen for regeringens forslag: Enligt 35 § forsta stycket lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring ska en foretagare som upphor att bedriva niringsverksamhet
anses vara arbetslOs s snatt det inte vidtas nigra dtgirder i niringsverksamheten. Som
atgirder anses inte nédvindiga atgirder som har vidtagits pd grund av oférutsedda
hindelser. Av 35 § tredje stycket foljer att om ndringsverksamheten dterupptas av
foretagaren eller av en nirstidende person till denne, fir bedémningen av féretagarens
arbetsléshet enligt definitionen i forsta stycket goras tidigast fem ar fran det att
niringsverksamheten dterupptogs, den s.k. femarsregeln. Om en foretagare inte ér att
anse som arbetslds enligt ovanstiende definition, ska féretagaren anses som arbetslés
nir niringsverksamheten vid en samlad bedémning har upphort definitivt. Femars-
regeln innebir dirmed en begrinsning av foretagares méjlighet att fa arbetsléshets-
ersittning vid upprepade uppehall i niringsverksamheten.

For att minska de negativa konsekvenserna for féretagare under pandemin har en
tillfillig bestimmelse inforts om att regeringen eller den myndighet som regeringen
bestimmer kan meddela féreskrifter om undantag frin femarsregeln. Upplysnings-
bestimmelsen upphér att gilla den 31 december 2021.

Den ridande pandemin medfér fortfarande en svar situation f6r méinga féretagare.
Regeringen anser dirfor att den tillfilliga méjligheten att kunna féreskriva om
undantag fran femdrsregeln bor gilla dnnu en tid. Behovet av en sidan méjlighet
bed6éms dock fortfarande vara tidsbegrinsat. Upplysningsbestimmelsen foreslas
dirfor gilla till och med den 31 december 2022.
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Antalet karensdagar minskas tillfalligt

Regeringens forslag: Antalet karensdagar i arbetsléshetsforsikringen ska tillfalligt
minskas frin sex till tva.

Utkastets forslag: Overensstimmer med regeringens férslag.
Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har synpunkter pa forslaget.

Skilen f6r regeringens forslag: Karensvillkoret enligt 21 § lagen om arbetsléshets-
forsikring innebir att enskilda i normalfallet inte far ersittning under de sex inledande
dagarna av sin arbetsléshet. Karensvillkorets funktion 4r att bidra till att personer som
har sysselsittning undviker mellanliggande arbetsloshetsperioder i samband med att de
byter arbete. Det syftar ocksa till att motverka att arbetsléshetsforsikringen anvinds
under en mycket begrinsad tid av arbetsloshet

Liget pa arbetsmarknaden dr fortfarande starkt paverkat av den ridande pandemin
och innebir ekonomiska svarigheter for enskilda. Regeringen anser att det dr angeldget
att enskilda under dessa omstindigheter kan fa arbetslshetsersittning utan att dess-
férinnan ha varit arbetslos sd linge som sex dagar. Regeringen féresldr dirfor att
antalet dagar i karensvillkoret tillfalligt minskas frin sex till tva.

Den tillfilliga dndringen i karensvillkoret foreslas gilla f6r ansékningar om arbets-
l6shetsersittning som avser tidsperioden frin och med den 3 januari 2022 till och med
den 1 januari 2023 (se avsnitt Ikrafttridande- och 6vergingsbestimmelser).

lkrafttradande- och 6vergangsbestimmelser

Regeringens forslag: Det tillfilliga karensvillkoret ska trida i kraft den 3 januari
2022. Aldre foreskrifter ska fortfarande gilla f6r ansékningar om arbetsloshets-
ersittning som avser tid fore ikrafttridandet.

Det tillfilliga karensvillkoret ska upphéra att gilla den 1 januari 2023. Aldre
toreskrifter ska fortfarande gilla f6r den som har uppfyllt karensvillkoret fore
ikrafttridandet.

Utkastets forslag: Overensstimmer med regeringens férslag.

Remissinstanserna: Sveriges a-kassor anger att forslaget om Overgangsbestimmelse i
anslutning till att det tillfilliga karensvillkoret upphér att gilla kridver en systemindring
som ir tekniskt komplicerad och tidskrivande men genomférbar. Ovriga
remissinstanser har inga synpunkter pa forslaget.

Skilen for regeringens forslag: Lagforslaget om en minskning av antalet karens-
dagar dr gynnande fOr enskilda och bor trida i kraft sd snart som méjligt. Eftersom
arbetsléshetsforsikringen dr en veckoforsikring bor dndringen trida i kraft en
mandag. Regeringen foreslar dirfor att lagindringen trider i kraft den 3 januari 2022.

Regeringen anser att det inte dr tidpunkten f6r prévningen som bor vara avgérande
f6r om den tillfilliga och mer férménliga karensbestimmelsen ska tillimpas. I stillet
bér det vara den tid som ansSkan om arbetsléshetsersittning avser som avgdr vilken
lydelse som dr tillimplig. Det bor dirfér inféras en Svergingsbestimmelse som
innebir att dldre foreskrifter fortfarande ska gilla f6r ansékningar om
arbetsléshetsersittning som avser tid fore ikrafttridandet.

Forslaget om att minska antalet karensdagar i arbetsloshetsférsikringen dr motiverat
av pandemins fortsatta paverkan pd arbetsmarknaden och bor dirfor vara tids-
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begrinsat. Regeringen anser att det dr lampligt att den tillfilliga bestimmelsen giller
till och med den 1 januari 2023.

Swveriges a-kassor anger att forslaget om 6vergangsbestimmelse 1 anslutning till att det
tillfalliga karensvillkoret upphér att gilla kriver en systemindring som ér tekniskt
komplicerad och tidskrivande men genomfoérbar. Regeringen anser att det dr ange-
liget att sokande som har fullgjort tva karensdagar i enlighet med det tillfilliga
karensvillkoret inte omfattas av ordinarie regler nir det tillfilliga karensvillkoret
upphér. Aven med beaktande av Sveriges a-kassors synpunkt bér det dirfér inféras en
overgangsbestimmelse om att dldre foreskrifter fortfarande ska gilla f6r den som har
uppfyllt karensvillkoret fére ikrafttridandet.

Konsekvenser

Konsekvenser av forslaget om férlangning av méjligheten att féreskriva om undantag
fran femarsregeln for foretagare

Forslaget bedéms fa mycket begrinsade ekonomiska konsekvenser for statens budget
eftersom det 1 sig inte innebir att fler kvalificerar sig for ersittning frin arbetsloshets-
torsdkringen. Forslaget ger en fortsatt mojlighet att meddela foreskrifter som t.ex. kan
innebira att foretagare som med ordinarie regler hade nekats att dter ldgea sitt foretag
vilande, och som di hade valt att trots detta fortsitta bedriva verksamhet, i stillet
viljer att anséka om arbetsloshetsersittning.

Forslaget syftar till att mojliggéra en forlingning av den tillfilliga férordningsreglering
som inférdes under varen 2020. Sveriges a-kassor anfér att handldggningen av drenden
enligt de tillfilliga reglerna dr betungande. Vidare anfér de att de inte har utvecklat
ndgot systemstod eftersom férordningsregleringen dr tidsbegrinsad. Regeringen
konstaterar att det aktuella férslaget inte innebdr ndgra forindringar f6r arbetsloshets-
kassornas handliggning i forhallande till vad som giller i dag. Aven om de tillfilliga
reglerna innebir 6kad administration bedémer regeringen att konsekvenserna av
forslaget dr sadana att de dr praktiskt hanterbara for arbetsloshetskassorna.

I propositionen Trygghetssystemen f6r féretagare konstaterade regeringen att kvinnor
i stérre utstrickning 4n min anser att den ekonomiska osikerhet som férknippas med
féretagande och den minskade tryggheten jaimfoért med anstillning édr skal att avstd
frin foretagande (prop. 2009/10:120). Denna skillnad mellan kvinnor och min
aterfinns hos savil unga (18-30 dr) som hos befolkningen i stort (18-70 ar). Forslaget
kan bidra till stirkt trygghet for foretagare, t.ex. vid extraordinira férhallanden, under
en lingre period 4n vad som tidigare aviserats och skulle dirf6r kunna vara till f6rdel
for kvinnors fortsatta foretagande. Antal foretagare som beviljats uppehall 1
verksamheten har uppgitt till ca 2 700-2 900 per ar under perioden 2016-2019, varav
40 procent kvinnor och 60 procent mén. Denna fordelning talar f6r att fler mén dn
kvinnor berérs av forslaget.

Det finns drygt 300 000 foretagare i Sverige fOr vilka foretaget dr huvudsaklig
sysselsittning (egna foretagare och foretagare i eget aktiebolag). Dirutéver tillkommer
de som bedriver foretag men inte som huvudsysselsittning. Forslaget syftar till att
skapa forutsittningar for att kunna meddela foreskrifter som gor att fler féretag dn
vad som annars hade varit fallet kan leva vidare genom att liggas vilande i stillet f6r
att ldggas ned. Det skulle kunna innebira att fler féretagare som haft uppehall pa
grund av krisen i samband med spridningen av covid-19 snabbt kan dteruppta sin
verksamhet nir forutsittningarna forbattrats.

Forslaget bedéms vara férenligt med Sveriges internationella dtaganden.

Forslaget bedoms inte fa nagra sirskilda konsekvenser f6r miljon.
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Konsekvenser av forslaget om tillféllig minskning av antalet karensdagar

Forslaget berdknas 6ka statens utgifter for arbetsloshetsforsikringen med 345 miljoner
kronor under 2022.

Forslaget medfor att arbetsloshetskassorna ska betala ut den forsta dagpenningen fyra
dagar tidigare 4n vad som giller i dag. Regeringen bedémer att arbetsléshetskassorna
tillsammans med Sveriges a-kassor behdver genomféra en systemindring.

Nir antalet karensdagar 2018 minskades fran sju till sex dagar konstaterade regeringen
att det var en storre andel kvinnor 4n min som hade sd korta arbetsloshetsperioder att
de fitt arbete innan karensperioden fullgjorts. Detta gillde dven under 2019. Under
2020 slopades karensvillkoret helt. Det kan antas att om férdelningen mellan mén och
kvinnor bestir i framtiden kommer effekterna av att karensvillkoret tillfilligt sinks
fran sex till tvd dagar att vara marginella ur ett jimstélldhetsperspektiv.

Forslaget bedéms inte fd nagra sirskilda konsekvenser £6r sma eller medelstora
foretag.

Forslaget medfor att enskilda frin och med den 3 januari 2022 till och med den 1
januari 2023 kommer att kunna fa ta del av sin dagpenning fyra dagar tidigare dn vad
som sker enligt gillande ordning. Det innebir en stérre forsta utbetalning och att alla
enskilda som inte utnyttjar alla 300 ersittningsdagar kommer att fi en nigot hégre
total ersittning 4n vad som dr fallet i dag. Det kan innebdra att firre 4n vad som
annars vore fallet kommer att ha behov av kompletterande f61s61jningsstdd i bérjan
av arbetslésheten. Didrmed dampar ocksa forslaget pandemins inverkan pa
samhallsekonomin.

Forslaget bedéms inte strida mot det internationella dtagande som féljer av
ratificeringen av den europeiska balken om social trygghet och dess tillhérande
protokoll. Forslaget bedéms inte heller strida mot Sveriges internationella dtaganden
enligt ratificerade ILO-konventioner.

Forslaget bedéms inte fa ndgra sdrskilda konsekvenser f6r miljon.

Forslaget bedéms fi effekter pd arbetstagarorganisationernas frivilliga inkomst-
forsikringar. Eftersom den forsta dagen med arbetsloshetsersittning infaller fyra
ersittningsdagar tidigare dn vad som ir fallet i dag kommer sannolikt forsta dagen
med ersittning fran fackférbundens inkomstforsikringar ocksa att infalla tidigare.

Forfatthningskommentar

Forslaget till lag om andring i lagen (2021:64) om andring i lagen (1997:238) om
arbetsléshetsforsakring

Ikrafttridande
Denna lag trider i kraft den 1 januari 2023.

Andringen av ikrafttridandebestimmelsen innebir att giltighetstiden for den tillfilliga
upplysningsbestimmelsen 1 36 § lagen om arbetsloshetstorsikring f6rlings.

Forslaget till lag om andring i lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring

21§ Dagpenningen fir inte limnas forrin den sékande under en sammanhingande
tid av 12 manader har varit arbetslés 2 dagar (karensvillkor). I karenstiden riknas in
endast de dagar for vilka dagpenning skulle ha limnats om karenstiden 16pt ut.

Bestimmelsen dndras sd att antalet karensdagar minskas fran sex till tva.
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Ikrafttradande- och 6vergangsbestimmelser
1. Denna lag trider i kraft den 3 januari 2022,

2. Aldre foreskrifter giller fortfarande fér ansdkningar om arbetsléshetsersittning som
avser tid fore ikrafttridandet.

Enligt forsta punkten trider lagen i kraft den 3 januari 2022.

Enligt andra punkten giller den dldre bestimmelsen om sex karensdagar fortfarande for
ansoékningar om arbetslshetsersittning som avser tid fore ikrafttridandet. Overgings-
bestimmelsen medf6r att den som har fullgjort sex karensdagar fére ikrafttridandet
kommer att omfattas av den gamla lydelsen, 4ven om ans6kan om ersittning prévas
efter ikrafttridandet. En arbetss6kande som vid ikrafttridandet fortfarande har
karensdagar kvar enligt den gamla lydelsen kommer diremot att fa sin arbetsléshets-
ersittning utbetalad enligt den nya lydelsen, dvs. efter tvd karensdagar. Det innebir att
den som vid ikrafttridandet har fullgjort en karensdag endast kommer att ha
yttetligare en karensdag kvar medan den som har fullgjort exempelvis fyra karensdagar
inte kommer att ha ndgra karensdagar kvar efter ikrafttridandet.

Forslaget till lag om andring i lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring

21§ Dagpenningen fir inte limnas f6rrin den s6kande under en sammanhingande
tid av 12 manader har varit arbetslés 6 dagar (karensvillkor). I karenstiden riknas in
endast de dagar for vilka dagpenning skulle ha limnats om karenstiden 16pt ut.

Andringen innebir att antalet karensdagar 6kar fran tva till sex. Karensvillkoret
motsvarar dirmed det karensvillkor som gillde f6re den 3 januari 2022.

Ikrafttridande- och dvergangsbestimmelser
1. Denna lag trader i kraft den 2 januari 2023.

2. Aldre foreskrifter giller fortfarande fér den som har uppfyllt karensvillkoret fore
ikrafttridandet.

Enligt forsta punkten trider lagen i kraft den 2 januari 2023.

Enligt andra punkten ska det mindre antalet karensdagar fortfarande gilla f6r s6kande
som har uppfyllt karensvillkoret fére ikrafttridandet. Den som har fullgjort tva
karensdagar fére ikrafttridandet har uppfyllt det karensvillkor som da gillde. Fér en
sidan s6kande kommer négra ytterligare karensdagar inte heller att bli aktuella efter
ikrafttridandet. Den som endast har fullgjort en karensdag fore ikrafttridandet
kommer diremot att omfattas av den nya lydelsen och behéva fullgbra ytterligare fem
karensdagar, dvs. totalt sex karensdagar, efter ikrafttridandet.

51



Prop. 2021/22:1 Utgiftsomride 14

4.6 Budgetforslag

4.6.1 1:1 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader

Tabell 4.16 Anslagsutveckling 1:1 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader
Tusental kronor

2020 Utfall 7 522 349 Anslagssparande 108 970
2021 Anslag 7 848 774" Utgiftsprognos 7781515
2022 Forslag 7 810 253
2023 Beréknat 7 607 2952
2024 Beréknat 71115573

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2021 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 7 524 801 tkr i 2022 &rs prisniva.
3 Motsvarar 6 964 420 tkr i 2022 &rs prisniva.

Andamal

Anslaget far anvindas f6r Arbetsférmedlingens forvaltningsutgifter. Anslaget far dven
anvindas for utgifter f6r viss del av den statliga nationella medfinansieringen av det
nationella socialfondsprogrammet f6r investering for tillvixt och sysselsittning f6r pro-
gramperioden 2014-2020 och av det nationella socialfondsprogrammet f6r program-
perioden 2021-2027. Anslaget fir dirutéver anvindas f6r medfinansiering av projekt
inom regionalfondsprogram for investering for tillvixt och sysselsittning f6r program-
perioden 2014-2020 och av projekt inom regionalfondsprogram fér programperioden
2021-2027, som ligger i linje med malen f6r den svenska arbetsmarknadspolitiken.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.17 Foérandringar av anslagsnivan 2022-2024 for 1:1 Arbetsformedlingens
forvaltningskostnader

Tusental kronor

2022 2023 2024
Anvisat 2021' 7853774 7853774 7853774
Pris- och I6neomrékning? 85 198 172 233 252 924
Beslutade, féreslagna och aviserade reformer -128 719 -433 285 -1 009 860
varav BP22° 469 500 587 500 663 500
— Arbetsférmedlingens kundtorgstjanster till Statens
servicecenter -69 000 -69 000 -69 000
— Finansiering SCB undersdkning funktionsnedséttning -2 500 -2 500 -2 500
— Tillskott Arbetsférmedlingen 502 000 620 000 696 000
— Stérkt kontrollarbete fér att upptécka oseriésa aktérer 45 000 45 000 45 000
— Etableringsjobb enligt parternas forslag -6 000 -6 000 -6 000
Overféring till/fran andra anslag 14 573 14 720
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 7810253 7607295 7111557

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2020 (bet. 2020/21:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2021. Ovriga férandringskomponenter redovisas i l6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och I6neomrakningen for 2023-2024 ar preliminar.

3 Exklusive pris- och Iéneomrakning.
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Utgifterna under 2020 uppgick till 7 522 miljoner kronor vilket var 115 miljoner
kronor ligre 4n 2019. De ldgre utgifterna 2020 foérklaras huvudsakligen av en minskad
personalstyrka.

Anslaget £f6r 2021 har i propositionen Varindringsbudget f6r 2021 minskats med 5
miljoner kronor f&r att finansiera en motsvarande 6kning av anslag 1:2 Bidrag #il/
arbetslishetsersdttning och aktivitetsstod £0r att senareligga avvecklingen av bidraget till
mindre arbetsloshetskassor.

Innevarande ar berdknas utgifterna uppga till 7 782 miljoner kronor, vilket dr nigot
ligre dn den ursprungligt beslutade budgeten f6r 2021.

I tabell 4.17 framgir férindringen av anslaget jimfért med den ursprungligt beslutade
nivan fér 2021. Reformer och finansiering som redovisas i avsnitt 4.5 innebir att
anslaget 6kar med 470 miljoner kronor 2022, 588 miljoner kronor 2023 och 664
miljoner kronor 2024. I dessa belopp ingar bl.a. en minskning med 69 miljoner kronor
fr.o.m. 2022 for att finansiera en 6kning av anslaget 1:15 Statens servicecenter inom
utgiftsomrade 2 Samhillsekonomi och finansforvaltning for att erbjuda service
avseende Arbetsférmedlingens kundtorgsverksamhet pa servicekontoren med stéd av
lagen (2019:212) om viss gemensam offentlig service.

Regeringen foreslar att 7 810 253 000 kronor anvisas under anslaget 1:1
Arbetsformedlingens forvaltningskostnader £6r 2022. Fér 2023 och 2024 beriknas anslaget
till 7 607 295 000 kronor respektive 7 111 557 000 kronor.

Budget for avgiftsbelagd verksamhet

Tabell 4.18 Uppdragsverksamhet

Tusental kronor

Resultat
Uppdragsverksamhet Intékter Kostnader (intdkt — kostnad)  Ackumulerat resultat
Utfall 2020 12 906 10 961 1945 3 364
Prognos 2021 11 812 9 600 2212 5576
Budget 2022 9 000 8 400 600 6176

Uppdragsverksamheten avser tjidnsteexport som i huvudsak finansieras av Styrelsen
for internationellt utvecklingsarbete (Sida) och EU. Verksamheten sker 1 enlighet med
inriktningen fOr det svenska bistindet och EU:s prioriterade omraden. Insatserna
bestir i att utveckla styrning, organisation, tjanster och metoder pa arbetsférmedlingar
inklusive arbetslivsinriktad rehabilitering.

4.6.2 1:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod

Tabell 4.19 Anslagsutveckling 1:2 Bidrag till arbetsloshetserséattning och
aktivitetsstod

Tusental kronor

2020 Utfall 41 823 340 Anslagssparande 3 259 905
2021 Anslag 52 702 733" Utgiftsprognos 48 531 535
2022 Forslag 42 743 5972
2023 Beréknat 32629 212
2024 Beréknat 32 271 441

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2021 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

23 788 165 tkr avser berdknad statlig alderspensionsavgift for 2022 sedan hansyn tagits till regleringsbeloppet for
2019 som uppgick till -74 238 tkr.
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Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter for aktivitetsstdd, utvecklingsersittning samt
statsbidrag till arbetslshetskassor enligt lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor.

Anslaget fir ocksd anvindas f6r utgifter fOr statliga alderspensionsavgifter enligt lagen
(1998:676) om statlig dlderspensionsavgift. Anslaget far anvindas for utgifter f6r vad
avser aktivitetsstod for en viss del av den statliga nationella medfinansieringen av det
nationella socialfondsprogrammet for investering for tillvixt och sysselsittning fér
programperioden 2014-2020 och av det nationella socialfondsprogrammet f&r pro-
gramperioden 2021-2027. Anslaget far dirutéver anvindas f6r medfinansiering av
projekt inom regionalfondsprogram for investering for tillvixt och sysselsittning fér
programperioden 2014-2020 och av projekt inom regionalfondsprogram fér program-
perioden 2021-2027, som ligger i linje med malen f6r den svenska arbetsmarknads-
politiken.

Av medlen under anslaget far hégst 750 000 000 kronor anvindas for utgifter enligt
indamalet £6r anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser.
Skélen for regeringens forslag

Tabell 4.20 Forandringar av anslagsnivan 2022-2024 for 1:2 Bidrag till
arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod

Tusental kronor

2022 2023 2024
Anvisat 2021' 52 882733 52882733 52882733
Beslutade, féreslagna och aviserade reformer -760 900 -6 158500 -6 108 500
varav BP22 739 100 -378 500 195 500
— Matchningstjénster 842 000 173 000 694 000
— Arbetsmarknadsutbildning 85 000 159 000 145 000
— Extratjdnster och introduktionsjobb -437 000 -440 000 -370 000
— Praktikplatser 52 000 65 000 65 000
— Etableringsjobb enligt parternas forslag 10 000 20 000 25 000
— Férléangd tid i nystartsjobb for 55+ -125 000 -236 000 -244 000
— Sérskilda regler i sjukerséttningen fér personer éver 60 ar -28 900 -1156 500 -1156 500
— Slopade karensdagar i arbetsléshetsférsékringen 345 000
— Deltidsstudier jobb- och utvecklingsgarantin -4 000 -4 000 -4 000
Makroekonomisk utveckling -9 378 236 -14 095 021 -14 502 792
Volymer
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 42 743 597 32629 212 32 271 441

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2020 (bet. 2020/21:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

I tabell 4.19 framgir att anslagssparandet f6r 2020 uppgick till 3 260 miljoner kronor
som forts bort som en indragning av anslagsbelopp.

I tabell 4.21 framgar utgifterna for perioden 2019-2024. Utgifterna under 2020
uppgick till 41 823 miljoner kronor vilket var 14 757 miljoner kronor hogre dn 2019.
Detta forklaras frimst av hogre utgifter f6r arbetsloshetsersittningen. Utgifterna for
arbetsldshetsersittningen uppgick under 2020 till 24 369 miljoner kronor, vilket var

10 196 miljoner kronor hégre dn 2019. De hogre utgifterna forklaras av fler arbetslosa,
att fler arbetslésa fir ersittning och hégre styckkostnader. Utgifterna for aktivitets-
stodet uppgick till 13 464 miljoner kronor under 2020, vilket var 2 908 miljoner
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kronor hégre dn 2019. De hogre utgifterna beror pa fler deltagare i insatser bade inom
och utanfér garantierna samt att styckkostnaderna for deltagare i insatser bide inom
och utanfor garantierna blev hogre dn 2019.

Tabell 4.21 Utgifter arbetsloshetsersattning, aktivitetsstod, utvecklingsersattning
och statlig alderspensionsavgift (Stap)

Tusental kronor

Aktivitetsstéd och

Arbetsléshetsersattning utvecklingsersattning Stap Totalt
2019 14 172 693 10 555 287 2 338 520 27 066 500
2020 24 368 861 13 463 681 3990 798 41 823 340
2021 23 505 356 20 333 329 4 692 850 48 531 535
2022 19 983 663 18 971 769 3788 165 42 743 597
2023 15894 719 13 797 125 2937 368 32629 212
2024 15 329 503 14 475 313 2 466 625 32 271 441

Anm: Beloppen &r avrundade och dverensstammer darfor inte alltid med summan.

Innevarande ar berdknas utgifterna uppga till 48 532 miljoner kronor. Detta dr 4 351
miljoner kronor ldgre dn den ursprungligt beslutade budgeten f6r 2021. Utgifterna for
arbetsloshetsersittningen har blivit ligre 4n ursprungligt berdknade medel i statens
budget pd grund av firre arbetslosa samt att en ldgre andel av de arbetslosa far
ersittning. Utgifterna for arbetsloshetsersittning f6r 2021 berdknas uppga till 23 505
miljoner kronor, vilket 4r 6 133 miljoner kronor ligre dn ursprungligt berdknade medel
i statens budget. Under 2021 beridknas utgifterna fér aktivitetsstéd och utveckling-
sersattning uppga till 20 333 miljoner kronor, vilket 4r 1 791 miljoner kronor hégre dn
ursprungligt berdknade medel i statens budget. Det beror pi fler ersittningstagare
utanfor garantierna samt hégre styckkostnader.

Anslaget minskades med 98 miljoner kronor 2021 med anledning av att mdjligheten
att forlinga pagaende stodperioder med nystartsjobb dven kommer att gilla 2021
(prop. 2020/2021:77, bet. 2020/21:FiU40, rskr. 2020/21:180). For 2022 beriknas
utgifterna minska med 98 miljoner kronor. I propositionen Viridndringsbudget f6r
2021 minskades anslaget med ytterligare 82 miljoner kronor frimst med anledning av
tillskott under anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser £6r att
Oka antalet extratjanster och introduktionsjobb samt matchningstjinster.

I tabell 4.20 framgar férdndringen av anslaget jimfort med den ursprungligt beslutade
nivan f6r anslaget 2021. Reformer och finansiering som redovisas i avsnitt 4.5 innebir
att anslaget 6kar med 739 miljoner kronor 2022, minskar med 379 miljoner kronor
2023 och 6kar med 196 miljoner kronor 2024.

Makrockonomisk utveckling ér t.ex. effekten av dndrade antaganden om antalet
arbetslésa samt antalet deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin och jobbgarantin fér
ungdomar. Effekten beror frimst pa antagandet om en ligre arbetsloshet och att de
tillfalligt hojda ersattningsnivderna upphor fr.o.m. 2023,

Regeringen bedémer vidare att det inte finns behov av ett sirskilt bemyndigande om
ekonomiska ataganden fOr anslaget.

Regeringen foreslar att 42 743 597 000 kronor anvisas under anslaget 1:2 Bidrag 1/
arbetslishetsersdttning och aktivitetsstod £6r 2022. Av detta belopp beriknas 19 983 663 000
kronor 61 bidrag till arbetsléshetsersittning, 18 971 769 000 kronor f6r aktivitetsstod
och utvecklingsersittning och 3 788 165 000 kronor f6r statliga dlderspensionsavgifter.
Fo6r 2023 och 2024 beriknas anslaget till 32 629 212 000 kronor respektive

32 271 441 000 kronor.
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4.6.3 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och
insatser

Tabell 4.22 Anslagsutveckling 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program
och insatser

Tusental kronor

2020 Utfall 7 276 022 Anslagssparande 3 464 804
2021 Anslag 12 366 123" Utgiftsprognos 11 985 663
2022 Forslag 11 423 145
2023 Beréknat 11 683 526
2024 Beréknat 12 661 967

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2021 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas fOr utgifter for arbetsmarknadspolitiska program och insatser.
Av anslaget far hogst 750 000 000 kronor anvindas f6r indamal enligt anslaget 1:2
Bidrag till arbetslishetsersattning och aktivitetsstid.

Anslaget far anvindas for utgifter f6r en viss del av den statliga nationella medfinan-
sieringen av det nationella socialfondsprogrammet for investering for tillvixt och
sysselsittning f6r programperioden 2014-2020 och av det nationella socialfonds-
programmet for programperioden 2021-2027. Anslaget far dven anvindas for utgifter
t6r medfinansiering av sidana projekt inom regionalfondsprogram fér investering for
tillvixt och sysselsittning fér programperioden 20142020 och av projekt inom regio-
nalfondsprogram f6r perioden 2021-2027, som ligger 1 linje med mélen f6r den
svenska arbetsmarknadspolitiken. Anslaget fir dven anvindas for utgifter f6r program
och insatser f6r kvinnor och min som omfattas av lagen (2017:584) om ansvar for
etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.23 Forandringar av anslagsnivan 2022-2024 for 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Tusental kronor

2022 2023 2024
Anvisat 2021' 11738323 11738323 11738323
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer 1024 379 542 328 1368 028
varav BP22 1958700 2015300 3946 000
— Matchningstjénster 351 000 1996 000
— Arbetsmarknadsutbildning 340 000 697 000 829 000
— Extratjédnster och introduktionsjobb 1238700 1327300 1137000
— Frdmjandemedel Delegationen fér unga och nyanlénda 20 000
— Etableringsjobb enligt parternas férslag 4000 8 000 11 000
— Férldngd tid i nystartsjobb fér 55+ -24 000 -46 000 -47 000
— Introduktion till arbete - féridngning av VAB21-6kning 31 000 31 000 31 000
— Avskaffa yrkesintroduktionsanstéllningar -9 000
— Deltidsstudier jobb- och utvecklingsgarantin -2 000 -2 000 -2 000
Makroekonomisk utveckling® -1 339 539 -597 107 -444 366
Volymer
Overféring till/fran andra anslag -1735993 -1735993 -1735993
Ovrigt 1735975 1735975 1735975
Forslag/beraknat anslag 11423 145 11683 526 12 661 967

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2020 (bet. 2020/21:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Inkluderar effekt av &ndrade regler i utlanningslagen som minskar anslaget med 14 miljoner kronor 2022 for att
dérefter 6ka anslaget med 66 miljoner kronor 2023 och 60 miljoner kronor 2024.

Anslagssparandet £6r 2020 uppgick till 3 465 miljoner kronor som férts bort som en
indragning av anslagsbelopp. Detta beror huvudsakligen pa ldgre utgifter f6r
anstillningsstéd samt ldgre utgifter f6r tidiga insatser och etableringsprogrammet.

Utgifterna 2020 uppgick till 7 276 miljoner kronor vilket var 2 631 miljoner kronor
ligre 4n 2019. Minskningen beror huvudsakligen pa ldgre utgifter f6r anstillningsstod.

Innevarande ar berdknas utgifterna uppga till 11 986 miljoner kronor. Det dr 247
miljoner kronor hégre dn den ursprungligt beslutade budgeten f6r 2021.

Anslaget minskades med drygt 7 miljoner kronor 2021 med anledning av att
mojligheten att forlinga pagaende stddperioder med nystartsjobb dven kommer att
gilla 2021 (prop. 2020/2021:77, bet. 2020/21:FiU40, rskr. 2020/21:180). For 2022
beriknas utgifterna minska med 6 miljoner kronor. I propositionen
Virindringsbudget f6r 2021 6kades anslaget med 635 miljoner kronor frimst med
anledning av ett tillskott f6r att 6ka antalet extratjdnster och introduktionsjobb samt
matchningstjanster.

I tabell 4.24 nedan redovisas volymer och utgifter f6r perioden 2019—2024. Beriknade
belopp och volymer indikerar resursutrymmet f6r arbetsmarknadspolitiska insatser vid
Arbetstérmedlingen.
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Tabell 4.24 Beraknat antal personer i program och utgifter for
arbetsmarknadspolitiska program

Volymer anges som genomshnittligt antal kvarstaende per manad.

Utfall Beréknat

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Volymer (tusental)
Jobb- och utvecklingsgarantin
och jobbgarantin f6r unga 116 139 152 137 119 120
Etableringsprogrammet 39 23 14 11 11 11
Anstallningsstod 18 11 17 18 18 17
Ovriga program med
aktivitetsstod 10 19 45 45 40 44
Program samverkan AF och FK 5 5 5 5 5 5
Summa 188 196 233 216 192 197
Utgifter (mnkr)
Jobb- och utvecklingsgarantin
och jobbgarantin fér unga 1873 2288 3429 4 295 4275 4948
Etableringsprogrammet 663 331 272 266 284 317
Anstallningsstod 6219 2 886 4902 4 899 4 861 4598
Ovriga program med
aktivitetsstod 871 1007 2651 2497 2377 2484
Ovriga utgifter 282 763 858 413 394 316
Summa 9 907 7276 12 112 12 369 12191 12 662

Anm: Beloppen &r avrundade och dverensstammer darfor inte alltid med summan. For deltagare i
etableringsprogrammet och samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan kring arbetslivsinriktad
rehabilitering 1amnas i stéllet for aktivitetsstod ersattning under anslaget 1:14 Etableringsersattning for vissa nyanlanda
invandrare respektive rehabiliteringsersattning under utg.omr. 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom och
funktionsnedsattning. | volymerna och utgifterna ingar aven berdknade medel for arbetsmarknadspolitiska insatser
inom React-EU som finansieras under anslaget 1:6 Europeiska socialfonden m.m. fér perioden 2014—-2020. Beloppen
beréknas till 946 mnkr 2022 och 507 mnkr 2023.

I tabell 4.23 framgar férdndringen av anslaget jimfort med den ursprungligt beslutade
nivan f6r 2021. Reformer och finansiering som redovisas i avsnitt 4.5 innebdr att an-
slaget 6kar med 1 959 miljoner kronor 2022, 2 015 miljoner kronor 2023 och 3 946

miljoner kronor 2024.

Makroekonomisk utveckling dr effekter av en upprikning av anslaget utifrin
antaganden om konsumentprisindex och regelstyrda volymférindringar.

Regeringen foreslar att 11 423 145 000 kronor anvisas under anslaget 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser £6r 2022. Av detta belopp berdknas

265 637 000 kronor for etableringsprogrammet. Fér 2023 och 2024 beriknas anslaget
till 11 683 526 000 kronor respektive 12 661 967 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2022 {6r anslaget 1:3
Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser ingd ekonomiska dtaganden som
inklusive tidigare dtaganden medf6r behov av framtida anslag pa hogst 6 650 000 000
kronor 2023-2031.

Skilen for regeringens forslag: Arbetsmarknadspolitiska program och insatser dér
det limnas ersittning f6r kringkostnader pagar normalt ca 6 méinader men kan piga
lingre, vilket medfor utgifter kommande budgetar. Vidare upphandlas i 6kad omfatt-
ning matchningstjinster och en stor andel av de ekonomiska dtagandena utgdrs av
ersittning for avtal om sddana tjanster. Tjidnsterna dr resultatbaserade och resultat-
ersittning utbetalas i efterhand. F6r minga av dessa bedéms det inte komma att utga
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ndgon resultatersittning dven om de initialt utgor ett ekonomiskt atagande. Mot denna
bakgrund bedémer regeringen att redovisningen av de ekonomiska dtagandena avse-
ende resultatbaserade matchningstjdnster bér baseras pd en prognos 6ver vad som
faktiskt kommer att leda till ett infriande. De berdknade ingingna, infriade och ute-
stdende dtagandena for dessa upphandlade matchningstjinster bor utgdra grunden for
forslaget till bestillningsbemyndigandet och utfallsredovisningen av de ekonomiska
itagandena i myndighetens arsredovisning. Ekonomiska ataganden kopplade till 6vriga
insatser ska fortsatt redovisas enligt nuvarande redovisningsprinciper. Arbetsférmed-
lingen har med stéd av Ekonomistyrningsverket haft i uppdrag att utreda denna friga
och férslagit denna ordning i den terrapportering som Arbetsférmedlingen limnat till
regeringen den 26 februari 2021. Regeringen bor dirfér bemyndigas att under 2022
tor anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser ingd ekonomiska
dtaganden som inklusive tidigare dtaganden medfér behov av framtida anslag pd hogst
6 650 000 000 kronor 2023-2031.

Tabell 4.25 Bestallningsbemyndigande fér anslaget 1:3 Kostnader fér
arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Tusental kronor

Utfall Prognos Férslag Beraknat Beraknat Beraknat
2020 2021 2022 2023 2024 2025-2031
Ingdende ataganden 2511597 6161529 5668 391
Nya ataganden 5748932 4655053 6 150000
Infriade ataganden 2099000 -5148191 -5168391 -6330688 -298 353 -20 959
Utestaende
ataganden 6 161529 5668 391 6 650 000
Erhallet/foreslaget
bemyndigande 9464 000 14300000 6 650 000

4.6.4 1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

Tabell 4.26 Anslagsutveckling 1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

Tusental kronor

2020 Utfall 19 062 836 Anslagssparande 1064 193
2021 Anslag 20481 668" Utgiftsprognos 19 665 460
2022 Forslag 20 684 009
2023 Beréknat 20 807 882
2024 Beréknat 20 889 055

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2021 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget far anvindas fOr utgifter for statsbidrag for sirskilda arbetsmarknadspolitiska
insatser f6r personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga
och statsbidrag till Samhall AB. Anslaget far d4ven anvindas for sirskilt introduktions-
och uppféljningsstéd (SIUS), projektmedel f6r personer med funktionsnedsittning
som medfor nedsatt arbetsférmaga, stod till hjdlpmedel och personligt bitride pa
arbetsplatsen, sirskilda insatser for syn- och horselskadade, sirskilt stod till start av
niringsverksamhet samt for att utveckla ny arbetsférmaga.

Anslaget fir dven anvindas for utgifter for en viss del av den statliga nationella med-
finansieringen av det nationella socialfondsprogrammet f6r investering for tillvixt och
sysselsittning f6r programperioden 2014—2020 och av det nationella socialfonds-
programmet for programperioden 2021-2027. Anslaget far dven anvindas for utgifter
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f6r medfinansiering av sddana projekt inom regionalfondsprogram for investering for
tillvixt och sysselsdttning f6r programperioden 2014—2020 och av projekt inom regio-
nalfondsprogram f6r programperioden 2021-2027, som ligger i linje med maélen f6r
den svenska arbetsmarknadspolitiken.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.27 Forandringar av anslagsnivan 2022-2024 for 1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.
Tusental kronor

2022 2023 2024
Anvisat 2021' 20 481 668 20 481 668 20 481 668
Beslutade, foéreslagna och aviserade reformer
Makroekonomisk utveckling 202 341 326 214 407 387
Volymer
Overféring till/fran andra anslag 14 561 14 561 14 561
Ovrigt -14 561 -14 561 -14 561
Forslag/beraknat anslag 20 684 009 20807 882 20 889 055

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2020 (bet. 2020/21:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Utgifterna 2020 uppgick till 19 063 miljoner kronor vilket var 680 miljoner kronor
ligre in 2019. Minskningen forklaras frimst av firre beslut om 16nebidragsans-
tallningar 2020 dn 2019, vilket framfor allt. beror pa en minskad efterfrdgan pé arbets-
kraft till £6]jd av pandemin. Pandemin har dven forsvarat delar av det arbete som
normalt krivs av myndigheten f6r att fa till stind anstéllningar med 16nebidrag, som
t.ex. arbetsgivarbesok.

Anslagssparandet £6r 2020 uppgick till 1 064 miljoner kronor och har f6rts bort som
en indragning av anslagsbelopp. Den frimsta anledningen till anslagssparandet ér att
antalet anstillningar med I6nebidrag inte 6kat som beriknat till f6ljd av pandemin,
vilket lett till lagre utgifter.

Innevarande dr berdknas utgifterna uppga till 19 665 miljoner kronor, vilket dr 816
miljoner kronor ligre dn den ursprungligt beslutade budgeten £6r 2021. Det forklaras
framfor allt av att antalet anstéllningar med 16nebidrag 2021 vintats bli firre dn
tidigare berdknat.

I tabell 4.28 redovisas volymer och utgifter avseende sirskilda insatser £6r personer
med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga f6r aren 2019-2024.
Inom ramen f6r resurserna finns en flexibilitet f6r Arbetsférmedlingen att utifran
enskilda arbetss6kandes behov vilja olika typer av insatser. Tabellen ska tolkas som en
berdkning av de resurser som regeringen foreslar.
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Tabell 4.28 Beraknad omfattning av sarskilda insatser fér personer med
funktionsnedséattning som medfor nedsatt arbetsformaga

Utfall Beraknat

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Antal
(tusental) 93 600 89 000 87 800 92 700 93 800 93 800
varav Samhall
Aktiebolag 22 700 22 800 23 000 23 000 23 000 23 000
Utgifter (mnkr) 19743 19 063 19 665 20 684 20 808 20 889
varav Samhall
Aktiebolag 6 078 6 316 6615 6 626 6 626 6 626

Anm: Antal avser genomsnittligt antal anstéllda per ar. Fr.o.m. 2021 belastas anslaget av ersattning till Samhall for
anstallda med 75 procent sjuk- eller aktivitetserséattning. Dessa anstéllda inkluderas darfér aven i volymerna fr.om.
2021.

For 2020 har Kammarkollegiet beslutat om aterkrav avseende Samhall om 21,6 mnkr pga. for fa Ionetimmar.

I tabell 4.27 framgar férdndringen av anslaget jimfort med beslutad niva f6r 2021.
Forindringar till £6ljd av den makroekonomiska utvecklingen forklaras bl.a. av en
upprikning av anslaget utifrdn antaganden om konsumentprisindex och
timléneutveckling.

Regeringen foreslar att 20 684 009 000 kronor anvisas under anslaget 1:4 Linebidrag och
Samball m.m. t6r 2022. Av dessa medel beriknas 6 626 214 000 kronor anvindas for
att sysselsitta personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférméga
inom ramen f&r Samhall Aktiebolags verksamhet. I detta ingar bade personer med
skyddat arbete och personer med 16nebidrag f6r utveckling i anstéllning. Fér 2023 och
2024 beriknas anslaget till 20 807 882 000 kronor respektive 20 889 055 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2022 {6t anslaget 1:4
Lonebidrag och Samball m.m. ingd ekonomiska dtaganden som inklusive tidigare
ataganden medf6ér behov av framtida anslag pa hégst 14 000 000 000 kronor 2023—
2026.

Skilen for regeringens forslag: Beslut om insatser under anslaget omfattar normalt
mer 4n ett ar vilket medfor utgifter £6r kommande budgetar. Regeringen bor dirfor
bemyndigas att under 2022 {61 anslaget 1:4 Lonebidrag och Samball m.m. inga
ekonomiska ataganden som inklusive tidigare dtaganden medfér behov av framtida
anslag pa hogst 14 000 000 000 kronor 2023—-2026.

Tabell 4.29 Bestallningsbemyndigande fér anslaget 1:4 Lonebidrag och Samhall
m.m.

Tusental kronor

Utfall Prognos Férslag Beraknat Beraknat Beraknat
2020 2021 2022 2023 2024 2025-2026
Ingaende
ataganden 13361916 11463287 12209 287
Nya ataganden 7 943 371 9189000 10782713
Infriade ataganden -9842000 -8443000 -8992000 -9626000 -2536000 -1838000
Utestaende
ataganden 11 463 287 12209 287 14 000 000
Erhallet/foreslaget
bemyndigande 16 000 000 15000 000 14 000 000
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4.6.5 1:5 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige

Tabell 4.30 Anslagsutveckling 1:5 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige
Tusental kronor

2020 Utfall 115969 Anslagssparande 7237
2021 Anslag 122 394" Utgiftsprognos 122 932
2022 Forslag 136 864
2023 Beréknat 131 4362
2024 Beraknat 132 778°

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2021 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 129 943 tkr i 2022 &rs prisniva.
3 Motsvarar 129 944 tkr i 2022 &rs prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for férvaltningsutgifter vid Radet f6r Europeiska socialfonden i
Sverige (Svenska ESF-ridet). Anslaget fir dven anvindas f6r utgifter f6r nationell
medfinansiering av s.k. tekniskt st6d inom Europeiska socialfonden och inom Fonden
for europeiskt bistand till dem som har det simst stallt.

Skélen for regeringens forslag

Tabell 4.31 Foérandringar av anslagsnivan 2022-2024 for 1:5 Radet for Europeiska
socialfonden i Sverige

Tusental kronor

2022 2023 2024
Anvisat 2021' 122 394 122 394 122 394
Pris- och I6neomrékning? 1116 2535 3810
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer 13 354 6 507 6 574
varav BP22° 15 000 8000 8000
— Férvaltning av brexitjusteringsreserven 15 000 8 000 8 000
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 136 864 131 436 132778

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2020 (bet. 2020/21:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2021. Ovriga férandringskomponenter redovisas i lépande
priser och inkluderar darmed en pris- och Iéneomrakning. Pris- och Ibneomrékningen for 2023—-2024 &ar preliminar.

3 Exklusive pris- och Iéneomrakning.

Svenska ESF-rddet ir férvaltande myndighet f6r det nationella socialfondsprogram-
met f6r investering for tillvixt och sysselsittning 2014-2020. Myndigheten 4r dven
torvaltande myndighet f6r programmet inom Fonden f6r europeiskt bistidnd till dem
som har det simst stillt 2014-2020 (se utg.omt. 9).

Forberedelser for ett nationellt socialfondsprogram f6r 2021-2027 pagar. Avsikten dr
att Svenska ESF-radet ska vara férvaltande myndighet och redovisningsfunktion f6r
detta program. Vidare avser regeringen att utse Svenska ESF-rddet till ansvarig
myndighet f6r férvaltningen av bidrag frin brexitjusteringsreserven (se utg.omr. 24)
och foreslar dirfor ett tillskott av medel till anslaget.

I tabell 4.31 framgar férindringen av anslaget jamfért med beslutad niva f6r 2021.
Reformer och finansiering som redovisas i avsnitt 4.5 innebdr att anslaget 6kar med
15 miljoner kronor 2022, 8 miljoner kronor 2023 och 8 miljoner kronor 2024.
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I berdkningarna av anslaget har hinsyn tagits till tekniskt st6d inom de berérda
programmen, vilket fir anvindas f6r vissa administrativa kostnader.

Regeringen foreslar att 136 864 000 kronor anvisas under anslaget 1:5 Radet fir
Europeiska socialfonden i Sverige £6r 2022. For 2023 och 2024 berdknas anslaget till
131 436 000 kronor respektive 132 778 000 kronor.

4.6.6 1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014—
2020

Tabell 4.32 Anslagsutveckling 1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014—
2020

Tusental kronor

2020 Utfall 1163 653 Anslagssparande 287 418
2021 Anslag 1995 600" Utgiftsprognos 1285 588
2022 Forslag 2 545 600
2023 Beréknat 2414 000
2024 Beraknat 50 000

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2021 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter for utbetalningar av stéd frin Europeiska social-
fonden f6r programperioden 2014—2020. Utbetalningarna avser delfinansiering av det
nationella socialfondsprogrammet for investering for tillvixt och sysselsittning. An-
slaget omfattar dven sirskilda EU-medel, utéver socialfondsmedel, f6r EU:s syssel-
sdttningsinitiativ f6r unga.

Anslaget far dven anvindas for viss statlig medfinansiering av det nationella
socialfondsprogrammet.
Skélen for regeringens forslag

Tabell 4.33 Forandringar av anslagsnivan 2022-2024 for 1:6 Europeiska
socialfonden m.m. fér perioden 2014-2020

Tusental kronor

2022 2023 2024
Anvisat 2021' 1995600 1995600 1995600
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer 548 700 380 700 -900 000
varav BP22 -72 000 713 000 50 000
— Andrad valutakurs 379 000 379 000
— Omférdelning inom anslaget éver tid m.m. -451 000 334 000 50 000
Overféring till/fran andra anslag 1300 2780 14 200
Ovrigt 34920 -1059 800
Forslag/beraknat anslag 2545600 2414000 50 000

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2020 (bet. 2020/21:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Anslagssparandet f6r 2020 uppgick till 287 miljoner kronor. Sparandet har forts bort
som en indragning av anslagsbelopp.

Utgifterna 2020 uppgick till 1 164 miljoner kronor vilket var 81 miljoner kronor hogre
in 2019.
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Innevarande ar berdknas utgifterna uppgi till 1 286 miljoner kronor. Detta dr 710 mil-
joner kronor mindre 4n den ursprungligt beslutade budgeten £6r 2021, vilket bl.a.
torklaras av en ligre takt i utbetalningarna inom socialfondsprogrammet dn forvintat.

Medlen fran Europeiska socialfonden f6r det nationella socialfondsprogrammet be-
riknas till ca 1 040 miljoner euro fér programperioden som helhet, varav ca 283 miljo-
ner euro till React-EU och ca 44 miljoner euro f6r EU:s sysselsittningsinitiativ f6r
unga. Ytterligare EU-medel om ca 44 miljoner euro tillkommer f6r sysselsittnings-
initiativet for unga.

I férordningen (1999:710) om valutakurs vid stéd frin EU:s struktur- och investe-
ringsfonder faststills den valutakurs som ska anvindas f6r berdkning av de finansiella
ramarna fér program inom dessa fonder. Regeringen avser att genom en dndring av
férordningen justera valutakursen fran 9,30 kronor per euro till 10,0 kronor per euro
for medel tillhérande programperioden 2014-2020. Ytterligare medel om totalt 758
miljoner kronor gérs dirmed tillgingliga inom det nationella socialfondsprogrammet.

Medel bor liksom tidigare anvisas under anslaget for statlig medfinansiering av vissa
insatser inom socialfondsprogrammet. Detta belopp beriknas uppga till 1 500 miljo-
ner kronor f6r programperioden som helhet. C)vrig statlig medfinansiering kan dr-
utéver ske under bla. ett antal andra anslag inom utgiftsomradet i enlighet med
indamdlen f6r dessa anslag.

I tabell 4.33 framgar férindringen av anslaget jimfort med den ursprungligt beslutade
nivan f6r 2021. Reformer och finansiering som redovisas 1 avsnitt 4.5 innebir att
anslaget minskar med 72 miljoner kronor 2022 samt 6kar med 713 miljoner kronor
2023 och 50 miljoner kronor 2024.

Regeringen foreslar att 2 545 600 000 kronor anvisas under anslaget 1:6 Europeiska
socialfonden m.m. for perioden 2014—2020 £61r 2022. For 2023 och 2024 beriknas anslaget
till 2 414 000 000 kronor respektive 50 000 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2022 £6r anslaget 1:6
Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014—2020 inga ekonomiska dtaganden som
inklusive tidigare dtaganden medf6r behov av framtida anslag pa hogst 2 463 000 000
kronor 2023 och 2024.

Skilen for regeringens forslag: Verksamheten inom det nationella socialfondspro-
grammet omfattar bl.a. fleririga projekt som medfér utgifter f6r kommande ar. Rege-
ringen bor dirfér bemyndigas att under 2022 £6r anslaget 1:6 Europeiska socialfonden
m.m. for perioden 2014—2020 ingd ekonomiska ataganden som inklusive tidigare dtagan-
den medf6r behov av framtida anslag pa hogst 2 463 000 000 kronor 2023 och 2024.
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Tabell 4.34 Bestillningsbemyndigande fér anslaget 1:6 Europeiska socialfonden
m.m. for perioden 2014-2020

Tusental kronor

Utfall Prognos Férslag Beraknat Beraknat
2020 2021 2022 2023 2024
Ingdende ataganden 3 048 957 3115983 3 606 562
Nya ataganden 1199 680 1767 766 1335509
Infriade ataganden -1132 654 -1277 187 -2 479 071 -2 413 000 -50 000
Utestaende
ataganden 3115983 3 606 562 2 463 000
Erhallet/foreslaget
bemyndigande 3700 000 3618 000 2463 000
4.6.7 1:7 Europeiska socialfonden plus m.m. for perioden
2021-2027

Tabell 4.35 Anslagsutveckling 1:7 Europeiska socialfonden plus m.m. for perioden
2021-2027

Tusental kronor

2020 Utfall Anslagssparande

2021 Anslag 50 000" Utgiftsprognos 0
2022 Forslag 225000

2023 Beraknat 725 000

2024 Beraknat 900 000

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2021 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter for utbetalningar av stéd frin Europeiska social-
fonden plus f6r programperioden 2021-2027. Utbetalningarna avser delfinansiering av
det nationella socialfondsprogrammet 2021-2027. Anslaget fir dven anvindas for viss
statlig medfinansiering av det nationella socialfondsprogrammet.

Skélen for regeringens forslag

Tabell 4.36 Foérandringar av anslagsnivan 2022—-2024 for 1:7 Europeiska
socialfonden plus m.m. fér perioden 2021-2027

Tusental kronor

2022 2023 2024
Anvisat 2021' 50 000 50 000 50 000
Beslutade, féreslagna och aviserade reformer 175 000 675 000 850 000
varav BP22 25000 25 000 200 000
— Omférdelning inom anslaget éver tid 25 000 25 000 200 000
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 225000 725 000 900 000

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2020 (bet. 2020/21:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Europaparlamentet och radet har i juni 2021 antagit berérda férordningar f6r pro-
gramperioden 2021-2027 t6r Europeiska socialfonden+. Regeringen avser att limna
ett forslag till nationellt socialfondsprogram 2021-2027 under hdsten 2021. Medlen
fran Europeiska socialfonden+ f6r detta program ska uppga till 707 miljoner euro.
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Liksom under programperioden 2014-2020 b6t medel anvisas for statlig medfinan-

siering av vissa insatser inom programmet. Detta belopp bor uppga till 1 500 miljoner
kronor for perioden som helhet. Ovrig medfinansiering bér dirutéver bl.a. ske under
ett antal andra anslag inom utgiftsomradet, i enlighet med dndamalen f6r dessa anslag.

I tabell 4.36 framgar férdndringen av anslaget jimfort med den ursprungligt beslutade
nivan f6r 2021. Reformer och finansiering som redovisas i avsnitt 4.5 innebir att
anslaget 6kar med 25 miljoner kronor 2022, 25 miljoner kronor 2023 och 200 miljoner
kronor 2024.

Regeringen foreslar att 225 000 000 kronor anvisas under anslaget 1:7 Ewuropeiska
socialfonden plus m.m. for perioden 2021—2027 £6r 2022. Fér 2023 och 2024 beriknas
anslaget till 725 000 000 kronor respektive 900 000 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2022 £6r anslaget 1:7
Europeiska socialfonden plus m.m. for perioden 2021-2027 inga ekonomiska dtaganden som
inklusive tidigare dtaganden medfoér behov av framtida anslag pa hogst 1 700 000 000
kronor 2023-2030.

Skilen for regeringens forslag: Verksamheten inom det nationella socialfondspro-
grammet 2021-2027 avses omfatta bl.a. flerariga projekt som medfér utgifter f6r kom-
mande ér. Regeringen bor dirfér bemyndigas att under 2022 £6r anslaget 1:7 Eurgpe-
iska socialfonden plus m.m. for perioden 2021-2027 ingd ekonomiska dtaganden som inklu-
sive tidigare ataganden medf6ér behov av framtida anslag pa hogst 1 700 000 000 kro-
nor 2023-2030.

Tabell 4.37 Bestillningsbemyndigande fér anslaget 1:7 Europeiska socialfonden
plus m.m. fér perioden 2021-2027

Tusental kronor

Prognos Férslag Beraknat Beraknat Beraknat
2021" 2022 2023 2024 2025-2030

Ingdende ataganden
Nya ataganden 1700 000
Infriade ataganden -500 000 -800 000 -400 000
Utestaende ataganden 1700 000
Erhallet/foreslaget
bemyndigande 1 000 000 1700 000

" Inga ekonomiska ataganden beréknas ingas for anslaget under 2021 till féljd av att verksamheten i
socialfondsprogrammet bedéms kunna starta forst under 2022.
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4.6.8 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvardering

Tabell 4.38 Anslagsutveckling 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor

2020 Utfall 42 266 Anslagssparande 1096
2021 Anslag 42 727" Utgiftsprognos 43 823
2022 Forslag 43 099
2023 Beréknat 43 5332
2024 Beraknat 439613

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2021 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 43 099 tkr i 2022 ars prisniva.
3 Motsvarar 43 099 tkr i 2022 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirderings (IFAU) férvaltningsutgifter och forskningsbidrag.

Skélen for regeringens forslag

Tabell 4.39 Forandringar av anslagsnivan 2022-2024 for 1:8 Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor

2022 2023 2024
Anvisat 2021' 42 727 42727 42727
Pris- och I6neomrékning? 372 806 1234
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 43 099 43 533 43 961

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2020 (bet. 2020/21:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2021. Ovriga férandringskomponenter redovisas i l6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och I6neomrakningen for 2023-2024 ar preliminar.

Regeringen foreslar att 43 099 000 kronor f6r 2022 anvisas under anslaget 1:8 Institutet
[for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering. Fér 2023 och 2024 beridknas anslaget
till 43 533 000 kronor respektive 43 961 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2022 {6r anslaget 1:8 Institutet
Jor arbetsmarknads- och ntbildningspolitisk ntvirdering inga ekonomiska dtaganden som
inklusive tidigare dtaganden medfor behov av framtida anslag pa hogst 9 000 000
kronor 2023 och2024.

Skilen for regeringens forslag: IFAU beviljar bidrag f6r externa projekt som kan
paga lingre 4n ett dr, vilket medfor utgifter f6r kommande budgetar. Regeringen bor
dirfor bemyndigas att under 2022 f6r anslaget 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvrdering inga ekonomiska ataganden som inklusive tidigare
ataganden medf6r behov av framtida anslag pa hogst 9 000 000 kronor 2023-2024.
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Tabell 4.40 Bestallningsbemyndigande fér anslaget 1:8 Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor

Utfall Prognos Férslag Beraknat Beraknat
2020 2021 2022 2023 2024
Ingdende ataganden 6 530 7 987 7932
Nya ataganden 6 974 5600 7 068
Infriade ataganden -5 517 -5 655 -6 000 -6 000 -3 000
Utestdende ataganden 7 987 7932 9 000
Erhallet/foreslaget
bemyndigande 9 000 9 000 9 000
4.6.9 1:9 Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen

Tabell 4.41 Anslagsutveckling 1:9 Inspektionen fér arbetsléshetsforsakringen
Tusental kronor

2020 Utfall 77 185 Anslagssparande -1 995
2021 Anslag 79 498" Utgiftsprognos 77 533
2022 Forslag 80 220
2023 Beraknat 810792
2024 Beraknat 81 889°

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2021 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 80 220 tkr i 2022 &rs prisniva.
3 Motsvarar 80 220 tkr i 2022 ars prisniva.

Andamal

Anslaget far anvindas f6r Inspektionen for arbetsloshetstorsikringens
torvaltningsutgifter.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.42 Forandringar av anslagsnivan 2022-2024 for 1:9 Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen

Tusental kronor

2022 2023 2024
Anvisat 2021' 79 498 79 498 79 498
Pris- och I6neomrékning? 722 1581 2 391
Beslutade, féreslagna och aviserade reformer
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 80 220 81079 81 889

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2020 (bet. 2020/21:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2021. Ovriga férandringskomponenter redovisas i l6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och I6neomrakningen for 2023-2024 ar preliminar.

Regeringen foresldr att 80 220 000 kronor anvisas under anslaget 1:9 Inspektionen for
arbetslishetsforsakringen £6r 2022. For 2023 och 2024 beriknas anslaget till 81 079 000
kronor respektive 81 889 000 kronor.
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4.6.10 1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet

Tabell 4.43 Anslagsutveckling 1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet
Tusental kronor

2020 Utfall 57 916 Anslagssparande

2021 Anslag 58 714" Utgiftsprognos 58 714
2022 Forslag 59 168

2023 Beraknat 60 0912

2024 Beraknat 60 7713

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2021 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 59 168 tkr i 2022 ars prisniva.
3 Motsvarar 59 168 tkr i 2022 rs prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas fOr utgifter for statsbidrag till administration av grundbeloppet
enligt lagen (1997:238) om arbetsléshetsforsikring och lagen (1997:239) om
arbetsloshetskassor for dem som inte dr anslutna till ndgon arbetsléshetskassa.

Skélen for regeringens forslag
Tabell 4.44 Forandringar av anslagsnivan 2022-2024 for 1:10 Bidrag till

administration av grundbeloppet
Tusental kronor

2022 2023 2024
Anvisat 2021' 58 714 58 714 58 714
Pris- och I6neomrékning? 454 1377 2 057
Beslutade, féreslagna och aviserade reformer
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 59 168 60 091 60 771

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2020 (bet. 2020/21:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2021. Ovriga férandringskomponenter redovisas i l6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och I6neomrakningen for 2023-2024 ar preliminar.

Regeringen foreslar att 59 168 000 kronor anvisas under anslaget 1:10 Bidrag #//
administration av grundbeloppet 161 2022. For 2023 och 2024 berdknas anslaget till
60 091 000 kronor respektive 60 771 000 kronor.

4.6.11 1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten

Tabell 4.45 Anslagsutveckling 1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten
Tusental kronor

2020 Utfall 8 303 Anslagssparande

2021 Anslag 8 303! Utgiftsprognos 8 303
2022 Forslag 8 303

2023 Beréknat 8 303

2024 Beréknat 8 303

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2021 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
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Andamal

Anslaget far anvindas f6r utgifter fOr statsbidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalott-
en for verksamheten enligt den 6verenskommelse svenska staten har med Finland och
Norge om anordnande av utbildningar samt kompensation f6r de 6kade kostnader
som uppstit for dessa linder till £6ljd av att utbildningstjansterna dr mervirdesskatte-
pliktiga i Sverige.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.46 Forandringar av anslagsnivan 2022-2024 for 1:11 Bidrag till Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten

Tusental kronor

2022 2023 2024
Anvisat 2021' 8 303 8 303 8 303
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 8 303 8 303 8 303

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2020 (bet. 2020/21:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Syftet med verksamheten 4r att frimja dtgirder som bidrar till att utveckla arbets-
marknaden och att stirka det regionala samarbetet for i1 f6rsta hand de nordligaste
delarna av Finland, Norge och Sverige. Utbver stiftelsens stadgar regleras verksam-
heten av en 6verenskommelse mellan linderna som omférhandlas vart fjarde ar.

Riksdagen har bemyndigat regeringen att under 2019 triffa en ny éverenskommelse i
enligt med vad som anges ovan (prop. 2018:/19:1, bet. 2018/19:AU2, rskt.
2018/19:112). Den 25 november 2019 tecknades en ny 6verenskommelse som giller
2020-2023 (A2019/01988/A).

Regeringen foreslar att 8 303 000 kronor anvisas under anslaget 1:11 Bidrag #l] Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten t6r 2022. Fér 2023 och 2024 beriknas anslaget till 8 303 000
kronor respektive ar.

4.6.12 1:12 Bidrag till Ibnegarantiersattning

Tabell 4.47 Anslagsutveckling 1:12 Bidrag till Ionegarantiersattning

Tusental kronor

2020 Utfall 2985 704 Anslagssparande 1215036
2021 Anslag 2900 000" Utgiftsprognos 1325 000
2022 Forslag 1310 000
2023 Beraknat 1525 000
2024 Beraknat 1525 000

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2021 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter for statsbidrag till I6negarantiersittning enligt 16ne-
garantilagen (1992:497) och de sociala avgifter som ska betalas i samband med l6ne-
garantiutbetalningen enligt socialavgiftslagen (2000:980). Anslaget far anvindas for
utgifter f6r arbetet med handliggning av 16negarantidrenden.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.48 Forandringar av anslagsnivan 2022-2024 for 1:12 Bidrag till
I6negarantierséttning

Tusental kronor

2022 2023 2024
Anvisat 2021' 2900000 2900000 2900000
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer
Makroekonomisk utveckling -1565000 -1350000 -1350000
Volymer -25 000 -25 000 -25 000
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berédknat anslag 1310000 1525000 1525000

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2020 (bet. 2020/21:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Utgifterna 2020 uppgick till 2 986 miljoner kronor, vilket var 922 miljoner kronor
hégre dn 2019. Detta forklaras frimst av att antalet personer som berdrts av konkurs
enligt Statistiska centralbyran 6kade till 24 000 personer 2020 fran 22 700 personer
2019, motsvarande en 6kning med 5 procent. Antalet féretagskonkurser minskade till
7 700 under 2020 fran 7 800 under 2019. Det motsvarar en minskning med 1 procent.

Innevarande ar berdknas utgifterna uppga till 1 325 miljoner kronor. Det dr 1 575 mil-
joner kronor ligre dn den ursprungligt beslutade budgeten f6r 2021. Skillnaden {6¢-
klaras frimst av minskade utbetalningar av 16negarantiersittning till f6ljd av att antalet
konkurser och rekonstruktioner minskat kraftigt efter den tydliga 6kningen under
covid-19-utbrottet.

I tabell 4.48 framgar férdndringen av anslaget jimfort med den ursprungligt beslutade
nivan f6r 2021. Makroekonomisk utveckling ir t.ex. effekten av BNP-gap, investe-
ringsandelen och driftéverskottsandelen.

Regeringen foreslar att 1 310 000 000 kronor anvisas under anslaget 1:12 Bidrag #//
lonegarantiersatming £6r 2022. Fér 2023 och 2024 berdknas anslaget till 1 525 000 000
kronor respektive 1 525 000 000 kronor.

4.6.13 1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstallningar

Tabell 4.49 Anslagsutveckling 1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstéllningar

Tusental kronor

2020 Utfall 3758 731 Anslagssparande 1553 903
2021 Anslag 4994 289" Utgiftsprognos 3685074
2022 Forslag 4771685
2023 Beraknat 5760 876
2024 Beraknat 5786 534

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2021 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
Andamal

Anslaget fir anvindas fOr utgifter for stod till arbetsgivare for nystartsjobb och yrkes-
introduktionsanstillningar. Anslaget fir dven anvindas f6r utgifter f6r etableringsjobb
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och f6r statliga alderspensionsavgifter enligt lagen (1998:676) om statlig dlders-
pensionsavgift.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.50 Forandringar av anslagsnivan 2022-2024 for 1:13 Nystartsjobb,
etableringsjobb och stdd for yrkesintroduktionsanstéllningar

Tusental kronor

2022 2023 2024
Anvisat 2021' 4843289 4843289 4843289
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer 485 000 534 000 577 960
varav BP22 219 000 297 000 246 960
— Justering av nystartsjobb m.a.a. sénkta arbetsgivaravgifter
och véxastod 85 000 41 000 21 000
— Etableringsjobb enligt parternas forslag -36 000 -66 000 -88 000
— Férléangd tid i nystartsjobb for 55+ 170 000 322 000 332 000
— Avskaffa yrkesintroduktionsanstéllningar -18 040
Makroekonomisk utveckling -556 604 383 587 365 285
Volymer
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 4771685 5760876 5786534

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2020 (bet. 2020/21:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Anslagssparandet f6r 2020 uppgick till drygt 1 554 miljoner kronor. Sparandet har
forts bort som en indragning av anslagsbelopp.

Utgifterna 2020 uppgick till 3 759 miljoner kronor vilket var 903 miljoner kronor ligre
an 2019. Detta forklaras fraimst av att firre personer hade anstillningar med nystarts-

jobb.

Innevarande ar berdknas utgifterna uppga till 3 685 miljoner kronor. Det dr 1 158
miljoner kronor ldgre dn den ursprungligt beslutade budgeten f6r 2021. Detta {6t-
klaras frimst av att omfattningen av nystartsjobb blivit ligre 4n tidigare bedémningar.

Anslaget beridknas 6ka med 151 miljoner kronor 2021 med anledning av att mojlig-
heten att férlinga pagiende stédperioder med nystartsjobb dven kommer att gilla
2021 (prop. 2020/2021:77, bet. 2020/21:FiU40, rskr. 2020/21:180). For 2022
berdknas utgifterna 6ka med 121 miljoner kronor.

I tabell 4.50 framgar férdndringen av anslaget jimfort med den ursprungligt beslutade
nivan f6r 2021. Reformer och finansiering som redovisas i avsnitt 4.5 innebir att an-
slaget 6kar med 219 miljoner kronor 2022, 297 miljoner kronor 2023 och 247 miljoner
kronor 2024. Bland annat 6kar anslaget med 85 miljoner kronor 2022, 41 miljoner
kronor 2023 och med 21 miljoner kronor fr.om. 2024 {6r att delvis aterstilla subven-
tionsnivaerna till arbetsgivarna da de sedan tidigare beslutade reformerna om nedsatt-
ning av sociala avgifter f6r unga och det s.k. vixastodet fatt konsekvensen att subven-
tionsnivaerna siankts for berérda arbetsgivare. Den sammantagna effekten pa nystarts-
jobben ir samtidigt minskade utgifter pa anslaget respektive dr. Effekterna av de
tidigare beslutade reformerna inkluderas i den makroekonomiska utvecklingen.

Regeringen bedémer vidare att det inte finns behov av ett sirskilt bemyndigande om
ckonomiska dtaganden for anslaget.
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Regeringen foreslar att 4 771 685 000 kronor anvisas under anslaget 1:13 Nyszartsjobb,
etableringsjobb och stod for yrkesintroduktionsanstallningar £6r 2022. For 2023 och 2024
berdknas anslaget till 5 760 876 000 kronor respektive 5 786 534 000 kronor.

4.6.14 1:14 Etableringsersattning till vissa nyanlanda

invandrare
Tabell 4.51 Anslagsutveckling 1:14 Etableringsersittning till vissa nyanldnda
invandrare
Tusental kronor
2020 Utfall 2 288 458 Anslagssparande 195 164
2021 Anslag 1675 242" Utgiftsprognos 1 366 484
2022 Forslag 1094 895
2023 Beraknat 1084 464
2024 Beraknat 1092776

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2021 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget far anvindas f6r utgifter for etableringsersittning till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska insatset.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.52 Forandringar av anslagsnivan 2022-2024 for 1:14 Etableringserséttning
till vissa nyanldnda invandrare

Tusental kronor

2022 2023 2024
Anvisat 2021' 1696242 1696242 1696242
Beslutade, féreslagna och aviserade reformer -399 289 -676 940 -863 881
varav BP22 -197 258 -464 229 -631 170
— Andrade regler i utldnningslagen -104 258 -370 229 -561 170
— Extratjénster och introduktionsjobb -101 000 -109 000 -90 000
— Etableringsjobb enligt parternas forslag 8 000 15 000 20 000
Makroekonomisk utveckling
Volymer -202 058 65 162 260 415
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 1094895 1084464 1092776

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2020 (bet. 2020/21:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Anslagssparandet £6r 2020 uppgick till 195 miljoner kronor. Sparandet har f6rts bort
som en indragning av anslagsbelopp.

Utgifterna 2020 uppgick till 2 288 miljoner kronor vilket var 1 274 miljoner kronor
ligre 4n 2019. Detta forklaras frimst av firre antal deltagare 1 etableringsuppdraget.

Utfallet under 2021 berdknas bli 309 miljoner kronor ligre 4n vad som antogs i den
ursprungligt beslutade budgeten f6r 2021. Det beror pa att antalet deltagare i etable-
ringsprogrammet har blivit firre 4n berdknat. Utgifterna och antalet deltagare berdknas
ocksa fortsatt minska. Antalet deltagare berdknas successivt minska frin 14 000 petso-
ner 2021 till 11 400 personer 2024.
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I propositionen Virindringsbudget £f6r 2021 minskades anslaget med 21 miljoner
kronor med anledning av ett tillskott under anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknads-
politiska program och insatser £6r att 6ka antalet extratjinster och introduktionsjobb.

I tabell 4.52 framgar férdndringen av anslaget jimfort med den ursprungligt beslutade
nivan f6r 2021. Reformer och finansiering som redovisas i avsnitt 4.5 innebir att an-
slaget minskar med 197 miljoner kronor 2022, 464 miljoner kronor 2023 och 631 mil-
joner kronor 2024.

Regeringen bedémer vidare att det inte finns behov av ett sirskilt bemyndigande om
ckonomiska dtaganden for anslaget.

Regeringen foreslar att 1 094 895 000 kronor anvisas under anslaget 1:14 Efablerings-
ersdttning til] vissa nyanlinda invandrare £6r 2022. Fér 2023 och 2024 berdknas anslaget till
1 084 464 000 kronor respektive 1 092 776 000 kronor.

4.6.15 1:15 Omstallnings- och kompetensstéd genom den
offentliga omstallningsorganisationen

Tabell 4.53 Anslagsutveckling 1:15 Omstéllnings- och kompetensstéd genom den
offentliga omstéllningsorganisationen

Tusental kronor

2020 Utfall Anslagssparande
2021 Anslag Utgiftsprognos
2022 Forslag 75000 '

2023 Beraknat 1 000 000

2024 Beréknat 3176 000

" Nytt anslag.

Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter for offentligt tillhandahallna tjinster f6r grundlig-
gande omstillnings- och kompetensstéd pa arbetsmarknaden.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.54 Forandringar av anslagsnivan 2022-2024 for 1:15 Omstéllnings- och
kompetensstéd genom den offentliga omstallningsorganisationen

Tusental kronor

2022 2023 2024
Anvisat 2021'
Beslutade, féreslagna och aviserade reformer 75000 1000000 3176000
varav BP22 75000 1000000 3176 000
— Grundldggande omstélinings- och kompetensstéd 75000 307 000 320 000
— Kompensation f6r avgift fér omstéllningstjénster 693 000 2856 000
Makroekonomisk utveckling
Volymer
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 75000 1000000 3176 000

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2020 (bet. 2020/21:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.
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Reformer som redovisas i avsnitt 4.5 innebir att anslaget 6kar med 75 miljoner kronor
2022, 1 000 miljoner kronor 2023 och 3 176 miljoner kronor 2024.

Regeringen foreslar att 75 000 000 kronor anvisas under anslaget 1:15 Omstillnings- och
kompetensstod genom den offentliga omstillningsorganisationen £6r 2022. Fér 2023 och 2024
beriknas anslaget till 1 000 000 000 kronor respektive 3 176 000 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2022 f6r anslaget 1:15
Oumstillnings- och kompetensstod genom den offentliga omstillningsorganisationen inga
ekonomiska ataganden som medfér behov av framtida anslag pa hégst 146 400 000
kronor 2023.

Skilen for regeringens forslag: Beslut om st6d under anslaget medfor utgifter f6r

kommande budgetar. Regeringen bor dirfér bemyndigas att under 2022 £6r anslaget
1:15 Omstillnings- och kompetensstid genom den offentliga omstillningsorganisationen inga eko-
nomiska ataganden som medf6r behov av framtida anslag pa hogst 146 400 000 kro-
nor 2023.

Tabell 4.55 Bestallningsbemyndigande fér anslaget 1:15 Omstallnings- och
kompetensstéd genom den offentliga omstallningsorganisationen

Tusental kronor

Férslag Beraknat
2022 2023
Ingdende ataganden
Nya ataganden 146 400
Infriade ataganden -146 400
Utestdende ataganden 146 400
Erhallet/foreslaget bemyndigande 146 400
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5 Arbetsliv

5.1 Mal for omradet

Milet f6r arbetslivspolitiken dr goda arbetsvillkor och mdéijlighet till utveckling 1 arbetet
f6r bade kvinnor och min (prop. 2011/12:1 utg.omr. 14 avsnitt 4.3, bet.
2011/12:AU2, rskr. 2011/12:88).

Regeringens mal for arbetslivspolitikens tre delomraden édr f6ljande:

—  Arbetsmilj6: En arbetsmilj6 som férebygger ohilsa, olycksfall och motverkar att
minniskor utestings frin arbetet och tar hinsyn till méanniskors olika férut-
sattningar och bidrar till utvecklingen av bade individer och verksamhet.

—  Arbetsritt: En arbetsritt som skapar forutsittningar for ett arbetsliv som
tillgodoser bade arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov av flexibilitet, trygghet
och inflytande.

—  Loénebildning: En 16nebildning i samhillsekonomisk balans och arbetsfred.

5.2 Resultatindikatorer och andra
bedémningsgrunder

Utvecklingen pa arbetslivsomridet paverkas av en rad olika faktorer. Arbetslivs-
politikens bidrag dr ofta svirt att méta och avgrinsa fran effekterna av savil bidrag
fran andra politikomraden som samhillsutvecklingen och insatser av andra aktorer pa
arbetsmarknaden.

Foljande huvudsakliga indikatorer redovisas inom omradet:

—  doédsolyckor och anmilda arbetsolyckor 1 arbetslivet

—  anmilda arbetssjukdomar

—  antal f6rrittningar och inspektioner

—  mdjlighet till lirande och utveckling i yrket

—  systematiskt arbetsmiljéarbete pa arbetsplatser

—  anstillningsférhallanden enligt den officiella arbetsmarknadsstatistiken
—  kollektivavtalstickning och organisationsgrad

—  antal medlingsirenden och antal férlorade arbetsdagar

—  l6neutvecklingen pa arbetsmarknaden.

Indikatorerna 6ver moijlighet till lirande och utveckling i yrket och systematiskt
arbetsmiljéarbete pd arbetsplatser redovisas i arbetsmiljéundersékningen som
genomfors vartannat dr. Dessa har lagts till som resultatindikatorer jamfoért med forra
budgetpropositionen.

I bedémningen vigs det dven in resultat fran rapporter och undersékningar frin bl.a.
Arbetsmiljéverket och Medlingsinstitutet.

77



Prop. 2021/22:1 Utgiftsomride 14

5.3 Resultatredovisning

5.3.1 Arbetsmiljo

Regeringens arbetsmiljostrategi anger en strategisk inriktning for
arbetsmiljopolitiken

Regeringen har beslutat om en arbetsmiljostrategi f6r 2021-2025, En god arbetsmiljé
for framtiden (skr. 2020/21:92), som ir regeringens lingsiktiga politiska intiktning pa
omradet. Ingen ska skadas eller bli sjuk av sitt arbete. Arbetslivet ska erbjuda var och
en som arbetar utveckling och méjlighet till god hilsa. Strategin ligger fokus pd att
skapa friska arbetsplatser som en viktig del av att frimja hilsa.

Statskontoret har utvirderat regeringens arbetsmiljGstrategi f6r det moderna
arbetslivet 2016—2020. Statskontoret bedémer att strategin i flera avseenden stirkt
regeringens genomférande av arbetsmiljopolitiken.

Arbetet med nollvisionen mot dédsolyckor och férebyggande av arbetsplatsolyckor
har inneburit ett storre fokus pé sdkerhetskultur och statsradsinitiativet kopplat till
nollvisionen har inneburit att fler politikomriden aktivt uppmirksammar myndigheter
och branschorganisationer pa det viktiga forebyggande arbetet. Atgirder for ett hall-
bart arbetsliv har inneburit att Arbetsmiljéverket ut6var tillsyn 1 syfte att underséka
hur arbetsmiljélagstiftningen kan tillimpas nir det giller nya sitt att organisera arbete.
Arbetet med organisatorisk och social arbetsmiljé dir Arbetsmiljoverket t.ex. genom-
fort flera tillsynsinsatser riktade mot skattefinansierade verksamheter har bidragit till
att Arbetsmiljoverket inspekterar kommuner och regioner pa ett nytt sdtt, dir de poli-
tiker som 4r ytterst ansvariga for arbetsmiljon tydligare involveras i arbetet. Inrdttandet
av Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har medverkat till att kunskap om arbetsmiljé
1 stérre utstrickning dn tidigare kan samlas och spridas till arbetsplatser. Arbetslivs-
forskningen har stirkts genom det tiodriga nationella forskningsprogrammet inom
arbetsliv som Forte driver i samrad med Afa Forsikring, Formas, Vetenskapsridet
och Vinnova. Arbetsmarknadens parter dr centrala i arbetsmiljéarbetet. Samradet med
dem har utvecklats genom regeringens dialogforum f6r arbetsmiljéfragor.

Utbrottet av covid-19-pandemin har priglat arbetslivet i stor utstrickning under 2020.
Folkhilsomyndighetens rekommendation om att sa manga som moijligt ska arbeta
hemifran har haft betydelse for arbetslivet. Samtidigt arbetar ménga i yrken dir det
inte dr mojligt att arbeta hemifran. Detta innebir att arbetsmiljon har paverkats och
forindrats pa ett eller annat sitt for 1 stort sett alla arbetstagare. I nuliget dr det svirt
att ge en heltdckande bild av vilka effekter pandemin har haft pa arbetsmiljon. Det
aterstar att ta del av forskning om hur arbetsmiljén och arbetsvillkor férindrats under
pandemin.

Antal dodsolyckor i arbetet fortsatter att minska

Antalet dédsolyckor i arbetet har minskat dver tid. Under 2020 intriffade 24 d6ds-
olyckor i arbetet, vilket dr 12 firre jimfort med 2019. Dédsolyckor 1 arbetet 4r betyd-
ligt vanligare bland min 4n bland kvinnor. Av de som omkom 2020 var 23 min och
1 kvinna (se diagram 5.1).
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Diagram 5.1 Antal dédsolyckor i arbete efter kon
Antal
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Kélla: Arbetsmiljéverket.

Av samtliga d6édsolyckor i arbetet intrdffade 21 dédsolyckor bland arbetstagare och
3 bland egenféretagare. D6dsolyckorna minskade med 13 personer jamfért med 2019
bland arbetstagare, men 6kade med 1 person bland egenfdretagare (se diagram 5.1).

Flest dédsolyckor i arbetet intrdffade 2020 liksom 2019 inom byggverksamhet. De
branscher som har haft flest dédsolyckor i arbetet mellan 2011 och 2020 4r byggverk-
samhet, tillverkning, transport och magasinering samt jordbruk, skogsbruk och fiske.
Sett till antalet d6dsolyckor i férhallande till antal sysselsatta i respektive branschgrupp
intriffade flest dédsolyckor i arbetet 2011-2020 inom jordbruk, skogsbruk och fiske
med 7,3 dédsolyckor i arbete per 100 000 sysselsatta.

Jamfoért med 6vriga nordiska linder och genomsnittet inom Europeiska unionen (EU)
ir Sverige bland de linder som har haft ldgst antal dédsolyckor per 100 000
férvirvsarbetande sedan 2010.

Anmalda arbetsolyckor med franvaro minskade

Antalet arbetsolyckor 2020 som inte lett till frinvaro fran arbetet var 15,5 per 1 000
torvirvsarbetande kvinnor och 12,4 per 1 000 férvirvsarbetande min. Det dr, 1 likhet
med tidigare ér, vanligare att kvinnor anmiler arbetsolyckor utan frinvaro jAmfort
med man.

Antalet anmilda arbetsolyckor som har resulterat i frainvaro frin arbetet minskade
2020 jamfoért med 2019. Anmilda arbetsolyckor som leder till franvaro dr vanligare
bland min dn bland kvinnor. Under 2020 anmildes 7,0 arbetsolyckor med franvaro
per 1 000 férvirvsarbetande min och 6,1 per 1 000 foérvirvsarbetande kvinnor (se
diagram 5.2).
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Diagram 5.2 Antal anmalda arbetsolyckor med och utan franvaro per 1 000
forvarvsarbetande efter kon
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Kélla: Arbetsmiljéverket.

Den vanligaste orsaken till arbetsolyckor med franvaro f6r méin 2020 var olyckor
orsakade av forlorad kontroll 6ver handverktyg och transportmedel. Bland kvinnor
var fallolyckor den vanligaste orsaken till frinvaro. Det har inte skett nagon férindring
jamfort med 2019.

Ar 2020 hade unga min i dldern 16-24 4r hogst antal anmilda arbetsplatsolyckor med
franvaro per 1 000 forvirvsarbetande. Den relativa olycksfallsfrekvensen f6r unga
min var betydligt hdgre 4n genomsnittet f6r midn och kvinnor i dvriga aldersgrupper.
Bland kvinnor 6kade antalet anmailda arbetsplatsolyckor med frinvaro per 1 000 f6¢-
virvsarbetande i de yngre aldersgrupperna och olycksfallsfrekvensen var 2020 hogst i
dldersgruppen 16-24 ar. Sett till sektor anmildes flest arbetsolyckor med franvaro per
1 000 forvirvsarbetande inom den kommunala sektorn bland kvinnor och inom den
privata sektorn bland min.

Dramatisk 6kning av arbetssjukdomar till féljd av covid-19

Antalet anmilda arbetssjukdomar 6kade med 84 procent under 2020 jimfSrt med
2019. Den frimsta férklaringen dr anmilningar om arbetssjukdomar orsakade av
covid-19. Anmilda arbetssjukdomar bland kvinnor 6kade med 119 procent jimfort
med 2019, jimf6rt med 28 procent bland min. Antalet anmilda arbetssjukdomar
motsvarar 6,0 anmilningar per 1 000 férvirvsarbetande kvinnor och 1,9 anmailningar
per 1 000 férvirvsarbetande min under 2020. Det dr framf6r allt bland kvinnor inom
vard och omsorg som anmilningarna har ékat.
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Diagram 5.3 Antal anmaélda arbetssjukdomar per 1 000 forvarvsarbetande efter
kén
Antal

-
o

O =~ N W A OO N © ©
T

08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Kvinnor = eee=. Man

Kélla: Arbetsmiljéverket.

Den vanligaste orsaken till anmilda arbetssjukdomar 2020 var kemiska och biologiska
faktorer, dir smitta ingar. Detta bade pa totalen och sett till kvinnor och mén. Antal
anmilda arbetssjukdomar orsakade av organisatoriska och sociala faktorer och ergo-
nomiska faktorer minskade. Andelen anmalda arbetssjukdomar orsakade av organisa-
toriska och sociala faktorer minskade frin 40 till 20 procent 2020 jamfért med 2019.
Minskningen beror i huvudsak pé det kraftigt 6kade antalet anmilningar pa grund av
kemiska och biologiska faktorer. Antal anmilningar av arbetssjukdomar per 1 000 f6r-
virvsarbetande 6kar med stigande dlder, bade f6r kvinnor och mién. Fér bide kvinnor
och min skedde flest anmalningar per 1 000 férvirvsarbetande inom den regionala
sektorn.

De anmalda skyddsombudsstoppen och allvarliga tillbuden med koppling
till covid-19 fortsatter att vara manga

Under 2020 inkom totalt 103 anmilningar om skyddsombudsstopp som hade kopp-
ling till covid-19 till Arbetsmiljoverket. Antalet anmilningar om allvarliga tillbud med
koppling till covid-19 var 5 214. Till och med juli hade det inkommit 30 anmilningar
om skyddsombudsstopp och 32 880 anmilningar om allvarliga tillbud med koppling
till covid-19 under 2021. Det ér flest covid-19-relaterade anmailningar i bransch-
gruppen Vard och omsorg: sociala tjinster.

Arbetsmiljoverkets inspektioner minskade i antal till f6ljd av covid-19

Under 2020 minskade antalet inspektioner jamfort med 2019 (se tabell 5.1). P grund
av pandemin behévde Arbetsmiljéverket flera ginger under aret stilla om och anpassa
sin tillsynsverksamhet. Av det totala antalet inspektioner genomfordes knappt tva
tredjedelar (11 504) fysiskt och drygt en tredjedel (6 098) pa distans.
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Tabell 5.1 Antal forrattningar och inspektioner utférda av Arbetsmiljoverket

Antal

Ar 2017 2018 2019 2020
Forrattningar utférda av Arbetsmiljoverket 22 100 27 154 28 429 17 730
varav inspektioner 21177 26 602 27715 17 602
varav myndighetsgemensamma kontroller mot

arbetslivskriminalitet - 1127 1833 1274
Forrattningar per inspektor 97 105 107 69
Forelagganden, forbud, atalsanmalningar,

sanktionsavgifter och viten 2 001 2830 3645 2663

Anm.: | kategorin inspektion ingar aven uppfdljningsinspektioner och myndighetsgemensamma kontroller.
Kalla: Arbetsmiljoverket.

Myndighetsgemensamma kontroller mot arbetslivskriminalitet

Arbetsmiljoverket genomfér tillsammans med andra myndigheter kontroller dir det
finns en allvarlig risk eller misstanke om pigdende brottslighet eller regelévertridelser
som direkt eller indirekt ror arbetskraften. Under 2020 genomfoérdes 1 274 myndig-
hetsgemensamma kontroller, vilket dr en minskning jaimfért med 2019 da totalt 1 833
gemensamma kontroller genomfordes (se tabell 5.1). Minskningen beror pa att kont-
rollverksamheten stoppades under drygt tva manader under aret och att myndighet-
erna tvingades anpassa sitt arbete utifran spridningen av sjukdomen covid-19.
Kontrollinsatser genomférdes mot olika identifierade riskbranscher, bla. skénhets-
salonger, byggarbetsplatser och bilverkstdder. Kontrollerna ledde till 140 f6relag-
ganden och férbud samt 115 sanktionsavgifter. Totalt identifierades forseelser som
kan komma att leda till kontroll- och sanktionsavgifter pa nirmare 7 miljoner kronor.

Sarskilda atgarder med anledning av covid-19

Arbetsmiljoverket har sedan april 2020 1 uppdrag att sakerstilla forfarandet fOr att
dven icke-CE-miirkt personlig skyddsutrustning ska kunna anvindas. Till och med juni
2021 hade tillstand till 260 miljoner produkter beviljats, dirav bl.a. 150 miljoner for-
kliden, 62 miljoner andningsskydd och 44 miljoner visir. Arbetsmiljéverket genom-
térde ocksa tillsyn av den personliga skyddsutrustning som anvénds i hilso- och sjuk-
virden och i dldreomsorgen. Myndigheten genomférde 271 férrittningar pa 171
arbetsstillen och 18 procent av arbetsgivarna fick férbud till £6ljd av t.ex. falsk CE-
mirkning, bluffcertifikat eller intyg fran aktSrer som saknar befogenhet att godkinna
utrustningen.

Den vigledning som Arbetsmiljéverket har tagit fram till f6ljd av ett regeringsuppdrag
har lett till att arbetsgivare fatt ett bittre stod i det systematiska arbetsmiljéarbetet f6r
att minska smittspridningen. Arbetsmiljéverket har 1 sin tillsyn, bl.a. som en del i ett
regeringsuppdrag om en riktad tillsynsinsats, identifierat riskutsatta branscher och
genomfort inspektioner frimst inom restaurangbranschen, fastighetsskotsel, lokalvérd,
grund- och gymnasieskolor, tandlikare, stora etableringsprojekt, ombordpersonal och
butiker. Till och med maj 2021 har ca 1 450 inspektioner inklusive uppfoljningar
genomforts.

En rapport fran Myndigheten £6r arbetsmiljokunskap (2021:2) visar att omkring 30—40
procent av arbetstagarna har arbetat hemifrin under pandemin. Myndigheten konsta-
terar att 6vergdngen till arbete hemifrdn har inneburit att férutsittningarna f6r arbets-
miljén har férindrats. Det har skett en pataglig individualisering av arbetsmiljén och
arbetsmiljarbetet. Varje enskild arbetstagares individuella och sociala villkor spelar
storre roll £6r arbetsmiljén. Det har ocksa skett en tydlig digitalisering av arbetsmiljén
genom att arbetstagarens arbetsmiljé allt mer villkoras av de digitala verktygens funk-
tion, men ocksa chefers och arbetstagares f6rmaga att hantera de digitala granssnitten.
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Exempel pi arbetsmiljérisker som har uppstitt i hemarbetet under pandemin ér
bristande ergonomiska forutsittningar, dndrade arbetsformer och férindrade former
for social kontakt. I vissa avseenden har arbete hemifrin bidragit till en férbittrad
arbetsmilj6, exempelvis stérre flexibilitet att kombinera arbete och fritid. Det verkar
framfor allt vara faktorer pd individnivd som avgdr om arbetsmiljén och arbets-
villkoren forbittrats eller férsimrats under pandemin.

Andel sysselsatta som har maéjlighet att lara nytt och utvecklas i yrket
okar

Ar 2019 ansig omkring hilften, 51 procent, av alla sysselsatta personer i dldern 1664
ar att de hade mojlighet att varje vecka lira sig nagot nytt och utvecklas i yrket. Det ér
en 6kning med 2 procentenheter jimfért med 2017 och 4 procentenheter jimfért med
2015. Bland kvinnor var det 50 procent och bland min 53 procent som angav att de
hade méjlighet till att lira sig nytt och utvecklas i yrket. Andelen som angav att de
hade méjlighet till lirande och utveckling var storst inom statlig sektor, dir andelen
Okade bland mian medan den minskade bland kvinnor (se diagram 5.4). Ligst andel
sysselsatta som anség att de hade méjlighet till lirande och utveckling var det, liksom
tidigare 4r, i kommunal sektor f6r bide min och kvinnor.

Diagram 5.4 Andel sysselsatta som har méjlighet att varje vecka lara sig nytt och
utvecklas i yrket
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Anm.: Resultat efter kon redovisas inte nar skattningen ar for osaker varfor staplar saknas fér kombinationen mén och
region 2015 och 2017.

Kélla: Arbetsmiljéverket, arbetsmiljdundersdkning 2019.

Drygt 60 procent av de sysselsatta hade 2019 fétt utbildning pa betald arbetstid under
de senaste 12 médnaderna. Andelen sysselsatta som fatt utbildning pé betald arbetstid
var hogst f6r unga och 6kar med stigande inkomst. Sett 6ver perioden 2011-2019 har
andelen som fatt nagon betald utbildning pa arbetstid 6kat, bade bland kvinnor och
min. For utbildning som varat minst fem dagar har trenden diremot varit den mot-
satta. Bland kvinnor har andelen som fatt minst fem dagars utbildning minskat fran 20
till 16 procent och bland min har andelen minskat fran 23 till 17 procent.

Omkring tva av tre anser att det pagar ett systematiskt arbetsmiljoarbete
pa arbetsplatsen

Ar 2019 var det omkring 60 procent av de sysselsatta i aldern 16-64 ar som ansag att
det pégick ett systematiskt arbetsmiljéarbete pd arbetsplatsen, vilket dr samma som vid
mitningen 2017. En jimf6relse mellan mén och kvinnor visar att en hégre andel min
ansag att det bedrevs ett systematiskt miljéarbete pd arbetsplatsen, 63 jimfort med 58
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procent (se diagram 5.5). Bland min ir det en Skning med 3 procentenheter jimfort
med 2017. Aven bland kvinnor ses en svag 6kning, frin 57 procent 2017 till 58 pro-
cent 2019. Bland min minskade andelen som ansag att det pagar ett systematiskt
arbetsmiljéarbete pad arbetsplatsen i kommunal sektor, men andelen 6kade i 6vriga
sektorer. Bland kvinnor 6kade andelen i regional sektor och var relativt oférindrad i
Ovriga sektorer.

Diagram 5.5 Andel sysselsatta som anser att systematiskt arbetsmiljéarbete
pagar pa arbetsplatsen
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Anm.: Resultat efter kdn redovisas inte nar skattningen ar for osaker.
Kélla: Arbetsmiljéverket, arbetsmiljdundersdkning 2019.

Systematiskt arbetsmiljoarbete den huvudsakliga inriktningen for den
regionala skyddsombudsverksamheten

Staten ger arligen bidrag om ca 112 miljoner till de centrala arbetstagarorganisationer-
na och Svenska Hamnarbetarférbundet f6r deras arbete med den regionala skyddsom-
budsverksamheten. Fér 2020 redovisades 1 645 regionala skyddsombud, vilket mot-
svarar ungefar 280 arsarbetskrafter. Det dr ndgot fler 4n de 1 626 regionala skyddsom-
bud som redovisades 2019, men som da motsvarade 313 arsarbetskrafter. Under 2020
berérdes 465 228 arbetsstillen jamfort med 498 190 arbetsstillen 2019. Pa grund av
covid-19-pandemin har fysiska arbetsplatsbes6k kombinerats med digitala besck. Den
huvudsakliga inriktningen fér verksamheten 2020 var systematiskt arbetsmiljéarbete,
foljt av medicinska och sociala fragor.

532 Arbetsratt

Kvinnor har kortare overenskommen och faktiskt arbetad tid 4n man

Under 2020 var den dverenskomna arbetstiden f6r anstillda 20-64 4r i genomsnitt
36,4 timmar i veckan for kvinnor och 38,5 timmar i veckan for min. Den faktiskt
arbetade tiden per vecka var i genomsnitt 27,4 timmar f6r kvinnor och 31,1 timmar
f6r min. Skillnaden mellan den 6verenskomna tiden och den faktiskt arbetade tiden
var siledes storre f6r kvinnor dn f6r méin. Det beror bl.a. pa att kvinnor i storre ut-
strdckning 4n mén ar frinvarande fran arbetet pa grund av sjukskrivning och vird av
barn. Jimfért med féregdende ar har den faktiskt arbetade tiden minskat med 0,5 tim-
mar bland kvinnor och 1,4 timmar bland min. Minskningen beror i férsta hand p4 att
manga anstillda var korttidspermitterade under 2020, men dven pa grund av en
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markant 6kning av antalet sjukskrivningar. Min var korttidspermitterade 1 strre
utstrdckning dn vad kvinnor var under 2020.

Totalt uppgick andelen deltidsanstillda till 21 procent av alla anstéllda 2020 (se dia-
gram 5.0). Av samtliga anstillda kvinnor i dldern 20—64 4r arbetade 30 procent deltid
under 2020, jimfért med nidrmare 13 procent av samtliga anstillda mén. Under
perioden 2010-2020 har andelen deltidsarbetande kvinnor minskat med 9 procent-
enheter, medan andelen deltidsarbetande mén har 6kat med knappt 2 procentenheter.
Totalt har andelen deltidsanstillda minskat med drygt 3 procentenheter.

Diagram 5.6 Andel deltidsanstallda i aldern 20-64 ar
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Anm.: Uppgifterna avser andelen som arbetar deltid inom huvudsysslan.
Kalla: Statistiska centralbyran.

Fler kvinnor an mén har en tidsbegransad anstéllning

Den stora sysselsittningsminskning som skedde 2020 var frimst bland personer med
en tidsbegrinsad anstillning. Antalet anstéllda i aldrarna 20-64 ar minskade med

39 000 personer mellan 2019 och 2020, varav 25 000 var tidsbegrinsat anstillda. Det
innebdr ocksi att andelen tidsbegrinsat anstillda av anstillda totalt minskade och
uppgick till drygt 13 procent 2020. Andelen tidsbegrinsat anstillda har minskat
succesivt och med ndrmare 2 procentenheter sedan 2014 da andelen var som hogst.

Fler kvinnor d4n min har en tidsbegrinsad anstillning. Av anstillda kvinnor hade
knappt 15 procent en tidsbegrinsad anstillning 2020, jaimf6rt med knappt 12 procent
av anstillda man. Utvecklingen det senaste aret var likartad f6r savil kvinnor som
mdn, men skillnaden mellan kénen har gradvis minskat sedan 2014. Andelen anstillda
som har en tidsbegrinsad anstillning sjunker med aldern. Storst dr andelen i alders-
gruppen 20-24 4r dir 48 procent hade en tidsbegrinsad anstillning 2020. Det ir stor
skillnad mellan kvinnor och min i den aldersgruppen, dven om skillnaden minskade
under 2020. Bland kvinnor 2024 ar hade 53 procent en tidsbegrinsad anstillning,
jamfort med 44 procent bland minnen. I aldersgruppen 55—64 ar var det 6 procent
som hade en tidsbegrinsad anstillning och i princip ingen skillnad mellan kénen. Se
dven utgiftsomrdde 13 avsnitt 3 om tidsbegrinsad anstillning bland inrikes och utrikes

fodda.

Flest utstationerade finns fortfarande inom bygg och tillverkning

Under 2020 gjordes knappt 88 000 anmilningar om utstationering till Arbetsmiljo-
verkets register Gver utstationerade arbetstagare, jamfort med 48 000 ar 2019. Flest
anmilningar gjordes inom byggbranschen (64 procent), foljt av tillverkningsbranschen
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(ca 17 procent). P4 grund av att samma arbetstagare kan férekomma i flera olika
anmilningar uppskattar Arbetsmiljéverket 4ven det totala antalet utstationerade
arbetstagare i landet. Ar 2020 var antalet utstationerade arbetstagare ca 39 600, jamfort
med ca 41 500 arbetstagare 2019.

Kollektivavtalstackningen och organisationsgraden ar fortsatt hog

Av anstillda i dldern 16—-64 ar omfattades 90 procent av kollektivavtal 2019. I den
privata sektorn hade 85 procent av de anstillda kollektivavtal och i den offentliga
sektorn hade samtliga anstillda kollektivavtal. Totalt sett har andelen som omfattas av
kollektivavtal i stort sett varit oférdndrad under de senaste tio aren.

Internationellt sett har Sverige en mycket hog facklig organisationsgrad. Den fackliga
organisationsgraden, det vill siga andelen anstillda som 4r medlemmar i en arbets-
tagarorganisation, var 69 procent 2020, en 6kning med en procentenhet jimfért med
2019. Bland arbetare skedde ett trendbrott och organisationsgraden ckade nagot fran
60 till 61 procent 2020. Bland tjinstemin, dir andelen har varit mer stabil under de
senaste aren, skedde en viss 6kning fran 72 till 73 procent (se diagram 5.7). Bland bade
arbetare och tjinstemin dr organisationsgraden fortfarande ligre jamfort med 2006 drs
niva.

Diagram 5.7 Facklig organisationsgrad och arbetsgivares organisationsgrad
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Anm.: Facklig organisationsgrad ar andel anstéllda som ar medlem i en arbetstagarorganisation. Arbetsgivarnas
organisationsgrad ar beraknad som andel anstallda hos arbetsgivare anslutna till arbetsgivarorganisationer. Fér den
senare ska arsvisa jamforelser géras med forsiktighet da statistiken baseras pa grova skattningar. Uppgift for 2019
saknas.

Kélla: Medlingsinstitutet och Kjellberg (2021).

Den fackliga organisationsgraden skiljer sig mellan kvinnor och min. Ar 2020 var

73 procent av anstillda kvinnor medlemmar i en arbetstagarorganisation, jimfért med
65 procent av minnen. Organisationsgraden 6kade med en procent f6r bade kvinnor
och min jimfért med 2019. Skillnaden mellan inrikes och utrikes fo6dda arbetstagare
fortsatte att minska under 2020. F6r andra aret i rad steg organisationsgraden bland
utrikes f6dda nagot, fran 50 procent 2018 till 51 procent 2019 och 52 procent 2020.
Organisationsgraden bland inrikes f6dda har de senaste tre dren varit 64 procent.
Uppgangen bland utrikes f6dda innebir en férindring jimfért med utvecklingen
2006-2018 da organisationsgraden sjénk och minskningen var da storre dn bland
inrikes f6dda.

Pa grund av pandemin och dess foljdeffekter pa arbetsmarknaden dr utvecklingen av
organisationsgraden pé branschnivd nagot svértolkad. Inom exempelvis hotell- och
restaurang 6kade organisationsgraden mellan 2019 och 2020. Samtidigt drabbades
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branschen hart av pandemin och antalet anstillda inom branschen minskade med
drygt 15 procent. En del av organisationsgradens uppging 2020 forklaras sannolikt av
att 1 forsta hand tidsbegrinsat anstillda har fatt sluta vid personalneddragningar, samt
att manga personer sokte sig till arbetstagarorganisationer och deras a-kassor.

Till skillnad fran den fackliga organisationsgraden har andelen anstillda hos arbets-
givare som dr anslutna till arbetsgivarorganisationer visat en svag 6kning under det
senaste decenniet (se diagram 5.7). Ar 2019 arbetade 88 procent av anstillda hos en
arbetsgivare som var ansluten till en arbetsgivarorganisation, jamfort med 85 procent
2006. Arbetsgivarnas organisationsgrad var 20 procentenheter hdgre dn den totala
fackliga organisationsgraden 2019.

Antal mal i Arbetsdomstolen fortsatter att minska

Arbetstvister dr alla tvister som r6r férhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Arbetsdomstolen provar tvister som ska handldggas enligt lagen (1974:371) om ritte-
gangen 1 arbetstvister. Mélen i Arbetsdomstolen delas in 1 A-mél och B-mal. A-mal 4r
miél som prévas 1 Arbetsdomstolen som forsta och enda instans medan B-mal 4r mal
som fOrst har provats 1 tingsritt och 6verklagats till Arbetsdomstolen. Antalet mal
som kommer in till Arbetsdomstolen har minskat under de senaste dren. Det dr fram-
for allt antalet A-mal som har minskat. Under 2020 kom det in 262 mal till Arbets-
domstolen jaimfért med 403 inkomna mal 2014, 2020 var det tio firre inkomna mal
jamfort med 2019. Antalet avgjorda mél minskade 2020 jamfért med 2019.

Genomstrémningstiden f6r mélen i Arbetsdomstolen har varit relativt stabil de
senaste dren. Genomstrémningstiden mits som medianen fér antalet manader det tar
att avgora ett mél. A-mdlens mediantid var 6 manader och B-mdlens mediantid var 1
manad 2020. Om malen dr avgjorda efter dom eller sdrskilt uppsatt beslut var median-
tiden for A-mal 9 manader och B-mil 7 manader 2020. Ett annat satt att bedoma
Arbetsdomstolens prestationer ir att rikna ut styckkostnaden f6r avgjorda mal.
Styckkostnaden var 113 100 kronor 2020, samma som f6r 2019.

Atgirder fér att anpassa arbetsritten

Svenskt Niringsliv, Férhandlings- och samverkansradet PTK (PTK), Industrifacket
Metall (IF Metall) och Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) har triffat
en principéverenskommelse om trygghet, omstillning och anstillningsskydd. Avsikten
har fran parternas sida varit att ta ett helhetsgrepp om faktorer som i kombination kan
skapa flexibilitet, omstillningsférméga och trygghet pd arbetsmarknaden. De har
gemensamt begirt att regeringen tar fram lagforslag for att anpassa arbetstritten i
enlighet med principéverenskommelsen. Enligt principéverenskommelsen ska
indringar genomféras i bla. lagen (1982:80) om anstillningsskydd. Aven ett nytt
offentligt grundliggande omstillnings- och kompetensstéd och ett nytt offentligt
studiestdd, s.k. omstillningsstudiestdd, ska inféras. Tre departementspromemorior har
limnat férslag pa hur parternas principéverenskommelse ska genomféras.

I promemorian En reformerad arbetsritt — for flexibilitet, omstillningsf6rmaga och
trygghet pa arbetsmarknaden (Ds 2021:17) féreslds arbetsritten reformeras sé att
arbetsgivare far 6kad flexibilitet och bittre méjlighet att anpassa kompetensen efter
verksamhetens behov och att de dven fir férutsigbarhet i olika steg i en uppsignings-
process. Arbetstagare far mer forutsigbarhet gillande olika anstillningsvillkor som
arbetstidsmatt och anstillningsformer. Lagindringarna féreslds trida i kraft den 30
juni 2022. De tre promemoriorna har remitterats och ett beredningsarbete pagar i
Regeringskansliet.
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5.3.3 Lénebildning

Avtalsrorelsen 2020 var omfattande och priglades av covid-19-pandemin. Avtalsfor-
handlingarna flyttades fran varen till hésten 2020 efter att majoriteten av avtalen pro-
longerats, vilket dven innebar att férhandlingarna fortsatte under 2021. Under 2020
tecknades 557 kollektivavtal om I6ner och allminna villkor. Avtalen omfattade ca 3
miljoner anstillda. Parterna inom industrin tecknade den 31 oktober avtal som innebar
ett mirke i form av kostnadsokningar pa 5,4 procent under en avtalsperiod pd 29 ma-
nader. Industrins avtal fick i huvudsak en normerande roll £6r bade nivd och avtals-
lingd f6r andra avtal pa arbetsmarknaden.

Unikt att inga arbetsdagar forlorades under 2020

Under 2020 medlade Medlingsinstitutet i 4tta medlingsidrenden pa férbundsniva, vilket
ar nagot fler jamfoért med 2019 men firre jamfort med tidigare ar med storre avtals-
rorelser. Inga stridsatgirder vidtogs 2020, dven det dr unikt i jimforelse med tidigare ar
med storre avtalsrorelser. Inga arbetsdagar forlorades i arbetsmarknadskonflikter
under aret, varken i férbundsférhandlingar, lokala tvister eller i ndgot annat
sammanhang,

Tabell 5.2  Antal medlingsdrenden och férlorade arbetsdagar pa grund av konflikt

Ar 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Medlingsarenden pa central niva 2 27 15 0 2 8
Lokala medlingsarenden 30 19 4 11 12 11
Antal férlorade arbetsdagar 234 10417 2570 50 7577 0

Anm.: Medlingsarenden pa lokal niva leder nddvandigtvis inte till medlingsinsatser av Medlingsinstitutet.
Kalla: Medlingsinstitutet.

Lagre lIoneokningstakt till foljd av uppskjuten avtalsrorelse

Pa grund av pandemins effekter pa arbetsmarknaden var den svenska l6neutveck-
lingen 2020 mycket ldgre dn 2019. Den viktigaste férklaringen 4r att den omfattande
avtalsrorelsen fick avbrytas utan att nya loneavtal ingatts. Enligt prelimindra utfall var
l6nedkningen 2,1 procent f6r ekonomin som helhet 2020, vilket dr den ldgsta 16ne-
Skningstakten for ett enskilt 4r som uppmiitts (se diagram 5.8). Ar 2019 var l6nedk-
ningstakten 2,6 procent. LéneSkningstakten i niringslivet var enligt preliminira utfall
2,0 procent 2020, jamfort med 2,5 procent 2019. Reallénetillvixten, definierad som
den nominella 16nen enligt konjunkturlénestatistiken korrigerad f6r inflationen enligt
KPIF, var prelimindrt pd 1,6 procent 2020. Det dr en 6kning jamfért med 2019, da
reallénetillvixten var 0,9 procent. Inflationen var under men nira Riksbankens mal pa
2 procent 2019, men den f6ll kraftigt i samband med pandemins utbrott. Det laga
inflationsutfallet har inneburit att den reala l6netillvixten 6kade under 2020, trots den
snabba inbromsningen i 16neékningstakten.
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Diagram 5.8 Nominell och real I6neutveckling 1990-2020
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Anm.: Reallén ar nominell timlénedkning enligt konjunkturldnestatistiken deflaterad med konsumentprisindex med fast
ranta (KPIF).

Kalla: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

De centralt avtalade 16neSkningarna i hela ekonomin har varit drygt 2 procent arligen
sedan 2013. P4 grund av att avtalsrorelsen 2020 flyttades fram var de avtalade l6ne-
Okningarna mycket liga under perioden april till oktober 2020 £6r en stor andel
anstillda. Det innebir att de centralt avtalade 16ne6kningarna £6r kalenderéret 2020
var ovanligt ldga, 1 genomsnitt 1,2 procent. Under 2020 var restposten, dvs. skillnaden
mellan de avtalsmissiga och de faktiska 16ne6kningarna, det som huvudsakligen
utgjorde 16nedkningarna.

Enligt preliminira utfall f6r 2020 var arbetskostnaderna i Sverige i princip oférindrade
medan de fortsatte att 6ka bade i euroomradet och i USA. De svenska arbetskostna-
derna per timme i niringslivet berdknas, isolerat fran effekten av korttidsarbete, ha
6kat med 0,2 procent 2020 enligt Labour Cost Index, jimfért med 2,2 procent i euro-
omrddet och 2,6 procent i USA. Den viktigaste férklaringen till inbromsningen 1
Sverige ir att det inte tecknades nya kollektivavtal f6r ca 80 procent av l6ntagarna
under varen 2020. Dirutéver sinktes arbetsgivaravgifterna kraftigt tillfalligt under
andra kvartalet 2020. Under det senaste drtiondet har arbetskostnaderna i Sverige Skat
med i genomsnitt 0,6 procentenheter snabbare per ar jimfért med euroomradet och
0,2 procent snabbare per dr jimfért med USA.

Ihallande langsiktig trend med minskade I6neskillnader mellan kvinnor
och man

Ar 2020 hade kvinnor 90,2 procent av miéns 16n, vid en jimférelse mellan kvinnors
och mins genomsnittliga 16ner pa hela arbetsmarknaden. Loneskillnaden mellan
kénen var dirmed 9,8 procent, vilket 4r en minskning med 0,1 procentenheter under
2020 jimtort med 2019. Pa grund av uppskjuten avtalsrorelse och senarelagda 16ne-
revisioner samt forindringar i kdnssammansittningen pa arbetsmarknaden under
covid-19-pandemin behéver utvecklingen 2020 analyseras med viss forsiktighet. Sett
till ett lingre tidsperspektiv minskar 16neskillnaderna. Mellan 2005 och 2020 har l6ne-
skillnaden minskat med 6,5 procentenheter (se diagram 5.9).

Den enskilt viktigaste férklaringen till I6neskillnaden mellan kénen 4r att kvinnor och
mdn arbetar inom olika yrken och att dessa yrken har olika I6neligen. Ett annat sitt att
jimfora kvinnors och mins l6ner 4r att med en s.k. standardvigning berdkna hur 16ne-
skillnaden skulle se ut om man tar hinsyn till skillnader i yrke, sektor, alder, utbildning
och arbetstid. Mitt med standardvigning var kvinnors 16n i genomsnitt 95,6 procent
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av mins 1on 2020. Den iterstiende loneskillnaden, den s.k. oforklarade loneskillnaden,
var 4,4 procent 2020, vilket dr 0,2 procentenheter mer jaimfért med 2019. Mellan 2005
och 2020 har den oférklarade 16neskillnaden minskat med 2,4 procentenheter.

Diagram 5.9 Oviagd och standardvagd Ioneskillnad mellan kvinnor och méan
Procent
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Kélla: Medlingsinstitutet.

Den storsta oférklarade l6neskillnaden finns bland tjdnstemin i privat sektor dir den
var 0,6 procent 2020. Den minsta skillnaden finns i den kommunala sektorn dir den
var 0,2 procent 2020 (se dven utg.omr. 2 avsnitt 4 om kvinnors och mins 16n inom
staten).

En forklaring il att I6neskillnaden mellan kénen minskar 4r att arbetsmarknaden
blivit mindre kénsuppdelad. Jimfért med 2014 har andelen kvinnor 6kat i manligt
dominerade yrken och minskat i kvinnligt dominerade yrken (se dven utg.omr. 13
avsnitt 5 om den ekonomiska jimstilldheten).

54 Regeringens bedomning av maluppfyllelsen

Regeringen bedémer att det 6vergripande malet pa arbetslivsomradet delvis har upp-
natts, men att flera utmaningar aterstar. Arbetslivspolitiken paverkar férhallanden pa
andra omraden i samhillet. P4 sa sitt kan insatser pa omradet dven bidra till en hallbar
utveckling i bredare mening 1 linje med malen f6r Agenda 2030, bl.a. mal 8 om en var-
aktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvixt, full och produktiv sysselsittning
med anstindiga arbetsvillkor for alla.

Arbetsmiljon har varit starkt praglad av covid-19-pandemin

Ett tydligt regelverk, en vilfungerande tillsyn, kontinuerlig kunskapsutveckling genom
hela arbetslivet och en vilfungerande partssamverkan 4r faktorer som skapar god
arbetsmiljé och mdijlighet till utveckling 1 arbetet f6r bade kvinnor och min.

Under 2020 minskade antalet dodsolyckor i arbetet kraftigt. Det dr sannolikt en £6ljd
av covid-19-pandemin och att det har varit mindre rérlighet och mindre aktivitet inom
vissa delar av arbetslivet. Systematik 1 sikerhets- och arbetsmiljéarbetet dr centralt f6r
att forebygga dédsolyckorna. Skillnaderna mellan kvinnor och min vad giller déds-
olyckor och arbetsrelaterade olyckor beror till stérsta del pa att kvinnor och min
arbetar inom olika yrken.

Pandemin har haft en betydande paverkan pd arbetslivet och arbetsmiljén i Sverige.
Arbetsmiljon har férindrats for i stort sett alla, pa ett eller annat sitt och pandemin
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har inneburit olika utmaningar och arbetsmiljérisker f6r olika yrkesgrupper. Den
dramatiska 6kningen i antalet arbetssjukdomar, sdrskilt inom vard och omsorg, inne-
bir en utmaning nir det giller att nd milet om en god arbetsmiljé som forebygger
ohilsa. Aven det héga antalet anmilningar av skyddsombudsstopp och allvarliga
tillbud till Arbetsmiljoverket tyder pa att arbetsmiljon har varit anstringd under pan-
demin. Dock konstaterar regeringen att arbetsgivare och skyddsombud tycks anmaila
brister enligt kraven i arbetsmiljélagen, vilket pekar pd att regelverket fungerar si som
det dr tinkt. Arbetsmiljéverket far genom rapporterna information bade f&r att agera i
det enskilda fallet och fo6r att kunna fa en helhetsbild av riskerna i arbetsmiljén till
f6ljd av pandemin. Regeringen bedémer att arbetet for att sikerstilla tillgangen till
personlig skyddsutrustning f6r hilso- och sjukvardspersonal, riddningstjanst och
annan personal som arbetar med att behandla och varda personer som blivit sjuka i
covid-19 har varit en viktig del for att bidra till att f6rebygga ohilsa och olycksfall f6r
dessa yrkesgrupper.

Tillsyn av arbetsmiljon dr avgdrande fOr att uppritthalla skyddet f6r arbetstagare och
tor att rittvisa konkurrensférhallanden ska kunna rida. De myndigheter som samver-
kar mot arbetslivskriminalitet bedémer att covid-19-pandemin har inneburit en 6kad
risk £6r arbetslivskriminalitet. Arbetsmiljéverkets inspektioner och myndighetsgemen-
samma kontroller bidrar till 6kad regelefterlevnad och sunda konkurrensvillkor. Aven
om antalet inspektioner och kontroller minskade under 2020, och myndighetssamver-
kan behéver fortsitta att utvecklas, bedomer regeringen att arbetet bidrar till f6rbétt-
rad sikerhet f6r ménniskor i arbetslivet och ddrigenom mot uppfyllelse av savil
regeringens arbetsmiljomal som malet f6r arbetslivspolitiken.

Kompetensutveckling ir ett gemensamt intresse for bade arbetsgivare och arbetstagare
och centralt f6r en vil fungerande arbetsmarknad. Arbetsmarknadens parter spelar en
viktig roll i detta arbete genom att teckna avtal som anpassar villkoren och férutsatt-
ningar f6r kompetensutveckling och omstillning i olika branscher. Méjligheten f6r
anstillda att ldra sig nytt och utvecklas i yrket dr viktigt fr att bidra till utveckling av
bade individer och verksamheter. Det ir positivt att andelen som anser att de har méj-
lighet att varje vecka lira sig nagot nytt och utvecklas i yrket har 6kat under senare ar,
dock anser regeringen att det dr viktigt att kvinnor och mién har lika férutsittningar f6r
kompetensutveckling i arbetslivet.

Organisationsgraden utvecklades positivt

Villkoren pa svensk arbetsmarknad regleras i stor utstrickning genom kollektivavtal.
Avgorande for kollektivavtalens starka stillning i Sverige dr att bade arbetstagare och
arbetsgivare 1 betydande utstrickning dr organiserade. Regeringens dtgirder under
pandemin, t.ex. korttidsarbete och dndrade villkor for att fa arbetsloshetsersittning,
bedéms ha haft betydelse f6r den positiva medlemsutvecklingen f6r bade arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer. Aven virdet av medlemskap tycks ha blivit tydligare
under pandemin, bl.a. genom att mycket av det arbetsmarknadens parter arbetar med
har uppmirksammats.

Regeringen bedémer att utvecklingen pd omradet visar att férutsdttningarna dr goda
for ett arbetsliv som tillgodoser bade arbetsgivarnas och arbetstagarnas behov av flexi-
bilitet, trygghet och inflytande. Aven om skillnaderna mellan kvinnor och min nir det
giller tidsbegrinsade anstillningar och deltidsarbete minskar sa innebir skillnaderna
att kvinnor har simre ekonomiska férutsittningar an man.

Inga forlorade arbetsdagar trots omfattande avtalsrorelse

Under 2020 uppnaddes flera av de kriterier som anvinds fér att bedoma om malet om
en god 16nebildning kan anses vara uppfyllt. Trots en omfattande avtalsrérelse under
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ett 4r priglat av ekonomisk osdkerhet och flera stérre férhandlingar mellan arbets-
marknadens parter s gick inga arbetsdagar férlorade till £6ljd av konflikt pa arbets-
marknaden. Vilken paverkan som pandemin har haft pa konfliktbendgenheten och
dirmed antalet medlingsdrenden 4r dock svirt att veta. I en internationell jimforelse
framstar den svenska arbetsmarknaden som mycket fredlig. Jaimfort med de nordiska
grannlinderna fétloras mycket fi arbetsdagar pd grund av arbetsmarknadskonflikter i
Sverige, trots att antalet anstéllda ér betydligt hogre.

Trots att pandemin priglade avtalsrorelsen och léneutvecklingen 2020 gor regeringen
den samlade bedémningen att 16nebildningen fungerar vil nir det giller utvecklingen
av realldner, sysselsittning och internationell konkurrenskraft. Loneskillnaden mellan
kvinnor och min fortsitter att minska, vilket bidrar till 6kad ekonomisk jamstilldhet

mellan kénen.

Regeringen beddmer att 16nebildningen under dret skedde i samhillsekonomisk balans
och arbetsfred. Dirigenom uppniddes malet pa omradet vilket bidrar till att na det
6vergripande milet pa arbetslivsomradet.

5.5 Politikens inriktning

Arbetslivspolitiken tar sin utgingspunkt i minniskors vilja till arbete och utveckling.
Att delta i arbetslivet dr ndgonting positivt. Arbete dr f6r de flesta manniskor, savil
kvinnor som min, den viktigaste killan till f6rsérjning och har stor betydelse f6r indi-
videns moijlighet till delaktighet och inflytande i samhallet. Arbete betyder gemenskap
och makt att forma sitt eget liv och sin framtid. Fér att uppné goda arbetsvillkor och
moéjlighet till utveckling i arbetet £6r bade kvinnor och min krivs lingsiktiga dtgirder
fran savil staten som arbetsmarknadens patter. Den svenska arbetsmarknadsmodellen
bygger pd en ansvarsférdelning mellan staten och arbetsmarknadens parter och ger
Sverige god f6rmaga att snabbt méta de férdndringar som sker 1 vir omvirld. Sveriges
konkurrenskraft stirks av att parterna tar ett stort ansvar for regleringen av arbets-
marknaden och att villkoren anpassas efter férutsittningar i olika branscher och
utifrin 6kade krav pd snabb omstillning. Detta dr en viktig del av den svenska
arbetsmarknadsmodellen.

Arbetslivet dr i stindig f6rdndring. Dagens arbetsliv stiller hogre krav pa medarbetares
kompetens och f6rmadga att hantera information och problemlésning. Arbetsmarkna-
den i Sverige har blivit mer tudelad mellan 4 ena sidan personer som har lingre utbild-
ning och yrkeserfarenhet — som har littare att fa arbete — och 4 andra sidan personer
med kort utbildning och liten eller ingen yrkeserfarenhet — som har svirare att etablera
sig péd arbetsmarknaden. Livslangt lirande, omstillning och kompetensutveckling blir
allt viktigare och 4r en central del i att skapa ett lingre och hallbart arbetsliv. Vissa av
de forindringar som covid-19-pandemin har inneburit for vart sitt att arbeta kan
ocksa komma att bli bestaende. En viktig del i en vil fungerande politik pa arbetslivs-
omridet dr en god dialog mellan staten och arbetsmarknadens parter om hur politiken
kan utvecklas och vilka insatser som bor genomfdras.

Arbetslivet ska ge trygghet, utveckling och god halsa

En siker och utvecklande arbetsmilj6 dr central f6r en vil fungerande och livskraftig
arbetsmarknad. God arbetsmilj6 har betydelse f6r savil tillvixt som sysselsittning, lik-
som for en god, jimlik och jimstalld hilsa. En god arbetsmilj6 frimjar utveckling av
verksamheter och individer och ger plats f6r minniskor med olika bakgrund och for-
mégor 1 arbetslivet. Regeringen och myndigheterna arbetar tillsammans med arbets-
marknadens parter fOr att skapa ramarna f6r en god arbetsmiljo. Det dr arbetsgivarna,
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arbetstagarna och deras representanter som tillsammans bedriver det dagliga
arbetsmiljarbetet pd de enskilda arbetsplatserna.

Arbetsmiljon har stor betydelse f6r hur linge manniskor kan, orkar och vill arbeta. Att
skapa friska arbetsplatser ir en viktig del fOr att frimja hilsa och ska vara en central
del i det dagliga arbetsmiljéarbetet. For att behalla den héga skyddsnivan for arbets-
tagare 1 Sverige beh6éver kunskap och regelverk f6lja med i de férindringar som sker i
arbetslivet. Regeringen anser att det finns skil att se 6ver vissa delar av arbetsmiljé-
lagen (1977:1160) och har dirfor tillsatt en utredning om utékade mojligheter att
uppritthdlla en god arbetsmilj6 (dir. 2021:44). Arbetsmiljoreglerna ska ge samma
skydd f6r kvinnor och min och oavsett yrke, bransch eller sektor. Ingen ska do eller
skadas till f6ljd av sitt arbete. Tillsyn av arbetsmiljé dr avgérande fOr att uppritthilla
skyddet for arbetstagarna och f&r att rittvisa konkurrensférhallanden ska kunna rada
pé arbetsmarknaden. En god arbetsmilj6 4r ocksa en jimstilldhetsfriga. Virderingar
och normer som ligger bakom ojimstilldheten i arbetsvillkor och arbetsmilj6é behéver
ifragasittas och forindras. Det behdvs en fortsatt hog ambitionsniva f6r arbetsmiljo-
politiken f6r att mota olika utmaningar 1 arbetslivet. Arbetsmiljéproblem som relaterar
till organisatoriska och sociala faktorer beh6ver betraktas som lika allvarliga som de
tysiska riskerna. Genomfdrandet av regeringens arbetsmiljOstrategi 20212025 ir en
viktig del 1 att stirka arbetet med att uppnd malet £6r arbetslivspolitiken. Fragor om en
god arbetsmiljé och ett hallbart arbetsliv behéver prioriteras. Regeringen satsar dirfor
resurser fOr en utdkad och forstirkt tillsyn av arbetsmiljon i Sverige. Regeringen fore-
slar ocksd riktade medel for stirkt samverkan mot arbetslivskriminalitet. Fusk, regel-
overtridelser och brottslighet i arbetslivet 4r ett allvarligt samhillsproblem. Det ska
aldrig 16na sig att bega brott eller skaffa sig konkurrenstérdelar genom att dsidositta
de anstilldas ritt till en trygg arbetsmilj6. Regeringen anser att myndighetssamverkan
och tillsynen inom omradet fortsatt bor stirkas. Regeringen avser ocksd att inritta en
ny delegation mot arbetslivskriminalitet.

En reformerad arbetsratt som ger flexibilitet, omstallningsférmaga
och trygghet pa arbetsmarknaden

Utvecklingen pé arbetsmarknaden har inneburit nya férutsittningar och behov f6r
arbetsgivare och arbetstagare vad giller bl.a. anstillningsskyddet. Utvecklingen pa
arbetsmarknaden innebir att arbetsgivare behéver 6kad flexibilitet och forutsigbarhet
for att kunna anpassa sina verksamheter och klara konkurrensen. Arbetstagarna 4 sin
sida behover ett skydd som ér anpassat f6r den nya arbetsmarknaden, dér en viktig del
av tryggheten bestir av en stirkt omstillningsférmaga och dérigenom forstirkt anstill-
ningsbarhet. Svenska l6ntagare ska mota férdndringar péd arbetsmarknaden med trygg-
het och framtidstro. M&jligheterna att stilla om mitt 1 yrkeslivet ska bli fler och mer
tillgingliga. Regeringen foreslar dirfor ett omstallningspaket och avser att foresla
lagidndringar sa att arbetsmarknaden kan reformeras i linje med partséverenskom-
melsen om trygghet, omstillning och anstillningsskydd.

Regeringen varnar den svenska arbetsmarknadsmodellen

Sverige har en stark och vilfungerande arbetsmarknadsmodell. Arbetsmarknadens
parters autonomi och sjilvstindighet dr en forutsittning for att parterna fortsatt ska
kunna ta ett stort ansvar for regleringen pa arbetsmarknaden i syfte att skapa flexibla
16sningar som dr anpassade f6r olika branscher. Kollektivavtalslésningar mellan
arbetsmarknadens parter och en fortsatt hég anslutningsgrad, bade bland arbetsgivare
och arbetstagare, dr viktigt. En av grundpelarna 1 den svenska arbetsmarknads-
modellen ir att arbetsmarknadens parter har ett huvudansvar f6r I6nebildningen. Den
svenska l6nebildningsmodellen baseras pa att den internationellt konkurrensutsatta
sektorn dr I6nenormerande. Lonebildningsmodellen har under lang tid bidragit till en
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varaktig reallonetillvixt och fi konfliktdagar pd den svenska arbetsmarknaden. Den
positiva utvecklingen ska bibehallas.

Regeringen ska, tillsammans med arbetsmarknadens parter, fortsatt vara en stark rost
inom EU. Regeringen virnar den svenska arbetsmarknadsmodellen inom EU och
agerar fOr att initiativ pd EU-niv4, inklusive forslag om minimilén, ska respektera
nationella system och arbetsmarknadens parters autonomi.

Loneskillnaden har betydelse for den ekonomiska jamstalldheten

En arbetsmarknad dir kvinnor och min kan delta pa samma villkor ir bra fér sam-
hillet och ger en starkare ekonomi och bidrar till malet om ekonomisk jamstilldhet.
Arbetsmarknaden behdver bli mindre kénsuppdelad och heltidsarbete ska vara norm
t6r bade kvinnor och min. Osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och min far inte
térekomma. Kvinnor och min ska ha samma méjlighet till ekonomisk sjélvstindighet
och trygghet, genom hela livet. Loneskillnader mellan kvinnor och min fortsitter att
minska, men det gir f6r langsamt. Det finns flera orsaker till att kvinnor har ldgre
inkomster 4n min och det kriver atgirder inom flera olika politikomraden.

5.6 Budgetforslag

5.6.1 2:1 Arbetsmiljoverket

Tabell 5.3  Anslagsutveckling 2:1 Arbetsmiljoverket
Tusental kronor

2020 Utfall 663 980 Anslagssparande 25771
2021 Anslag 695 281" Utgiftsprognos 684 651
2022 Forslag 737 550
2023 Beraknat 770 1992
2024 Beraknat 802 823°

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2021 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 762 294 tkr i 2022 &rs prisniva.
3 Motsvarar 786 794 tkr i 2022 &rs prisniva.

Andamal

Anslaget far anvindas f6r Arbetsmiljoverkets forvaltningsutgifter. Anslaget far dven
anvindas for utgifter f6r bidrag till myndigheter samt statsbidrag till arbetsmarknadens
parter f6r arbete mot arbetslivskriminalitet.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 5.4  Forandringar av anslagsnivan 2022-2024 for 2:1 Arbetsmiljoverket
Tusental kronor

2022 2023 2024
Anvisat 2021' 695 281 695 281 695 281
Pris- och I6neomrékning? 7 269 14 555 21581
Beslutade, féreslagna och aviserade reformer 35 000 60 363 85 961
varav BP22° 35000 60 000 85 000
— Stérkt samverkan mot arbetslivskriminalitet 10 000 10 000 10 000
— Utbkad tillsyn av arbetsmiljén 25 000 50 000 75000
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 737 550 770 199 802 823

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2020 (bet. 2020/21:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2021. Ovriga férandringskomponenter redovisas i l6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och Ibneomrékningen fér 2023—-2024 &ar preliminar.

3 Exklusive pris- och Iéneomrakning.

Anslaget 6kas med 25 000 000 kronor £6r 2022, 50 000 000 kronor £6r 2023 och
75 000 000 kronor fr.o.m. 2024 £6r utdkad och forstirkt tillsyn av arbetsmiljon.

Anslaget 6kas med 10 000 000 kronor fr.o.m. 2022 f6r att stirka myndighetens
samordnande roll i samverkan mot arbetslivskriminalitet och sin tillsyn pd omrédet.

Regeringen foreslar att 737 550 000 kronor anvisas under anslaget 2:1 _Arbetsmiljoverket
tor 2022. For 2023 och 2024 beriknas anslaget till 770 199 000 kronor respektive
802 823 000 kronor.

Budget for avgiftsbelagd verksamhet

Tabell 5.5 Uppdragsverksamhet
Tusental kronor

Uppdragsverksamhet Intakter Kostnader  Resultat (intékt — kostnad)
Utfall 2020 911 911 0
Prognos 2021 1100 1103 3
Budget 2022 1100 1100 0

Uppdragsverksamheten omfattar huvudsakligen den sirskilda
informationsverksamheten, men dven forsiljning frin informationssystemet om
arbetsskador (ISA). Den sirskilda informationsverksamheten bestdr frimst av
forsiljning av verkets foreskrifter. Det ackumulerade resultatet £6r 2020 var 3 000
kronor.
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56.2 2:2 Arbetsdomstolen

Tabell 5.6  Anslagsutveckling 2:2 Arbetsdomstolen
Tusental kronor

2020 Utfall 30 449 Anslagssparande 3287
2021 Anslag 34 161" Utgiftsprognos 30734
2022 Forslag 35448
2023 Beréknat 358312
2024 Beréknat 36 190°

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2021 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 35 448 tkr i 2022 &rs prisniva.
3 Motsvarar 35 448 tkr i 2022 ars prisniva.

Andamal
Anslaget fir anvindas f6r Arbetsdomstolens forvaltningsutgifter.
Skélen for regeringens forslag

Tabell 5.7  Foérandringar av anslagsnivan 2022—-2024 for 2:2 Arbetsdomstolen
Tusental kronor

2022 2023 2024
Anvisat 2021' 34 661 34 661 34 661
Pris- och I6neomrékning? 787 1170 1529
Beslutade, féreslagna och aviserade reformer
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 35448 35831 36 190

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2020 (bet. 2020/21:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2021. Ovriga férandringskomponenter redovisas i l6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och I6neomrakningen for 2023-2024 ar preliminar.

Regeringen foreslar att 35 448 000 kronor anvisas under anslaget 2:2 Arbetsdomstolen
tor 2022. For 2023 respektive 2024 berdknas anslaget till 35 831 000 kronor respektive
36 190 000 kronor.

5.6.3 2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO)

Tabell 5.8  Anslagsutveckling 2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO)
Tusental kronor

2020 Utfall 35115 Anslagssparande 3608
2021 Anslag 36 722" Utgiftsprognos 34 600
2022 Forslag 33722
2023 Beréknat 33722
2024 Beréknat 33722

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2021 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter f6r Sveriges medlemsavgift till Internationella arbets-
organisationen (ILO). Hogst 1 100 000 kronor far anvindas for utgifter f6r deltagande i
ILO:s verksamhet och 61 ILO-kommittén. Medlemsavgiften i svenska kronor bestims av
den svenska kronans vixelkurs mot schweizerfrancen vid utbetalningsdagen.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 5.9  Forandringar av anslagsnivan 2022-2024 for 2:3 Internationella
arbetsorganisationen (ILO)

Tusental kronor

2022 2023 2024
Anvisat 2021' 33722 33722 33722
Beslutade, féreslagna och aviserade reformer
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 33722 33722 33722

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2020 (bet. 2020/21:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Regeringen foreslar att 33 722 000 kronor anvisas under anslaget 2:3 Internationella
arbetsorganisationen (ILO) £6r 2022. Fér 2023 och 2024 beriknas anslaget till 33 722 000
kronor respektive ar.

5.6.4 2:4 Medlingsinstitutet

Tabell 5.10 Anslagsutveckling 2:4 Medlingsinstitutet

Tusental kronor

2020 Utfall 53 176 Anslagssparande 7 345
2021 Anslag 55 747" Utgiftsprognos 54 529
2022 Forslag 56 720
2023 Beraknat 57 4922
2024 Beréknat 58 1123

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2021 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 56 720 tkr i 2022 &rs prisniva.
3 Motsvarar 56 720 tkr i 2022 rs prisniva.

Andamal
Anslaget far anvindas f6r Medlingsinstitutets forvaltningsutgifter.
Skélen for regeringens forslag

Tabell 5.11 Forandringar av anslagsnivan 2022-2024 for 2:4 Medlingsinstitutet
Tusental kronor

2022 2023 2024
Anvisat 2021' 56 247 56 247 56 247
Pris- och I6neomrékning? 473 1245 1865
Beslutade, foéreslagna och aviserade reformer
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 56 720 57 492 58 112

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2020 (bet. 2020/21:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2021. Ovriga férandringskomponenter redovisas i l6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och I6neomrakningen for 2023-2024 ar preliminar.

Regeringen foreslar att 56 720 000 kronor anvisas under anslaget 2:4 Medlingsinstitutet
tor 2022. For 2023 och 2024 beriknas anslaget till 57 492 000 kronor respektive
58 112 000 kronor.
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5.6.5 2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Tabell 5.12 Anslagsutveckling 2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap
Tusental kronor

2020 Utfall 30 672 Anslagssparande 8 536
2021 Anslag 38 643" Utgiftsprognos 38 170
2022 Forslag 39 448
2023 Beréknat 39 9322
2024 Beréknat 40 350°

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2021 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 39 448 tkr i 2022 &rs prisniva.
3 Motsvarar 39 448 tkr i 2022 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas f6r Myndigheten f6r arbetsmiljékunskaps férvaltningsutgifter.
Skélen for regeringens forslag
Tabell 5.13 Foérandringar av anslagsnivan 2022-2024 for 2:5 Myndigheten for

arbetsmiljokunskap
Tusental kronor

2022 2023 2024
Anvisat 2021' 39 143 39 143 39 143
Pris- och I6neomrékning? 305 789 1207
Beslutade, féreslagna och aviserade reformer
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 39 448 39932 40 350

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2020 (bet. 2020/21:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2021. Ovriga férandringskomponenter redovisas i l6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och I6neomrakningen for 2023-2024 ar preliminar.

Regeringen foreslar att 39 448 000 kronor anvisas under anslaget 2:5 Myndigheten for
arbetsmiljokunskap £6r 2022. For 2023 och 2024 berdknas anslaget till 39 932 000
kronor respektive 40 350 000 kronor.

5.6.6 2:6 Regional skyddsombudsverksamhet

Tabell 5.14 Anslagsutveckling 2:6 Regional skyddsombudsverksamhet
Tusental kronor

2020 Utfall 111 913 Anslagssparande 87
2021 Anslag 112 000" Utgiftsprognos 109 773
2022 Forslag 112 000
2023 Beréknat 112 000
2024 Beréknat 112 000

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2021 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter for statsbidrag till de centrala
arbetstagarorganisationerna fér den regionala skyddsombudsverksamheten.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 5.15 Forandringar av anslagsnivan 2022-2024 for 2:6 Regional
skyddsombudsverksamhet

Tusental kronor

2022 2023 2024
Anvisat 2021' 112 000 112 000 112 000
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 112 000 112 000 112 000

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2020 (bet. 2020/21:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Regeringen foreslar att 112 000 000 kronor anvisas under anslaget 2:6 Regional
skyddsombudsverksambet £6r 2022. For 2023 och 2024 berdknas anslaget till 112 000 000
kronor respektive ar.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2022 {6r anslaget 2:6 Regional

skyddsombudsverksambet inga ekonomiska ataganden som inklusive tidigare dtaganden
medf6r behov av framtida anslag pa hogst 20 000 000 kronor 2023.

Skilen for regeringens forslag: Arbetsmiljéverket beslutar om bidrag under anslaget
for den regionala skyddsombudsverksamheten som medfér utgifter kommande
budgetir. Regeringen bor dirfér bemyndigas att under 2022 {6r anslaget 2:6 Regional
skyddsombudsverksamhet ingd ekonomiska ataganden som inklusive tidigare dtagan-
den medf6r behov av framtida anslag pa hogst 20 000 000 kronor 2023.

Tabell 5.16 Bestillningsbemyndigande for anslaget 2:6 Regional
skyddsombudsverksamhet

Tusental kronor

Utfall 2020 Prognos 2021 Férslag 2022 Beraknat 2023
Ingaende
ataganden 19 970 19 596 20 000
Nya ataganden 19 596 20 000 20 000
Infriade ataganden -19 596 -19 596 -20 000 -20 000
Utestaende
ataganden 19 596 20 000 20 000
Erhallet/foreslaget
bemyndigande 20 000 20 000 20 000
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