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Alderism inom arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att bekdmpa alderism i

arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige 4r att dldersfixerat land dér erfarenhet och kompetens inte alltid tas tillvara.
Detta &r sdrskilt anmérkningsvért d& Sverige, och d&ven manga andra lénder, har en

befolkning som blir allt dldre.

Det innebir att fler dldre behdver jobba allt ldngre upp i dldrarna. Pensionséldern ér
avskaffad och ersatt med en riktélder som foréndras 1 takt med stigande medellivslidngd.
Frén 2026 blir riktdldern 67 ar och den ldgsta aldern for att ta ut allmén pension &r tre ar
fore riktéldern, dvs 64 4rs alder. Staten har forsokt forma éldre att jobba hogre upp 1
aldern genom lagre 16neskatt for de som fyllt 66 ar och lagre skatt for den enskilde fran

67 ar élder.
Denna motion tar sikte pa alderism i arbetslivet.

I Sverige rader det stor brist pa arbetskraft inom manga yrken, savél for arbeten med
kortare som langre utbildningsbakgrund. Detta géller sdvél inom offentlig som privat

sektor. Detta leder till att det inte gér att rekrytera kompetent arbetskraft, vilket innebéar



att exempelvis foretag inte kan utdka och expandera sin verksamhet. Det innebér i sin

tur att Sverige inte blir lika rikt som vi kunde vara.

Detta skall stéllas 1 det perspektivet att Sverige ér aldersfixerat. Forskning visar att
sannolikheten att kallas till en anstillningsintervju minskar redan vid 40 ars alder. Ofta
hamnar anstéllda efter i I16neutvecklingen efter 55 ars alder. For de som har fyllt 60 éar

kan det vara svart att hitta ett nytt jobb om man blir uppsagd fran sitt tidigare arbete.

Aven i ett internationellt perspektiv sticker Sverige ut. Pluskommissionen, som
jobbar for en positivare syn pa livserfarenhet och att ta tillvara erfarenhet och
kompetens, visar att det i Norge och Danmark dr dubbelt sé létt att fa jobb i

aldersgruppen 5574 ér.

For samhaéllet 1 stort och for enskilda individer &r det viktigt att dtgdrder vidtas for att

minska alderismen och fa fler att arbeta till riktdldern och gérna dérefter.

For att motverka dlderismen &r enskilda dtgérder pé arbetsplatserna viktiga. Det kan
avse attitydfordndringar och att arbetsgivaren jobbar aktivt med att motverka alderism.
Aven arbetsmarknadens parter kan jobba med atgirder som innebér att man frimjar ett

langre yrkesliv som att arbetsgivaren gor pensionsinbetalningar sé linge man jobbar.
Men dven pa politisk niva behover det vidtas atgarder:

e Se dver aldersgransen for att soka studiemedel. I dag &r den 60 ar och 62 ar vid
omstéllningsstudiestod. Denna alder behover hojas for att personalen skall

kunna behalla och utdka sin kompetens.

e Anpassa aldersgrianser for skatt och 1 socialforsdkringar i takt med att riktédldern

for pensionsélder stiger.

e Staten behover en samlad politik for att motverka alderism och

aldersdiskriminering.

e Det skall vara mgjligt att ga ner 1 arbetstid frdn samma &lder som det &r mojligt att
ta ut pension pd samma sétt som fordldrar har moéjlighet att ga ner 25 % av sin

arbetstid upp tills barnet fyller étta ar.

¢ Diskrimineringsombudsmannens (DO) roll behdver stirkas och myndigheten
behdver fa ett tydligare uppdrag att jobba forebyggande och att anvénda

sanktioner mot arbetsgivare som inte foljer lagstiftningen.



e En dversyn av diskrimineringslagstiftningen bor goras for att se om lagstiftningen

behover stérkas.
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