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Nya regler for arbetskraftsinvandring

Sammanfattning

Utskottet stéller sig bakom regeringens forslag till 4ndringar i utlinningslagen.

Genom lagéndringarna skdrps villkoren for arbetskraftsinvandring, sam-
tidigt som invandring av hogkvalificerad arbetskraft frimjas. Bland annat
infors det ett krav pa heltidckande sjukforsékring och ett 16nekrav som villkor
for arbetskraftsinvandring. Vissa yrkesgrupper ska kunna undantas fran 16ne-
kravet. Yrkesgrupper ska ocksd kunna uteslutas frdn mdjligheten att beviljas
arbetstillstdnd. Arbetstillstidnd ska fa véigras om arbetsgivaren har domts eller
ar missténkt for vissa brott eller har blivit paford vissa sanktioner. Lagéndring-
arna innebér dven att tva nya brott, exploatering av utldndsk arbetskraft och
handel med arbetstillstand, infors samt att den sdrskilda avgiften hojs for den
som har en utlénning anstélld som inte har rétt att vistas eller arbeta i Sverige.
Vidare forldngs tillstandstiden for s.k. EU-blékort och for sdsongsarbete och
mojligheterna for vissa hogkvalificerade utlanningar att ansoka om uppehalls-
tillstdnd inifran Sverige utokas.

Lagéndringarna foreslas trida i kraft den 1 juni 2026 med vissa dvergangs-
bestdmmelser.

I betédnkandet finns 14 reservationer (S, V, C, MP) och ett sdrskilt yttrande
(MP).

Behandlade forslag
Proposition 2025/26:87 Nya regler for arbetskraftsinvandring.
22 yrkanden i foljdmotioner.

Elva yrkanden i motioner fran allminna motionstiden 2025/26.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Regeringens lagforslag

1.

Ett nytt 16nekrav for arbetstillstind
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i utldnningslagen
(2005:716) i de delar det avser 6 kap. 2 § forsta stycket 1.

Dirmed bifaller riksdagen proposition 2025/26:87 i denna del och
avslar motionerna
2025/26:3880 av Tony Haddou m.fl. (V) i denna del,
2025/26:3881 av Niels Paarup-Petersen m.fl. (C) yrkande 1,
2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 1 och
2025/26:3890 av Lorena Delgado Varas och Daniel Riazat (bada -)
yrkande 1.

Reservation 1 (V, C, MP)

Ritten att foreskriva om undantag frin lonekravet
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om @ndring i utldnningslagen
(2005:716) i de delar det avser 6 kap. 9 § forsta stycket 1.

Dirmed bifaller riksdagen proposition 2025/26:87 i denna del och
avslar motion
2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 2.

Ritten att foreskriva om yrkesgrupper
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i utldnningslagen
(2005:716) i de delar det avser 6 kap. 9 § forsta stycket 2.

Dirmed bifaller riksdagen proposition 2025/26:87 i denna del och
avslar motionerna
2025/26:3880 av Tony Haddou m.fl. (V) i denna del,
2025/26:3881 av Niels Paarup-Petersen m.fl. (C) yrkande 2,
2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 3 och
2025/26:3890 av Lorena Delgado Varas och Daniel Riazat (bada -)
yrkande 2.

Reservation 2 (V, C, MP)

Ett nytt lonekrav for tillstind for foretagsintern forflyttning

respektive sidsongsarbete

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om dndring i utlinningslagen

(2005:716) i de delar det avser 6 b kap. 1 och 2 §§ samt 6 ¢ kap. 2 §.
Dirmed bifaller riksdagen proposition 2025/26:87 i denna del och

avslar motion

2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 4—6.

Reservation 3 (MP)
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UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT

Forlingd tillstandstid for sisongsarbete
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om @ndring i utldnningslagen
(2005:716) 1 de delar det avser 6 c kap. 9 §.
Dirmed bifaller riksdagen proposition 2025/26:87 i denna del och
avslar motion
2025/26:3880 av Tony Haddou m.fl. (V) i denna del.
Reservation 4 (V)

Lagforslagen i ovrigt

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i utldnningslagen

(2005:716) i de delar som inte omfattas av utskottets forslag ovan.
Dirmed bifaller riksdagen proposition 2025/26:87 i denna del.

Framtida utformning av lagstifiningen

7.

10.

Arbetsmarknadsproévning

Riksdagen avsldr motionerna

2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30.4,
2025/26:449 av Serkan Kose (S),

2025/26:675 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (béda S),
2025/26:676 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (béda S),
2025/26:1428 av Teresa Carvalho m.fl. (S),

2025/26:3584 av Mattias Vepsd m.fl. (S) yrkande 14,
2025/26:3587 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 3,
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 91 och
2025/26:3874 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 1.

Reservation 5 (S, V)

Utformningen av lonekravet och undantagen fran kravet
Riksdagen avsldr motionerna
2025/26:781 av Helén Pettersson och Asa Karlsson (bada S),
2025/26:3874 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 2 och
2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 8.
Reservation 6 (S)
Reservation 7 (MP)

Kravet pa sjukforsikring for arbetstillstind
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:3874 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 3 och
2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 7.
Reservation 8 (S, V, MP)

Tillstandstid for EU-blikort
Riksdagen avslar motion
2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 10.



11.

12.

13.

14.

UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT

Reservation 9 (MP)

Sammanlagd tillstindstid for séisongsarbete
Riksdagen avslar motion
2025/26:3874 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 4.
Reservation 10 (S)

Forsorjningskrav for dem som omfattas av internationella
avtal
Riksdagen avslir motion
2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 9.
Reservation 11 (MP)

Regleringen av arbetskraftsinvandringen

Riksdagen avsldr motion

2025/26:3881 av Niels Paarup-Petersen m.fl. (C) yrkande 3.
Reservation 12 (C, MP)

Ovriga fragor om lagstiftningens utformning
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:3543 av Nils Seye Larsen m.fl. (MP) yrkande 17,
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 86 och
2025/26:3890 av Lorena Delgado Varas och Daniel Riazat (bada -)
yrkandena 3 och 4.
Reservation 13 (S)
Reservation 14 (C, MP)

Stockholm den 10 mars 2026

Pa socialforsdakringsutskottets vignar

Viktor Wérnick

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Viktor Warnick (M), Tony Haddou
(V), Ludvig Aspling (SD), Sanne Lennstrom (S), Clara Aranda (SD), Jessica
Rodén (S), Ulrika Heindorff (M), Asa Eriksson (S), Daniel Persson (SD), Ola
Maoller (S), Magnus Resare (M), Ingemar Kihlstrom (KD), Anders W Jonsson
(C), Malte Tangmark Roos (MP), Patrik Karlson (L), Erik Hellsborn (SD) och
Arber Gashi (S).

2025/26:5fU12



2025/26:5fU12

Redogorelse for arendet

I betdnkandet behandlar utskottet proposition 2025/26:87 Nya regler for
arbetskraftsinvandring och 22 yrkanden i foljdmotioner. I betéinkandet
behandlar utskottet dven 11 yrkanden fran allménna motionstiden 2025/26 om
motsvarande fragor.

Regeringens forslag till riksdagsbeslut och forslagen i motionerna finns i
bilaga 1. Regeringens lagforslag finns i bilaga 2.



Utskottets overviaganden

Regeringens lagforslag

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen antar regeringens forslag till andringar i utlinningslagen.
Forslagen innebér bl.a. att det infors ett krav pa heltickande sjukfor-
sakring och ett 1onekrav for arbetskraftsinvandring samt att vissa
yrkesgrupper ska kunna undantas fran lonekravet medan andra
yrkesgrupper ska kunna uteslutas fran mojligheten att beviljas
arbetstillstand. Arbetstillstand ska fa vigras om arbetsgivaren har
domts eller dr misstankt for vissa brott eller har blivit paford vissa
sanktioner. Tva nya brott infors, exploatering av utlandsk arbetskraft
och handel med arbetstillstdnd. Vidare hojs den sérskilda avgiften
for den som har en utldnning anstélld som inte har rétt att vistas eller
arbeta i Sverige. Tillstdndstiden for EU-bldkort och for sdsongs-
arbete forlings och mojligheterna for vissa hogkvalificerade utlén-
ningar att ans6ka om uppehdllstillstdnd inifrdn Sverige utokas. Riks-
dagen avsléar ddrmed motionsyrkanden om avslag pé delar av propo-
sitionen.

Jamfor reservation 1 (V, C, MP), 2 (V, C, MP), 3 (MP) och 4 (V)
samt det sérskilda yttrandet (MP).

Gillande ratt

Lonekravet for arbetstillstind

For att en utlinning ska kunna beviljas ett arbetstillstand enligt reglerna for
arbetskraftsinvandring maste de krav som anges i 6 kap. 2 § forsta stycket
utldnningslagen (2005:49), forkortad UtIL, vara uppfyllda. Detta innebér att
arbetstillstand far ges till en utldnning som har ett anstdllningsavtal om anstall-
ningen gor det mdjligt for honom eller henne att uppna en god forsorjning. Det
framgér av 5 kap. 8 a § utlanningsférordningen (2006:97), forkortad UtIF, att
kravet pa en god forsorjning innebér att 16nen ska uppga till minst 80 procent
av den medianlon som Statistiska centralbyran (SCB) publicerar for Sverige,
vilket for ndrvarande motsvarar 29 680 kronor (5 kap. 8 a § UtlF). Innan kravet
pé god forsorjning infordes i november 2023 riackte det att utlinningen kunde
forsorja sig. Detta innebar att inkomsten fran anstéllningen skulle vara av
sadan storlek att utldnningen inte behdvde forsdrjningsstdd. Enligt praxis
innebar detta att inkomsten som huvudregel maste uppga till ett visst bestdmt
belopp som berdknades till 13 000 kronor (jfr MIG 2015:11 och MIG
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

2018:12). Utover detta giller att 16nen, forsékringsskyddet och dvriga anstill-
ningsvillkor inte far vara sémre dn de villkor som foljer av svenska kollektiv-
avtal eller praxis inom yrket eller branschen.

Tillstand for foretagsintern forflyttning

En utlinning som &r anstdlld av ett foretag som é&r etablerat utanfor EES-
staterna och Schweiz och som ska tjanstgora som chef, specialist eller prak-
tikant i mer dn 90 dagar i ett foretag som dels ar etablerat i Sverige, dels dr en
enhet som tillhér samma foretag eller ett foretag inom samma koncern ska, om
inte vissa undantagssituationer foreligger, beviljas ett uppehalls- och arbets-
tillstdnd for foretagsintern forflyttning av personal, ett s.k. ICT-tillstand
(6 bkap. 1§ UtIL). En utldnning som har beviljats ett ICT-tillstdnd av en
annan EU-stat och som ska tjénstgdra som chef, specialist eller praktikant i
mer dn 90 dagar i ett foretag som dels r etablerat i Sverige, dels dr en enhet
som tillhér samma foretag eller ett foretag inom samma koncern som det i den
andra EU-staten ska, om inte vissa undantagssituationer foreligger, beviljas ett
ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse. Bada typerna av tillstand kallas
nedan tillstand for foretagsintern forflyttning. En fOrutséttning &r att
anstéllningen gor det mojligt for utldnningen att férsorja sig (6 b kap. 1 och
2 §§ UtIL).

Tillstand for sdsongsarbete

Ett tillstand for sdsongsarbete far beviljas en utlénning som har ett anstill-
ningsavtal for en tidsbegrénsad anstéllning som sdsongsarbetare i Sverige med
en arbetsgivare som &r etablerad hér. En forutsittning ar att anstédllningen gor
det mdjligt for utlanningen att forsorja sig (6 ¢ kap. 1 och 2 §§ UtIL).

Den sammanlagda tillstandstiden for ett eller flera tillstind for sdsongs-
arbete far enligt 6 ¢ kap. 9 § UtIL inte dverstiga sex ménader under en tolv-
manadersperiod.

Propositionen

Ett nytt lonekrav for arbetstillstand

For att ett arbetstillstand ska kunna beviljas enligt reglerna for arbetskrafts-
invandring foreslar regeringen att det infors ett Ionekrav som innebér att utlén-
ningens 16n oavsett sysselséttningsgrad minst ska uppga till 90 procent av
medianlonen i Sverige vid tidpunkten for ansdkan. Det ska inte ldngre krivas
att anstéllningen gor det mgjligt for utldnningen att uppné en god forsodrjning.

Rdtten att féreskriva om undantag fran lonekravet

Enligt propositionen ska regeringen fa meddela foreskrifter om undantag fran
Ionekravet. Regeringen framhaller att behovet av undantag frén en I6neniva
om 90 procent av medianldnen dr begriansat, men att det finns vissa mellan-



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

och hogkvalificerade yrkesgrupper som har relativt laga 16ner och vars 16n
dérmed inte nar upp till det foreslagna 16nekravet.

Rditten att foreskriva om yrkesgrupper

Enligt propositionen ska regeringen fi meddela foreskrifter om att vissa
yrkesgrupper inte ska fa beviljas arbetstillstdnd. I propositionen understryks
att mojligheten att utesluta vissa yrkesgrupper fran att beviljas arbetstillstand
kan vara ett viktigt verktyg mot manniskoexploatering men dven motverka ett
mer omfattande missbruk inom specifika yrkesgrupper. Den nidrmare utform-
ningen av vilka yrken som ska uteslutas kommer ddrmed att behandlas i ett
senare sammanhang, men regeringen har som utgangspunkt att barplockning
och personlig assistans ska omfattas av listan pa uteslutna yrkesgrupper.

Ett nytt lonekrav for tillstand for foretagsintern forflyttning respektive
sdsongsarbete

For att ett tillstdnd for foretagsintern forflyttning eller sdsongsarbete ska
beviljas ska, enligt regeringens forslag, den erséttning som betalas till utldn-
ningen minst motsvara den lagsta erséttning som enligt svenska kollektivavtal
eller praxis inom yrket eller branschen betalas vid heltidsarbete. Regeringen
anger att om utldnningen t.ex. arbetar deltid innebér forslaget att det inte ska
goras ndgon proportionering av kravet som stélls pa ersittningens storlek, utan
den faktiskt utgdende ersittningen maste na upp till den lagsta ménadslonen
vid heltidsarbete.

Forldangd tillstandstid for sdsongsarbete

Enligt regeringens forslag ska den sammanlagda tillstdndstiden for ett eller
flera tillstand for sdsongsarbete utdkas fran hogst sex till hogst nio manader
under en tolvménadersperiod. Tillstandstiden far enligt direktiv 2014/36/EU
om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstéll-
ning (kallat sdsongsanstillningsdirektivet) uppga till hogst nio ménader under
en tolvmanadersperiod. Regeringen anser att den maximala tilldtna perioden
enligt direktivet bor anvéndas, bl.a. for att tillfredsstélla de behov som vissa
branscher med ldngre sdsonger har, t.ex. skogsnéringen.

Motionerna

Ett nytt Ionekrav for arbetstillstand

I kommittémotion 2025/26:3880 av Tony Haddou m.fl. (V) i denna del
foreslas att riksdagen avslar regeringens forslag till lag om é&ndring i
utldnningslagen i de delar det avser 6 kap. 2 § forsta stycket 1. Motiondrerna
anser att fordndringar som skapar battre forutséttningar for en fungerande
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samverkan mellan migrations- och arbetsrittslig lagstiftning samt kollektiv-
avtalen borde genomforas i stéllet for ett skirpt inkomstkrav. Kravet kommer
inte att bidra till minskad exploatering av arbetskraftsinvandrare.

I kommittémotion 2025/26:3881 av Niels Paarup-Petersen m.fl. (C)
yrkande 1 foreslas att riksdagen avsldr regeringens forslag till lag om &ndring
1 utlinningslagen i de delar det avser 6 kap. 2 § forsta stycket 1 om att ett
lonekrav pa 90 procent av medianlonen ska inforas. Motiondrerna anfor att
hojningen skulle leda till att ménga som bidrar till svenska foretags konkur-
renskraft inte kommer att kunna arbeta i Sverige, att den svenska ekonomin
blir lidande och att fusket inte kommer att minska.

I kommittémotion 2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 1
foresléas att regeringens forslag om dndring i utlanningslagen i de delar det
avser 6 kap. 2 § forsta stycket 1 avslas. Motiondrerna anfor att forslaget riske-
rar att sla hart mot verksamheter som redan i dag har stora rekryteringsbehov.
Minimikravet pa 16n ska utgé fran vad som krivs for att faktiskt forsorja sig.

I motion 2025/26:3890 av Lorena Delgado Varas och Daniel Riazat
(bada -) yrkande 1 foreslas att riksdagen avslar regeringens forslag i de delar
det avser 6 kap. 2 § forsta stycket 1 om ett generellt 16nekrav som villkor for
arbetstillstand.

Rditten att foreskriva om undantag fran lonekravet

I kommittémotion 2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 2
foreslas att riksdagen avslar regeringens forslag om dndring i utlinningslagen
i de delar det avser 6 kap. 9 § forsta stycket 1. Motiondrerna hinvisar till att
de avvisar kravet pa lonegolv och anfor vidare att det faktum att avgorande
villkor flyttas fran lag till forordning minskar riksdagens kontroll och forsdm-
rar forutsebarheten for sévil arbetstagare som serigsa arbetsgivare.

Rditten att foreskriva om yrkesgrupper

I kommittémotion 2025/26:3880 av Tony Haddou m.fl. (V) i denna del
foreslas att riksdagen avslar regeringens forslag till &ndring i utldnningslagen
i de delar det avser 6 kap. 9 § forsta stycket 2. Motionérerna anfor att forslaget
inte stoppar de arbetslivskriminella aktdrerna eller oseridsa arbetsgivarna. Det
bor i vart fall inte vara regeringens uppgift att meddela foreskrifterna.

I kommittémotion 2025/26:3881 av Niels Paarup-Petersen m.fl. (C)
yrkande 2 foreslés att riksdagen avslar regeringens forslag till lag om éndring
i utldnningslagen i de delar det avser 6 kap. 9 § forsta stycket 2 om att vissa
yrkesgrupper ska kunna uteslutas fran méjligheten att beviljas arbetstillstand.
Motiondrerna anfor att det saknas anledning att hindra seridsa arbetsgivare
fran att rekrytera internationellt eftersom Migrationsverket har mdgjlighet att
avslad en ansdkan om foretaget inte &r seridst. Med propositionens forslag om
skérpta konsekvenser vid missbruk bor dessutom risken for missbruk minska.

I kommittémotion 2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 3
foreslas att riksdagen avslar regeringens forslag om @ndring i utldnningslagen
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i de delar det avser 6 kap. 9 § forsta stycket 2. Enligt motionérerna bor fokus
ligga pa att stoppa oseridsa aktorer genom stirkt kontroll i stéllet for generella
uteslutningar av yrkesgrupper.

I motion 2025/26:3890 av Lorena Delgado Varas och Daniel Riazat
(bada -) yrkande 2 foreslas att riksdagen avslar regeringens forslag till lag om
andring i utlinningslagen i de delar det avser 6 kap. 9 § forsta stycket 2 om att
vissa yrkesgrupper ska kunna uteslutas frdn mojligheten att beviljas
arbetstillstand.

Ett nytt lonekrav for tillstand for foretagsintern forflyttning respektive
sdsongsarbete

I kommittémotion 2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 4
respektive 5 foreslds att riksdagen avslar regeringens forslag om dndring i
utldnningslagen i de delar det avser 6 b kap. 1 § respektive 6 b kap. 2 §. I
yrkande 6 foreslar motionérerna att riksdagen avslar regeringens forslag om
andring i utlanningslagen i de delar det avser 6 ¢ kap. 2 §. Motiondrerna anfor
att ordning och reda pé arbetsmarknaden inte skapas genom politiskt satta
l6nenivéer som riskerar att slé fel och skapa fler kryphal.

Forlingd tillstandstid for sdsongsarbete

I kommittémotion 2025/26:3880 av Tony Haddou m.fl. (V) i denna del fore-
slés att riksdagen avslar regeringens forslag till &ndring i utldnningslagen i de
delar det avser 6 c kap. 9 §. Motionérerna anfor att en forléngning av tillstands-
tiden for sdsongsarbete riskerar att leda till ett 6kat missbruk nér arbetsgivare
forsoker kompensera for de problem och brister som uppstar i och med reger-
ingens forslag om hogre lonekrav.

Utskottets stillningstagande

Ett nytt Ionekrav for arbetstillstand

Utskottet konstaterar att forsorjningskravet for arbetskraftsinvandring hojdes
2023 bl.a. mot bakgrund av att det tidigare regelverket kommit att underlétta
for oseridsa arbetsgivare att anlita billig arbetskraft och utnyttja systemet for
arbetskraftsinvandring, vilket i sin tur riskerar att snedvrida konkurrensen for
seridsa arbetsgivare. Ett hogre krav ansdgs kunna bidra till att avskricka
mindre seridsa arbetsgivare, stirka arbetskraftsinvandrares stéllning och
gynna systemet som helhet. Enligt utskottet har det hojda forsorjningskravet
delvis uppnatt sitt syfte.

Av en analys utford av Migrationsverket (rapport nr 1.3.4-2024-14766)
framgér att det frimst 4r inom personalintensiva branscher med laga utbild-
ningskrav och 16ner, sdsom stid- och restaurangbranscherna, som det &r van-
ligt med arbetslivskriminalitet och missbruk. Det framgar vidare att antalet
ansokningar om arbetstillstind minskat och antalet avslag okat i dessa bran-
scher. Sverige ar i forsta hand i behov av kvalificerad och hogkvalificerad
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arbetskraftsinvandring men har fortfarande en relativt omfattande arbetskrafts-
invandring till yrken dér kraven pa utbildning och yrkeserfarenhet &r laga.
Utskottet anser liksom regeringen dérfor att reglerna behdver fordndras
ytterligare.

Arbetskraftsinvandringen utgdr endast en liten del av Sveriges totala arbets-
kraft och lonekravet berér varken arbetstagare som 4r EES-medborgare eller
de som har mdjlighet att ansdka om ndgot av de Ovriga arbetsrelaterade
tillstdnd som finns i svensk rétt. Kompetensforsorjningen inom de 14gavlénade
yrken utan sérskilda krav pa utbildning som i huvudsak berdrs av forslaget bor
1 de flesta fall kunna tillgodoses genom befintlig arbetskraft i Sverige. Om det
finns enstaka yrken dér behovet dndé inte kan tillgodoses med arbetskraft i
Sverige bor kompetensforsorjningen kunna avhjilpas av det undantagssystem
som regeringen foreslar. Utskottet bedomer mot denna bakgrund att forslagets
paverkan pa kompetensforsorjningen, konkurrenskraften och den svenska
ekonomin blir begransad.

Utskottet tillstyrker ddrmed regeringens forslag till dndring i utlénnings-
lagen i de delar det avser 6 kap. 2 § forsta stycket 1 och avstyrker motionerna
2025/26:3880 (V) i denna del, 2025/26:3881 (C) yrkande 1, 2025/26:3885
(MP) yrkande 1 och 2025/26:3890 (-) yrkande 1.

Rditten att foreskriva om undantag fran lonekravet

Utskottet anser i likhet med regeringen att det finns ett behov av att kunna gora
undantag fran l16nekravet for enstaka yrken. Det kan t.ex. réra sig om vissa
mellan- och hogkvalificerade yrken med relativt 1dga 16ner men dir behovet
av kompetens @nd4 kan motivera undantag.

Eftersom uppgiften om vilka undantag som ska goras fran 1onekravet ér av
detaljkaraktér, bor ses 6ver med jaimna mellanrum och ibland kan kréva snabba
stdllningstaganden beddomer utskottet att undantagen inte bor regleras i lag.
Det dr mer dndamalsenligt att regeringen beslutar om vilka yrken som ska
undantas. Ett bemyndigande om detta bor dérfor inforas i utldnningslagen.

Utskottet tillstyrker saledes regeringens forslag till dndring i utldnnings-
lagen i de delar det avser 6 kap. 9 § forsta stycket 1 och avstyrker motion
2025/26:3885 (MP) yrkande 2.

Riitten att foreskriva om yrkesgrupper

Under senare &r har en omfattande arbetskraftsinvandring forekommit till
arbeten i personalintensiva branscher med 14ga krav pé utbildning. Dessa bran-
scher dr overrepresenterade nir det géller missbruk av systemet for arbets-
kraftsinvandring och utnyttjande av arbetskraftsinvandrare. I en kartldggning
av Utredningen om arbetskraftsinvandring som redovisas i utredningsbetén-
kandet Ett forbattrat system mot arbetskraftsexploatering m.m. (SOU
2021:88) konstateras att problemen &r betydande och mycket allvarliga. Pro-
blemen beskrivs generellt som storst inom vissa branscher och det dr i princip
samma branscher som Migrationsverket tillimpar skérpta utredningskrav pa.
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Trots skérpta krav 4r ménga av de yrken som finns inom dessa branscher fort-
farande vanligt forekommande nér det géller missbruk av systemet for arbets-
kraftsinvandring.

Utskottet anser att det dr av storsta betydelse att komma till ritta med
missbruket inom systemet for arbetskraftsinvandring. Det krivs ett omfattande
arbete med manga olika typer av dtgérder. I propositionen foreslés bl.a. krimi-
nalisering av handel med arbetstillstind och av exploatering av utldndsk
arbetskraft samt att det ska fortydligas att arbetstillstdnd far vagras om arbets-
givaren har blivit paford vissa sanktioner. Ett exempel pd redan vidtagna
atgarder 4r mojligheten till ett 6kat informationsutbyte mellan myndigheter
(prop. 2024/25:180, bet. 2025/26:KU6, rskr. 2025/26:24). Fler atgirder
behovs dock och utskottet anser att mdjligheten att utesluta vissa yrkesgrupper
fran att beviljas arbetstillstand &r ett viktigt verktyg mot ménniskoexploatering
och dven kan bidra till att motverka ett mer omfattande missbruk inom speci-
fika yrkesgrupper. Utskottet stiller sig mot denna bakgrund bakom reger-
ingens forslag om att infora en sddan mdjlighet. Utskottet anser vidare att det
ar dandamalsenligt att regeringen beslutar om yrkesgrupperna — detta av samma
skél som de som redovisas ovan i fridga om rétten att foreskriva om undantag
fran 16nekravet.

Utskottet tillstyrker ddrmed regeringens forslag till andring i utldnnings-
lagen i de delar det avser 6 kap. 9 § forsta stycket 2 och avstyrker motionerna
2025/26:3880 (V) i denna del, 2025/26:3881 (C) yrkande 2, 2025/26:3885
(MP) yrkande 3 samt 2025/26:3890 (-) yrkande 2.

Ett nytt Ionekrav for tillstand for foretagsintern forflyttning respektive
sdsongsarbete

Vid inforandet av forsorjningskraven for tillstdnd for foretagsintern forflytt-
ning och tillstdnd for sdsongsarbete hinvisades i forarbetena till det tidigare
kravet pa forsorjning for att beviljas arbetstillstand i 6 kap. 2 § forsta stycket
UtIL, vilket som ndmnts innebar att inkomsten som huvudregel ska uppga till
13 000 kronor. Den 1 november 2023 dndrades kravet i 6 kap. 2 § forsta
stycket UtIL och utlanningen méste nu uppnd en god forsdrjning, vilket for
nérvarande motsvarar ett belopp om 29 680 kronor. Forsorjningskraven som
ror tillstdnd for foretagsintern forflyttning och tillstand for sdsongsarbete har
dock inte dndrats. De har varit desamma sedan bestimmelserna infordes och
det schablonbelopp som tillimpas har inte riknats upp med prisutvecklingen.

Enligt utskottet finns det med ett sa lagt forsoérjningskrav som det nu gél-
lande en risk att oserisa arbetsgivare anvénder tillstdnd for foretagsintern
forflyttning och sisongsarbete for att kringg de skérpta krav som har inforts
for de generella arbetstillstdnden i Sverige under senare ar. Utskottet anser
darfor att det finns ett behov av att skérpa de nuvarande kraven for de aktuella
tillstdnden pa det sétt som regeringen foreslar. Utskottet tillstyrker dérfor
regeringens forslag till dndring i utlanningslagen i de delar det avser 6 b kap.

2025/26:5fU12

13



2025/26:5fU12

14

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

1 och 2 §§ samt 6 c¢ kap. 2 § och avstyrker motion 2025/26:3885 (MP)
yrkandena 4-6.

Forlingd tillstandstid for sdsongsarbete

Regeringen foreslér att den sammanlagda tillstandstiden for ett eller flera till-
stand for sdsongsarbete ska utdkas frdn hogst sex till hogst nio ménader under
en tolvmanadersperiod. Regeringen anger att lingden pé en sésong och beho-
vet av anstédllda inom de grona néringarna bl.a. beror pa var i landet arbetet
finns och hur védret dr. Behoven kan variera fran ér till & och se olika ut i
olika delar av Sverige. Utskottet delar regeringens beddmning att en forléngd
tillstandstid darfor kan bidra till att kompetensforsdrjningen inom de gréna
ndringarna underldttas eftersom samma personal kan behallas under en hel
sdsong samt att Sveriges konkurrenskraft ocksd kan gynnas eftersom det finns
andra lander som tillater en tillstandstid om upp till nio manader per ar.

Nér det géller fragan om risk for missbruk av tillstand for sdsongsarbete
konstaterar utskottet att det finns ett antal villkor som maste vara uppfyllda for
att tillstdnd for sdsongsarbete ska kunna anvéndas; bl.a. ska utlanningen arbeta
inom ett sysselséttningsomrade dir det forekommer sdasongsarbete (jfr Migra-
tionsverkets foreskrifter MIGRFS 2018:7). Tillstandstiden kommer dessutom
dven fortsdttningsvis att vara begrinsad. Utskottet anser att risken att till-
standstypen utnyttjas for anstéllningar for vilken den inte dr avsedd inte blir
storre av att tillstandstiden forlangs.

Utskottet tillstyrker ddrmed regeringens forslag till dndring i utldnnings-
lagen i den del det avser 6 ¢ kap. 9 § och avstyrker ddrmed motion
2025/26:3880 (V) i denna del.

Lagforslagen i ovrigt

Utskottet tillstyrker, av de skdl som anfors i propositionen, lagforslagen i
Ovrigt. Sammantaget innebdr detta att riksdagen bor bifalla proposition
2025/26:87 och avsla samtliga motionsyrkanden om avslag pa delar av propo-
sitionen.
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Framtida utformning av lagstiftningen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om arbetsmarknadsprévning,
utformningen av 16nekravet for arbetstillstand, kravet pa sjukforsék-
ring for arbetstillstind m.m.

Jamfor reservation 5 (S, V), 6 (S), 7 (MP), 8 (S, V, MP), 9 (MP),
10 (S), 11 (MP), 12 (C, MP), 13 (S) och 14 (C, MP).

Gillande ratt

Kravet pd sjukforsdkring for arbetstillstand

Arbetstillstdnd far ges till en utlinning som har ett anstéllningsavtal, om
anstéllningen gér det mdjligt for honom eller henne att uppna en god forsorj-
ning och 16nen, forsdkringsskyddet och 6vriga anstillningsvillkor inte &r
samre dn de villkor som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket
eller branschen (6 kap. 2 § forsta stycket UtIL). Ett arbetstillstand fér inte avse
langre tid an anstéllningstiden (6 kap. 2 a § UtIL) och inte heller beviljas for
langre tid 4n utldnningens pass géller (5 § kap. 9 § UtIF).

Enligt bestimmelserna i hilso- och sjukvérdslagen (2017:30) respektive
tandvardslagen (1985:125) dr regionerna skyldiga att tillhandahalla god hélso-
och sjukvard respektive tandvard at alla som dr bosatta inom regionerna. Med
bosittning avses definitionen i folkbokforingslagen (1991:481). En person
anses bosatt i Sverige om han eller hon kan antas komma att regelméssigt till-
bringa sin dygnsvila i landet under minst ett ar. For utlanningar som vistas och
arbetar inom en region utan att vara bosatta dér dr regionen endast skyldig att
erbjuda omedelbar vard.

Tillstandstid for EU-blakort

En utlinning som har ett anstillningsavtal for hogkvalificerad anstéllning i
Sverige med en anstéllningstid om minst sex méanader ska, om vissa villkor dr
uppfyllda, beviljas ett uppehdlls- och arbetstillstind for hogkvalificerad
anstéllning, ett s.k. EU-blakort (6 a kap. 1 § UtIL).

Ett EU-blékort ska gilla for hogst tva ar och tillstdndstiden far forlangas
efter ansokan (6 a kap. 5 och 6 §§ UtIL). Ett permanent uppehallstillstdnd far
beviljas en utldnning som i sammanlagt fyra ar under de senaste sju aren har
haft ett EU-blékort som &r utfirdat av Sverige (5 kap. 5 § UtIL).

Forsorjningskrav for utlinningar som omfattas av internationella
avtal

Enligt 6 kap. 2 § tredje stycket UtIL far arbetstillstdnd ges till en utlinning som
deltar i ett internationellt utbyte eller om det f6ljer av ett internationellt avtal
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eller ett avtal med ett annat land. Det uppstills inga krav pa 16n eller liknande
ersédttning som utlénningen ska uppbéra.

Propositionen

Kravet pd sjukforsdkring for arbetstillstand

For att en utlanning ska f& beviljas arbetstillstidnd enligt reglerna for arbets-
kraftsinvandring ska han eller hon enligt regeringens forslag, vid en vistelse
som kommer att uppga till hdgst ett ar, ha eller ha ansékt om en heltdckande
sjukforsdkring som géller i Sverige.

Tillstandstid for EU-blakort

Regeringen foreslar att tillstdndstiden for EU-blékort ska utdkas frén hogst tva
ar till hogst fyra &r. Om anstéllningstiden dr kortare dn fyra ar ska EU-blakortet
minst gélla under anstéllningstiden med ett tilligg av tre ménader.
Bestdmmelser om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
hogkvalificerad anstillning finns i direktiv (EU) 2021/1883 (det nya blékorts-
direktivet). Regeringen konstaterar att Sverige vid utformningen av bestim-
melsen om tillstandstid for EU-blakort har lagt sig pa den ldgsta tilldtna nivan
enligt det nya blakortsdirektivet. Enligt regeringen dr dock en langre tillstands-
tid fordelaktig for bade arbetsgivarna och de hogkvalificerade arbetstagarna,
eftersom det 6kar forutsebarheten och minskar den administrativa bordan.

Férsorjningskrav for dem som omfattas av internationella avtal

Regeringen foreslar att utlinningar som deltar i internationella utbyten eller
som har anstillningar som regleras av internationella avtal eller avtal med
andra ldnder ska omfattas av ett krav pa forsorjning for att beviljas arbets-
tillstdnd, om inte annat foljer av ett sddant avtal. Enligt regeringen &r det
rimligt att det finns en miniminiva nér det géller inkomst for att inte riskera att
regelverket missbrukas. Vidare foreslas att regeringen ska f4 meddela fore-
skrifter om forsorjningsformégan.

Ovriga frdgor om lagstiftningens utformning

Regeringen foreslar att det ska inforas en ny straffbestimmelse mot exploa-
tering av utlindsk arbetskraft i utlanningslagen. Brottet ska vara subsidiért till
brotten ménniskohandel och méanniskoexploatering i brottsbalken och tréffa
den som har en utldnning anstélld eller i 6vrigt har bestimmande inflytande
over utlinningens arbetsforhallanden och exploaterar honom eller henne i
arbete under uppenbart orimliga villkor.
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Motionerna

Arbetsmarknadsprovning

I kommittémotion 2025/26:3874 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 1 foreslas
ett tillkénnagivande om att beviljandet av arbetstillstdnd vid arbetskrafts-
invandring bor baseras pd en myndighetsbaserad arbetsmarknadsprovning i
samverkan med arbetsmarknadens parter, detta for att undvika behovet av att
infora undantag pd en méngd yrkesomréden och ddrmed riskera att fa tillbaka
en arbetsmarknad dér arbetskraftsinvandrare anvénds for att pressa ned
l16nerna. I kommittémotion 2025/26:3587 yrkande 3 av samma motionérer
foreslas ett tillkdnnagivande om behovet av att etablera en arbetsmarknads-
provning. Motionérerna foreslar att arbetskraftsinvandring bara bor tillatas nér
det inte gér att hitta rétt personer i Sverige och att jobb som kraver kort eller
ingen utbildning i forsta hand bor ga till arbetslsa som befinner sig i Sverige.
Ett tillkdnnagivande om att infora arbetsmarknadsprovning foreslas dven i
kommittémotion 2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 91
samt i motionerna 2025/26:449 av Serkan Kése (S), 2025/26:675 av Leif
Nysmed och Lars Mejern Larsson (bdda S) och 2025/26:1428 av Teresa
Carvalho m.fl. (S). Ett tillkdnnagivande med samma innebdrd foreslas vidare
i motion 2025/26:3584 av Mattias Vepsd m.fl. (S) yrkande 14. I motion
2025/26:676 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S) foreslas ett
tillkdnnagivande om en &versyn av regelverket for arbetskraftsinvandring.
Motionérerna foreslar bl.a. en arbetsmarknadsprovning.

I partimotion 2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30.4
foreslas ett tillkdnnagivande om hur ett réttvist system for arbetskraftsinvand-
ring ska utformas. Som en del av ett sddant system forordar motionérerna ett
aterinforande av den myndighetsbaserade arbetsmarknadsprovningen.

Utformningen av lonekravet och undantagen fran kravet

I kommittémotion 2025/26:3874 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 2 foreslas
ett tillkéinnagivande om att det hdjda 16nekrav som infors ska goras dispositivt.
Motiondrerna anfor att detta innebér att lagre 16nekrav kan tillatas dar ett
kollektivavtal har tecknats mellan arbetsmarknadens parter, som gor att arbets-
kraftsinvandring dven kan anvindas inom yrkesomrdden dir 16nenivén &r
lagre &n 16nekravet men dér arbetsmarknadens parter anser att det kan fungera
utan att det snedvrider konkurrensen och stér 16nebildningen. Aven i motion
2025/26:781 av Helén Pettersson och Asa Karlsson (bada S) foreslés ett till-
kénnagivande om att géra lagstiftningen om 16negolv for arbetskraftsinvand-
rare dispositiv.

I kommittémotion 2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 8
foreslas ett tillkénnagivande om att 1dnekraven for arbetstillstand ska utga fran
nivaerna i kollektivavtal och branschpraxis.
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Kravet pd sjukforsdkring for arbetstillstand

I kommittémotion 2025/26:3874 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 3 foreslas
ett tillkénnagivande om att kravet pa heltickande sjukforsikring ska vara ett
ansvar for arbetsgivaren.

I kommittémotion 2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 7
foreslas ett tillkdnnagivande om att kravet pd heltickande sjukforsikring vid
anstéllningar ska vara ett arbetsgivaransvar och att arbetsgivaren ska std for
kostnaden.

Tillstandstid for EU-bldakort

I kommittémotion 2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 10
foreslés ett tillkdnnagivande om att regeringen bor sdkerstélla att en langre
tillstandstid for EU-blakort inte forsvarar vigen till permanent uppehéllstill-
stand och att regelverket tillimpas tydligt och réttssékert.

Sammanlagd tillstandstid for sasongsarbete

I kommittémotion 2025/26:3874 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 4 f6reslas
ett tillkinnagivande om att avvisa forslaget om att forldnga tillstand for
sdsongsarbete till nio manader. Motionérerna ser en risk for att tillstand for
sdsongsarbete blir en ersdttningskanal for vissa yrken som inte nar upp till
16nekravet for arbetstillstand.

Férsorjningskrav for dem som omfattas av internationella avtal

I kommittémotion 2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 9
foreslas ett tillkdnnagivande om att forsorjningskrav for utlinningar som
omfattas av internationella avtal ska utformas proportionerligt, tydligt och
réttssékert.

Ovriga firdgor om lagstifiningens utformning

I kommittémotion 2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 86
foreslés ett tillkdnnagivande om att inféra en ny brottsrubricering — exploa-
tering av utlindsk arbetskraft — i enlighet med forslagen i SOU 2021:88.

I kommittémotion 2025/26:3881 av Niels Paarup-Petersen m.fl. (C)
yrkande 3 foreslas ett tillkdnnagivande om regleringen av arbetskraftsinvand-
ring — att den ska utgd frén foretagens kompetensbehov samt att arbetslivs-
kriminalitet ska bekdmpas genom effektiva riktade kontroller i stillet for
generella 16negolv och exkludering av yrkesgrupper.

I kommittémotion 2025/26:3543 av Nils Seye Larsen m.fl. (MP) yrkande
17 foreslas ett tillkénnagivande om att regeringen bor sikerstélla att personliga
assistenter inte exkluderas frdn mojligheten till arbetstillstdnd och att forslaget
i SOU 2024:15 diarmed stoppas. Motiondrerna anfor att det redan i dag &r svart
att rekrytera personal till yrket.
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I motion 2025/26:3890 av Lorena Delgado Varas och Daniel Riazat
(bada -) yrkande 3 foreslas ett tillkdnnagivande om att arbetstillstind ska
kunna vigras pa grund av arbetsgivarens misstdnkta eller tidigare brottslighet
nédr detta far konsekvenser for arbetstagaren. I yrkande 4 foreslas ett till-
kénnagivande om en uppfoljning av reglerna for arbetskraftsinvandring for att
sékerstilla att de &r réttssékra och inte leder till social exkludering.

Utskottets stillningstagande

Arbetsmarknadsprovning

I ett flertal motioner yrkas att en myndighetsbaserad arbetsmarknadsprévning
aterinfors som krav for arbetstillstaind. Bland annat anfors att en sadan prov-
ning, dir ansvariga myndigheter tillsammans med arbetsmarknadens parter
bedémer behovet av arbetskraftsinvandring inom respektive yrkesomrade,
eliminerar behovet av att infora undantag pad en méngd yrkesomradden och
didrmed risken att fa tillbaka en arbetsmarknad dér arbetskraftsinvandrare
anvinds for att pressa ned lonerna. Utskottet har vid ett flertal tillfdllen
behandlat denna fraga, senast for ett &r sedan, och uttalat att det &r
arbetsgivaren sjidlv som bidst avgdr om det finns ett behov av att rekrytera
arbetskraft fran tredjelénder. Riksdagen stdllde sig bakom utskottets
bedémning (bet. 2024/25:SfU15, prot. 2024/25:78). Utskottet ser inte skal att
nu gora en annan beddmning i fridgan och avstyrker ddrmed motionerna
2025/26:307 (V) yrkande 30.4, 2025/26:449 (S), 2025/26:675 (S),
2025/26:676 (S), 2025/26:1428 (S), 2025/26:3584 (S) yrkande 14,
2025/26:3587 (S) yrkande 3, 2025/26:3590 (S) yrkande 91 och 2025/26:3874
(S) yrkande 1.

Utformningen av lonekravet och undantagen frdn kravet

I ett par motionsyrkanden foreslés ett tillkénnagivande om att det hojda 16ne-
krav som infors ska goras dispositivt. Detta skulle enligt motiondrerna inne-
bira att lagre l16nekrav skulle kunna tillatas dar ett kollektivavtal har tecknats,
som gor att arbetskraftsinvandring kan tillatas dven inom yrkesomraden dér
16nenivén ar lagre dn 16nekravet men dir arbetsmarknadens parter anser att det
kan fungera utan att konkurrensen snedvrids och 16nebildningen stors. Utskot-
tet har i stéllningstagandet ovan, i avsnittet om rétten att foreskriva om undan-
tag fran Ionekravet, stillt sig bakom regeringens forslag om undantag fran
l16nekravet och &r inte berett att foresla ett tillkdnnagivande om att infora en
annan ordning. Det kan dock noteras att det i propositionen anges att reger-
ingen i arbetet med att ta fram forordningsforslagen kommer att beakta t.ex.
vilka aktorer som bor ha en roll vid framtagandet. Vidare kan det noteras att
regeringen anger att den avser att folja upp effekterna av den nya lagstiftningen
om arbetskraftsinvandring och att utfallet blir det 6nskade.

I en annan motion foreslas ett tillkdnnagivande om att l6nekravet ska utga
frdn nivaerna i kollektivavtal och branschpraxis. Utskottet har stillt sig bakom
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regeringens forslag om ett nytt 16nekrav och ar inte berett att foresla ett
tillkdnnagivande om en annan utformning av kravet.

Mot denna bakgrund avstyrker utskottet motionerna 2025/26:781 (S),
2025/26:3874 (S) yrkande 2 och 2025/26:3885 (MP) yrkande 8.

Kravet pd sjukforsdkring for arbetstillstand

Enligt regeringens forslag, som utskottet stéllt sig bakom, ska det for att en
utldnning ska fa beviljas arbetstillstdnd enligt reglerna for arbetskraftsinvand-
ring krévas att han eller hon, vid en vistelse som kommer att uppga till hogst
ett ar, har eller har ansokt om en heltickande sjukforsdkring som géller i
Sverige. I ett par motioner foreslas att kravet pa heltickande sjukforsékring
ska vara ett ansvar for arbetsgivaren.

Utskottet kan konstatera att de arbetskraftsinvandrare som kommer till
Sverige och de arbetsgivare som tar emot dem ar verksamma inom vitt skilda
yrken och bolag. Utskottet anser darfor att kravet pé sjukforsdkring bor erbjuda
flexibilitet — det ska inte spela ndgon roll om det &r utldnningen eller arbetsgi-
varen som tecknar eller bekostar forsékringen. Utskottet &r saledes inte berett
att foresld ett tillkdnnagivande i fragan och avstyrker dirmed motionerna
2025/26:3874 (S) yrkande 3 och 2025/26:3885 (MP) yrkande 7.

Tillstandstid for EU-blakort

Enligt regeringens forslag ska tillstdndstiden for EU-blékort forldngas fran
hogst tva ar till hogst fyra ar. I en motion foreslas att regeringen bor sdkerstilla
att en lingre tillstdndstid for EU-bldkort inte forsvarar védgen till permanent
uppehéllstillstdnd och att regelverket tillimpas tydligt och réttssikert.

En utlénning som i sammanlagt fyra &r under de senaste sju dren har haft
ett EU-blékort som &r utfirdat av Sverige far beviljas ett permanent uppehélls-
tillstand (5 kap. 5 § UtIL). Att ett permanent uppehéllstillstand skulle fordréjas
skulle kunna forekomma i undantagssituationer, om ett fyraarigt tillstand pa
grund av t.ex. anstéllningens ldngd eller passets giltighetstid inte kan beviljas.
Utskottet konstaterar dock att regeringen i propositionen Béttre migrations-
réttsliga regler for forskare och doktorander samt atgirder for att motverka
missbruk av uppehéllstillstind for studier (prop. 2025/26:146) foreslar en
kortare kvalificeringstid, ndmligen att den som har ett EU-blékort som ar utfér-
dat av Sverige sedan minst tre ar ska kunna beviljas ett permanent uppe-
héllstillstdnd. Regeringen foreslar dven att ett EU-blékort som &r utfirdat av
Sverige pa utldnningens begdran ska fa édterkallas om utldnningen under
tillstdndstiden ansdker om och beviljas ett permanent uppehallstillstand.
Proposition 2025/26:146 ska behandlas av utskottet under varen. Utskottet ser
mot denna bakgrund inte skl att foresla ett tillkdnnagivande i fragan om till-
standstid for EU-blakort. Utskottet avstyrker ddrmed motion 2025/26:3885
(MP) yrkande 10.
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Sammanlagd tillstandstid for sdsongsarbete

Utskottet avstyrker ovan ett motionsyrkande om att avsla regeringens forslag
till dndring i utldnningslagen i den del det avser forldngd tillstandstid for
sdsongsarbete, eftersom utskottet bedomer att risken att tillstandstypen utnytt-
jas for anstillningar for vilka den inte dr avsedd inte blir storre av att till-
standstiden forlings med tre ménader. Utskottet konstaterar att det finns ett
antal villkor som méste vara uppfyllda for att tillstdnd for sdsongsarbete ska
kunna anvéndas; bl.a. ska utldnningen arbeta inom ett sysselsittningsomrade
dér det forekommer sdsongsarbete, och tillstandstiden kommer dven fortsatt-
ningsvis att vara begrinsad. Av samma skil anser utskottet att det saknas
anledning att foresla ett tillkdnnagivande i fragan. Utskottet avstyrker ddrmed
motion 2025/26:3874 (S) yrkande 4.

Forsorjningskrav for dem som omfattas av internationella avtal

Regeringen foreslér att utldnningar som deltar i internationella utbyten eller
som har anstéllningar som regleras av internationella eller bilaterala avtal ska
omfattas av ett krav pa forsorjning for att beviljas arbetstillstind, om inte annat
foljer av ett sddant avtal. Regeringen ska fa meddela foreskrifter om forsorj-
ningsformagan. Utskottet ser positivt pa forslaget eftersom det tidigare har ratt
viss oklarhet om vilka krav som géller for dessa utldnningar och det &r rimligt
att det finns en miniminiva for inkomsten, for att regeln inte ska leda till
missbruk. Utskottet delar regeringens bedémning att det inte dr lampligt att i
lag stélla upp ett krav pa att anstéllningsvillkoren ska vara i nivd med kollektiv-
avtal eller praxis, eftersom de anstéllningar som omfattas av bestimmelsen &r
sd olika. Utskottet anser att den foreslagna bestimmelsen dr &ndamélsenlig och
tydlig och att det darfor saknas skél att foresla ett tillkdnnagivande om forsorj-
ningskravet for dem som omfattas av internationella avtal. Utskottet avstyrker
didrmed motion 2025/26:3885 (MP) yrkande 9.

Ovriga firigor om lagstifiningens utformning

I en motion foreslas ett tillkdnnagivande om att infora en ny brottsrubricering
— exploatering av utlindsk arbetskraft — i enlighet med forslagen i SOU
2021:88. Regeringen foreslar i propositionen att en saddan straffbestimmelse
infors. Motionsyrkandet far ddrmed anses tillgodosett och utskottet avstyrker
darfor motion 2025/26:3590 (S) yrkande 86.

Utskottet konstaterar att en av grunderna for systemet for arbetskrafts-
invandring dr att tillgodose foretagens kompetensbehov. Samtidigt anser
utskottet att det dr av storsta vikt att missbruk av systemet bekdmpas med
ménga olika medel for att sdkerstilla att seridsa arbetsgivare inte fér
konkurrensnackdelar och arbetskraftsinvandrare inte utnyttjas. Utskottet
tillstyrker ovan regeringens forslag om bl.a. l1onekrav och rétten att foreskriva
om att vissa yrkesgrupper ska kunna uteslutas frdn mojligheten att beviljas
arbetstillstand just for att dessa dtgérder ska stdvja missbruket. Utskottet ar
darfor inte berett att foresla ett tillkdnnagivande om att arbetslivskriminalitet
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ska bekdmpas genom riktade kontroller i stéllet for generella 16negolv och
exkludering av yrkesgrupper, och om att regleringen av arbetskraftsinvand-
ringen ska utga fran foretagens kompetensbehov. Utskottet avstyrker ddrmed
motion 2025/26:3881 (C) yrkande 3.

Forslagen i propositionen som utskottet har tillstyrkt innebér att regeringen
kommer att avgora frdgan om vilka yrken som ska undantas frdn mdjligheten
att beviljas arbetstillstand i ett senare sammanhang. Redan i propositionen sags
dock att regeringen har som utgdngspunkt att bl.a. personlig assistans ska
omfattas av listan pa uteslutna yrkesgrupper. Utskottet noterar i detta samman-
hang att den kartliggning som gjordes av Utredningen om arbetskrafts-
invandring visar pa stora problem inom branschen personlig assistans, i form
av migration pa oriktiga grunder samt exploatering och médnniskohandel. Sam-
tidigt vill utskottet understryka att den foreslagna ordningen for att utesluta
grupper tillater bade flexibilitet och snabbhet och dérigenom en mdjlighet att
fanga upp forandringar av missbruket kopplat till en viss bransch. Utskottet
utgér fran att regeringens avgorande i fragan kommer att vara vl avvigt och
anser att det saknas skél att foresld ett tillkdinnagivande om att personliga
assistenter inte ska undantas frdn mgjligheten att beviljas arbetstillstand.
Utskottet avstyrker ddirmed motion 2025/26:3543 (MP) yrkande 17. Utskottet
ser inte heller skal att foresla ett tillkdnnagivande med anledning av motion
2025/26:3890 (-) yrkande 3 om att arbetstillstdnd ska kunna vigras pa grund
av arbetsgivarens missténkta eller tidigare brottslighet nir detta far konse-
kvenser for arbetstagaren och yrkande 4 om en uppfoljning av reglerna for
arbetskraftsinvandring for att sdkerstélla att de ar rittssdkra och inte leder till
social exkludering, varfor dven denna avstyrks.



Reservationer

1. Ett nytt lonekrav for arbetstillstind, punkt 1 (V, C, MP)

av Tony Haddou (V), Anders W Jonsson (C) och Malte Téngmark Roos
(MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen avslar regeringens forslag till lag om &ndring i utlénningslagen
(2005:716) i de delar det avser 6 kap. 2 § forsta stycket 1.
Déirmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:3880 av Tony Haddou m.fl. (V) i denna del,
2025/26:3881 av Niels Paarup-Petersen m.fl. (C) yrkande 1,
2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 1 och
2025/26:3890 av Lorena Delgado Varas och Daniel Riazat (bada -) yrkande 1
och
avslar proposition 2025/26:87 i denna del.

Stdllningstagande

Arbetskraftsinvandringen till Sverige har historiskt sett varit betydelsefull,
bade for den enskilde som kommer hit for att arbeta och for Sverige. Det ar
emellertid mycket viktigt att komma till ritta med det missbruk av systemet
for arbetskraftsinvandring som férekommer. Reformer har redan genomforts,
men mer behover goras. Regeringens forslag om ett nytt 1onekrav ar dock inte
dndamalsenligt och skulle dessutom skada systemet for arbetskraftsinvand-
ring. Oseridsa arbetsgivare kan fortsétta att exploatera arbetskraftsinvandrare
samtidigt som forslaget slar hart mot verksamheter som redan i dag har stora
rekryteringsbehov. Regeringens forslag om ett nytt 16nekrav bor ddrmed
avslas.

2. Riitten att foreskriva om yrkesgrupper, punkt 3 (V, C, MP)

av Tony Haddou (V), Anders W Jonsson (C) och Malte Téngmark Roos
(MP).

Foérslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen avslar regeringens forslag till lag om dndring i utlénningslagen
(2005:716) i de delar det avser 6 kap. 9 § forsta stycket 2.
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Dirmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:3880 av Tony Haddou m.fl. (V) i denna del,
2025/26:3881 av Niels Paarup-Petersen m.fl. (C) yrkande 2,
2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 3 och
2025/26:3890 av Lorena Delgado Varas och Daniel Riazat (bada -) yrkande 2
och
avslar proposition 2025/26:87 i denna del.

Stdllningstagande

Regeringens forslag om att utesluta hela yrkesgrupper frdn mdjligheten att
beviljas arbetstillstdnd kan dppna for kringgaenden och kommer inte att stoppa
kriminella aktorer eller oseriosa arbetsgivare. Inte heller kommer det att hjélpa
de ménniskor som exploateras eller utnyttjas av sin arbetsgivare. Det finns
ocksd en uppenbar risk att foretag som skoter sig straffas kollektivt for att
andra missbrukar regelverket. Regeringens forslag om att utesluta yrkesgrup-
per fran mojligheten att beviljas arbetstillstand bor ddrmed avslas.

3. Ett nytt lIonekrav for tillstind for foretagsintern forflyttning
respektive sisongsarbete, punkt 4 (MP)

av Malte Téangmark Roos (MP).

Férslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen avslar regeringens forslag till lag om &ndring i utlénningslagen
(2005:716) i den del det avser 6 b kap. 1 och 2 §§ samt 6 c kap. 2 §.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 4—6 och
avslar proposition 2025/26:87 i denna del.

Stdllningstagande

Ordning och reda pa arbetsmarknaden skapas inte genom politiskt satta 16ne-
nivaer som riskerar att sl fel och skapa fler kryphal — politiken ska inte sitta
I6ner. Vidare kan ett okat fokus pé kollektivavtalens ldgstanivaer pressa
arbetskraftsinvandrares 16ner nedét och forsvara l6nebildningen. Néar kraven
skérps i ett spar okar dessutom risken for att andra tillstdndstyper anvénds som
ersattningskanaler. Regeringens forslag om nya lonekrav for tillstind for
foretagsintern forflyttning och for sdsongsarbete bor ddrmed avslés.
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4. Forliangd tillstindstid for sasongsarbete, punkt 5 (V)
av Tony Haddou (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen avslar regeringens forslag till lag om dndring i utlinningslagen
(2005:716) i den del det avser 6 c kap. 9 §.
Diarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3880 av Tony Haddou m.fl. (V) i denna del och
avslar proposition 2025/26:87 i denna del.

Stdllningstagande

Regeringens forslag om att forlanga tillstdndstiden for sdsongsarbete kommer
inte att fa avsedd effekt. Det riskerar tvédrtom att leda till ett 6kat missbruk om
arbetsgivare forsoker kompensera for de problem och brister som uppstar i och
med regeringens forslag till hogre 16nekrav. Forslaget om forlangd tillstandstid
for sdsongsarbete bor ddrmed avslas.

5. Arbetsmarknadsprovning, punkt 7 (S, V)

av Tony Haddou (V), Sanne Lennstrém (S), Jessica Rodén (S), Asa
Eriksson (S), Ola Moller (S) och Arber Gashi (S).

Foérslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30.4,
2025/26:449 av Serkan Kése (S),
2025/26:675 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (béda S),
2025/26:676 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (béda S),
2025/26:1428 av Teresa Carvalho m.fl. (S),
2025/26:3584 av Mattias Vepsd m.fl. (S) yrkande 14,
2025/26:3587 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 3,
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 91 och
2025/26:3874 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 1.
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Stdllningstagande

Det nuvarande marknadsbaserade systemet for arbetskraftsinvandring leder
till manga problem, bl.a. utnyttjande av utlindska arbetstagare pa den svenska
arbetsmarknaden och dumpning av I6ner och arbetsvillkor. Arbetskrafts-
invandring bor darfor bara vara majlig i de fall det inte gér att hitta rdtt person
1 Sverige. Beddmningen av behovet av arbetskraftsinvandring inom respektive
yrkesomrade bor goras av ansvariga myndigheter tillsammans med arbets-
marknadens parter. Genom en arbetsmarknadsprovning elimineras ocksé
behovet av att infora undantag pa en méngd yrkesomraden och dirmed risken
att pa det viset fa tillbaka en arbetsmarknad dér arbetskraftsinvandrare anvénds
for att pressa ned lonerna. Den myndighetsbaserade arbetsmarknadsprov-
ningen bor foljaktligen éterinforas och regeringen bor dterkomma med ett
forslag om detta.

6. Utformningen av lonekravet och undantagen fran kravet,
punkt 8 (S)

av Sanne Lennstrom (S), Jessica Rodén (S), Asa Eriksson (S), Ola
Moller (S) och Arber Gashi (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:781 av Helén Pettersson och Asa Karlsson (bada S) och
2025/26:3874 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 2 och
avslar motion
2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 8.

Stéllningstagande

Lonekravet i lagstiftningen bor goras dispositivt. Det innebér att 1agre 16ne-
krav kan tillatas dér ett kollektivavtal har tecknats mellan arbetsmarknadens
parter, som gor att arbetskraftsinvandring &ven kan anvéndas inom yrkesomra-
den dér l6nenivéan &r lagre &n lonekravet men ddr parterna anser att det kan
fungera utan att det snedvrider konkurrensen och stor 16nebildningen. Ett
dispositivt 16nekrav dr ocksa viktigt for att kunna tillgodose varierande behov
och ta hénsyn till olika forutséttningar i landet. Regeringen bor dterkomma
med ett forslag i fragan.
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7.  Utformningen av lonekravet och undantagen fran kravet,
punkt 8 (MP)

av Malte Téangmark Roos (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Diarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 8 och
avslar motionerna
2025/26:781 av Helén Pettersson och Asa Karlsson (bada S) och
2025/26:3874 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 2.

Stdllningstagande

Regeringens forslag om ett generellt 16nekrav for arbetskraftsinvandrare bort-
ser fran hur 16nebildningen faktiskt fungerar i Sverige. Inte heller kommer det
foreslagna kravet att motverka exploatering av arbetskraftsinvandrare. Enligt
den svenska modellen ar det parterna som i forhandlingar ska avgora Ioneniva-
erna. Kraven for arbetskraftsinvandring bor utga fran den svenska modellen.
Lon ska bedomas utifran vad som géller i kollektivavtal eller praxis for den
aktuella befattningen och med héinsyn till den enskildes erfarenhet och kompe-
tens. Minimikravet pa 16n ska samtidigt utgé fran vad som krévs for att faktiskt
forsorja sig. Regeringen bor dterkomma med ett forslag pa 16nekrav som
grundar sig pa kollektivavtal eller praxis.

8. Kravet pa sjukforsikring for arbetstillstind, punkt 9 (S, V,
MP)

av Tony Haddou (V), Sanne Lennstrom (S), Jessica Rodén (S), Asa
Eriksson (S), Ola Méller (S), Malte Téngmark Roos (MP) och Arber
Gashi (S).

Foérslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Diérmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:3874 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 3 och
2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 7.
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Stdllningstagande

Regeringens forslag till krav pé heltdckande sjukforsikring for att en utlanning
ska kunna beviljas arbetstillstdnd som é&r kortare &n ett ar &r rimligt. Det bor
dock framgé tydligt att det ar arbetsgivaren som i dessa fall ska ha ansvaret for
forsakringen. Regeringen bor dterkomma med ett sddant forslag.

9. Tillstandstid for EU-blikort, punkt 10 (MP)
av Malte Téangmark Roos (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 10.

Stillningstagande

Att forlanga tillstdndstiden for EU-blékort frén hogst tva till hogst fyra ar ar
vilkommet. Det finns emellertid en risk for att en langre tillstdndstid enligt
forslagets utformning kan leda till att tidpunkten for permanent uppehéllstill-
stand skjuts fram. Regeringen bor dérfor sikerstélla att regelverket utformas
och tillimpas sd att en léngre tillstdndstid inte missgynnar individen i friga om
permanent uppehéllstillstind, samt att informationen till sékande blir tydlig
och réttssiker.

10. Sammanlagd tillstandstid for séisongsarbete, punkt 11 (S)

av Sanne Lennstrdm (S), Jessica Rodén (S), Asa Eriksson (S), Ola
Maller (S) och Arber Gashi (S).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3874 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 4.

Stdllningstagande

Den foreslagna forldngningen av tillstandstiden for sdsongsarbetare medfor en
risk att tillstdnd for sdsongsarbete blir en ersittningskanal for vissa yrken som
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inte nar upp till 16nekravet for arbetstillstand. Dartill finns det en risk for att
det kommer att krdva att fler kontroll- och skyddsregler infors. Nuvarande
maximala tillstdndstid &r tillrdcklig, mojligen kompletterad med ett mer for-
enklat ansokningsforfarande dn vad som finns i dag. Detta bor riksdagen ge
regeringen till kinna.

11. Forsorjningskrav for dem som omfattas av internationella
avtal, punkt 12 (MP)

av Malte Téangmark Roos (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 9.

Stillningstagande

Manniskor ska inte hamna i ekonomisk utsatthet under sin vistelse i Sverige.
Samtidigt méste ett forsorjningskrav for utlanningar som deltar i internatio-
nella utbyten eller som har anstéllningar som regleras av internationella avtal
utformas s att det blir forutsebart och rittssdkert. De foreslagna regel-
andringarna kan gora det léttare att fullfolja redan ingangna avtal om praktik
och feriearbete, vilket &r positivt. Det dr darfor viktigt att regeringen siker-
stéller att kravet blir proportionerligt, tydligt och anpassat till respektive
avtalsuppldgg, sa att vél fungerande utbyten och praktikspér inte slas ut och
deltagare inte pressas in i osdkra 16sningar pa grund av otydliga eller
oproportionerliga regler.

12. Regleringen av arbetskraftsinvandringen, punkt 13 (C, MP)
av Anders W Jonsson (C) och Malte Téngmark Roos (MP).

Foérslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkénnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3881 av Niels Paarup-Petersen m.fl. (C) yrkande 3.
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RESERVATIONER

Stdllningstagande

Regeringens kontinuerliga forsdmring av villkoren for arbetskraftsinvandring
ar skadlig for svensk ekonomi och for de ménga ménniskor som kommit till
Sverige och bidrar till tillvixten och utvecklingen i svenska foretag och svensk
vélfard. Regleringen av arbetskraftsinvandringen bor utgd fran foretagens
kompetensbehov och att arbetslivskriminalitet bekdmpas genom effektiva
riktade kontroller i stillet for generella 16negolv och exkludering av yrkes-
grupper. Detta bor riksdagen ge regeringen till kidnna.

13. Ovriga fragor om lagstiftningens utformning, punkt 14 (S)

av Sanne Lennstrdm (S), Jessica Rodén (S), Asa Eriksson (S), Ola
Moller (S) och Arber Gashi (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 86 och
avslar motionerna
2025/26:3543 av Nils Seye Larsen m.fl. (MP) yrkande 17 och
2025/26:3890 av Lorena Delgado Varas och Daniel Riazat (bada -) yrkandena
3 och 4.

Stdllningstagande

En ny brottsrubricering, exploatering av utlindsk arbetskraft, bor inforas, i
enlighet med forslagen i SOU 2021:88. Detta bor riksdagen tillkdnnage for
regeringen.

14. Ovriga fragor om lagstiftningens utformning, punkt 14 (C,
MP)

av Anders W Jonsson (C) och Malte Téngmark Roos (MP).

Foérslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3543 av Nils Seye Larsen m.fl. (MP) yrkande 17 och



RESERVATIONER

avslar motionerna

2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 86 och

2025/26:3890 av Lorena Delgado Varas och Daniel Riazat (bada -) yrkandena
3 och 4.

Stdllningstagande

Regeringens forslag innebér att yrket personlig assistent helt kan komma att
uteslutas fran majligheten till arbetstillstdnd, med hanvisning till risk for fusk
och organiserad brottslighet. Det dr redan i dag svért att rekrytera personal till
yrket. Att i det laget forsdmra mojligheterna att anstélla vore forddande.
Migrationsverket konstaterade i juli 2025 att det saknas beldgg for dkad risk
for fusk och foreslog att personliga assistenter skulle undantas frén det nya
medianlonekravet, eftersom behovet av arbetskraft inte kan tillgodoses pa
annat sétt. Myndigheten pekade ocksé pa att antalet beviljade arbetstillstand
redan hade minskat kraftigt till f6ljd av skdrpta regler. Rétten till personlig
assistans &r en grundldggande fri- och réttighetsfraga. Regeringen maste séker-
stédlla att personliga assistenter inte exkluderas frdn méjligheten till arbets-
tillstdnd, och detta bor riksdagen ge regeringen till kidnna.
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Sarskilt yttrande

Riitten att foreskriva om undantag fran lonekravet, punkt 2 (MP)
Malte Tangmark Roos (MP) anfor:

Jag stiller mig inte bakom regeringens nya hoga och godtyckligt satta 16ne-
krav. Min uppfattning ar att 1onekravet boér motsvara vid varje given tidpunkt
gillande niva i kollektivavtal och branschpraxis for respektive yrkesgrupp. Jag
avvisar hela systemet med politiskt satta 1onekrav och politiskt utvalda undan-
tag. Behovet av omfattande undantag redan fran borjan visar att modellen &r
fel i grunden och att regeringen forsoker mildra ett problem som den sjélv har
skapat. Som exempel kan ndmnas att undantagslistor pa férordningsniva riske-
rar att gora systemet mindre transparent, mer svardverskadligt och godtyckligt
samt leda till att riksdagens kontroll minskar. Nar riksdagen vil rostat igenom
detta hogre 16nekrav ser jag emellertid behov av omfattande undantag. Efter-
som mitt stillningstagande hdnger samman med att jag avvisar det nya 16ne-
kravet (reservation 1) avstér jag dock fran att reservera mig i denna del.



BILAGA 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2025/26:87 Nya regler for arbetskraftsinvandring:

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om dndring i utldnningslagen
(2005:716).

Foljdmotionerna

2025/26:3874 av Ida Karkiainen m.fl. (S):

L.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
beviljandet av arbetstillstand vid arbetskraftsinvandring ska baseras pé
en myndighetsbaserad arbetsmarknadsprévning i samverkan med
arbetsmarknadens parter och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det hojda
lonekravet som infors ska goras dispositivt och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att kravet
pa heltickande sjukforsékring ska vara ett ansvar for arbetsgivaren och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avvisa
forslaget om att forldnga tillstand for sdsongsarbete till nio manader
och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:3880 av Tony Haddou mfl. (V):

Riksdagen avslar regeringens forslag till lag om dndring i utldnningslagen
(2005:716) i de delar det avser 6 kap. 2 § forsta stycket 1, 6 kap. 9 § forsta
stycket 2 och 6 c kap. 9 § samt antar 6vriga lagforslag i propositionen.

2025/26:3881 av Niels Paarup-Petersen m.fl. (C):

1.

Riksdagen avslar regeringens forslag till lag om &ndring i
utldnningslagen (2005:716) i de delar det avser 6 kap. 2 § forsta
stycket 1 om att ett Ionekrav pa 90 procent av medianlonen ska inforas.
Riksdagen avslar regeringens forslag till lag om &ndring i
utldnningslagen (2005:716) i de delar det avser 6 kap. 9 § forsta
stycket 2 om att vissa yrkesgrupper ska kunna uteslutas frdn
mojligheten att beviljas arbetstillstdnd.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om regleringen
av arbetskraftsinvandring, att den ska utgd fran foretagens
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kompetensbehov samt att arbetslivskriminalitet ska bekdmpas genom
effektiva riktade kontroller i stdllet for generella 16negolv och
exkludering av yrkesgrupper, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

2025/26:3885 av Annika Hirvonen m.fl. (MP):

L.

10.

Riksdagen avslar regeringens forslag om &ndring i utldnningslagen
(2005:716) i de delar det avser 6 kap. 2 § forsta stycket 1.

Riksdagen avslar regeringens forslag om &ndring i utldnningslagen
(2005:716) i de delar det avser 6 kap. 9 § forsta stycket 1.

Riksdagen avslar regeringens forslag om &ndring i utldnningslagen
(2005:716) i de delar det avser 6 kap. 9 § forsta stycket 2.

Riksdagen avslar regeringens forslag om éndring i utldnningslagen
(2005:716) i de delar det avser 6 b kap. 1 § forsta stycket 2 och 3.
Riksdagen avslar regeringens forslag om éndring i utldnningslagen
(2005:716) i de delar det avser 6 b kap. 2 § forsta stycket 1 och 2.
Riksdagen avslar regeringens forslag om éndring i utldnningslagen
(2005:716) i de delar det avser 6 c kap. 2 § forsta stycket 1.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att kravet
pd heltickande sjukforsdkring vid anstédllningar ska vara ett
arbetsgivaransvar och att arbetsgivaren ska sté for kostnaden, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att Ionekrav
pa arbetstillstind ska utgd frdn nivderna i kollektivavtal och
branschpraxis och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
forsorjningskrav for utldnningar som omfattas av internationella avtal
ska utformas proportionerligt, tydligt och rittssékert och tillkénnager
detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor sédkerstilla att en ldngre tillstdndstid for EU-blakort inte
forsvéarar végen till permanent uppehéllstillstand och att regelverket
tillampas tydligt och rittssikert, och detta tillkédnnager riksdagen for
regeringen.

2025/26:3890 av Lorena Delgado Varas och Daniel Riazat (bdda -):

1.

Riksdagen avslar regeringens forslag till lag om #&ndring i
utldnningslagen (2005:716) i de delar det avser 6 kap. 2 § forsta
stycket 1 om ett generellt Ionekrav som villkor for arbetstillstand.
Riksdagen avslar regeringens forslag till lag om &dndring i
utlanningslagen (2005:716) i de delar det avser 6 kap. 9 § forsta
stycket 2 om att vissa yrkesgrupper ska kunna uteslutas frdn
mojligheten att beviljas arbetstillstdnd.
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3. Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
arbetstillstdnd ska kunna végras pa grund av arbetsgivarens misstinkta
eller tidigare brottslighet nér detta far konsekvenser for arbetstagaren
och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om en
uppfoljning av reglerna for arbetskraftsinvandring for att sékerstélla att
de dr réttssdkra och inte leder till social exkludering och tillkénnager
detta for regeringen.

Motioner fran allmidnna motionstiden 2025/26

2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V):

30.4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om hur ett
rattvist system for arbetskraftsinvandring ska utformas och
tillkdnnager detta for regeringen.

Forslaget behandlas i den del som avser arbetsmarknadspréovning

2025/26:449 av Serkan Kése (S):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att aterinfora
arbetsmarknadsprovning for arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for
regeringen.

2025/26:675 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bdda S):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovsprévning
vid arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:676 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bdda S):

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om en dversyn av
regelverket for arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:781 av Helén Pettersson och Asa Karlsson (bdda S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att goéra
lagstiftningen om l6negolv for arbetskraftsinvandrare dispositiv och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1428 av Teresa Carvalho m.fl. (S):

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
arbetsmarknadsprovning vid arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2025/26:3543 av Nils Seye Larsen m.fl. (MP):

17.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor sédkerstédlla att personliga assistenter inte exkluderas
fran mojligheten till arbetstillstdnd och att forslaget i SOU 2024:15
dirmed stoppas och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:3584 av Mattias Vepsd m.fl. (S):

14.  Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om
arbetskraftsinvandring och tillkénnager detta for regeringen.

2025/26:3587 av Ida Karkiainen m.fl. (S):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av
att etablera en arbetsmarknadsprovning och tillkénnager detta for
regeringen.

2025/26:3590 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S):

86.  Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
en ny brottsrubricering — exploatering av utlindsk arbetskraft — i
enlighet med forslagen i SOU 2021:88 och tillkénnager detta for
regeringen.

91.  Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att verka
for  aterinford  arbetsmarknadsprovning 1 samband < med
arbetskraftsinvandring och tillkédnnager detta for regeringen.



BILAGA 2

Regeringens lagforslag

Forslag till lag om @ndring 1 utldnningslagen

(2005:716)

Héarigenom foreskrivs i friga om utlanningslagen (2005:716)
dels att 5 b kap. 15 §, 6 kap.2och 9 §§,6 akap. 5 §,6 b kap. 1 och 2 §§,
6 c kap. 2 och 9 §§ och 20 kap. 12 och 12 a §§ ska ha f6ljande lydelse,
dels att det ska inforas fyra nya paragrafer, 6 kap. 2 ¢ § och 20 kap. 10—

10 b §§, av f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

S b kap.
15 §!
En utldnning som vill ha ett uppehallstillstand enligt 1 eller 3-6 §§ ska
ha ansokt om och beviljats ett sddant tillstand fore inresan i Sverige. En

ansokan far inte bifallas efter inresan.

Forsta stycket géller inte om utldnningen
1. ansoker om forlangning av ett uppehéllstillstand enligt 1 eller 3 §,

2. har ett uppehallstillstand enligt
1, 2 eller 4 § eller ett uppehalls-
tillstand enligt 3 § och antingen
slutfért studier som motsvarar
30 hogskolepodng eller fullfoljt en
termin vid forskarutbildning och pa
annan grund ansoker om ett
uppehallstillstdnd enligt 1, 3 eller
4§, eller

3.har ett tidsbegransat uppe-
héllstillstand for arbete som har
beviljats enligt 5 kap. 10 § i de fall
som avses i 6 kap. 2 § forsta stycket
eller for att bedriva niringsverk-
samhet enligt 5 kap. 10 a § eller ett
EU-blékort enligt 6 a kap. 1§, och
ans6ker om ett uppehallstillstand
enligt 1 § eller for studier pa for-
skarniva enligt 3 § inom giltighets-
tiden for det tidigare tillstandet och
forutséttningarna for det tillstandet
varit uppfyllda.

! Senaste lydelse 2024:1220.

2. har ett uppehallstillstand enligt
1, 2 eller 4 § eller ett uppehalls-
tillstand enligt 3 § och antingen
slutfort studier som motsvarar
30 hogskolepoidng eller fullf6ljt en
termin vid forskarutbildning och pa
annan grund ansoéker om ett
uppehallstillstand enligt 1, 3 eller
48,

3.har ett tidsbegransat uppe-
héllstillstaind for arbete som har
beviljats enligt 5 kap. 10 § i de fall
som avses i 6 kap. 2 § forsta stycket
eller for att bedriva néringsverk-
samhet enligt 5kap. 10a§ eller ett
EU-blakort enligt 6 akap. 1 §, och an-
soker om ett uppehéllstillstand
enligt 1§ eller for studier pa for-
skarniva enligt 3 § inom giltighets-
tiden for det tidigare tillstdndet och
forutsittningarna for det tillstandet
varit uppfyllda, eller

4. har ett uppehdllstillstand en-
ligt 7 eller 8 § och anséker om ett
uppehallstillstand enligt 1§ eller
for studier pa forskarniva enligt 3 §
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inom giltighetstiden for det tidigare
tillstandet.

6 kap.
2§
Arbetstillstdnd far ges till en utldnning som har ett anstéllningsavtal, om

1. anstdllningen gor det mojligt
for honom eller henne att uppna en
god forsorjning, och

2. lonen, forsdkringsskyddet och
ovriga anstdllningsvillkor inte &r
sdmre 4n de villkor som foljer av
svenska kollektivavtal eller praxis
inom yrket eller branschen.

1. lonen minst uppgar till 90 pro-
cent av medianlonen i Sverige vid
tidpunkten for ansokan (lone-
kravet),

2. I6nen, forsdkringsskyddet och
ovriga anstdllningsvillkor inte &r
samre @n de villkor som f6ljer av
svenska kollektivavtal eller praxis
inom yrket eller branschen, och

3. utldnningen, vid vistelse som
kommer att uppga till hogst ett ar,
har eller har ansokt om en
heltickande  sjukforsdkring som
gdller i Sverige.

Arbetstillstdnd enligt forsta stycket far endast ges om rekry-
teringsforfarandet &r forenligt med Sveriges ataganden inom Europeiska

unionen.
Arbetstillstdnd far dven ges till en
utlinning som deltar i ett

internationellt utbyte eller om det
foljer av ett internationellt avtal
eller ett avtal med ett annat land.

2 Senaste lydelse 2022:1847.

Arbetstillstdnd far dven ges till en
utlinning som deltar i ett
internationellt utbyte eller om det
foljer av ett internationellt avtal
eller ett avtal med ett annat land. Et¢
sadant arbetstillstand far beviljas
endast om utldinningen kan forsorja
sig, om inte nagot annat foljer av ett
internationellt avtal eller ett avtal
med ett annat land.

2c§
Ett arbetstillstand enligt 2 §

forsta stycket far vdgras om

arbetsgivaren eller dennes
stdllforetrddare

1. dr skdligen misstinkt for brott
enligt 20 kap. i denna lag for vilket
svarare straff dn boter dr foreskri-
vet eller enligt 4 kap. 1 aeller 1 b §
brottsbalken,
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2. har domts for brott enligt
20 kap. i denna lag eller 4 kap. 1 a
eller 1 b § brottsbalken,

3. har blivit pdaford en scrskild
avgift enligt 20 kap., eller

4. har blivit paford en sanktion
for att ha ldmnat oriktiga uppgifier
till ledning for en myndighets beslut
om skatt eller avgifi och uppgif-
terna ror redovisning av arbete.

9§

Regeringen far meddela fore-
skrifter om

1. undantag fran lonekravet i 2 §
forsta stycket 1,

2. att vissa yrkesgrupper inte ska
fa beviljas arbetstillstand enligt 2 §
forsta stycket, och

3. forsorjningsformagan  enligt

2 § tredje stycket.
Regeringen far meddela Regeringen far dven i ovrigt
ytterligare foreskrifter om meddela foreskrifter om

arbetstillstand. arbetstillstand.

6 a kap.
5§

Ett EU-blakort ska gélla for hogst
tva ar med den mojlighet till
forlangning som framgar av 6 §.
Om anstillningstiden &r kortare dn
tva ar ska EU-blakortet minst gélla
under anstillningstiden med ett
tilldgg av tre manader.

Ett EU-blékort ska gilla for hogst
fyra ar med den mojlighet till
forlangning som framgér av 6 §.
Om anstillningstiden &r kortare dn
fyra ar ska EU-blakortet minst gélla
under anstillningstiden med ett
tillagg av tre méanader.

Att den som haft EU-blakort under en sammanlagd tid av fyra ar kan
beviljas permanent uppehallstillstdnd framgar av 5 kap. 5 §.

6 b kap.
1§

En utlénning som &r anstilld av ett foretag som ar etablerat utanfor EES-
staterna och Schweiz och som ska tjanstgora som chef, specialist eller
praktikant i mer dn 90 dagar i ett foretag (vardforetag) som dels dr etablerat
i Sverige, dels &r en enhet som tillhor samma foretag eller ett foretag inom
samma koncern ska, om inte annat f6ljer av tredje stycket eller 3-5 §§,
beviljas ett uppehalls- och arbetstillstand for foretagsintern forflyttning av
personal (ICT-tillstand), om

3 Senaste lydelse 2019:462.
* Senaste lydelse 2024:1220.
3 Senaste lydelse 2020:598.
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1. utldnningen har varit anstilld i féretaget under minst tre manader utan
uppehéll vid tiden for den foretagsinterna forflyttningen,

2. ersdittningen inte dr sdmre dn
vad som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen, och évriga
anstdllningsvillkor inte dr sdmre dn
vad som gdller for arbetstagare
som dr utstationerade i Sverige
enligt 5§ lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare av
ett foretag som dr etablerat inom
EES eller Schweiz,

3. anstdllningen gor det mojligt
for honom eller henne att forsorja

sig,

2. den ersdttning som betalas till
utldnningen motsvarar minst den
lagsta  ersdttning  som  enligt
svenska kollektivavtal eller praxis
inom yrket eller branschen betalas
vid heltidsarbete,

3. ersdttningen inte dr sdmre dn
vad som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom

yrket eller branschen, och ovriga
anstdllningsvillkor inte dr sdmre dn
vad som gdller for arbetstagare
som dr utstationerade i Sverige
enligt 5§ lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare av
ett foretag som dr etablerat inom
EES eller Schweiz,

4. utlanningen, vid vistelse som kommer att uppga till hogst ett ar, kan
visa att han eller hon har, eller har ansokt om, en heltdckande sjuk-
forsékring som géller i Sverige,

5. utldnningen har de yrkeskvalifikationer och den erfarenhet som krévs
for uppdraget som chef eller specialist, eller har en sddan examen fréan ett
universitet eller en hogskola som krévs for praktiktjanstgéringen,

6. utlanningen efter forflyttningens slut kommer att kunna 6verflyttas till
en enhet i tredjeland som tillhor samma foretag eller till ett féretag inom
samma koncern i tredjeland, och

7. utldnningen inte utgor ett hot mot allmén ordning, allmén sékerhet
eller allmén folkhélsa.

Om den foretagsinterna forflyttningen avser ett reglerat yrke ska
utldnningen styrka behorigheten att fa utova yrket i Sverige.

Ett ICT-tillstdnd ska inte beviljas om

1. utldnningen inte har fullgjort anmélningsskyldigheten enligt 13 §,
eller

2. vérdforetaget huvudsakligen har inréttats for att underlitta inresa for
personer som dr foremal for foretagsintern forflyttning.

2§

En utldnning som har beviljats ett ICT-tillstdnd av en annan EU-stat och
som ska tjanstgora som chef, specialist eller praktikant i mer &n 90 dagar i
ett foretag som dels &r etablerat i Sverige, dels dr en enhet som tillhor
samma foretag eller ett féretag inom samma koncern som det i den andra

¢ Senaste lydelse 2020:598.
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EU-staten ska, om inte annat foljer av 3—5 §§, beviljas ett [CT-tillstdnd for

rorlighet for ldngre vistelse, om

1. ersdttningen inte dr sdmre dn
vad som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen, och dvriga
anstdllningsvillkor inte dr sdmre dn
vad som gdller for arbetstagare
som dr utstationerade i Sverige
enligt 5§ lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare av
ett foretag som dr etablerat inom
EES eller Schweiz,

2. anstdllningen gor det mojligt
for honom eller henne att forsérja

sig,

1. den ersdttning som betalas till
utldnningen motsvarar minst den
lagsta  ersdttning  som  enligt
svenska kollektivavtal eller praxis
inom yrket eller branschen betalas
vid heltidsarbete,

2. ersdttningen inte dr sdamre dn
vad som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom

yrket eller branschen, och évriga
anstdllningsvillkor inte dr sdmre dn
vad som gdller for arbetstagare
som dr utstationerade i Sverige
enligt 5§ lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare av
ett foretag som dr etablerat inom
EES eller Schweiz,

3. utldnningen, vid vistelse som kommer att uppga till hogst ett &r, kan
visa att han eller hon har, eller har ansokt om, en heltdckande sjuk-
forsékring som géller i Sverige, och

4. utldnningen inte utgor ett hot mot allmén ordning, allmén sikerhet eller
allmén folkhélsa.

Om den foretagsinterna forflyttningen avser ett reglerat yrke ska
utldnningen styrka behorigheten att fa utova yrket i Sverige.

6 ¢ kap.
2§

Ett tillstand for sdsongsarbete ska beviljas om

1. anstdllningen gor det mojligt l.den I6n som betalas till
for utlinningen att forsorja sig, utldnningen motsvarar minst den

ldagsta lon som enligt svenska
kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen betalas vid
heltidsarbete,

2. lonen, forsdkringsskyddet och dvriga anstéllningsvillkor inte dr simre
an de villkor som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket
eller branschen,

3. utldnningen kan visa att han eller hon har, eller har ansokt om, en
heltdckande sjukforsikring som giller i Sverige,

7 Senaste lydelse 2018:319.
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4. utlanningen kan visa att han eller hon under sin vistelse kommer att
ha tillgéng till en bostad med ldmplig standard, och

5. rekryteringsforfarandet &r forenligt med Sveriges ataganden inom
Europeiska unionen.

Om sidsongsanstillningen avser ett reglerat yrke ska utldnningen styrka
behorigheten att fa utova yrket i Sverige.

Ett tillstdnd for sdsongsarbete ska inte beviljas om

1. det finns risk for att utlinningen inte har for avsikt att limna Sverige
nér tillstandstiden har 16pt ut, eller

2. utldnningen utgor ett hot mot allmén ordning, allméin sékerhet eller
allmén folkhélsa.

9§t
Ett tillstand for sdsongsarbete far inte beviljas for ldngre tid &n an-
stillningstiden och inte for lingre tid &n utlinningens pass géller.

Den sammanlagda tillstandstiden
for ett eller flera tillstdnd for
sdsongsarbete far inte Gverstiga sex
manader under en tolvmanaders-
period.

Den sammanlagda tillstandstiden
for ett eller flera tillstdnd for
sdsongsarbete far inte 6verstiga nio
ménader under en tolvménaders-
period.

20 kap.
10§

Den som, i annat fall dn som
avses i4 kap. 1 aeller 1 b § brotts-
balken, har en utlinning anstdlld
eller i ovrigt har bestimmande
inflytande  over  utldnningens
arbetsforhallanden och
exploaterar honom eller henne i
arbete under uppenbart orimliga
villkor, doms for exploatering av
utldndsk arbetskraft till fingelse i
hogst tva ar.

Ar brottet grovt doms for grov
exploatering av utldndsk arbets-
kraft till fangelse i ldgst sex
manader och hogst fyra ar. Vid
bedomningen av om brottet dr
grovt ska det sdrskilt beaktas om
gdrningen avsett en verksamhet
som bedrivits i storre omfattning,
medfort betydande vinning eller
inneburit ett scrskilt hdnsynslost
utnyttjande av utldnningen.

8 Senaste lydelse 2018:319.
? Tidigare 20 kap. 10 § upphévd genom 2024:847.
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10a§

Den som anstdller en utldnning
eller bistar en utlinning med att
ansoka om arbetstillstand och for
detta begdr eller tar emot en
ersdttning av utldnningen som star
i uppenbart missforhallande till
motprestationen, doms for handel
med arbetstillstand till fingelse i
hogst tva ar. Detsamma géller den
som anstdller en utldnning eller
bistar en utldnning med att ansoka
om arbetstillstand och for detta
trdffar avtal med utldnningen om
en sadan ersdittning.

Om brottet cr grovt, doms till
fangelse i ldgst sex manader och
hogst fyra ar. Vid bedomningen av
om brottet dr grovt ska det scdrskilt
beaktas om gdrningen avsett en
verksamhet som bedrivits i storre
omfattning, medfort betydande
vinning eller inneburit ett sdrskilt
hédnsynslost utnyttiande av utldn-
ningen.

10b§

Ett  avtalsvillkor om  sadan
ersdttning som avses i 10 a § forsta
stycket dr ogiltigt. Den som har
tagit emot ersdttning enligt 10 a §
forsta stycket dr skyldig att ldmna
tillbaka det han eller hon har tagit
emot.

12 §10

En fysisk eller juridisk person som har en utlanning anstélld ska, oavsett
om ansvar krivs ut enligt 5 §, betala en sdrskild avgift, om utldnningen

1. inte har ritt att vistas i Sverige, eller

2. har ritt att vistas har men saknar foreskrivet arbetstillstand.

Sarskild avgift enligt forsta stycket 1 ska inte betalas av den som har

1. kontrollerat utldnningens ritt att vistas i Sverige,

2. behallit en kopia av eller ett utdrag ur den eller de handlingar som
visar att utldnningen har rétt att vistas hér, och

3. underrittat den behdriga myndigheten, som anges i en forordning som
har utfirdats med stod av denna lag, om anstéllningen.

1 Senaste lydelse 2018:739.
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For varje utldnning 4r avgiften
det prisbasbelopp enligt 2 kap. 6
och 7§§ socialforsdkringsbalken
som gillde ndr 6vertrddelsen upp-
horde. Om 6vertrddelsen har pagatt
under en ldngre tid 4n tre manader,
ar avgiften for varje utldnning i
stillet fva prisbasbelopp. Avgiften
far sittas ned helt eller delvis, om
sdrskilda skél talar for det. Avgiften
tillfaller staten.

For varje utlanning 4r avgiften
tva ganger det prisbasbelopp enligt
2 kap. 6 och 7 §§ socialforsakrings-
balken som gillde ndr over-
tradelsen upphérde. Om over-
tradelsen har pagatt under en langre
tid @n tre ménader, 4r avgiften for
varje utlidnning i stillet fyra ganger
prisbasbeloppet. Avgiften far sittas
ned helt eller delvis, om sérskilda
skél talar for det. Avgiften tillfaller
staten.

12a§"

En fysisk eller juridisk person som &r uppdragsgivare, eller
uppdragsgivare i tidigare led, 4t en arbetsgivare som har en utlanning som
inte har rétt att vistas i Sverige anstilld, ska betala en sérskild avgift om

1. uppdragsgivaren, eller en uppdragsgivare i tidigare led, har anlitat
arbetsgivaren som underentreprenér for att genomfora ett avtal om
entreprenad eller underentreprenad,

2. utldnningen arbetar inom underentreprenaden, och

3. uppdragsgivaren, eller uppdragsgivaren i tidigare led, inte é&r
bestillare i huvudentreprenadavtalet.

En uppdragsgivare som har vidtagit rimliga kontrollatgérder och som
inte inser eller har skilig anledning att anta att arbetsgivaren hade en eller
flera utldnningar anstéllda som saknade ritt att vistas i Sverige, ska inte
betala den sérskilda avgiften.

En uppdragsgivare i tidigare led ska betala den sérskilda avgiften endast
om uppdragsgivaren inser eller har skilig anledning att anta att
arbetsgivaren hade en eller flera utlanningar anstéllda som saknade rtt att
vistas hdr och som arbetade inom underentreprenaden.

For varje utlinning &r avgiften
det prisbasbelopp enligt 2 kap. 6
och 78§ socialforsidkringsbalken
som gillde ndr Overtrddelsen
upphérde. Om oOvertrddelsen har
pagatt under en ldngre tid &n tre
manader, dr avgiften for varje
utldnning i stédllet fva prisbas-
belopp. Avgiften far sittas ned helt
eller delvis, om sirskilda skl talar
for det. Avgiften tillfaller staten.

For varje utlinning dr avgiften
tva ganger det prisbasbelopp enligt
2 kap. 6 och 7 §§ socialforsakrings-
balken som gillde ndr Over-
tradelsen upphorde. Om Gver-
tradelsen har pagatt under en ldngre
tid &n tre manader, dr avgiften for
varje utldnning i stillet fyra ganger
prisbasbeloppet. Avgiften far séttas
ned helt eller delvis, om sérskilda
skl talar for det. Avgiften tillfaller
staten.

1. Denna lag trader i kraft den 1 juni 2026.
2. For ansokningar om forlangning av ett arbetstillstand, som beviljats
fore ikrafttradandet, giller 6 kap. 2 § forsta stycket 1 i den &ldre lydelsen

' Senaste lydelse 2018:739.
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om ansdkan om forlingning har registrerats hos Migrationsverket senast
den 1 december 2026.

3. For overklagande av beslut som har meddelats fore ikrafttrddandet
giller 6 kap. 2 § forsta stycket 1 i den &ldre lydelsen.

4. Vid tillimpningen av 20 kap. 12 och 12 a §§ géller dldre foreskrifter
for overtradelser som har dgt rum fore ikrafttradandet.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2026
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