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Jamstélldhet och atgéarder mot
diskriminering

Sammanfattning

Utskottet behandlar i betdnkandet motionsyrkanden som handlar bl.a. om
malen for jamstalldhetspolitiken, jamstélldhetsintegrering, arbetet mot mans
vald mot kvinnor och mot hedersrelaterat vald och fértryck, &tgarder for
jamstélldhet och mot diskriminering i arbetslivet samt &Oversyn av
diskrimineringslagen. Med hanvisning framst till pagdende arbete foreslar
utskottet att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden.

I betdnkandet finns 39 reservationer (M, SD, C, V, KD, L, MP).

Behandlade forslag
Cirka 120 yrkanden i motioner fran allménna motionstiden 2021/22.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Jamstalldhetspolitikens mal och jamstalldhetsintegrering
m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:1865 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M),
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 1,
2021/22:3062 av Fredrik Schulte (M) yrkandena 1 och 2,
2021/22:3471 av Betty Malmberg (M) yrkande 3,
2021/22:3626 av Lars Beckman och Jan Ericson (bada M),
2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 1-3,
2021/22:3963 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 1 och 6,
2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkandena 2 och 39 samt
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 1 och 21.
Reservation 1 (M)
Reservation 2 (SD)
Reservation 3 (C)
Reservation 4 (KD)
Reservation 5 (L)

Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:1811 av Olle Thorell m.fl. (S),
2021/22:2076 av Helena Vilhelmsson och Annika Qarlsson (bada C)
yrkande 2,
2021/22:2561 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 1,
2021/22:2591 av Maj Karlsson m.fl. (V) yrkandena 27 och 28,
2021/22:3810 av Linda Lindberg m.fl. (SD) yrkandena 47-49 och
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 32.
Reservation 6 (SD)
Reservation 7 (C)
Reservation 8 (V)
Reservation 9 (KD)

Hedersrelaterat vald och fortryck

Riksdagen avslar motionerna

2021/22:80 av Amineh Kakabaveh (-) yrkande 2,

2021/22:81 av Amineh Kakabaveh (-) yrkandena 1-3,

2021/22:83 av Amineh Kakabaveh (-) yrkande 6,

2021/22:301 av Markus Wiechel och Sara Gille (bada SD) yrkandena 1
och 4,

2021/22:2562 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkandena 1,
3 och 26,
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2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 3,
2021/22:2956 av Ann-Sofie Alm (M) yrkandena 1 och 2,
2021/22:3218 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 42,
2021/22:3509 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 26 och 27,
2021/22:3512 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 28,
2021/22:3514 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 33,
2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 74 och 109,
2021/22:3788 av Karin Enstrém m.fl. (M) yrkandena 2—4 och 6,
2021/22:3985 av Juno Blom m.fl. (L) yrkandena 1, 9 och 33,
2021/22:4096 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 2,
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 43 och
2021/22:4212 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 27.
Reservation 10 (M)
Reservation 11 (SD)
Reservation 12 (C)
Reservation 13 (KD)
Reservation 14 (L)
Reservation 15 (MP)

Stod till kvinno- och tjejjourer
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:1683 av Magnus Manhammar (S),
2021/22:2591 av Maj Karlsson m.fl. (V) yrkande 8 och
2021/22:3973 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkande 19.
Reservation 16 (V, L)

Informationsuppdrag om férbudet mot kép av sexuella
tjanster
Riksdagen avslar motion
2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 4.
Reservation 17 (C)

Jamstallda l6ner

Riksdagen avslar motionerna

2021/22:516 av Jan Ericson (M),

2021/22:981 av Patrik Lundgqvist och Elin Lundgren (bada S),

2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 12,

2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 12,

2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 20 och 21 samt

2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 28 och 29.
Reservation 18 (SD)

Reservation 19 (C)

Reservation 20 (KD)
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11.

12.

Jamstalldhet i arbetslivet

Riksdagen avslar motionerna

2021/22:2454 av Staffan EkI6f m.fl. (SD) yrkande 36,

2021/22:3225 av Ola Johansson m.fl. (C) yrkandena 23 och 25,

2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 38 och 40,

2021/22:3963 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 24,

2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkande 8 och

2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 14.
Reservation 21 (M)

Reservation 22 (SD)

Reservation 23 (C)
Reservation 24 (L)

Diskriminering pa grund av kon m.m.

Riksdagen avslar motionerna

2021/22:4166 av Ebba Busch m.fl. (KD) yrkandena 31 och 35 samt

2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 23, 25 och 26.
Reservation 25 (KD)

Diskriminering pa grund av alder

Riksdagen avslar motionerna

2021/22:3423 av Camilla Waltersson Gronvall m.fl. (M) yrkande 1,

2021/22:3841 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 14,

2021/22:3980 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 1 och

2021/22:4065 av Nicklas Attefjord m.fl. (MP) yrkandena 1, 2, 4 och 12.
Reservation 26 (M)
Reservation 27 (L)

Reservation 28 (MP)

Diskriminering pa grund av religion eller annan

trosuppfattning

Riksdagen avslar motionerna

2021/22:3704 av Ludvig Aspling m.fl. (SD) yrkandena 10 och 11 samt

2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 30 och 66.
Reservation 29 (SD)
Reservation 30 (KD)

Diskriminering pa grund av funktionsnedséattning
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:195 av Ulrika Heie och Per Lodenius (bada C) och
2021/22:1759 av Elin Gustafsson (S).
Reservation 31 (C)

Diskriminering pa grund av politisk askadning
Riksdagen avslar motionerna
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2021/22:146 av Eric Palmgqvist (SD) yrkandena 1 och 2,

2021/22:189 av Eric Westroth (SD) och

2021/22:485 av Sven-Olof Sallstrom och Michael Rubbestad (bada SD)
yrkandena 1 och 2.

Kvotering och positiv séarbehandling

Riksdagen avslar motionerna

2021/22:517 av Jan Ericson (M) och

2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 2.
Reservation 32 (SD)

Oversyn av diskrimineringslagen

Riksdagen avslar motionerna

2021/22:707 av Martina Johansson (C) yrkande 4,

2021/22:3063 av Fredrik Schulte (M) yrkande 2,

2021/22:3574 av Lars Beckman och Jan Ericson (bada M),

2021/22:3580 av Per Scholdberg m.fl. (C) yrkande 10,

2021/22:3965 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkande 54,

2021/22:4004 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 13 och

2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 16.
Reservation 33 (M)
Reservation 34 (C)
Reservation 35 (L)

Diskrimineringsombudsmannens uppdrag m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:1502 av Boriana Aberg (M),
2021/22:3224 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 21,
2021/22:3509 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 21 och 22,
2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 15 och
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 27.
Reservation 36 (M)
Reservation 37 (C)
Reservation 38 (KD)

Starkt skydd pa EU-niva fér hbtqi-personer m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:2354 av Robert Hannah (L),
2021/22:3087 av Elin Lundgren m.fl. (S) yrkande 5 och
2021/22:4004 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 18.
Reservation 39 (L)
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Stockholm den 24 mars 2022

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Anna Johansson

Foljande ledaméter har deltagit i beslutet: Anna Johansson (S), Roger Haddad
(L), Mats Green (M), Patrik Bjorck (S), Saila Quicklund (M), Magnus Persson
(SD), Helén Pettersson (S), Alireza Akhondi (C), Ciczie Weidby (V),
Christina Tapper Ostberg (SD), Johan Andersson (S), Serkan Kdése (S), Ann-
Christine From Utterstedt (SD), Leila Ali-Elmi (MP), Malin Danielsson (L),
Ann-Sofie Lifvenhage (M) och Sofia Damm (KD).



Redogorelse for drendet

| betankandet behandlar utskottet ca 120 yrkanden i motioner fran allmanna
motionstiden 2021/22. Motionsyrkandena handlar bl.a. om malen for
jamstalldhetspolitiken, jamstalldhetsintegrering, arbetet mot mans vald mot
kvinnor och mot hedersrelaterat vald och fortryck, atgarder for jamstalldhet
och mot diskriminering i arbetslivet samt 6versyn av diskrimineringslagen.
Forslagen i motionerna finns i bilagan.

Under beredningen av &rendet har utskottet fatt information om
utredningsbetdnkandena Ett utokat skydd mot diskriminering (SOU 2021:94)
och Minska gapet — Atgarder for jamstallda livsinkomster (SOU 2022:4).

2021/22:AU8
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Utskottets Overviganden

Jamstalldhetspolitikens mal och jamstalldhets-
integrering m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bla. malen for
jamstalldhetspolitiken, arbetet med jamstélldhetsintegrering och
jamstalldhetsbudgetering och om behovet av kdnsuppdelad statistik.
Utskottet hanvisar framst till pagaende arbete.

Jamfor reservation 1 (M), 2 (SD), 3 (C), 4 (KD) och 5 (L).

Motionerna

| partimotion 2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) anser motionérerna
att Sverige behdver mer kodnsuppdelad statistik om dgande (yrkande 2).
Bolagsverket, Tillvaxtverket, Statistiska centralbyrdn och Lantmateriet namns
som exempel pd myndigheter som bor fa i uppdrag att tillhandahalla ytterligare
kénsuppdelad statistik.

Motionarerna foreslar vidare att Jamstalldhetsmyndigheten laggs ned
(yrkande 39). Ett aktivt jamstalldhetsarbete maste enligt motionarerna bedri-
vas inom alla relevanta myndigheter for att fd genomslag. En sarskild myndig-
het for jamstalldhetsfragor kan f& motsatt effekt genom att arbetet p& andra
myndigheter och aktorer sidoordnas och nedprioriteras. Aven i motion
2021/22:3626 av Lars Beckman och Jan Ericson (bada M) finns forslag om att
lagga ned Jamstélldhetsmyndigheten.

I kommittémotion 2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl.
(SD) invander motionarerna mot forestaliningen att jamstélldhet nas forst da
en jamn konsfordelning genomsyrar hela samhéllet. Att mén och kvinnor
fordelar sig olika pa olika omraden behover enligt motionarerna inte vara
nagot negativt, och de anser darfor att de jamstalldhetspolitiska méalen behover
formuleras om (yrkande 1).

I partimotion 2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) anser motiondrerna att
det behdvs en genomgripande utredning som behandlar och belyser statens,
néringslivets, samhéllets och individens totala kostnader for ojamstélldhet
relaterade till de mal for jamstalldhetspolitiken som riksdagen har antagit
(yrkande 1). Motiondrerna anser vidare att arbetet med jamstalldhets-
integrering, konsuppdelad statistik och jamstalldhetsbudgetering bor stérkas
och att alla myndigheter bor fa jamstalldhetsdirektiv (yrkande 2). De menar
aven att regeringen bor se dver majligheten att uppdra &t Jamstalldhetsmyndig-
heten att arligen félja upp och analysera mélet om ekonomisk jamstalldhet
(yrkande 3).



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

I kommittémotion 2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) betonar
motiondrerna vikten av en jamstalldhetspolitik for verklighetens kvinnor
(yrkande 1). Genom att belysa de problem som vanliga kvinnor moter och
brottas med till skillnad fran de fragor och symbolprojekt som alltfor ofta
diskuteras, vill motionérerna se en forandring av den jdmstélldhetspolitiska
debatten. Motionarerna anser vidare att férutsattningarna for egna val utifran
individuella prioriteringar och familjesituation maste utokas (yrkande 21).

I kommittémotion 2021/22:3963 av Roger Haddad m.fl. (L) uttrycker
motiondrerna att jamstalldhetsintegrering dven fortsattningsvis bor vara den
barande strategin i jamstélldhetspolitiken (yrkande 1). Inom offentligt
finansierad verksamhet handlar det bl.a. om att kvalitetssakra vard, omsorg
och uthildning utifran ett jamstalldhetsperspektiv, sa att kvinnor och man far
lika tillgang till resurser och service. Motionarerna tar i motionen aven upp
kvinnors dgande som ett angelaget jamstalldhetsomrade och anser att detta
&gande bor starkas (yrkande 6).

I motion 2021/22:1865 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M) tar
motionérerna upp vikten av att jamstélldhet genomsyrar verksamheten vid alla
myndigheter och verk och foreslar att direktiv om detta bor finnas i alla
regleringsbrev.

I motion 2021/22:3062 av Fredrik Schulte (M) anser motiondren att det
behover tydliggoras att mélen for jamstalldhet och jamlikhet tar sikte pa
likvardiga mojligheter, inte likvardigt utfall (yrkande 1). De jamstélldhets-
politiska malen bor enligt motionaren andras sa att det klart framgar att det ar
en s.k. proceduriell jamstalldhetssyn som férordas, dvs. att fokus ligger pa lika
mojligheter (yrkande 2).

I motion 2021/22:3471 av Betty Malmberg (M) anser motiondren att det ar
viktigt att 6ka kvinnors foretagande och menar att det snarast boér goras en
utvardering av det jamstalldhetspolitiska delmalet om ekonomisk jamstalldhet
som innebdr att kvinnor och mén ska ha samma mgjligheter att starta och driva
foretag som kan véxa och generera inkomst (yrkande 3).

Bakgrund

Jamstalldhetspolitikens mal

Malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska ha samma makt
att forma samhéllet och sina egna liv (prop. 2008/09:1, bet. 2008/09:FiU2,
rskr. 2008/09:46). Utifran det 6vergripande malet arbetar regeringen efter sex
delmél. Dessa delmal ar jamn férdelning av makt och inflytande, ekonomisk
jamstalldhet, jamstalld utbildning, jamn férdelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet, jamstalld hélsa och att mans vald mot kvinnor ska upphora.

Riksdagen har nar det géller malen for jamstalldhetspolitiken vidare
tillkdnnagett vad utskottet anfort om att regeringen bor infora ett nytt
jamstalldhetspolitiskt delmdl om integration (skr. 2018/19:97, bet.
2018/19:AU14, rskr. 2018/19:300).

2021/22:AU8
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Uppfoljning av de jamstélldhetspolitiska malen

Jamstélldhetsmyndigheten fick i sitt regleringsbrev for budgetaret 2021 i
uppdrag att folja upp det jamstalldhetspolitiska delmalet om ekonomisk
jamstalldhet. Uppdraget redovisades till regeringen i januari 2022 i rapporten
Ekonomisk jamstalldhet — En uppféljning av senare ars utveckling av det
jamstélldhetspolitiska delmalet (rapport 2022:2).

Enligt Jamstalldhetsmyndighetens regleringsbrev for budgetaret 2022 har
myndigheten i uppdrag att folja upp utvecklingen i forhallande till de
jamstalldhetspolitiska delmélen 3 (jamstalld utbildning) och 4 (jamn fordel-
ning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet). Uppdraget ska redovisas till
regeringen senast den 31 oktober 2023.

Nar det galler det jamstalldhetspolitiska delmalet om att mans vald mot
kvinnor ska upphéra har Jamstalldhetsmyndigheten genom en &ndring i sin
instruktion (se SFS 2021:966) fatt i uppgift att vartannat &r redovisa en
fordjupad uppfoljning av detta delmal. Redovisningen ska innehdlla en
beskrivning och analys av utvecklingen pa omréadet utifran ett antal indikatorer
och genomforda étgarder. Redovisningen ska ocksa innehélla en beskrivning
och analys av det regionala arbetet med att forebygga och bekampa méns vald
mot kvinnor. Jamstalldhetsmyndighetens redovisning ndr det galler det
aktuella delmalet ska utgéra underlag for den skrivelse som regeringen
planerar att lamna till riksdagen vartannat &r nar det géller arbetet utifran den
nationella strategin for att férebygga och bekampa méns vald mot kvinnor.

Kommissionen for jamstallda livsinkomster

Regeringen beslutade i mars 2020 att tillsatta en kommission for jamstallda
livsinkomster, med uppdraget att Iimna férslag som syftar till att langsiktigt
Oka den ekonomiska jamstalldheten mellan kvinnor och mén i Sverige. Den
fick namnet Kommissionen for jamstéllda livsinkomster.

Kommissionen lamnade en delredovisning till regeringen i januari 2021
(PM Komm2021/00077/A 2020:01-1). I denna presenterar kommissionen
bl.a. en granskning av sex myndigheters arsredovisningar som visar att
myndigheterna i vissa fall brister med att kdnsuppdela sin individbaserade
statistik. Dessutom analyseras kon ofta utan att andra relevanta variabler
inkluderas. Detta forsvarar, enligt kommissionen, bedémningar av myndig-
heternas verksamhet i relation till regeringens mal om ekonomisk jamstalldhet.
Kommissionen betonar att det utan tillracklig kunskap om kdnsskillnader och
skillnader inom grupperna kvinnor och mén finns risk for att brister i
myndigheternas jamstélldhetsarbete osynliggors.

| februari 2022 éverlamnade kommissionen betdnkandet Minska gapet —
Atgérder for jamstillda livsinkomster (SOU 2022:4) till regeringen.
| betdnkandet finns bl.a. forslag om att en 1amplig myndighet, t.ex. Jamstalld-
hetsmyndigheten, bor ges i uppdrag att vart fjarde ar gora jamstéalldhets-
analyser éver inkomster som paverkar individers livsinkomster. Ett annat av
kommissionens férslag &r att Ekonomistyrningsverket permanent bor ges i
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uppdrag att félja upp och granska hur JIM-myndigheterna (myndigheter som
ingdr i utvecklingsprogrammet for jamstalldhetsintegrering i statliga
myndigheter, se nedan) lever upp till férordningen om arsredovisning och
budgetunderlag, for att sakerstdlla att de gor jamstélldhetsanalyser.
Kommissionen har vidare forslag om att ett antal myndigheter, bl.a.
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan, bor f& i uppdrag att tydligare visa
pé hur respektive verksamhet bidrar till att uppna de jamstalldhetspolitiska
delmalen samt att arbeta med jamstalldhetsbudgetering i sin verksamhet.

Jamstélldhetsintegrering i Regeringskansliet

Regeringen beslutade 2021 om en strategi for jamstélldhetsintegrering i
Regeringskansliet for 2021-2025 (A2021/01442). | strategin slas fast att ett
jamstélldhetsperspektiv ska integreras i allt arbete som bedrivs i Regerings-
kansliet. Vidare konstaterar regeringen att konsekvent tillimpning av
jamstélldhetsintegrering &r en forutsattning for att det av riksdagen beslutade
malet for jamstalldhetspolitiken ska kunna forverkligas och for att regeringen
ska kunna bedriva en feministisk politik. | strategin identifieras fyra centrala
processer for arbetet med jamstélldhetsintegrering: budgetprocessen,
myndighetsstyrningen, lagstiftningsprocessen samt EU-arbetet och &vrigt
internationellt arbete. Samtliga av dessa processer ska inbegripa kdnsuppdelad
statistik, jamstalldhetsanalys, konsekvensbeskrivning, styrning och uppfélj-
ning.

Statistiska centralbyran har enligt sitt regleringsbrev for budgetéret 2022 i
uppdrag att genomfora en kvantitativ uppfoljning av arbetet for jamstalldhets-
integrering i Regeringskansliet. Uppdraget ska redovisas till regeringen senast
den 22 april 2023.

Jamstélldhetsintegrering i myndigheter

For att starka de statliga myndigheternas arbete med jamstalldhetsintegrering
har regeringen sedan 2013 bedrivit utvecklingsprogrammet Jamstalldhetsinte-
grering i myndigheter (JIM). Sedan den 1 januari 2018 har Jamstélldhets-
myndigheten regeringens uppdrag att stodja myndigheternas arbete med
jamstalldhetsintegrering.

I oktober 2020 beslutade regeringen om en ny programperiod for JIM-
programmet och gav Jamstalldhetsmyndigheten i uppdrag att stddja arbetet
med jadmstalldhetsintegrering under perioden 2020-2025 (A2020/02041).
| uppdraget ingar att genom stodjande insatser forbattra forutsattningarna for
JIM-myndigheterna att effektivt kunna

— l6pande planera arbete med jamstélldhetsintegrering, inklusive jamstalld-
hetsbudgetering

— analysera verksamheten ur ett jamstélldhetsperspektiv i syfte att identifiera
konkreta jamstalldhetsproblem som finns i verksamheten eller i samhéllet
inom myndigheternas ansvarsomréaden
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— utveckla eller anpassa metoder for att folja upp resultat och effekter ur ett
jamstalldhetsperspektiv, exempelvis utfall av rutiner och arbetssatt.

Jamstélldhetsmyndigheten ska ocksa

— identifiera och sprida kunskap och larande exempel avseende jamstalld-
hetsintegrering samt goéra resultat av JIM-arbetet synliga och tillgangliga
for relevanta malgrupper

— framja samverkan mellan myndigheter for att bidra till att 16sa sddana
jamstalldhetsproblem i samhéllet som krdver samordning

— lépande utvérdera JIM-programmet.

Stodet ska i relevanta delar planeras och erbjudas i samverkan med
Diskrimineringsombudsmannen (DO), Ekonomistyrningsverket (ESV) och
Statistiska centralbyran (SCB). Samverkan med DO ska sarskilt syfta till att
synliggora jamstélldhetsintegreringsarbetets berdringspunkter med diskrimi-
neringslagstiftningen och arbetet mot diskriminering pa grund av kon.
Samverkan med ESV avser primart jamstalldhetsintegrering och jamstélld-
hetsbudgetering inom omradena ekonomisk styrning samt intern styrning och
kontroll. Samverkan med SCB avser i huvudsak framstéllning och spridning
av konsuppdelad officiell eller annan statlig statistik. Nar det galler stod till
myndigheters verksamhet pa regional och lokal niva ska samverkan ske med
lansstyrelserna.

Jamstalldhetsmyndigheten ska lamna delredovisningar arligen. Uppdraget
ska slutredovisas till regeringen senast den 17 april 2026.

For budgetaret 2022 har Jamstalldhetsmyndigheten tilldelats medel for att
fortsatta stodja statliga myndigheter inklusive universitet och hogskolor i deras
arbete med jamstélldhetsintegrering. Myndigheten ska enligt uppdrag i
regleringsbrevet for budgetaret 2022 bl.a. fortsatta utveckla och tillampa JIM
plus, som &r en modell for ttare samarbete och systematiskt erfarenhetsutbyte
mellan myndigheter om jamstélldhetsintegrering. Uppdraget att utveckla och
tilldmpa JIM plus ska redovisas till regeringen senast den 31 mars 2023.

Ekonomistyrningsverket har enligt sitt regleringsbrev for budgetaret 2022
i uppdrag att folja upp myndigheters efterlevnad av férordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag ur ett jamstalldhetsperspektiv. | upp-
draget ingdr att granska arsredovisningar och budgetunderlag for 2021 och
2022 fran ett urval av de myndigheter som ingdr i regeringens utvecklings-
program JIM. Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 15 juni 2023.

Uppdrag om handledning och forstudie om kénsuppdelad statistik

I januari 2022 fick SCB i uppdrag av regeringen (A2022/00094) dels att ta
fram en handledning for arbete med kénsuppdelad statistik med ett sérskilt
fokus pa hur kén kan samvariera med andra variabler, dels genom en forstudie
utreda forutsattningar for SCB att tillhandahalla konsuppdelad statistik till
myndigheter i syfte att mojliggora fordjupade analyser.
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Regeringen konstaterar i uppdraget att manga myndigheter saknar uppgifter
for att mojliggora intersektionella analyser i sin verksamhetsdata, t.ex. om
fodelseregion, utlandsk bakgrund, utbildningsniva, alder eller vistelsetid i
Sverige. Enligt regeringen finns stor utvecklingspotential i myndigheternas
analyser. Regeringen anfor vidare att det ocksa finns ett behov av storre
statistiskt underlag pa regional nivd. Myndigheter som har &terrapporterings-
krav inom jdmstalldhetspolitiken, déribland l&nsstyrelserna, behdver ha storre
statistiska underlag for att kunna félja och analysera utvecklingen mot de
jamstalldhetspolitiska malen pa regional niva, dven ur ett intersektionellt
perspektiv.

Handledningen syftar till att anvdndas i arbete med jamstalldhets-
integrering. Forstudien ska utreda forutsattningarna, inklusive ekonomiska
konsekvenser, for att SCB ska kunna leverera statistiska tabeller till berdrda
myndigheter.

Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 23 februari 2023.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om jamstalldhetspolitikens mal och jamstalldhetsintegrer-
ing m.m. behandlades av utskottet senast i betdnkande 2020/21:AU10 Jdm-
stalldnhet och &tgarder mot diskriminering (s. 18 f.). Motionsyrkandena
avstyrktes framst med hanvisning till pdgdende arbete. Riksdagen bifoll
utskottets forslag till beslut (prot. 2020/21:107).

Utskottets stallningstagande

Det dvergripande malet for svensk jamstélldhetspolitik &r att kvinnor och man
ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Utifrdn detta mal
har regeringen faststallt sex delmal som vagleder regeringens politik.

Flera av de motioner som behandlas i detta avsnitt innehaller forslag om
malen for jamstalldhetspolitiken. 1 kommittémotion 2021/22:2563 (SD)
yrkande 1 foreslas att malen bor formuleras om utifran en uppfattning om att
jamstalldhetspolitiken inte bor bygga péa forvantningar eller mal om en viss
fordelning. Liksom vid tidigare behandling av motsvarande forslag anser
utskottet att det Gvergripande malet for jamstélldhetspolitiken &r valformulerat
och i allra hogsta grad relevant. Att det ska rdda en jamn fordelning av makt
och inflytande mellan kvinnor och man maste vara en Overgripande
samhallelig malsattning. Inte heller har utskottet andrat uppfattning nar det
géller de forslag som finns i motion 2021/22:3062 (M) i vilken det foreslas en
omformulering av malen for jamstalldhetspolitiken sa att de endast syftar till
att uppna jamlika och jamstallda forutsattningar. Som utskottet tidigare
framhallit finns det naturligtvis ett varde i att malen utéver att syfta till att
uppna jamstallda forutsattningar kan syfta till ett jamstéllt resultat eller
tillstand. Utskottet anser darmed att dessa motioner bor avslas.
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Med hanvisning till det arbete som pagar ser utskottet inte heller att det
finns skal att rikta ndgot uttalande till regeringen med anledning av de forslag
som finns i kommittémotion 2021/22:4210 (KD) yrkandena 1 och 21 om en
ny inriktning for jamstélldhetspolitiken. Aven dessa yrkanden bor avslas.

Det jamstélldhetspolitiska delmalet om ekonomisk jamstalldhet tas upp
dels i partimotion 2021/22:3666 (C) yrkande 3 dar motionarerna efterfragar en
arlig uppféljning av malet, dels i motion 2021/22:3471 (M) yrkande 3 dar
motiondren argumenterar for vikten av att 6ka kvinnors foretagande och att
det utifrdn detta bor goras en uppféljning av delmdlet om ekonomisk
jamstalldhet. Utskottet beddmer inte att det i nuldget finns skal att rikta krav
pa regeringen enligt nagot av de aktuella forslagen. Som framgar ovan har
Jamstélldhetsmyndigheten alldeles nyligen gjort en uppféljning av utveckling-
en i forhallande till just detta delmal. Vidare uppmarksammar utskottet att
Kommissionen for jamstéllda livsinkomster som ett av sina forslag rekom-
menderar att det bor ges ett uppdrag till [amplig myndighet, t.ex. Jamstalld-
hetsmyndigheten, att vart fjarde ar gora jamstalldhetsanalyser 6ver inkomster
som paverkar individers livsinkomster. Regeringens beredning av kommissio-
nens forslag bor inte foregripas. De aktuella yrkandena bor darmed avslas.

Jamstalldhetsintegrering som ett centralt verktyg i arbetet med att na de
jamstalldhetspolitiska malen &r nagot som framhélls i partimotion
2021/22:3666 (C) yrkande 2 och kommittémotion 2021/22:3963 (L)
yrkande 1. | det forstndmnda yrkandet tar motiondrerna dven upp jamstélld-
hetsbudgetering och konsuppdelad statistik som angelédgna utvecklings-
omraden. Frdgan om konsuppdelad statistik tas dven upp i partimotion
2021/22:4032 (M) yrkande 2. Utskottet har behandlat motsvarande forslag
tidigare och inte funnit det motiverat att rikta nagot uttalande till regeringen
pa omradet.

Utskottet kan liksom tidigare ar konstatera att jamstalldhetsintegrering, i
kombination med sarskilda jamstalldhetsétgarder, sedan lange varit och fort-
farande ar regeringens strategi for att uppna de jamstalldhetspolitiska malen.
Utskottet noterar vidare regeringens fortsatta satsningar pa utvecklings-
programmet Jamstalldhetsintegrering i myndigheter (JIM) och den ambitions-
hojning i arbetet med jamstalldhetsintegrering i staten som modellen JIM plus
innebar och dar Jamstalldhetsmyndigheten har fatt ett fortsatt uppdrag att
utveckla och tillampa denna modell. Det &r ocksd valkommet att
Ekonomistyrningsverket ska folja upp myndigheternas budgetunderlag ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Nér det géller arbetet med jamstéalldhetsbudgetering delar utskottet fullt ut
motionarernas uppfattning att detta &r ett angelaget utvecklingsomrade, men
kan konstatera att regeringen bedriver ett aktivt, brett och mélinriktat arbete
for att prioriteringar, vagval och tilldelning av resurser i budgeten i storsta
mojliga man ska framja jamstalldhet.

Nar det galler frigan om att starka arbetet med konsuppdelad statistik
instdmmer utskottet dven har med motionédrerna om att detta ar ett angeldget
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utvecklingsomrade. Som konstaterats av Kommissionen for jamstallda livs-
inkomster i dess fordjupade kartldggning av vissa myndigheters arbete med
jamstalldhetsintegrering finns brister i den kdnsuppdelade statistiken som
forsvarar jamstalldhetsanalyser. Utskottet valkomnar darfor det uppdrag som
regeringen nyligen har gett till Statistiska centralbyran om handledning och
forstudie om konsuppdelad statistik.

Utskottet anser med hénvisning till det som anforts ovan att det inte heller
i ar finns skal att ta ndgot initiativ i friga om jamstalldhetsintegrering,
jamstalldhetsbudgetering eller kénsuppdelad statistik. De aktuella yrkandena
bor darfor avslas. Utskottet bedomer inte heller att ett tillkannagivande enligt
vad som efterfragas i motion 2021/22:1865 (M) om att rikta jamstalldhets-
direktiv till myndigheterna ar motiverat med hanvisning till pAgaende arbete.
Aven denna motion bor avslas.

I kommittémotion 2021/22:3963 (L) yrkande 6 anser motionérerna bl.a. att
atgarder bor vidtas for att starka kvinnors dgande. Inte heller nar det galler
detta forslag ser utskottet med hanvisning till det arbete som pagar att det finns
anledning att rikta ndgon uppmaning till regeringen. Aven detta yrkande bor
darmed avslas.

Avslutningsvis nér det géller den kritiska instéllning till JAmstalldhetsmyn-
digheten som framfors i partimotion 2021/22:4032 (M) yrkande 39 och motion
2021/22:3626 (M) delar utskottet inte uppfattningen att myndigheten bor
laggas ned. Enligt utskottet bidrar Jamstalldhetsmyndigheten till en strategisk,
sammanhdllen och hallbar styrning och ett effektivt genomférande av
jamstalldhetspolitiken. De aktuella yrkandena om att avveckla Jamstalldhets-
myndigheten bor darmed avslas.

Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. inférande av noll-
visioner, vikten av preventiva atgarder och om att beakta hbtqi-
personers behov i arbetet mot vald i nara relationer. Utskottet
hanvisar framst till pdgaende och planerat arbete.

Jamfor reservation 6 (SD), 7 (C), 8 (V) och 9 (KD).

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:2561 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD)
forordar motionarerna att en nollvision for vald mot kvinnor ska inforas
(yrkande 1). Enligt motionarerna skulle en nollvision som uttalat mal &nnu
tydligare visa pa fragans seriositet och bidra till arbetet med att fortsatta ligga
i framkant nér det galler jamstalldhet.
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I kommittémotion 2021/22:3810 av Linda Lindberg m.fl. (SD) férordar
motionarerna att det infors en nollvision mot vald i nara relationer (yrkan-
de 47). Motionarerna tar vidare upp betydelsen av proaktivt arbete och priméar-
preventiva atgarder i arbetet mot vald i nara relationer (yrkande 48). Enligt
motionarerna maste detta arbete intensifieras ytterligare. Motionarerna
framhaller aven att det bér tas fram en nationell handlingsplan fér de som
utsatts for vald i néra relation (yrkande 49).

I kommittémotion 2021/22:2591 av Maj Karlsson m.fl. (V) anser motio-
narerna att det bor tillséttas en utredning med fokus pa att kartlagga férekomst
av vald i nara relation for hbtgi-personer och aterkomma med férslag pa kon-
kreta atgarder (yrkande 27). Motionarerna anser vidare att det bor sakerstéllas
att hbtqi-perspektivet finns med och att hbtgi-personers behov beaktas nér det
tas fram nationella strategier, handlingsplaner och andra atgarder som syftar
till att motverka vald i nara relationer (yrkande 28).

I kommittémotion 2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) betonar motio-
narerna att det behdvs en kraftsamling mot vald mot kvinnor (yrkande 32).

I motion 2021/22:1811 av Olle Thorell m.fl. (S) anser motiondrerna att det
bor inforas en nollvision mot méns vald mot kvinnor. Motionarerna betonar
bl.a. vikten av att lagga mer fokus pa det férebyggande och attitydférandrande
arbetet.

I motion 2021/22:2076 av Helena Vilhelmsson och Annika Qarlsson
(b&da C) anser motionérerna att det bor tillsattas en utredning med uppdrag att
se dver hur kvinnor som lever med skyddad identitet inte ska lida ekonomisk
skada pa grund av att de lever gomda (yrkande 2).

Bakgrund

Delmalet om att mans vald mot kvinnor ska upphéra

Malet for jamstalldhetspolitiken &r att kvinnor och mén ska ha samma makt
att forma samhéllet och sina egna liv (prop. 2008/09:1, bet. 2008/09:FiU2,
rskr. 2008/09:46). Utifran det 6vergripande malet arbetar regeringen efter sex
delmal. Det sjatte jamstalldhetspolitiska delmalet ar att méans vald mot kvinnor
ska upphora. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma rétt och
mojlighet till kroppslig integritet.

Alla yttringar av fysiskt och psykiskt, inklusive sexuellt, vald och hot om
vald som riktas mot kvinnor och flickor omfattas av delmalet. Delmalet
omfattar aven att motverka vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck, inklusive hbtgi-personers utsatthet. Delmalet omfattar ocksd mans
och pojkars valdsutsatthet och kroppsliga integritet (skr. 2016/17:10).

Uppfoljning av delmalet
Enligt regleringsbrevet for budgetaret 2021 har Jamstalldhetsmyndigheten i

uppdrag att géra en fordjupad uppfoljning av delmélet om att stoppa mans vald
mot kvinnor (A2021/02085). Redovisningen ska innehalla en beskrivning och
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analys av utvecklingen pd omradet utifran ett urval indikatorer. Myndigheten
ska dven redovisa genomforda atgarder. Vidare ska redovisningen innehélla
en beskrivning och analys av det regionala arbetet med att foérebygga och
bekampa mans vald mot kvinnor. Uppdraget ska redovisas till regeringen
senast den 22 april 2022.

Genom en dndring i sin instruktion som tradde i kraft den 1 januari 2022
har Jamstalldhetsmyndigheten dven fatt i uppgift att vartannat r redovisa en
fordjupad uppféljning av det jamstalldhetspolitiska delmalet om att méns vald
mot kvinnor ska upphéra.

Nationell strategi for att forebygga och bekampa mans vald mot
kvinnor

Regeringen presenterade 2016 en nationell strategi for att forebygga och
bekampa mans vald mot kvinnor (skr. 2016/17:10). Strategin som ar tioarig
boérjade gélla den 1 januari 2017. Strategin inbegriper arbete mot hedersrelate-
rat vald och fortryck samt mot prostitution och manniskohandel for sexuella
andamal. Den innehaller atgarder som starker skydd och stod till valdsutsatta
kvinnor, insatser mot vald i samkonade relationer samt atgarder som
motarbetar destruktiv maskulinitet och hederstdnkande. Den nationella
strategin omfattar i samtliga delar hbtgi-personers utsatthet for vald i nara
relationer, hedersrelaterat véld och fortryck samt prostitution och
manniskohandel for sexuella dandamal. De politiska malsittningarna med
strategin &r foljande:

— ett utékat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald

— forbattrad upptackt av vald och starkare skydd och stod for
valdsutsatta kvinnor och barn

— effektivare brottsbekdmpning

— forbattrad kunskap och metodutveckling.

Strategin omfattade ett &tgardsprogram for aren 2017-2020. Ett dtgérdspaket
for att intensifiera arbetet mot mans vald mot kvinnor och ett andra
atgardsprogram for dren 2021-2023 presenterades av regeringen under 2021.

Regeringens atgardsprogram for att forebygga och bekdampa mans
vald mot kvinnor 2021-2023

| december 2021 presenterade regeringen ett atgardsprogram for att férebygga
och bekampa mians vald mot kvinnor for aren 2021-2023 (A2021/02397).
| tgardsprogrammet konkretiserar regeringen de atgarder som presenterades
i juni 2021 i regeringens atgardspaket for att intensifiera arbetet mot mans vald
mot kvinnor, tillsammans med de atgarder som regeringen aviserat i
budgetpropositionen fér 2022. Atgarderna omfattar séval insatser for att
forebygga att vald utévas som att ge stod och skydd till utsatta. Det innehaller
&ven insatser for att skarpa lagstiftningen. Den inriktning och de dvervaganden
som redogors for i den nationella strategin kvarstar.
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Regeringen har i atgardsprogrammet identifierat féljande fyra utvecklings-
omraden for de kommande aren:

— Sarskild sarbarhet: Atgardsprogrammet fokuserar pa féljande grunder till
sarbarhet: hbtqi, aldre, funktionsnedsittning, skadligt bruk och beroende,
ekonomisk utsatthet samt utrikes foédda kvinnor.

— Utsatthet efter separation: Fér manga valdsutsatta upphor inte valdet trots
att personen har lyckats ldmna relationen. Det ar av storsta vikt att
samhallet ser till att sakerstalla skyddet och stodet for valdsutsatta dven
efter en separation.

— VAld i ungas partnerrelationer: Unga personer i évre tonaren och unga
vuxna &r den grupp i samhallet som &r mest utsatt for brott i néra relationer.
Erfarenheter fran aktorer som moter valdsutsatta unga behover tas till vara
for att utveckla forebyggande insatser och tidigt fdnga upp unga
valdsutovare.

— Utsatthet for hot och dvergrepp pa natet: Hot och Gvergrepp som sker pa
natet ar lika allvarligt som nér de sker utanfor natet. Arbetet mot att
manniskor utsédtts for hot och Gvergrepp pa néatet ar darfor ett
utvecklingsomrade for regeringen.

En av punkterna i &tgardsprogrammet ar att ett nationellt valdsférebyggande
program ska tas fram. Programmet ska ta sikte pa saval tidigt férebyggande
arbete som pa insatser for att forhindra att vald upprepas och att stiarka det
aterfallsforebyggande arbetet. Programmet kommer enligt regeringen att
presenteras under 2022.

| dtgardsprogrammet anger regeringen vidare bl.a. att den vartannat ar
kommer att lamna en skrivelse till riksdagen dar den redogor for sitt arbete pa
omradet inklusive nya beslutade atgarder. | regeringens propositions-
forteckning for varen 2022 anges att skrivelsen Uppféljning av den nationella
strategin mot mans véald mot kvinnor kommer att 6verlamnas till riksdagen i
juni.

Hbtqi-personers lika rattigheter och mojligheter

Regeringens arbete for hbtgi-personers lika rattigheter och méjligheter bedrivs
sedan 2014 utifran strategin for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck, aven kallad hbtgi-strategin. Strategin
utgor enligt regeringen grunden for ett langsiktigt arbete inom ett antal
fokusomraden, bl.a. vald, diskriminering och andra krankningar och unga
hbtgi-personer.

I januari 2021 beslutade regeringen om en handlingsplan for hbtqi-
personers lika rattigheter och mojligheter i syfte att komplettera den befintliga
strategin och kraftsamla arbetet med konkreta atgarder for perioden 2020—
2023.
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Budgetpropositionen for 2022

Regeringen betonar i budgetpropositionen for 2022 (prop. 2021/22:1
utg.omr. 13 s. 85 f.) att genomforandet av den tiodriga nationella strategin for
att forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor fortsatter ha hog prioritet.
Regeringen skriver vidare att permanenta medel tillfors omradet mans vald
mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck och prostitution och
manniskohandel for att mojliggora ett lngsiktigt och uthalligt arbete.

Under rubriken Ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald
understryker regeringen att det valdsforebyggande arbetet méste utvecklas och
anfor att den har paborjat arbetet med ett nationellt valdsférebyggande
program med fokus pa insatser for metodutveckling, uppféljning, kunskaps-
spridning och forstarkt myndighetssamverkan.

Vidare betonar regeringen att personer som utdvar vald eller kontrollerande
beteende mot nérstdende behdver insatser for att upphora med valdet.
Regeringen tar bl.a. upp att nya bestammelser i socialtjanstlagen (2001:453)
géller fr.o.m. den 1 augusti 2021 och ger kommunerna ansvar att verka for att
den som utsétter eller har utsatt narstaende for vald eller andra Gvergrepp ska
upphdéra med detta.

Under rubriken Forbattrad kunskap och metodutveckling skriver
regeringen att den bygger vidare pad den pagdende satsningen for att 6ka
kompetensen om méns vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck
hos berdrda yrkesgrupper. Kunskapsluckor och vytterligare behov av
kompetensutveckling ska analyseras och fler yrkesgrupper ska fa utbildning
om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer. Regeringen lyfter bl.a.
fram att kunskapen om hbtqi-personers utsatthet for vald i nara relationer
behdver ©ka. Regeringen skriver vidare att kriminalstatistiken behover
forbattras ytterligare och kvalitetssékras for att kunna fungera béttre vid
uppféljning i arbetet mot mans vald mot kvinnor. Vidare tar regeringen upp
att kunskapen om situationen for de som lever med skyddade personuppgifter
ska oka.

Uppdrag om valdsutsatta personer som lever med skyddade
personuppgifter

I april 2021 fick Jamstalldhetsmyndigheten i uppdrag frdn regeringen att
genomfora kunskapshojande insatser gallande valdsutsatta personer som lever
med skyddade personuppgifter, med fokus pa kvinnor och barn
(A2021/00971). Syftet med uppdraget ar att 6ka k&nnedomen om gallande
lagstiftning samt belysa livssituationen for valdsutsatta kvinnor och barn som
lever med skyddade personuppgifter. En langsiktig plan fér hur arbetet med
malgruppen kan utvecklas och foljas dver tid ska dven presenteras. Uppdraget
ska redovisas till regeringen den 31 mars 2022 och dven den 31 mars 2023.
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Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetet mot mans vald mot kvinnor och vald i nara rela-
tioner behandlades av utskottet senast i betdnkandena 2019/20:AU7 (s. 9 f.)
och 2020/21:AU10 (s. 16 f.), bada med rubriken Jamstalldhet och atgarder mot
diskriminering. Motionsyrkandena avstyrktes med héanvisning bl.a. till
pagéende arbete. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot.
2019/20:82 respektive 2020/21:107).

Utskottets stallningstagande

Maéns vald mot kvinnor ar ett oroande samhéllsproblem som utgér hinder for
kvinnors och flickors fulla atnjutande av de manskliga rattigheterna och som
star i vagen for ett jamstallt samhalle. Valdet maste motverkas med kraft.
Sverige ska vara ett tryggt samhélle for alla. Utskottet vill betona att krafttag
givetvis bor tas mot alla former av vald i nara relationer.

Att mer behdver goras for att forebygga och bekampa méns vald mot
kvinnor och vald i nara relationer rader det bred enighet om. Néar det géller det
som foresprakas i kommittémotionerna 2021/22:2561 (SD) yrkande 1 och
2021/22:3810 (SD) yrkande 47 samt i motion 2021/22:1811 (S) om att det bor
inforas nollvisioner mot véldet, anser utskottet att det som motionarerna
efterfrdgar redan tillgodoses genom det befintliga jamstalldhetspolitiska
delmélet om att méans vald mot kvinnor ska upphora. Utskottet vill i
sammanhanget ocksd uppmarksamma det uppfoljningsarbete som pagar nar
det galler det aktuella delmélet. De aktuella yrkandena bor darmed avslas.

Det &r av stor betydelse att det valdsférebyggande arbetet forstarks och
utvecklas. Utskottet vill sérskilt valkomna det arbete som regeringen har
pabdrjat med att ta fram ett nationellt valdsforebyggande program med fokus
pa insatser for metodutveckling, uppféljning, kunskapsspridning och forstarkt
myndighetssamverkan. Programmet ska enligt regeringen ta sikte pa saval
tidigt forebyggande insatser som insatser for att forhindra att vald upprepas.
Utskottet anser att detta arbete ligger i linje med vad som efterfrégas i
kommittémotion 2021/22:3810 (SD) yrkande 48. Det aktuella yrkandet bér
darmed avslds. Aven nar det galler kommittémotion 2021/22:4210 (KD)
yrkande 32 i vilken det betonas att det behdvs en kraftsamling mot vald mot
kvinnor anser utskottet att det som motionarerna efterfragar i allt vasentligt
tillgodoses genom det omfattande arbete som pagar genom bl.a. regeringens
atgardsprogram 2021-2023 och de satsningar som redovisades av regeringen
i budgetpropositionen fér 2022. Aven detta yrkande bér déarmed avslés.

I kommittémotion 2021/22:2591 (V) yrkandena 27 och 28 uppmarksammar
motionarerna forekomsten av vald i nara relationer nar det galler hbtgi-
personer. Nar det géller hbtgi-personers utsatthet konstaterar utskottet att
regeringen i Atgardsprogrammet for 2021-2023 tydligt slar fast att
programmet inkluderar hbtgi-personers utsatthet for alla typer av vald som
omfattas av strategin, och att hbtqi ar en av de grunder till utvecklingsomradet
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sarskild sarbarhet som atgardsprogrammet fokuserar pa. Utskottet uppmark-
sammar ocksa regeringens handlingsplan for hbtqgi-personers lika réttigheter
och mojligheter som presenterades i bdrjan av 2021. Utskottet kan konstatera
att hbtgi-personers lika rattigheter och moéjligheter ar ett omrade som é&r
prioriterat av regeringen och ser med det anforda inte att det finns skl att rikta
nagot tillkannagivande till regeringen med anledning av de aktuella
yrkandena, som darmed bor avslas.

Inte heller nér det galler forslaget i kommittémotion 2021/22:3810 (SD)
yrkande 49 om att det bor tas fram en nationell handlingsplan for de som
utsatts for vald i en nara relation anser utskottet med hanvisning till det
omfattande arbete som pagar att det finns anledning for riksdagen att rikta
nagot tillkannagivande till regeringen. Yrkandet bor darmed avslas.

Livssituationen for personer som lever med skyddade personuppgifter tas
upp i motion 2021/22:2076 (C) yrkande 2. Kvinnor och barn som tvingas leva
gbmda ar en sérskilt utsatt grupp, och utskottet vill understryka vikten av att
valdsutsatta personer tillforsakras det stod och den trygghet de behdver. Nar
det galler det specifika forslaget i motionen om att det bor tillsattas en
utredning noterar utskottet det uppdrag som regeringen gav Jamstalldhets-
myndigheten i april 2021. | detta uppdrag ingdr bl.a. att underséka livs-
situationen for véaldsutsatta personer som lever med skyddade personuppgifter,
med fokus pa kvinnor och barn, samt vilka ytterligare atgarder som behdvs for
att underldtta for denna grupp. Utskottet anser att detta uppdrag ligger i linje
med det som motionérerna efterfragar. Aven detta yrkande bér darmed avslas.

Hedersrelaterat vald och fortryck

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck. Yrkandena handlar bl.a. om kartlaggning av
omfattningen, 6kad kompetens, uppféljning av arbetet pa omradet
och om stddet till den som utsétts. Utskottet hanvisar framst till
pagaende och planerat arbete.

Jamfor reservation 10 (M), 11 (SD), 12 (C), 13 (KD), 14 (L) och
15 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:3788 av Karin Enstrém m.fl. (M) anser motio-
nérerna att lansstyrelsernas arbete med att forebygga och motverka heders-
relaterat vald och fortryck bor foljas upp regelbundet (yrkande 2). Vidare
menar motionérerna att man i varje l&n bor identifiera kommuner som kommit
langre 4n andra i arbetet med att férebygga och motverka hedersrelaterat vald
och fortryck samt bygga upp en struktur for utvecklingsarbete och erfaren-
hetsutbyte (yrkande 3). Motionarerna lyfter ocksa fram behovet av att landets
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samtliga kommuner har en handlingsplan mot hedersfortryck (yrkande 4). De
anser att det bor sékerstéllas att alla kommuner har en handlingsplan for att
forebygga hedersrelaterat vald och fortryck samt att kunskap och kompetens
om hedersrelaterat vald och fortryck finns hos alla kommuners socialtjanst och
skolor. Motionérerna anser vidare att det bor goras en nationell kartlaggning
av det hedersrelaterat valdet och fortryckets utveckling och omfattning i
Sverige (yrkande 6). En viktig atgard for att f& en nationell kartlaggning av
hedersfortryck péa plats handlar enligt motionarerna om att se till att landets
samtliga kommuner kartlagger dess omfattning i sina respektive kommuner.

I kommittémotion 2021/22:2562 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl.
(SD) lyfter motiondrerna fram behovet av ett intensifierat arbete med informa-
tionsspridning om hedersfortryck som nar ut till de individer som i dag lever i
de parallella samhéllen som praglas av hederskultur, bade till den som utsétts,
eller riskerar att utsattas, och till den som utfér handlingarna (yrkande 1).
Motiondrerna har dven forslag om satsningar for att ka kunskapen om heders-
problematiken i offentlig verksamhet (yrkande 3). Det bor dven enligt motio-
nédrerna inforas en statlig samordning for att erbjuda alla kommuner néd-
véandiga verktyg for att ta fram en handlingsplan mot hedersfortryck och sedan
arbeta efter den (yrkande 26).

I kommittémotion 2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl.
(SD) betonar motionirerna att hedersnormer inte ska vara en del av vart
svenska samhaélle (yrkande 3).

I partimotion 2021/22:3509 av Annie L66f m.fl. (C) anser motionérerna att
det bor genomfdras en nationell kunskapshéjning hos réattsvésendet, skolan,
regioner, kommuner och myndigheter om effektiva satt att forebygga, upp-
tdcka och motverka hedersfortryck (yrkande 26). Motiondrerna anser vidare
att relevanta myndigheter bor ta fram nationell statistik 6ver hur utbrett
hedersvald och hedersfortryck &r (yrkande 27).

I partimotion 2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) anser motiondrerna att
yrkesverksamma som jobbar nira unga manniskor samt tjansteman pa
kommuner och myndigheter ska utbildas om hedersrelaterat vald och fortryck
(yrkande 74). Ett liknande forslag har motiondrerna i yrkande 109. Aven i
kommittémotionerna 2021/22:3218 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 42,
2021/22:3512 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 28 och 2021/22:3514
av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 33 betonas vikten av att olika personal-
grupper utbildas om hedersrelaterat vald och fortryck.

I kommittémotion 2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) anser motio-
nérerna att det bor genomforas en nationell kartlaggning av hedersfortryckets
omfattning (yrkande 43).

I kommittémotion 2021/22:4212 av Sofia Damm m.fl. (KD) anser
motionarerna att kunskapsstddet till kommuner bor forbattras s att kompetens
och samordningsansvar for hedersrelaterade fragor kan kvalitetssakras
(yrkande 27).

I kommittémotion 2021/22:3985 av Juno Blom m.fl. (L) betonar motio-
narerna vikten av att kartldgga utbredningen av hedersrelaterat vald och
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fortryck och dess utveckling éver tid (yrkande 1). Motiondrerna uppmark-
sammar vidare hbtg-personers utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck
(yrkande 33). Motionérerna vill dels se en sérskild studie som fordjupar
kunskapen om det hedersrelaterade valdet och fortrycket och dess omfattning
mot hbtq-personer, dels att det i alla insatser finns ett tydligt hbtg-perspektiv
sd att inte vissa grupper star utan hjalp. Motionarerna tar dven upp den roll
som bostadsbolagen kan ha i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
(yrkande 9). Motionarerna framhaller att bostadsholagen genom anslag i sina
fastigheter kan sprida information om vad man kan gora som granne och
medménniska, och vart man som offer kan vénda sig.

I motion 2021/22:2956 av Ann-Sofie Alm (M) understryker motionéren att
det maste rada nolltolerans mot hederskulturens brott i Sverige (yrkande 1).
Motiondren anser vidare att regeringen bor arbeta fram en nationell hand-
lingsplan mot hederskulturens brott for att skydda och hjalpa brottsoffren
(yrkande 2).

I motion 2021/22:301 av Markus Wiechel och Sara Gille (bada SD) tar
motiondrerna upp vikten av effektivt skydd fér barn och unga mot heders-
relaterat véald (yrkande 1). Motionarerna anser vidare att det bor géras nya
utredningar for att se hur situationen med hedersrelaterad brottslighet i Sverige
ser ut i dag (yrkande 4).

I motion 2021/22:4096 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) anser motiondrerna
att det bor goras berakningar av det hedersrelaterade valdets kostnader for
samhéllet (yrkande 2). Motiondrerna argumenterar att fokus darmed kan
flyttas fran nar vald redan har intraffat till ett férebyggande arbete och att
forhindra att det utovas.

I motion 2021/22:80 av Amineh Kakabaveh (-) anser motionéren att
insatser bor goras for att oka kunskapen om hedersfortrycket bland bade de
grupper i samhéllet som drabbas av hedersfértryck och de som utdvar det
(yrkande 2). I motion 2021/22:81 anser samma motiondr att regeringen bor
genomfodra en utvardering av de insatser som statens myndigheter har gjort
mot hedersrelaterat vald och fortryck (yrkande 1). Motionéren anser vidare att
regeringen bor utreda vilka myndigheter som bedriver ett seridst arbete och
visar ett genuint engagemang och som darfor bar fa medel for att utveckla sin
verksamhet (yrkande 2). Motionéren betonar &ven att medel for satsningar mot
hedersrelaterat vald och fortryck bor ga till de frivilliga organisationer som har
profilerat sig inom omradet och val kan dokumentera att de gjort viktiga
insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck (yrkande 3). Samma motionar
understryker i motion 2021/22:83 vikten av att starka invandrade kvinnors
stallning i samhéllet i kampen mot hedersfortryck, hedersvald, segregationens
inverkan pé barnens uppvéxt och risken for kriminalitet (yrkande 6).
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Bakgrund

Ny lagstiftning mot hedersrelaterad brottslighet

Den 1 juli 2020 infordes ett sérskilt barnaktenskapsbrott och en straffskérp-
ningsgrund for brott med hedersmotiv. Det infordes &ven ett utreseférbud som
ska skydda barn fran att foras utomlands for att ingd barnaktenskap eller
kdnsstympas.

Regeringen 6verldmnade den 1 mars 2022 propositionen Ett sarskilt brott
for hedersfortryck (prop. 2021/22:138) till riksdagen. | propositionen foreslar
regeringen att ytterligare ett nytt brott, hedersfortryck, infors i brottsbalken.
Lagandringarna foreslés trada i kraft den 1 juni 2022. Propositionen bereds i
justitieutskottet.

For att framja tillampningen av de nya bestdmmelserna mot hedersrelaterad
brottslighet beslutade regeringen i december 2020 om ett uppdrag till
Nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och fortryck vid
Lansstyrelsen i Ostergotlands lan, Brottsoffermyndigheten, Linkdpings
universitet (Barnafrid — Nationellt kunskapscentrum), Polismyndigheten,
Socialstyrelsen och Aklagarmyndigheten att 2021-2022 gemensamt
genomfdra insatser for att framja tilldmpningen av de nya bestdmmelserna mot
hedersrelaterad brottslighet (A2020/02649/JAM). Uppdraget ska slutredo-
visas av Nationella kompetensteamet vid Lansstyrelsen i Ostergétlands lan
senast den 16 juni 2023.

Nationell strategi for att forebygga och bekdmpa mans vald mot
kvinnor

For att forebygga vald i nara relationer och mans vald mot kvinnor har
regeringen antagit en tiodrig nationell strategi som galler sedan den 1 januari
2017 (skr. 2016/17:10). Strategin inbegriper arbete mot hedersrelaterat vald
och fortryck.

En utférligare redovisning av innehéllet i strategin finns ovan i avsnittet
Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer.

Regeringens atgardsprogram for att forebygga och bekdampa mans
vald mot kvinnor 2021-2023

Regeringen framhaller i atgardsprogrammet att den har vidtagit omfattande
atgarder nar det galler att motverka hedersrelaterat vald och fortryck samt
prostitution och manniskohandel, och att dessa tva omraden kommer att
fortsétta vara hogt prioriterade for regeringen.

Flera av atgarderna i programmet ar inriktade pa att forebygga och bekampa
hedersrelaterat vald och fértryck. Det handlar bl.a. om inrattandet av ett
nationellt kompetenscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck, om att
lansstyrelserna far ett permanent, utvecklat och utdkat uppdrag och om
samarbete med Sveriges Kommuner och Regioner for stod till lokal och
regional niva.
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Nar det galler omfattningen av hedersvald i Sverige konstaterar regeringen
att den har varit svar att undersoka och att den mest omfattande kartlaggningen
hittills ar den s.k. storstadskartldggningen, Heder och samhélle — Det
hedersrelaterade valdets och fortryckets uttryck och samhéllets utmaningar
(2019), som genomfordes av Orebro universitet p& uppdrag av Stockholms
stad, Goteborgs stad och Malmd stad 2017-2018. Enligt regeringen &r det
nationella kompetenscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck som ska
inrattas vid Lansstyrelsen i Ostergotlands 1an den aktér som kommer att ha
bast forutsattningar att folja upp omradet nationellt.

En utforligare redogorelse for atgardsprogrammet och de utvecklings-
omraden som regeringen identifierat finns ovan i avsnittet Mans vald mot
kvinnor och vald i nara relationer.

Inrattande av ett nationellt kompetenscentrum mot hedersrelaterat
vald och fortryck

Regeringen har uppdragit at Lénsstyrelsen i Ostergotlands lan att tillsammans
med bl.a. Migrationsverket, Polismyndigheten och Socialstyrelsen forbereda
inrdttandet av ett permanent nationellt och sektorsévergripande kompe-
tenscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck (A2020/02708/JAM).

I uppdragsbeskrivningen anges att centrumet ska vara sektorsovergripande
och stddja kommuner och regioner att bekampa hedersrelaterat vald och
fortryck genom att utveckla ett strategiskt, forebyggande och kunskapsbaserat
arbete. Centrumet ska samverka med berérda myndigheter och kommuner
utan att ta 6ver det ansvar som ligger péa andra aktorer.

Till det nationella kompetenscentrumets uppgifter ska hora att

— gerad och vdgledning pa generell nivé till vuxna, unga och barn som sjalva
ar utsatta eller riskerar att utsittas for hedersvéld samt deras anhériga

— stodja kommuners, regioners och statliga myndigheters samordning av
insatser till utsatta

— ge rad och formedla kunskap om hedersvald till yrkesverksamma

— stddja kommuner och regioner i deras arbete att kartlagga férekomst av
hedersvald, planera verksamhet samt att infora, folja upp och utvardera
kvalitetssakrade arbetssatt och metoder for att forebygga hedersvald och
erbjuda stod till enskilda utsatta

— regelbundet undersoka omfattningen av hedersvald i Sverige samt
utvecklingen av samhallets insatser pd omradet

— samla och sprida kunskap om forebyggande arbete mot hedersvald liksom
langsiktigt stod baserat pa forskning och beprévad erfarenhet

— fr&mja Overgripande informationsutbyte mellan nationella myndigheter i
fragor om hedersvald.

Det nationella kompetensteamet vid Lansstyrelsen i Ostergdtlands lan har
inlett sitt arbete for att bli ett nationellt kompetenscentrum mot hedersrelaterat
vald och fortryck. Lansstyrelsen lamnade under 2021 en delredovisning av
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vidtagna atgarder och en plan for det fortsatta arbetet (rapport 2021:15). Senast
den 31 maj 2022 ska lansstyrelsen redovisa uppdraget i sin helhet.

Nationellt centrum for kvinnofrid

Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) har regeringens uppdrag att
nationellt hoja kunskapen om méns vald mot kvinnor, hedersrelaterat véld och
fortryck samt vald i samkonade relationer. NCK har dven regeringens uppdrag
att ge stod till valdsutsatta kvinnor. For att genomféra uppdragen arbetar NCK
med utbildning av yrkesverksamma och studenter, metodutveckling for
omhandertagande av valdsutsatta kvinnor samt med information, forskning
och kunskapssammanstéllning.

Lansstyrelsernas arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck

I budgetpropositionen for 2022 (prop. 2021/22:1 utg.omr. 13 s. 87 f.)
framhaller regeringen att lansstyrelserna bedriver ett viktigt arbete for att
forebygga och bekampa méns vald mot kvinnor. Regeringen skriver vidare att
lansstyrelsernas arbete for att stodja utvecklingen av regionala resurscentrum
som samlar insatser for barn och vuxna som &r utsatta, eller riskerar att utsattas,
for hedersrelaterat véld och fortryck fortgar.

Né&r det galler de regionala resurscentrumen anges i lansstyrelsernas
regleringsbrev for budgetret 2022 att lansstyrelserna ska utveckla
verksamheten med regionala resurscentrum for att bekdmpa hedersrelaterat
véld och fortryck. Arbetet ska utvecklas mot bakgrund av de utvéarderingar
som gjorts av arbetet hittills samt samordnas av det nationella
kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och fortryck som finns vid
Lansstyrelsen i Ostergétlands lan. Léansstyrelsen ska lamna en redovisning av
uppdraget till regeringen senast den 10 mars 2023.

Enligt forordningen (2021:995) om l&nsstyrelsernas regionala arbete mot
mans vald mot kvinnor som tradde i kraft den 1 januari 2022 ska det vid varje
lansstyrelse finnas en samordningsfunktion for fragor om mans vald mot
kvinnor, vald i nara relationer, sexuellt véld, hedersrelaterat vald och fortryck
samt prostitution och manniskohandel. Till samordningsfunktionen hér ett
antal uppgifter, bl.a. att stédja och bidra till framtagandet och genomforandet
av regionala sektorsovergripande strategier och handlingsplaner. Genom
forordningen regleras lansstyrelsernas pagaende uppdrag mot mans vald mot
kvinnor langsiktigt.

Fran och med 2021 har lansstyrelserna tilldelats permanenta medel for sitt
uppdrag att arbeta mot mans vald mot kvinnor.

Uppdrag till Jamstélldhetsmyndigheten

I Jamstélldhetsmyndighetens uppdrag ligger att frdmja utvecklingen av
forebyggande insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck och att synliggora
och motverka hedersrelaterat vald och fortryck med inriktning pa nationell
kunskapsutveckling och strategiska 6vergripande fragor.
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Enligt regleringsbrevet for budgetaret 2022 har Jamstalldhetsmyndigheten
i uppdrag att identifiera eventuella kunskapsluckor om mans vald mot kvinnor
och vald i néara relationer hos yrkesgrupper som méter valdsutsatta. Uppdraget
omfattar alla typer av valdsutsatthet som ingar i den nationella strategin for att
forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor. Uppdraget ska sarskilt belysa
kunskapsluckor hos yrkesgrupper som méter ménniskor som av olika skél
befinner sig i en utsatt situation. Jamstélldhetsmyndigheten ska i uppdraget
beakta kunskap frdn uppdraget att genomfora utbildningsinsatser for
socialtjanstens personal om vald i nara relationer och mans vald mot kvinnor
(52018/03930). I uppdraget ingar aven att vid behov lamna forslag pa atgarder.

Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 31 mars 2023.

Uppdrag till Linkdpings universitet (Nationellt centrum for kunskap
om vald mot barn, Barnafrid)

I juni 2018 fick Linkdpings universitet (Nationellt centrum for kunskap om
vald mot barn, Barnafrid) i uppdrag av regeringen att genomféra
utbildningsinsatser om hedersrelaterat vald och fortryck och dess olika
uttrycksformer barnaktenskap, tvéngsaktenskap och konsstympning for
landets barnahusverksamheter (S2018/03927). Uppdraget slutredovisades i
januari 2021 och i slutrapporten konstateras bl.a. att det pa barnahusen finns
behov av fortsatt kompetensutveckling nar det galler hedersrelaterat vald och
fortryck. Vidare identifierade Barnafrid bl.a. féljande behov:

— kunskapshajande insatser for yrkesverksamma i frdga om de nya lagarna
mot hedersrelaterad brottslighet

— behov av fortsatta tvéarprofessionella utbildningsinsatser

— utbildningsinsatser riktade mot verksamhetschefer och verksamhets-
utvecklare

— samla handlingsplaner och rutiner fran kommunerna

— fortsatt erfarenhetsutbyte

— fortsatt forskning pd omradet

— samverkan mellan de nordiska landerna.

Regeringen har beslutat om fortsatt uppdrag for Barnafrid att genomféra
utbildningsinsatser om hedersrelaterat vald och fortryck (A2020/02662). Inom
ramen for uppdraget ska dven erfarenheter fran barnahusverksamheternas
utredningsarbete av hedersrelaterad brottslighet samlas in och spridas. Arbetet
ska bedrivas i samverkan med det nationella kompetensteamet mot
hedersrelaterat vald och fortryck vid Lansstyrelsen i Ostergotlands 1an och
med beaktande av det myndighetsgemensamma uppdraget att férebygga och
bek&mpa konsstympning av flickor och kvinnor (A2021/01029). Uppdraget
ska redovisas till regeringen senast den 1 november 2023.
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Pagaende myndighetsuppdrag i dvrigt

For att forebygga och bekampa hedersrelaterat vald och fortryck har regering-
en beslutat om ett stort antal myndighetsuppdrag. Nedan redovisas nagra av
dessa uppdrag.

Regeringen gav i april 2021 ett myndighetsgemensamt uppdrag att
forebygga och bekdmpa koénsstympning av flickor och kvinnor
(A2021/01029). Delredovisningar av uppdraget ska goras till regeringen
senast den 28 februari 2022 och slutredovisning senast den 28 september 2023.

Socialstyrelsen har i sitt regleringshrev for budgetaret 2022 fatt i uppdrag
att fortsatta att stddja organisationer som arbetar for att utveckla brottsoffer-
verksamhet riktad till hbtgi-personer som utsatts for vald i nara relationer
inklusive hedersrelaterat vald och fortryck. Uppdraget ska redovisas till
regeringen senast den 30 juni 2022.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfrdgor (MUCF) har i sitt
regleringsbrev for budgetaret 2021 fatt i uppdrag att genomfora informations-
insatser rorande hedersrelaterat vald och fortryck inklusive barnaktenskap,
tvangsaktenskap och konsstympning samt halsa och jamstélldhet, inklusive
prostitution och manniskohandel, riktade till yrkesverksamma och andra
vuxna som méter unga nyanlanda och unga asylsékande i sitt arbete eller inom
ideella engagemang. Delredovisningar av uppdraget ska goras arligen senast
den 30 mars och en samlad redovisning av uppdraget ska gdras senast den 29
mars 2024.

MUCEF har &ven i uppdrag att sprida det kunskapsunderlag med fokus pa
hedersrelaterat vald och fortryck och pd valdsférebyggande arbete som
myndigheten har tagit fram (A2021/01300). Spridningsaktiviteterna ska rikta
sig till den aktuella malgruppen fritidsledare och andra yrkesverksamma som
arbetar med ungas fritid. Uppdraget ska redovisas senast den 31 mars 2023.

Myndigheten for vard- och omsorgsanalys har i sitt regleringsbrev for
budgetaret 2022 fatt i uppdrag att genomféra en studie med fokus pa
hedersrelaterat vald och fortryck. Myndigheten ska inhamta kunskap och
erfarenheter fran personer som varit utsatta for hedersrelaterat vald och
fortryck och som har haft kontakt med socialtjdnsten for stod och hjalp.
Uppdraget ska ge en bild av de utsattas syn pa stod och insatser som de fatt
fran socialtjansten och innehélla en analys av om kvaliteten i stodet skulle
kunna utvecklas. Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 30 novem-
ber 2023.

Inspektionen for vard och omsorg (lvo) fick i september 2021 i uppdrag av
regeringen att forstarka och utveckla tillsynen av socialtjanstens och halso-
och sjukvardens arbete mot mans vald mot kvinnor, véld i nara relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck (A2021/01714). Ett sérskilt fokus ska laggas
pa hur insatser ges och anpassas for personer som utsatts, eller riskerar att
utsattas, for hedersrelaterat vald och fértryck. En delredovisning av uppdraget
ska goras i april 2022. Uppdraget ska slutredovisas till regeringen senast den
30 april 2024.
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Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod (MFoF) fick i oktober
2021 i uppdrag av regeringen att frimja utvecklingen av valdsférebyggande
arbete genom stod till foraldrar inriktat pd familjer i en hederskontext
(A2021/02053). Inom ramen for uppdraget ska MFoF inhdmta kunskaper och
erfarenheter fran en rad olika myndigheter och vid behov fora dialog med
regioner, kommuner samt organisationer inom civilsamhallet. Uppdraget ska
delredovisas senast den 28 april 2023 i form av en handlingsplan for
myndighetens arbete och slutredovisas till regeringen senast den 28 mars
2025.

Pagaende statliga utredningar

Trygghetsberedningen (Ju 2020:09)

Regeringen beslutade i mars 2020 att tills4tta en parlamentariskt sammansatt
kommitté i form av en trygghetsberedning. Trygghetsberedningen ska bista
regeringen med underlag till utformningen av en kunskapsbaserad och brett
forankrad kriminalpolitik som ska bidra till att uppfylla de kriminalpolitiska
malen att minska brottsligheten och 6ka manniskors trygghet.

Kommittén lamnade ett forsta delbetdnkande i oktober 2021 (SOU
2021:85) i vilken den redovisar en dvergripande analys av de kriminalpolitiska
utmaningar som samhallet star infor samt ger vissa forslag nar det galler
samhallets formaga att ge stod och skydd &t brottsoffer. Ett av forslagen ar att
Socialstyrelsen bor ges i uppdrag att kartldagga kommunernas arbete med att
erbjuda hjalp till brottsutsatta och att myndigheten ska ta fram végledning for
att stddja kommunernas socialtjanster i arbetet med att stétta brottsoffer.

Kommittén ska lamna arliga delredovisningar under 2021-2023. Ett
slutbetédnkande ska lamnas i oktober 2024.

Nationell strategi mot vald mot barn (dir. 2021:29)

Regeringen beslutade i april 2021 att ge en sérskild utredare i uppdrag att
lamna forslag till en samlad nationell strategi for att forebygga och bek&dmpa
vald mot barn, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck. Strategin ska
anlagga ett helhetsperspektiv och méjliggéra en sammanhallen inriktning for
arbetet med att férebygga och bekampa vald mot barn under de kommande tio
aren. | uppdraget ingér att bedéma behovet av utvecklad statistik och lamna
forslag pa hur barns valdsutsatthet regelbundet kan kartlaggas och féljas upp.
Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 31 maj 2022.

Atgarder mot kontroller av flickors och kvinnors sexualitet (dir. 2021:98)

Regeringen beslutade i november 2021 att tillsétta en utredning om atgarder
mot kontroller av flickors och kvinnors sexualitet. | direktiven betonas att
atgarder maste vidtas som kan motverka att flickor och kvinnor utsatts for
olika former av begrénsningar och kontroller av sin sexualitet. | uppdraget
ingdr att inhamta kunskap om fdérekomsten av s.k. oskuldskontroller,
utfardande av oskuldsintyg, hymenoperationer och liknande fenomen, bade
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inom halso- och sjukvarden och i samhallet i Gvrigt, att analysera och ta
stéllning till hur skyddet mot denna form av otillborlig kontroll av flickors och
kvinnors sexualitet kan starkas och foresla vilka forandringar i lagstiftningen
som bor goras med anledning av detta, och Idmna nddvéandiga forfattnings-
forslag.

I uppdraget ingar ocksa att analysera och ta stallning till om underlatenhet
att anmala eller pd annat satt avsloja dktenskapstvang och barnaktenskapsbrott
bodr kriminaliseras, och oavsett stéllningstagande i sak, l[&mna forslag som
innebar en sadan kriminalisering.

Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 1 december 2022.

Overenskommelse med Sveriges Kommuner och Regioner

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) genomfoér 2021-2023 en satsning
for att stddja kommuner och regioner att utveckla arbetet for jamstélldhet och
kvinnofrid. Satsningen har sérskilt fokus pa att forebygga och motverka
hedersrelaterat vald och fortryck.

Satsningen finansieras med medel fran regeringen och &r en fortséttning pa
det arbete for starkt jamstélldhet och kvinnofrid som SKR genomférde efter
overenskommelse med regeringen 2018-2020. Arbetet har sin utgangspunkt i
regeringens jamstalldhetspolitiska delmal och nationella strategi for att
forebygga och bekampa méans vald mot kvinnor.

Malen for satsningen &r foljande:

— utveckla kvinnofridsarbetet med fokus pa hedersrelaterat vald och fortryck

— forebygga hedersrelaterat véld och fortryck genom att starka och utveckla
jamstalldhetsarbetet i kommuner och regioner

— stdrka kommuner och regioners arbete med jamstalldhetsintegrering och
samverkan mellan lokal, regional och nationell niva kring lésningar pa
specifika jamstalldhetsproblem utifran de jamstalldhetspolitiska malen.

Arbetet &r organiserat i tre delprojekt pd SKR, varav ett ar en sérskild
kvinnofridssatsning 2021-2023. Med kvinnofridssatsningen vill SKR stddja
kommuner och regioner att battre forebygga och tidigt upptacka vald, stodja
valdsutsatta och deras barn, samt ge insatser till valdsutévare att forandra sitt
beteende. Satsningen riktar sig till socialtjanst, halso- och sjukvard, skola och
forskola och arbetsgivare i kommuner och regioner.

Uppskattningar av samhéllskostnader

En analys av de olika kostnader som méns vald mot kvinnor och heders-
relaterat vald och fortryck fororsakar samhallet har gjorts i betankandet
Nationell strategi mot mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och
fortryck (SOU 2015:55). Utredningen redovisar uppskattningar av samhélls-
kostnader som ror Sverige och en socioekonomisk belysning av mans vald mot
kvinnor i néra relation genom ett fiktivt fall. Utredningens slutsatser &r att
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valdet & mycket samhallsekonomiskt och socioekonomiskt kostsamt och att
kostnaderna kvarstar under lang tid.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck behand-
lades av utskottet senast i betankande 2020/21:AU10 Jamstalldhet och atgérd-
er mot diskriminering (s. 9 f.). Motionsyrkandena avstyrktes med hénvisning
framst till pagaende arbete. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot.
2020/21:107).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inleda med att framhélla betydelsen av att samhéllet tydligt
agerar mot alla former av hedersrelaterat vald och fértryck, och betona vikten
av att det bedrivs ett uthalligt och Iangsiktigt arbete for att bekampa heders-
problematiken. Det ska inte finnas ndgon som helst plats for hedersrelaterat
véld och fortryck i vart samhalle. Utskottet vill inledningsvis framhalla vikten
av lansstyrelsernas arbete for att forebygga och bekampa hedersrelaterat vald
och fértryck, och valkomnar de satsningar som regeringen fortsatter att géra
nér det galler detta arbete.

For att kunna satta in ratt dtgarder mot hedersrelaterat vald och fortryck ar
det nddvéandigt med kunskap om dess omfattning och utbredning. Foérslag som
handlar om att fa battre kunskap om valdets omfattning finns i partimotion
2021/22:3509 (C) yrkande 27, kommittémotionerna 2021/22:3788 (M)
yrkande 6, 2021/22:4210 (KD) yrkande 43 och 2021/22:3985 (L) yrkandena 1
och 33 samt motion 2021/22:301 (SD) yrkande 4.

Utskottet instdmmer givetvis med motiondrerna om vikten av att kartldgga
omfattningen, men anser dock inte att det finns anledning att ta nagot initiativ
i frdgan. Utskottet delar regeringens bedémning att det nationella kompetens-
centrum mot hedersrelaterat véald och fortryck som ska inrattas kommer att ha
bast forutsattningar att folja omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck
i Sverige. Till centrumets uppgifter ska bl.a. hora att regelbundet undersotka
sdval omfattningen av hedersvald i Sverige som utvecklingen av samhallets
insatser pa omradet. Utskottet noterar aven att det i uppdraget ska ligga att
stddja kommuner och regioner i deras arbete att kartldgga férekomst av
hedersvald. Nar det sarskilt galler hedersrelaterat véld och fortryck mot barn
noterar utskottet utredningsuppdraget om en nationell strategi mot vald mot
barn i vilket bl.a. ingar att bedéma behovet av utvecklad statistik och foresla
hur barns valdsutsatthet regelbundet kan kartldaggas och foljas upp. Utskottet
anser med det anférda att de aktuella yrkandena i allt vésentligt far anses
tillgodosedda och darmed bor avslas.

Flera motionsforslag i avsnittet handlar om vikten av att nd ut med
information och kunskap till bade de som drabbas av hedersfértryck och de
som utévar véldet och fortrycket. Utskottet haller naturligtvis med om detta,
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men med tanke pa det omfattande arbete som bedrivs for att bl.a. genom
informationsinsatser motverka hedersrelaterat vald och fortryck anser
utskottet inte att det finns anledning att rikta nagot tillkdnnagivande till
regeringen i frdgan. Utskottet anser darmed att kommittémotionerna
2021/22:2652 (SD) yrkande 1 och 2021/22:3985 (L) yrkande 9 samt motion
2021/22:80 (-) yrkande 2 bor avslas.

Nar det galler att utveckla kunskapen och kompetensen i fraga om heders-
relaterat vald och fortryck hos olika yrkesgrupper, vilket flera motionsforslag
handlar om, instdmmer utskottet med motiondrerna om att detta ar ett viktigt
utvecklingsomrade. Utskottet kan konstatera att omfattande insatser har gjorts
frén regeringens sida, bl.a. genom uppdragen till olika myndigheter. Utskottet
uppmarksammar bl.a. uppdraget till Barnafrid om att genomfdra utbildnings-
insatser om hedersrelaterat vald och fortryck och de uppdrag som
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor har pa omradet. Vidare
vill utskottet lyfta fram det uppdrag som Jamstalldhetsmyndigheten har om att
identifiera eventuella kunskapsluckor hos yrkesgrupper som moter
valdsutsatta och vid behov lamna forslag pé atgarder. Utskottet valkomnar
&ven att en av uppgifterna for det nationella kompetenscentrumet mot
hedersrelaterat vald och fortryck kommer att vara att ge rad och formedla
kunskap om hedersvald till yrkesverksamma. Utskottet anser sammantaget att
det pagar ett aktivt arbete for att starka kompetensen om hedersrelaterat véld
och fortryck som ligger i linje med det som motionarerna efterfragar och ser
darmed inte att det i nulaget finns skal att rikta nagot tillkannagivande till
regeringen pa omradet. Utskottet anser darfor att partimotionerna
2021/22:3509 (C) yrkande 26 och 2021/22:3666 (C) yrkande 74 och 109 samt
kommittémotionerna 2021/22:2562 (SD) yrkande 3, 2021/22:3218 (C)
yrkande 42, 2021/22:3512 (C) yrkande 28 och 2021/22:3514 (C) yrkande 33
bor avslas.

Ett antal motionsfdrslag handlar om uppféljning och utveckling av det
arbete som bedrivs for att forebygga och motverka hedersrelaterat vald och
fortryck. Det handlar bl.a. om att lansstyrelsernas arbete bor féljas upp och om
att det bor byggas upp en struktur for utvecklingsarbete och erfarenhetsutbyte
nar det galler kommunernas arbete p& omrédet. Aven utvérdering av myndig-
heternas arbete pa omradet efterfragas. Utskottet haller med motionarerna om
att det &r angeléget att folja upp det arbete som bedrivs for att darigenom
ytterligare kunna utveckla arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. Mot
bakgrund av de omfattande insatser som redan gérs och regeringens
intensifiering av arbetet mot hedersrelaterat véld och fortryck genom bl.a. det
nya atgardsprogrammet for 2021-2023, beslutet att inratta ett nationellt
kompetenscentrum pa omradet och uppdraget till Inspektionen for vard och
omsorg om att forstarka och utveckla tillsynen av socialtjdnstens och hélso-
och sjukvardens arbete mot bl.a. hedersrelaterat vald och fortryck, anser
utskottet dock inte att det finns skal att rikta nagot tillkannagivande till
regeringen nér det galler uppfoljning och utveckling av arbetet. Utskottet anser
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darmed att kommittémotion 2021/22:3788 (M) yrkandena 2 och 3 och motion
2021/22:81 (-) yrkande 1 bor avslas.

Handlingsplaner mot hedersrelaterat vald och fortryck ar nagot som tas upp
i flera motioner. Forslagen handlar bl.a. om att landets samtliga kommuner bor
ha handlingsplaner for att férebygga och bekdmpa hedersrelaterat vald och
fortryck. Nar det galler kommunernas arbete efterfrdgas dven ett battre
kunskapsstdd till kommunerna. Aven i dessa delar vill utskottet hanvisa till det
omfattande arbete som bedrivs for att starka arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck. Utskottet uppmérksammar bl.a. att en av uppgifterna for det
nationella kompetenscentrum som ska inréttas kommer att vara just detta, att
stddja kommunerna i deras arbete. Vidare finner utskottet skal att lyfta fram
den satsning som Sveriges Kommuner och Regioner genomfor for att stodja
kommuner och regioner att utveckla arbetet for jamstélldhet och kvinnofrid.
Nagot behov av att rikta nagot tillkannagivande till regeringen finns inte enligt
utskottet. Utskottet anser darmed att kommittémotionerna 2021/22:3788 (M)
yrkande 4, 2021/22:2562 (SD) yrkande 26 och 2021/22:4212 (KD) yrkande
27 bor avslas.

Nér det géller forslaget i motion 2021/22:4096 (MP) yrkande 2 om att géra
berakningar av det hedersrelaterade valdets kostnader for samhallet instammer
utskottet sjalvfallet med motionarerna om att fokus bor ligga pa proaktivt
arbete for att motverka det hedersrelaterade véldet och fortrycket. Utskottet
noterar det forebyggande arbete som pagar pa bred front och anser inte att det
finns skal for att rikta nagot tillkannagivande till regeringen i enlighet med det
aktuella yrkandet. Utskottet noterar dven att fragan om uppskattningar av
samhéllskostnader bl.a. diskuteras i betdnkandet Nationell strategi mot méns
vald mot kvinnor och hedersrelaterat véld och fortryck. Det aktuella yrkandet
bor darmed avslas.

Aven nar det galler 6vriga motionsforslag i avsnittet anser utskottet med
hanvisning till det omfattande arbete som sker pa omradet att det inte finns
skl for riksdagen att rikta ndgot tillkannagivande till regeringen. Utskottet
anser darmed att d&ven kommittémotion 2021/22:2563 (SD) yrkande 3 samt
motionerna 2021/22:2956 (M) yrkandena 1 och 2, 2021/22:301 (SD) yrkande
1, 2021/22:81 (-) yrkandena 2 och 3 och 2021/22:83 (-) yrkande 6 bor avslas.
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Stad till kvinno- och tjejjourer

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden som handlar om stodet till
kvinno- och tjejjourer. Utskottet hdnvisar till att forslagen i allt
vasentligt far anses tillgodosedda.

Jamfor reservation 16 (V, L).

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:2591 av Maj Karlsson m.fl. (V) menar motio-
nérerna att regeringen bor tydliggéra att kvinnojourernas verksamhet inklusive
deras skyddade boenden kommer att garanteras langsiktigt stabila ekonomiska
lésningar (yrkande 8).

I kommittémotion 2021/22:3973 av Johan Pehrson m.fl. (L) betonar motio-
narerna vikten av langsiktig och stabil finansiering av kvinno- och tjejjourer
(yrkande 19). Motionarerna framhaller principen om att det offentliga ska
trygga och langsiktigt finansiera stodet till kvinnojourer och andra jourverk-
sambheter.

I motion 2021/22:1683 av Magnus Manhammar (S) betonar motiondren
vikten av att verka for att skapa langsiktig finansiering for kvinnojourer genom
statligt stod.

Bakgrund

Finansiering av kvinno- och tjejjourer

Kvinno- och tjejjourerna far sin huvudsakliga finansiering genom kommunala
foreningsbidrag och genom statsbidrag.

I budgetpropositionen for 2020 (prop. 2019/20:1 utg.omr. 13) anforde
regeringen att det under 2018 gjordes en éversyn vid Regeringskansliet med
syftet att skapa langsiktiga ekonomiska forutsattningar for ideella kvinno- och
tjejjourer och samtidigt bidra till ett fungerande brottsofferstéd inom kommun-
ers och regioners ansvarsomraden. Arbetet har redovisats i promemorian Ny
modell for statsbidrag till vissa ideella organisationer inom brottsofferomradet
(Ds 2019:7). Promemorian innehaller bl.a. férslag om att sammanféra befint-
liga statsbidrag inom omradet mans vald mot kvinnor till en ny férordning om
bidrag till civilsamhallesorganisationer med utgangspunkt i den nationella
strategin for att forebygga och bekdampa mans vald mot kvinnor. Promemorian
har remissbehandlats och &rendet bereds inom Regeringskansliet.

Budgetpropositionen for 2022

I budgetpropositionen for 2022 (prop. 2021/22:1 utg.omr. 13) féreslog
regeringen att statsbidragen till kvinno- och tjejjourer, deras riksorganisationer
samt andra organisationer som arbetar med liknande stéd till valdsutsatta ska
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bli permanenta. For 2022 féreslogs ett tillskott pa 50 miljoner kronor utéver
de 100 miljoner kronor som sedan tidigare finns avsatta. Fran 2023 och framét
foreslar regeringen att statshidragen uppgar till 150 miljoner kronor arligen.

I budgetpropositionen aviserade regeringen &ven en barnratts- och
jamstalldhetsreform som innebdr att skyddat boende regleras som ny
placeringsform, blir tillstAndspliktigt och forenat med kvalitetskrav
(utg.omr. 9 avsnitt 6). For att stodja de ideella organisationer som driver
skyddade boenden och behéver stdd for att utveckla kvaliteten i verksamheten
foreslog regeringen att det inrdttas ett riktat, tillfalligt statsbidrag om
50 miljoner kronor fér 2022, 50 miljoner kronor fér 2023 och 20 miljoner
kronor for 2024.

Regeringen foreslog vidare att det tillsatts en expertgrupp for att starka
kommunernas arbete med att tillhandahalla varaktigt boende for véaldsutsatta
personer. For det andamalet foreslog regeringen att det avsatts 15 miljoner
kronor for 2022 och 30 miljoner kronor for 2023 respektive 2024.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om stdd till kvinno- och tjejjourer behandlades senast av
socialutskottet i betankande 2020/21:SoU24 Socialtjénst- och barnfrégor.
Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll socialutskottets forslag till
beslut (rskr. 2020/21:368 och 2020/21:369).

Utskottets stallningstagande

Motionsforslagen i detta avsnitt handlar samtliga om vikten av att vérna den
verksamhet som bedrivs av ideella kvinno- och tjejjourer. Utskottet instammer
fullt ut med motionédrerna om betydelsen av att kvinno- och tjejjourerna ges
goda och stabila foérutsattningar for att bedriva sin verksamhet. Jourerna
bedriver ett angel&get arbete, och utskottet kan med tillfredsstéllelse konstatera
att statsbidragen som syftar till att stédja den verksamhet som ideella kvinno-
och tjejjourer, deras riksorganisationer och andra organisationer som arbetar
med liknande stod till valdsutsatta bedriver, har permanentats genom budgeten
for 2022. Detta inforande av permanenta medel beddms av utskottet ligga i
linjp med vad som efterfrigas i de aktuella motionerna. Utskottet
uppmarksammar aven den oversyn som gjorts med syftet att bl.a. skapa
langsiktiga ekonomiska forutsattningar for de ideella kvinno- och tjejjourerna,
dar beredning pdgar inom Regeringskansliet.

Med det anforda anser utskottet att de aktuella forslagen far anses i allt
vasentligt tillgodosedda. Yrkandena bor darmed avslas.

2021/22:AU8

37



2021/22:AU8

38

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Informationsuppdrag om forbudet mot kdp av
sexuella tjanster

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om att Jamstélldhetsmyndig-
heten bor ges ett informationsuppdrag om forbudet mot kép av
sexuella tjanster. Utskottet hanvisar till pAgaende arbete.

Jamfor reservation 17 (C).

Motionen

I partimotion 2021/22:3666 av Annie Lo6f m.fl. (C) féreslar motionérerna att
Jamstalldhetsmyndigheten ska ges ett permanent informationsuppdrag nér det
géller lagstiftningen mot sexkdp (yrkande 4).

Bakgrund

Rattslig bakgrund

Lagen (1998:408) om foérbud mot kop av sexuella tjanster, dven kallad
sexkOpslagen, tradde i kraft den 1 januari 1999 och dérigenom
kriminaliserades att mot erséttning skaffa eller forsoka skaffa sig en tillfallig
sexuell forbindelse. Den 1 april 2005 upphédvdes denna lag och ersattes av en
ny straffbestdimmelse i 6 kap. brottshalken om kop av sexuell tjanst (11 §).
Utover att straffbeldgga den som betalar for en tillfallig sexuell férbindelse
utvidgades bestammelsen till att dven straffbeldgga den som nyttjar en sddan
forbindelse som betalats av ndgon annan.

Jamstalldhetsmyndigheten

Jamstélldhetsmyndigheten har enligt sin instruktion (SFS 2017:937) det
nationella samordningsansvaret for arbetet mot prostitution och ménnisko-
handel. Myndigheten ska pa nationell niva samordna arbetet mot
manniskohandel for alla andamal, utveckla samverkan mellan myndigheter
och andra aktorer, liksom med internationella aktdrer, och bistd myndighet-
erna med metodstdd och kompetensutveckling.

Det operativa natverket Nationellt metodstddsteam (NMT) leds av
Jamstélldhetsmyndigheten och bestdr av myndigheter som arbetar mot
prostitution och alla former av ménniskohandel. En del av teamets arbete
bestar i att ta fram relevant utbildnings- och informationsmaterial och bedriva
utbildningar, samt anordna seminarier och konferenser pa omradet.

I regleringsbrevet for budgetaret 2022 fick Jamstalldhetsmyndigheten i
uppdrag av regeringen att fortsétta starka arbetet mot sexuell exploatering av
barn, prostitution och ménniskohandel. Jamstéalldhetsmyndigheten ska enligt
uppdraget stérka sitt forebyggande arbete och genomfora insatser for att sékra
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skydd och stod till utsatta for sexuell exploatering, prostitution och
manniskohandel, bl.a. i form av 6kat kompetensstéd och forstarkning av
regionkoordinatorerna som ingdr i NMT. Uppdraget ska delredovisas till
regeringen den 15 mars 2023 och slutredovisas den 15 mars 2024.

Uppdrag till Brottsférebyggande radet

Brottsforebyggande radet (Bra) fick i oktober 2020 i uppdrag av regeringen att
folja upp och analysera tillampningen av férbudet mot kop av sexuella tjanster
och utnyttjande av barn genom kdp av sexuell handling (Ju2020/03554). Inom
ramen for uppdraget ska Bra belysa rattsvasendets hantering av dessa brott
fran anmalan till dom. Bra ska vid behov lamna forslag pa hur rattsvasendets
hantering av anmalda sexkodpsbrott och samverkan med socialtjansten kan
utvecklas. Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 29 april 2022.

Tidigare riksdagsbehandling

Utskottet har inte tidigare behandlat liknande férslag om informationsuppdrag
om forbudet mot kdp av sexuella tjanster.

Utskottets stallningstagande

Att forebygga och bekdampa manniskohandel, inklusive efterfragan pa kop av
sexuella tjanster, ar en viktig del av jamstélldhetspolitiken och malet om att
mans vald mot kvinnor ska upphéra. Som tas upp i partimotion 2021/22:3666
(C) yrkande 4 &r forbudet mot kop av sexuella tjanster ett viktigt instrument i
arbetet mot prostitution och méanniskohandel.

Utskottet noterar det samordningsuppdrag som Jamstélldhetsmyndigheten
har enligt sin instruktion nar det galler arbetet mot prostitution och
manniskohandel, och att myndigheten dven leder det operativa nétverket
Nationellt metodstddteam. Vidare noterar utskottet det uppdrag som
myndigheten har enligt regleringsbrevet for 2022 att fortsétta stirka arbetet
mot bl.a. prostitution och manniskohandel. Utskottet finner i sammanhanget
aven skal att uppmérksamma det regeringsuppdrag om tillampningen av
forbudet mot kop av sexuella tjanster som Brottsférebyggande radet arbetar
med. Uppdraget ska inom kort redovisas till regeringen.

Utskottet ser med beaktande av det padgaende arbetet inte skal att
tillmotesgd motiondrernas forslag om att regeringen bor ge Jamstalldhets-
myndigheten ett permanent informationsuppdrag om den aktuella
lagstiftningen. Yrkandet bor darmed avslas.
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Jamstallda Ioner

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. atgarder for att uppna

jamstallda I6ner. Utskottet hanvisar i huvudsak till pagaende arbete.
Jamfor reservation 18 (SD), 19 (C) och 20 (KD).

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD)
framhaller motionérerna vikten av atgarder for att uppna okad ekonomisk
jamstalldhet mellan kénen (yrkande 12). I motionen anférs bl.a. att effekterna
av lonekartlaggningar regelbundet bor utvérderas for att sékerstalla maximal
effekt.

I partimotion 2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) anser motiondrerna att
Medlingsinstitutet bor ges ett utvecklat uppdrag for att synliggéra strukturella
I6neskillnader (yrkande 20). Motionarerna menar dven att det bor utredas nya
satt for att minska lonegapet mellan kvinnor och mén (yrkande 21). Ett
liknande forslag finns i kommittémotion 2021/22:3226 av Alireza Akhondi
m.fl. (C) yrkande 12.

I kommittémotion 2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) anser
motionarerna att kravet pa lonekartlaggning bor forenklas (yrkande 28).
Motionarerna anser vidare att Medlingsinstitutet bor fa i uppdrag att folja
utvecklingen av l6neskillnaderna mellan kvinnor och man pa arbetsgivarniva
(yrkande 29).

I motion 2021/22:981 av Patrik Lundqvist och Elin Lundgren (bada S)
anser motiondrerna att regeringen bor dvervdga att infora en skyldighet att
rapportera in lonekartlaggningar till Iamplig myndighet. En s&dan skyldighet
att rapportera skulle enligt motiondrerna ge bl.a. forskningen ett béttre
underlag for att arbeta med frégor om rattvisare I6nesattning.

I motion 2021/22:516 av Jan Ericson (M) foreslar motionaren att
diskrimineringslagens krav pa I6nekartlaggning ska avskaffas. Han hanvisar
till att kravet tar stora resurser i ansprak men séllan ger 6nskad effekt.

Bakgrund

Diskrimineringslagen

Enligt 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567) ska alla arbetsgivare forebygga
diskriminering och verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett bl.a.
diskrimineringsgrunden kon. Bestammelserna innebér bl.a. att arbetsgivaren
ska genomfora ett fortlopande arbete i fyra steg (undersoka, analysera, atgarda

samt f6lja upp och utvardera) inom féljande fem omraden: arbetsférhallanden,
bestdmmelser och praxis om léner och andra anstéllningsvillkor, rekrytering
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och befordran, utbildning och évrig kompetensutveckling och méjligheter att
forena arbete och fordldraskap.

| arbetet med aktiva atgarder ingar bl.a. att arbetsgivare ska genomféra
arliga I6nekartlaggningar. Syftet med lonekartlaggningen &r att upptacka,
atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor
mellan kvinnor och man. | det ingdr att analysera saval I6neskillnader som
bestdmmelser och praxis om léner och andra anstéllningsvillkor som tillampas
hos arbetsgivaren. Arbetet ska genomforas i samverkan med arbetstagarna.

Arbetsgivare med minst 25 anstéllda ska dokumentera alla delar av arbetet
med aktiva atgarder. Arbetsgivare med mellan 10 och 24 anstillda ska
dokumentera arbetet med lonekartlaggning. Aven arbetsgivare med férre &n
10 anstallda ska bedriva ett arbete med aktiva atgarder, men det stélls inget
krav pa dokumentation.

Diskrimineringsombudsmannen ansvarar for att utdva tillsyn Over att
lagstiftningen foljs.

Medlingsinstitutets uppdrag

Medlingsinstitutet ansvarar for medling i arbetstvister och har i uppdrag att
verka for en val fungerande l6nebildning. Myndigheten &r ocksé statistik-
ansvarig for den officiella svenska lonestatistiken.

Till Medlingsinstitutets uppdrag hor att folja upp och analysera I6ne-
skillnader mellan man och kvinnor. Myndigheten publicerar arligen sedan
2009 en rapport om Ioneskillnaden mellan kvinnor och mén.

Delmalet om ekonomisk jamstalldhet

Enligt delmélet om ekonomisk jamstalldhet ska kvinnor och man ha samma
mojligheter och villkor i friga om betalt arbete som ger ekonomisk sjélv-
standighet livet ut. Detta géller i friga om saval anstallnings-, 16ne- och andra
arbetsvillkor som utvecklingsmajligheter i arbetet. Kvinnor och méan ska ocksa
ha samma mdjligheter att starta och driva foretag som kan véxa och generera
en inkomst.

I sitt regleringsbrev for budgetaret 2021 fick Jamstalldhetsmyndigheten i
uppdrag att gora en uppfoljning av delmélet om ekonomisk jamstalldhet.
Uppdraget har nyligen redovisats till regeringen i rapporten Ekonomisk
jamstalldhet — En uppfdljning av senare ars utveckling av det jamstalldhets-
politiska delmalet (rapport 2022:2).

Kommissionen for jamstallda livsinkomster

Kommissionen for jamstallda livsinkomster som tillsattes av regeringen i mars
2020 har bl.a. haft i uppdrag att gora en kartlaggning och analys av hur
I6neskillnader mellan kvinnor och mén kan foljas dver tid. Kommissionen har
aven haft i uppdrag att analysera modeller sdsom l6necertifiering eller
lonetransparens for att minska det s.k. konslonegapet. Kommissionens
dvervaganden och forslag redovisas i betdnkandet Minska gapet — Atgéarder
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for jamstallda livsinkomster (SOU 2022:4) som dverldmnades till regeringen
i februari 2022.

Kommissionen konstaterar bl.a. att det finns behov av utdkad statistik om
Ioneskillnader mellan kvinnor och mén och behov av fler jamstalld-
hetsanalyser som kompletterar befintligt arbete. Kommissionen identifierar
fyra centrala bestdndsdelar som den anser tillsammans kan péskynda
utvecklingen mot jamstéllda léner. Den forsta delen &r diskrimineringslagen
och likaléneprincipen. Den andra delen &r att utdka kunskapsbasen med hjalp
av empiriska 16ne- och inkomstanalyser som kan synliggéra ekonomisk
ojadmstélldhet och 6ka kunskapen om varfor I6neskillnader mellan kvinnor och
man uppstar. En tredje del &r att ta fram och tillampa relevant statistik som
syftar till att ge opartiska underlag till beslutsfattare och allménhet, vilket
ocksd framjar jamstallda loner. Den fjarde delen &r att 6ka insynen i
l6nesattningen genom att komplettera statistik med transparens.

Kommissionen anfér bl.a. att den ser ett behov av utdkad, tillforlitlig och
transparent statistik for att kunna folja utvecklingen av I6neskillnader mellan
kvinnor och méan pd arbetsgivarnivd och andra relevanta niver, som pa
avtalsomrades-, bransch- och sektorsniva.

Utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen

Mot bakgrund av att regeringen ville se skarpare sanktioner mot de
arbetsgivare som inte foljer lagstiftningen gallande diskriminering och
trakasserier tillsatte regeringen i augusti 2018 en utredning om hur tillsynen
over diskrimineringslagen kan bli mer effektiv (dir. 2018:99). En del av
uppdraget bestod i att se dver vilka atgarder som behdvs for att sakerstalla att
bestammelserna om aktiva atgarder i diskrimineringslagen foljs.

Utredningen presenterade i december 2020 delbetdnkandet Effektivare
tillsyn 6ver diskrimineringslagen — aktiva atgarder och det skollagsreglerade
omradet (SOU 2020:79) dar det bl.a. foreslas att Diskrimineringsombuds-
mannen ska f& ratt att utfarda foreskrifter om kraven pa arbetsgivare nar det
galler arbetet med aktiva &tgéarder. Delbetankandet har remissbehandlats och
bereds inom Regeringskansliet.

Direktivforslag om bindande atgarder for transparens i
I6nesattningen

Den 4 mars 2021 presenterade kommissionen ett forslag till direktiv om stérkt
tillampning av principen om lika 16n for kvinnor och man for lika eller
likvardigt arbete tack vare insyn i I6neséattningen och efterlevnadsmekanismer
(COM(2021) 93). Syftet med forslaget ar att sakerstalla ratten till lika 16n i
hela EU. For att uppnd det anser kommissionen att det kravs normer for insyn
i I6nesattningen som ger arbetstagare méjlighet att krava sin ratt till lika 16n.
Detta ska enligt forslaget mojliggéras genom att det skapas insyn i
lénesattningen inom foretag, att det blir lattare att tillampa centrala begrepp
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for likalonsprincipen som 16n och arbete av lika véarde och att efterlevnads-
mekanismerna stérks.

Tidigare riksdagsbehandling

Riksrevisionens rapport om diskrimineringslagens krav pa
I6nekartlaggning

Utskottet behandlade i januari 2020 en skrivelse fran regeringen om Riks-
revisionens granskning av diskrimineringslagens krav pa Iénekartlaggning
(skr. 2019/20:48, bet. 2019/20:AU5). Motionsyrkanden om bl.a. en éversyn
av lagstiftningen avstyrktes med hanvisning till att fragan var for tidigt vackt.
Riksdagen bifdll utskottets forslag till beslut (rskr. 2019/20:152).

Motioner

Motionsyrkanden om atgarder for att uppnd jamstallda loner behandlades av
utskottet senast i betankande 2020/21:AU10 Jamstalldhet och atgarder mot
diskriminering (s. 22 f.). Motionsyrkandena avstyrktes med hénvisning framst
till pagéende arbete. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot.
2020/21:107).

Utskottets stallningstagande

Motiondrerna i detta avsnitt tar upp olika delar av politiken for ekonomisk
jamstalldhet. Forslagen galler I6nekartlaggningar som verktyg i arbetet for att
frémja jamstallda 16ner, att nya sétt for att minska I6negapet mellan kvinnor
och mén bor utredas och att Medlingsinstitutet dels bor ges ett utvecklat
uppdrag for att synliggora strukturella loneskillnader, dels bor f& i uppdrag att
folja utvecklingen av loneskillnaderna mellan kvinnor och mén pa arbetsgivar-
niva.

Utskottet maste inledningsvis konstatera att det trots ett mangarigt arbete
for att uppna ekonomisk jamstalldhet fortfarande rader olika forutsattningar
for kvinnor och man att delta och utvecklas i arbetslivet. Malet om ekonomisk
jamstalldhet och mojlighet till egen forsorjning géller alla och ska ses i ett
livscykelperspektiv. Det ar tydligt att fortsatta insatser for 6kad ekonomisk
jamstélldhet behdvs, och en central del i detta arbete &r att verka for jamstéllda
léner. Utskottet noterar att JAmstélldhetsmyndigheten nyligen redovisat en
uppfoljning av delmalet om ekonomisk jamstalldhet till regeringen.

Nar det sarskilt géller motionerna om Idnekartlaggning som verktyg i
arbetet for jamstallda I6ner vill utskottet upprepa vad det framfort tidigare,
nédmligen att lonekartlaggning &r ett betydelsefullt verktyg som det finns
anledning att vérna och ytterligare utveckla, inte férsamra eller avveckla.
Utskottet noterar vidare det delbetankande som Utredningen om vissa fragor i
diskrimineringslagen o6verlamnade till regeringen i december 2020 med
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forslag om battre efterlevnad av reglerna om aktiva atgarder i diskrimi-
neringslagen.

I dvrigt valkomnar utskottet det breda intresse som visas genom de aktuella
motionsforslagen nér det galler framjandet av jamstallda l6ner, och instdmmer
med motiondrerna om vikten av att utveckla arbetet och Overvdga nya
angreppssétt. Utskottet uppmarksammar i sammanhanget det gedigna arbete
som Kommissionen for jamstallda livsinkomster har bedrivit. | betdnkandet
Minska gapet — Atgarder for jamstallda livsinkomster som nyligen éverlam-
nats till regeringen lyfter kommissionen bl.a. fram behovet av utdkad,
tillforlitlig och transparent statistik for att kunna folja utvecklingen av
I6neskillnader mellan kvinnor och méan pa arbetsgivarniva och andra relevanta
nivaer, som pa avtalsomrades-, bransch- och sektorsniva.

Auvslutningsvis noterar utskottet direktivforslaget om bindande atgérder for
transparens i lonesattningen, om vilket det pagar forhandlingar inom EU.

Det finns enligt utskottet inte skal att foregripa varken regeringens
beredning av ovan namnda betankanden eller det pagdende férhandlings-
arbetet om ett nytt EU-direktiv. Samtliga motionsyrkanden i avsnittet bor
darfor avslas.

Jamstalldhet i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. atgarder for att framja
jamstalldhet i arbetslivet. Utskottet hanvisar framst till pagaende
arbete.

Jamfor reservation 21 (M), 22 (SD), 23 (C) och 24 (L).

Motionerna

| partimotion 2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) lyfter motiondrerna
fram s.k. Kkarridrkartlaggningar som ett satt att blotta befordringsdiskrimi-
nering och som ett underlag for att vidta atgérder (yrkande 14).

I kommittémotion 2021/22:2454 av Staffan EkI6f m.fl. (SD) anser motio-
nérerna att det bor utredas om kvinnor har samma méjligheter som man att bli
jordbrukare (yrkande 36). Vetskap finns om att jordbruket a&r mansdominerat,
men det finns enligt motionarerna for lite vetskap om vad det beror pa.

I partimotion 2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) lyfter motionérerna
fram att det bor foras en tét dialog mellan det offentliga och byggbranschen i
jamstalldhetsfragor (yrkande 38). Det skulle enligt motionarerna kunna fa fler
att hitta till byggbranschen, uppfylla kompetensbehovet och skapa mer
jamstallda arbetsplatser. Motionarerna anser vidare att det bor utredas pa vilket
sétt foretag inom byggbranschen som driver ett aktivt vardegrundsarbete kan
premieras (yrkande 40). Aven i kommittémotion 2021/22:3225 av Ola
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Johansson m.fl. (C) finns motsvarande yrkanden om dialog i byggbranschen
och om vérdegrundsarbete (yrkandena 23 och 25).

I kommittémotion 2021/22:3963 av Roger Haddad m.fl. (L) tar motio-
nérerna upp lénerna inom kvinnodominerade akademikeryrken (yrkande 2).
Motiondrerna anfor bl.a. att I6nerna inom den offentliga sektorn fér manga
kvinnodominerade akademikeryrken har slapat efter och vill darfor se atgarder
for att bryta detta monster. | samma motion framhaller motionarerna aven att
det kravs ytterligare atgarder fran kommuner och regioner for att motverka den
ofrivilliga deltiden i kvinnodominerade yrken (yrkande 3). Motiondrerna tar
&ven upp vikten av ett foretagarperspektiv i jamstalldhetspolitiken (yrkan-
de 4). En jamstalldhetspolitik utan detta perspektiv riskerar enligt motionar-
erna att befasta konsstereotypa forestallningar dar foretagande och entre-
prendrskap forknippas med man, medan kvinnor i forsta hand ses som
anstallda.

I kommittémotion 2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) anser motio-
nérerna att en lamplig myndighet bor ges i uppdrag att félja hur 6kat hemarbete
paverkar jamstalldheten (yrkande 8). Enligt motionérerna finns tecken pa att
det finns en risk for att hemarbetet beféster den ojamstéallda uppdelningen av
det obetalda arbetet.

Bakgrund

Uppdrag till Jamstélldhetsmyndigheten

| sitt regleringsbrev for budgetaret 2021 fick Jamstalldhetsmyndigheten i
uppdrag att gora en kunskapssammanstéllning om konsskillnader i utbild-
ningsval (A2021/00678). Uppdraget redovisades till regeringen i februari
2022 genom rapporten Val efter eget kon — En kunskapssammanstéllning om
konsskillnader i utbildningsval (rapport 2022:4). Rapporten innehéller dels en
lagesbeskrivning av konsskillnader i utbildningsval och kdnssegregering i
utbildning. Dels innehéller den en redovisning av olika forklaringsfaktorer
avseende vad som driver och upprétthaller de konsbundna uthildningsvalen
och konssegregeringen. Dartill innehaller rapporten exempel pa atgarder som
tidigare har vidtagits samt en bedémning av vilka omraden och fragor som bor
sta i fokus vid utformningen av framtida atgarder.

I regleringsbrevet for budgetaret 2022 har Jamstalldhetsmyndigheten fatt i
uppdrag att gora en analys av den konssegregerade arbetsmarknaden inom
valfardsyrken och ta fram forslag for att motverka kdnsbundna studie- och
yrkesval och dérigenom skapa en bredare rekryteringsbas till valfarden.
Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 28 april 2023.

I regleringsbrevet for 2022 har myndigheten dven fatt i uppdrag att félja
upp utvecklingen i forhallande till det jamstalldhetspolitiska delmalet om jamn
fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Uppdraget ska redovisas
till regeringen senast den 31 oktober 2023.
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Uppdrag till Statistiska centralbyran att genomféra Tid — en studie av
tidsanvandning bland kvinnor och méan

Sedan 1990 har Statistiska centralbyrdn genomfort den s.k. tidsanvandnings-
undersokningen (TA) vart tionde ar. TA mater fordelningen mellan det
obetalda hem- och omsorgsarbetet mellan kvinnor och méan. Resultaten fran
TA anvands bl.a. till att félja upp det jamstalldhetspolitiska delmélet om en
jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Under 2021 fick
SCB i uppdrag av regeringen att genomfora undersékningen men utifran en ny
metod (A2019/01121, A2021/01399). Syftet med studien &r framfor allt att
mata kvinnor och méns tidsanvandning med fokus pé det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Den nya undersokningen kallas Tid for att sarskilja den fran
den tidigare undersdkningen TA som genomfordes med en annan metod.
Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 30 april 2022.

Heltid inom kommuner och regioner

Déavarande Sveriges Kommuner och Landsting, nuvarande Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR), och Kommunal undertecknade i april 2016
ett avtal dar det framgér att parterna ar verens om att fokusera pa 6vergangen
fran deltidsarbete till heltidsarbete. Parterna ska tillsammans underlitta
overgangen till heltidsorganisering av arbetet for saval arbetsgivare som
arbetstagare, samt genomfora atgarder som stodjer det lokala arbetet med att
oka andelen heltidsarbetande. Sedan 2016 driver ocksd SKR och Kommunal
utvecklingsprojektet Heltidsresan dar malet ar att heltidsarbete ska bli norm
inom vélfardens kvinnodominerade verksamheter.

Kommissionen for jamstéllda livsinkomster

Kommissionen for jamstallda livsinkomster som tillsattes av regeringen i mars
2020 har bl.a. haft i uppdrag att se éver och lamna forslag pa atgarder for
framjande av jamstallda arbetsplatser. Kommissionens &vervdaganden och
forslag redovisas i betdnkandet Minska gapet — Atgérder for jamstallda
livsinkomster (SOU 2022:4).

Kommissionen har bl.a. analyserat forutsattningarna for att infora ett
frivilligt jamstalldhetscertifieringssystem och analyserat alternativa metoder
for att framja jamstallda arbetsplatser. Enligt kommissionens bedémning bor
en frivillig jamstélldhetscertifiering inte inforas. Kommissionen beddmer i
stallet att diskrimineringslagen, arbetsmiljolagen och kollektivavtal
fortsattningsvis bor vara de viktigaste verktygen for jamstéllda arbetsplatser.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om é&tgarder for jamstalldhet i arbetslivet behandlades av
utskottet senast i betankande 2020/21:AU10 Jamstélldhet och tgarder mot
diskriminering (s. 25 f.). Motionsyrkandena avstyrktes med hénvisning framst
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till pagéende arbete. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot.
2020/21:107).

Utskottets stallningstagande

Motionsyrkandena som behandlas i detta avsnitt &r inriktade pé olika atgarder
for att framja ett mer jamlikt och jamstéllt arbetsliv.

| ett antal motioner riktar motionarerna in sig pa specifika branscher. I kom-
mittémotion 2021/22:2454 (SD) yrkande 36 efterfrdgas mer underlag om
orsaken till att det ar s& fa kvinnor som arbetar inom jordbruket. | partimotion
2021/22:3666 (C) yrkandena 38 och 40 och kommittémotion 2021/22:3225
(C) yrkandena 23 och 25 lyfter motiondrerna fram byggbranschen och
efterfragar atgarder for att fraimja mer jamstallda arbetsplatser.

Nér det géller dessa forslag noterar utskottet att motsvarande forslag i allt
vasentligt har behandlats av utskottet tidigare. Utskottet vidhaller sin
uppfattning att det inte finns anledning att ta ndgot initiativ i enlighet med vad
som foresprakas i de aktuella motionerna. Utskottet noterar det uppdrag om
skillnader i utbildningsval som Jamstalldhetsmyndigheten nyligen redovisat i
rapporten Val efter eget kon — En kunskapssammanstélining om kénsskill-
nader i utbildningsval. Vidare uppmarksammar utskottet att Kommissionen
for jamstallda livsinkomster som en del av sitt uppdrag haft att dvervédga
atgarder for att framja jamstéllda arbetsplatser, och i det sammanhanget bl.a.
analyserat om ett frivilligt jamstalldhetscertifieringssystem bor inforas.
Kommissionen har alldeles nyligen avslutat sitt arbete och regeringen bor nu
ges tid att analysera de 6vervédganden och forslag som kommissionen lamnat.
De aktuella yrkandena bor darmed avslas.

Inte heller n&r det galler férslaget i partimotion 2021/22:4032 (M) yrkande
14 om s.k. karridrkartldggningar som ett sétt att blotta befordringsdiskrimi-
nering anser utskottet att det ar aktuellt med nagot initiativ till tillkannagivande
till regeringen. Aven hér anser utskottet att det finns anledning att avvakta
beredningen av betankandet fran Kommissionen for jamstéllda livsinkomster,
samt aven den beredning som pagar inom Regeringskansliet av de
utredningsbetankanden inom diskrimineringsomradet som utskottet redogor
for ndrmare i andra avsnitt av detta betdnkande. Det aktuella yrkandet bor
darmed avslas.

Aven nar det géller det som tas upp i kommittémotion 2021/22:3963 (L)
yrkande 2 om l6nerna inom kvinnodominerade akademikeryrken anser
utskottet med hanvisning till pagéende arbete att det inte finns anledning, i vart
fall i nulaget, att rikta ndgot uttalande till regeringen. Yrkandet bér darmed
avslas.

Nar det galler forslagen i kommittémotion 2021/22:3963 (L) yrkande 3 om
atgarder for att motverka den ofrivilliga deltiden i kvinnodominerade yrken
och yrkande 4 om vikten av ett foretagarperspektiv i jamstalldhetspolitiken
konstaterar utskottet att liknande forslag har behandlats av utskottet tidigare.
Utskottet instimmer med motionérerna om att en minskning av den ofrivilliga
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deltiden &r en viktig jamstalldhetsfraga. Heltidsarbete &r viktigt for
mojligheterna till egen forsdrjning och for att minska Ioneskillnaderna mellan
kvinnor och man. | liknet med foregaende riksmote konstaterar utskottet att
Sveriges Kommuner och Regioner bedriver ett brett och malinriktat arbete for
att motverka ofrivillig deltid och framja jamstélldhet. Nar det galler frdgan om
ett foretagarperspektiv i jamstélldhetspolitiken vill utskottet inleda med att
lyfta fram delmalet om ekonomisk jamstalldhet och pdminna om att det aven
omfattar foretagande, dvs. att kvinnor ska ha samma mdjligheter som mén att
starta och driva foretag som kan véxa och generera en inkomst. Som redovisats
ovan i avsnittet Jamstéllda l6ner har Jamstalldhetsmyndigheten ocksa nyligen
haft i uppdrag att gora en uppfdljning av delmalet om ekonomisk jamstalldhet.
Uppdraget har nyligen redovisats till regeringen. Utskottet bedomer
sammantaget att det inte finns skal att rikta nagot uttalande till regeringen med
anledning av de namnda forslagen. Yrkandena bor darmed avslas.

Né&r det slutligen géaller forslaget i kommittémotion 2021/22:3969 (L)
yrkande 8 som handlar om att folja upp huruvida 6kat hemarbete paverkar
jamstalldheten instammer utskottet givetvis i att det &r en angelagen fraga att
bevaka. Utskottet noterar i sammanhanget det uppdrag som Jamstalldhets-
myndigheten fatt genom regleringsbrevet for 2022 om att félja upp
utvecklingen i forhédllande till det jamstalldhetspolitiska delmélet om jamn
fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet samt &ven den
tidsanvandningsstudie som Statistiska centralbyran inom en snar framtid ska
redovisa till regeringen. Utskottet anser att dessa uppdrag far anses ligga i linje
med det som efterfragas i det aktuella yrkandet. Yrkandet bor darmed avslas
pa den grunden att det far anses i huvudsak tillgodosett.

Diskriminering pa grund av kén m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om arbetet mot diskriminering
pa grund av kon och missgynnande pa grund av foraldraledighet.
Utskottet hanvisar framst till pagaende arbete.

J&mfor reservation 25 (KD).

Motionerna

| partimotion 2021/22:4166 av Ebba Busch m.fl. (KD) anser motionérerna att
Diskrimineringsombudsmannen bor ges i uppdrag att informera arbetsgivare
om foraldraledigas rétt till 16nerevision (yrkande 31). Férslag om detta finns
&ven i kommittémotion 2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 26.
| partimotionen foreslar motionarerna vidare att Diskrimineringsombuds-
mannen ska ges i uppdrag att utféra en fordjupad studie av férekomsten av
diskriminering eller missgynnande av foréldrar eller gravida i arbetslivet
(yrkande 35).
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I kommittémotionen anser motionarerna vidare att det ar viktigt att sl vakt
om ett familjevénligt arbetsliv (yrkande 23). Det handlar bl.a. om att skapa en
attityd och kultur pa arbetsmarknaden dar det &r accepterat att smabarns-
foraldrar gar ned i arbetstid eller har flexibel arbetstid. Motionarerna anser
&ven att arbetsgivare bor uppmuntras att inféra ett s.k. keep in touch-program
for foraldralediga (yrkande 25).

Bakgrund

Foraldraledighetslagen

En arbetstagare har som foralder ratt till ledighet fran sin anstéllning enligt
foraldraledighetslagen (1995:584). Foraldraledighetslagen slar ocksa fast att
en arbetsgivare inte far missgynna en arbetssékande eller en arbetstagare av
skal som har samband med foraldraledigheten (16 8). Diskriminerings-
ombudsmannen har mojlighet att som part fora talan for en enskild som i strid
med foréldraledighetslagens bestdmmelser missgynnats av sk&l som har
samband med forédldraledighet (25 §).

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen (2008:567) forbjuder diskriminering som har samband
med kon. Lagen géller inom manga olika samhallsomraden. Ett av dessa ar
arbetsliv.

Enligt 3 kap. 4 8§ diskrimineringslagen &r alla arbetsgivare skyldiga att inom
ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete med aktiva &tgarder. Arbets-
givarens arbete med aktiva atgarder ska enligt 3 kap. 5 § samma lag bl.a.
omfatta mojligheter att férena forvarvsarbete med foraldraskap. Exempel pé
sadana atgarder kan enligt forarbetena till lagen vara att begransa évertid eller
arbete p& obekvam arbetstid eller att infora flexibel arbetstid. En annan konkret
atgard kan vara att ge arbetstagare mojlighet att utfora arbetet i hemmet. Om
arbetsgivaren t.ex. ser Gver arbetsorganisationen, den langsiktiga personal-
planeringen och arbetstiderna kan det ocksd enligt forarbetena skapas
mojligheter som underlattar kombinationen av forvarvsarbete och foréldra-
skap for saval kvinnor som man (prop. 2007/08:95 s. 331).

Diskrimineringsombudsmannens uppdrag

Av forordningen med instruktion for Diskrimineringsombudsmannen
(2008:1401) framgar att Diskrimineringsombudsmannen (DO) har de
uppgifter som foljer av diskrimineringslagen, lagen (2008:568) om
Diskrimineringsombudsmannen och foréaldraledighetslagen. | férordningen
anges ocksa att myndigheten ska félja och analysera utvecklingen inom sitt
ansvarsomrade.

I sin arsredovisning for 2020 skriver DO att myndigheten under 2020 gjort
informationssatsningar om missgynnandeforbudet i fordldraledighetslagen.
Det har handlat om riktade annonser i sociala medier till arbetsgivare och till
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foraldrar, mejlutskick till rekryteringsforetag och till nagra myndigheter.
Malet var att oka kdnnedomen om missgynnandeforbudet samt att vagleda
malgrupperna till do.se for mer information om vad som galler och vilket
ansvar arbetsgivare har.

Balansdirektivet

Fragan om skydd mot diskriminering av foraldrar och gravida i arbetslivet
aktualiseras vid genomforandet av Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om balans mellan arbete och privatliv for
foraldrar och anhorigvardare och om upphavande av radets direktiv
2010/18/EU, det s.k. balansdirektivet. Direktivet innehéller en rad skydds-
bestdmmelser for arbetstagare som utdvar sina rattigheter enligt direktivet.
Arbetstagare ska bl.a. skyddas mot uppsdgning och mindre gynnsam
behandling pa grund av att de tar sina rattigheter i ansprék. Direktivet ska vara
genomfort senast den 2 augusti 2022.

Regeringen 6verlamnade den 22 mars 2022 propositionen Genomforande
av balansdirektivet (prop. 2021/22:175) till riksdagen. Propositionen har
hanvisats till utskottet for beredning.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om diskriminering pa grund av kén m.m. behandlades av
utskottet senast i betankande 2020/21:AU10 Jamstalldhet och atgarder mot
diskriminering (s. 29 f.). Motionsyrkandena avstyrktes med hanvisning framst
till pdgdende arbete. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot.
2020/21:107).

Utskottets stallningstagande

Atgarder for att framja jamstilldhet och motverka diskriminering inom
arbetslivet ar centrala element i samhallsbygget. En av grundstenarna bor
givetvis vara goda och lika méjligheter att férena arbetsliv och familjeliv, och
utskottet vill inleda med att betona vikten av ett brett och aktivt arbete for att
vérna detta.

Nar det géller det forslag som finns i partimotion 2021/22:4166 (KD)
yrkande 35 om att Diskrimineringsombudsmannen bér ges i uppdrag att
genomfora en fordjupad studie av forekomsten av diskriminering eller
missgynnande av fordldrar eller gravida i arbetslivet kan utskottet konstatera
att motsvarande forslag har behandlats av utskottet tidigare. Utskottet anser
inte heller detta ar att det finns anledning att rikta nagot tillkannagivande till
regeringen i fragan. Utskottet vill aterigen lyfta fram att Diskriminerings-
ombudsmannen enligt sin instruktion har till uppgift att folja och analysera
utvecklingen inom sitt ansvarsomrade. Utskottet forutsatter att myndigheten
bedriver ett aktivt arbete utifran de olika diskrimineringsgrunderna och for att
motverka missgynnande enligt foraldraledighetslagen.
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Inte heller nér det géller forslagen i partimotion 2021/22:4166 (KD)
yrkande 31 och kommittémotion 2021/22:4210 (KD) yrkande 26 om att
Diskrimineringsombudsmannen bor ges i uppdrag att informera arbetsgivare
om foréldraledigas ratt till 16nerevision anser utskottet att det finns nagot skal
for ett tillkdnnagivande till regeringen. Som redovisats ovan har Diskrimi-
neringsombudsmannen genomfort breda informationssatsningar nér det galler
bl.a. missgynnandeforbudet i fordldraledighetslagen. Utskottet vill i samman-
hanget ocksé framhalla den skyldighet som arbetsgivare har att arbeta med
aktiva atgarder for att forebygga diskriminering pa arbetsplatser och pa annat
sétt framja lika rattigheter och mojligheter. | detta ligger att underlatta for
kvinnor och mén att forena arbete med fordldraskap. Utskottet vill dven
hanvisa till den beredning som pagdr inom Regeringskansliet av
utredningsbeténkandet Effektivare tillsyn 6ver diskrimineringslagen som bl.a.
handlar om atgarder for att sakerstalla battre efterlevnad av bestimmelserna
om aktiva atgarder i diskrimineringslagen. Utskottet vill vidare lyfta fram det
arbete som har bedrivits av Kommissionen for jamstéllda livsinkomster dar en
viktig del har varit att verka for en bred diskussion och sprida kunskap om hur
ekonomisk jamstalldhet generellt och jamstallda livsinkomster specifikt kan
frdmjas. En ndrmare redogdrelse for det utredningsarbetet finns i andra avsnitt
av detta betankande.

Nar det galler det forslag som finns i kommittémotion 2021/22:4210 (KD)
yrkande 25 om s.k. keep in touch-program som en modell for foraldralediga
att uppratthalla kontakt med sin arbetsplats sympatiserar utskottet med de
intentioner som ligger till grund for forslaget, men anser inte heller har med
hanvisning till det arbete som pagar att det finns anledning for riksdagen att
rikta ndgot uttalande till regeringen.

Utskottet ser avslutningsvis inte heller skl att foresla ndgot uttalande till
regeringen med anledning av kommittémotion 2021/22:4210 (KD) yrkande
23. Utskottet instdmmer med motiondrerna om vikten av att skapa
forutsattningar for ett familjevanligt arbetsliv, men ser inte att ett
tillkédnnagivande i enligt med det aktuella yrkandet skulle bidra med nagot till
det arbete som redan bedrivs pa omradet.

Utskottet kommer inom kort att aterkomma till frdgan om att gora det
lattare for arbetstagare som ar foraldrar eller anhdrigvardare att forena arbete
och familjeliv genom beredning av propositionen om genomférande av EU:s
s.k. balansdirektiv.

Utskottet anser med det anforda att samtliga yrkanden i avsnittet bor avslas.
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Diskriminering pa grund av alder

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om atgarder mot diskriminering
pa grund av alder. Utskottet hanvisar framst till pagaende arbete.

Jamfor reservation 26 (M), 27 (L) och 28 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:3423 av Camilla Waltersson Gronvall m.fl. (M) tar
motiondrerna upp alderism och anser att Diskrimineringsombudsmannens
arbete mot aldersdiskriminering bor forstarkas och effektiviseras (yrkande 1).
Motionarerna anser att fler anmalningar om Aaldersdiskriminering bor
analyseras ingdende och ge underlag for Diskrimineringsombudsmannens
arbete med att forebygga diskriminering. Liknande forslag framfors i
kommittémotion 2021/22:3841 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrk-
ande 14.

I kommittémotion 2021/22:3980 av Barbro Westerholm m.fl. (L) tar motio-
narerna upp diskriminering pa grund av alder och anser att det bor tillsattas en
utredning med uppdrag att forstarka diskrimineringslagen (yrkande 1).

I kommittémotion 2021/22:4065 av Nicklas Attefjord m.fl. (MP) betonar
motionarerna att diskrimineringen mot &ldre och alderismen maste minska i
Sverige (yrkande 1). Motiondrerna anser att Diskrimineringsombudsmannens
tillsyn av de aktiva atgarder som gors for att forebygga aldersdiskriminering
behdver oka (yrkande 2). Vidare anser motionarerna att staten bor ga fore och
aktivt verka for att manniskor kan arbeta langre om de vill (yrkande 4). Aldre
hbtgi-personers halsa och livsvillkor &r vidare ett omrade som tas upp i
motionen och motiondrerna anser att det bor ges ett uppdrag om &ldre hbtqi-
personers egna erfarenheter (yrkande 12).

Bakgrund

Diskrimineringslagen

Alder ar en av de sju diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen
(2008:567). Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband
med alder. Lagen galler inom arbetsliv, utbildning, hilso- och sjukvard, varor,
tjanster och flera andra samhallsomraden. Vidare ska alla arbetsgivare och
utbildningsanordnare enligt 3 kap. diskrimineringslagen arbeta med det som i
lagen kallas for aktiva atgarder. Det innebér att arbetsgivare, skolor, hogskolor
och andra utbildningsanordnare ska genomfora ett systematiskt arbete for att
motverka diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter i sina
verksamheter.
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Delegationen for fraimjande av senior arbetskraft

Delegationen for senior arbetskraft tillsattes av regeringen i augusti 2018 med
uppdraget att verka for ett mer inkluderande och aldersoberoende synsétt i
arbetslivet (dir. 2018:83). Enligt direktiven skulle delegationen bidra till 6kad
kunskap om forskning om aldres méjligheter och aven foresla atgarder som
motverkar aldersdiskriminering for att battre ta till vara &ldres kompetens och
erfarenhet.

I delegationens slutbetinkande Aldre har aldrig varit yngre — allt fler kan
och vill arbeta langre (SOU 2020:69) fran november 2020 presenteras ett antal
dvervaganden, bedémningar och dtgarder som olika aktorer behover gora for
att fler ska kunna fa ett langre arbetsliv. Till dessa hor 6vervagandet att det ar
en nodvandighet att seniorer som kan och vill arbeta langre far gora det.

Jamlikhetskommissionen

Aldre i arbetslivet 4r en frga som &ven tas upp och diskuteras av Jamlikhets-
kommissionen i dess betdnkande En gemensam angelédgenhet (SOU 2020:46)
som overlamnades till regeringen i juli 2020. Kommissionen pekar bl.a. pa
olika faktorer som kan paverka arbetsmarknadssituationen for aldre. Bland
faktorer knutna till arbetsgivarna &r risken for ldersdiskriminering en viktig
omstandighet enligt kommissionen. Kommissionen framhaller bl.a. att dldre
maste ges mdjligheter att arbeta i den omfattning som de vill och kan, och
lyfter fram den s.k. Pensionsaldersutredningens (SOU 2013:25) forslag som
rimligt. Kommissionen understryker dock att det dven handlar om attityder
hos arbetsgivarna och i omvérlden. Betdnkandet remissbehandlades under
2021.

En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi
2021-2025

I skrivelsen En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi
2021-2025 (skr. 2020/21:92) betonas att en central del for att skapa ett langre
och héllbart arbetsliv ar att battre ta till vara aldres kompetens och erfarenhet.
Arbetslivet behdver enligt regeringen bli mer aldersoberoende, och aldres
kunskaper och erfarenheter behover tas till vara pa ett battre satt i arbetslivet.
Allt fler kan och vill arbeta langre, men manga moter olika hinder i arbetslivet
i t.ex. olika regelsystem och avtal. Aldersdiskriminering bér enligt regeringen
motverkas med breda atgérder, och en god arbetsmiljé genom hela livet ar
grundlaggande.

Aldre hbtgi-personer

Genom den handlingsplan for hbtgi-personers lika rattigheter och mojligheter
som regeringen antog i januari 2021 tillkom tva nya fokusomraden; arbetslivet
och aldre hbtgi-personer. Regeringens malsattning for fokusomradet aldre
hbtgi-personer &r att aldre hbtgi-personer ska kunna leva dppet och kunna
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aldras i trygghet och med bibehallet oberoende, bemdtas med respekt och
erbjudas en jamstalld och jamlik vard och omsorg.

Inom ramen for genomférandet av handlingsplanen gav regeringen i
februari 2022 ett uppdrag till Folkhdlsomyndigheten att genomfdra en
kartlaggning av hdlsa och levnadsvillkor bland &ldre hbtqgi-personer
(A2022/00187). Uppdraget ska genomfdras i ndra samverkan med Social-
styrelsen som samtidigt getts i uppdrag att kartlagga dldre hbtgi-personers
behov av, och tillgang till, kommunal vard och omsorg.

Uppdragen ska slutredovisas till regeringen senast den 29 september 2023.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om dldre i arbetslivet behandlades av utskottet i betdnkande
2021/22:AU6 Arbetsmarknadspolitik och arbetsloshetsforsékringen (s. 50 f.).
Motionsyrkandena avstyrktes med hanvisning till i huvudsak pagaende arbete.
Riksdagen bifdll utskottets férslag till beslut (prot. 2021/22:46).

Motionsyrkanden om diskriminering pd grund av alder behandlades av
utskottet senast i betankande 2020/21:AU10 Jamstalldhet och atgarder mot
diskriminering (s. 31 f.). Motionsyrkandena avstyrktes med hanvisning framst
till pagéende arbete. Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut (prot.
2020/21:107).

Utskottets stallningstagande

Aldersdiskriminering utgdr hinder fér manniskor att uppna lika réttigheter och
moéjligheter i samhallet och maste sjalvfallet motverkas. Utskottet vill
inledningsvis framhélla det starka skydd mot diskriminering pé& grund av alder
som i dag finns i diskrimineringslagen. Det ger enligt utskottet en bra grund
for att fa till stand en forandring i samhallet.

Kommittémotionerna 2021/22:3423 (M) yrkande 1, 2021/22:3841 (M)
yrkande 14 och 2021/22:4065 (MP) yrkande 2 handlar samtliga om Diskrimi-
neringsombudsmannens uppdrag. Motiondrerna menar att myndighetens
arbete mot aldersdiskriminering bor forstarkas och effektiviseras. Diskrimi-
neringsombudsmannen ar en viktig aktor i manga sammanhang, och utskottet
delar givetvis motionérernas grundinstallning om vikten av att myndighetens
arbete bedrivs effektivt. Utskottet vill med anledning av de aktuella
motionerna uppmarksamma den beredning som pagér inom Regeringskansliet
av flera statliga utredningsbetankanden om hur arbetet mot diskriminering kan
utvecklas och effektiviseras och hur diskrimineringslagstiftningen ska bli mer
heltdckande. En ndrmare redogorelse for ndmnda utredningsarbete finns i
andra avsnitt av detta betdnkande. Utskottet anser att beredningsarbetet inte
bor foregripas. De aktuella yrkandena bor darmed avslas.

Inte heller nar det galler kommittémotion 2021/22:3980 (L) yrkande 1 i
vilken foresprakas att det ska tillsattas en utredning med uppdrag att forstarka
diskrimineringslagen eller kommittémotion 2021/22:4065 (MP) yrkande 1 i
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vilken betonas att aldersdiskriminering och alderismen i Sverige maste
minska, anser utskottet med hanvisning till pagaende beredningsarbete och
dvrigt pagaende arbete pa omradet att det finns skal for nagot uttalande till
regeringen. Yrkandena bor darmed avslas.

Nér det galler forslaget i kommittémotion 2021/22:4065 (MP) yrkande 4
om &ldre i arbetslivet vill utskottet i tillagg till det ovan anférda framhalla det
arbete som Delegationen foér senior arbetskraft bedrivit. Aven Jamlikhets-
kommissionens arbete bor uppméarksammas. Utskottet noterar dven att
regeringen i sin arbetsmiljostrategi for 20212025 lyfter fram att arbetslivet
behover bli mer aldersoberoende, och att aldres kunskaper och erfarenheter
behover tas till vara pa ett battre satt i arbetslivet. Utskottet ser med det anforda
inte att det finns skal att rikta ndgot uttalande till regeringen med anledning av
det aktuella yrkandet, som darmed bor avslas.

Slutligen nédr det galler forslaget i kommittémotion 2021/22:4065 (MP)
yrkande 12 som ar inriktat pa aldre hbtgi-personers halsa och levnadsvillkor
noterar utskottet de uppdrag som regeringen nyligen gett till Folkhé&lso-
myndigheten och Socialstyrelsen om &ldre hbtgi-personers halsa, vard och
omsorg. Utskottet beddmer att uppdragen ligger i linje med det som
motionarerna efterfragar och ser darmed inte att det i nulaget finns anledning
att rikta nagot tillkannagivande till regeringen. Det aktuella yrkandet bor
dérmed avslas.

Diskriminering pa grund av religion eller annan
trosuppfattning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden bl.a. om en &versyn av
diskrimineringslagstiftningen i relation till religionsfriheten.
Utskottet hanvisar bl.a. till pagaende arbete.

Jamfor reservation 29 (SD) och 30 (KD).

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:3704 av Ludvig Aspling m.fl. (SD) har motionér-
erna forslag om en vérderingsmassig minsta gemensamma namnare i arbets-
livet (yrkande 10). Enligt motiondrerna bor regeringen tillsétta en utredning
med syftet att tydliggéra arbetsgivarens ratt att bestdimma over synliga
religivsa symboler och religiés kladsel liksom religiosa ritualer och
artighetsgester pad arbetsplatsen. Motionarerna tar vidare upp frdgan om
religiost pdbjuden kladsel och ritualer och synliga religiosa symboler pa
statliga myndigheters arbetsplatser (yrkande 11). En utgéngspunkt for den
utredning som bér tillsdttas boér enligt motiondrerna vara ett
myndighetspersoner som utdvar makt over enskilda, t.ex. poliser eller
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ordningsvakter, inte ska bara synliga religiosa symboler eller kladsel som
tydligt forknippas med en religion och som kraftigt avviker fran vasterlandsk
eller svensk tradition.

I kommittémotion 2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) anfdér motio-
nérerna att religionsfriheten &r central men att vissa inslag i utévandet inte kan
anses skyddas av diskrimineringsgrunderna eftersom det skulle stéra normal
mansklig interaktion. Motiondrerna anser darfor att diskrimineringslagstift-
ningen géllande arbetslivet bor fortydligas (yrkande 30). Motionarerna anser
vidare att regeringens arbete mot diskriminering behdver breddas och
inkludera alla former av religits forfoljelse, inklusive den riktad mot kristna
(yrkande 66).

Bakgrund

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen (2008:567) forbjuder diskriminering som har samband
med religion eller annan trosuppfattning. Lagen géller inom arbetslivet,
utbildning, varor, tjanster, bostader och flera andra samhallsomréden.

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sédana
évertygelser som har sin grund i eller samband med en religios askadning, t.ex.
buddism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar och etiska eller
filosofiska varderingar som inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd.

Enligt 3 kap. diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare och utbildnings-
anordnare arbeta med det som kallas for aktiva atgarder. Det innebar att
arbetsgivare, skolor, hdgskolor och andra uthildningsanordnare ska genomfora
ett systematiskt arbete for att motverka diskriminering och verka for lika
rattigheter och mojligheter i sina verksamheter. Det finns bl.a. lagkrav pa att
kartlagga, analysera, atgarda och félja upp risker for alla former av
diskriminering.

Nationell plan mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott

Under 2016 fattade regeringen beslut om en nationell plan mot rasism, liknan-
de former av fientlighet och hatbrott (Ku2016/02629). Planen innebar att ett
samlat grepp tas om arbetet mot rasism och liknande former av fientlighet.
Arbetet utfors av flera myndigheter, regionala och lokala aktorer samt
organisationer inom det civila samhéllet. Planen utgar fran fem sarskilt viktiga
strategiska omraden, daribland mer kunskap, utbildning och forskning samt ett
mer aktivt rattsvésen.

Budgetpropositionen for 2022

Regeringen framhéller i budgetpropositionen for 2022 (prop. 2021/22:1
utg.omr. 13 s. 41) att arbetet mot olika former av rasism i Sverige fortsatter
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med den nationella planen mot rasism, liknande former av fientlighet och
hatbrott som en viktig utgangspunkt. Regeringen anfor bl.a. att fortsatta
insatser behovs for att motverka att manniskors liv begransas av rasism, hbtqi-
fobi och diskriminering i bl.a. arbetslivet och inom utbildningen. Regeringen
skriver vidare att den avser att fortsdtta stddja myndigheter och andra
offentliga verksamheter i arbetet med att sékerstélla ett likvardigt och ratts-
sakert bemotande av enskilda och att forhindra att manniskors tillgang till
valfard och trygghet paverkas av faktorer sdsom t.ex. etnisk tillhGrighet,
hudfarg eller religion.

Uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen

| oktober 2021 gav regeringen i uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen
att 6ka kunskapen om forekomsten av diskriminering som har samband med
religion eller annan trosuppfattning och hur den samspelar med diskriminering
som har samband med etnisk tillh6righet (A2021/01979). | uppdraget ingar
ocksé att 6ka kunskapen om hur sddan diskriminering tar sig uttryck och
péverkar manniskors livsvillkor och majligheter i livet. Inom ramen for
uppdraget ska diskriminering av judar och muslimer sarskilt belysas.
| uppdraget ingar att

— sammanstélla och analysera anmalningar som inkommit till myndigheten
om diskriminering som har samband med religion och annan trosupp-
fattning och hur den samspelar med diskriminering som har samband med
etnisk tillhorighet

— ta fram ett kunskapsunderlag om vilka utmaningar och hinder som
manniskor moter nér de utdvar sin religion respektive &r synliga i sin
religion, t.ex. genom kladsel

— sérskilt granska hur manniskor, som pa grund av sitt utseende eller namn
antas tillhéra ndgon religion, riskerar att diskrimineras, tex. pa
arbetsmarknaden.

Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 1 juni 2022.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om &tgarder mot diskriminering pa grund av religion eller
annan trosuppfattning behandlades av utskottet senast i betdnkande
2020/21:AU10 Jamstdlldnet och atgarder mot diskriminering (s. 33 f.).
Motionsyrkandena avstyrktes med héanvisning bl.a. till pagaende arbete.
Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut (prot. 2020/21:107).

Utskottets stallningstagande

Né&r det géller de motionsférslag som utskottet behandlar i detta avsnitt
konstaterar utskottet att kommittémotionerna 2021/22:3794 (SD) yrkandena
10 och 11 och 2021/22:4210 (KD) yrkande 30 &r inriktade pa fragan om
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religionsfrihetens grénser i relation till diskrimineringslagstiftningen.
Utskottet kan konstatera att frdgan om vilket skydd som ska finnas for
individers religiosa manifestationer i skolor och pé arbetsplatser ar en fraga
som tilldragit sig allt stérre uppmarksamhet de senaste aren. Som utskottet
framhallit vid tidigare behandling av liknande motionsforslag ar religions-
frihetens granser en komplex friga dar olika intressen stalls mot varandra.
Utskottet utgar dven detta ar fran att regeringen nogsamt féljer utvecklingen
och att regeringen vid behov tar initiativ till tgarder. Att regeringen aktivt
foljer fragan visas bl.a. genom det ovan redovisade uppdraget till
Diskrimineringsombudsmannen om att kartlagga diskriminering som har
samband med religion eller annan trosuppfattning. Med det anforda vidhaller
utskottet sin uppfattning att det inte finns anledning att rikta nagot uttalande
till regeringen. De aktuella yrkandena bor darmed avslas.

I kommittémotion 2021/22:4210 (KD) yrkande 66 framhaller motionarerna
att religionsfrineten maste vara en sjalvklarhet i samhallet, och de anser att
tydliga markeringar maste géras mot alla former av hat pa grund av religios
tillhorighet. Utskottet instdmmer med motionédrerna om vikten av att alla
former av religios forfoljelse tas pa lika stort allvar, men anser med hanvisning
bl.a. till regeringens arbete utifrdn den nationella planen mot rasism, liknande
former av fientlighet och hatbrott, att det inte finns skél att rikta ndgot krav till
regeringen med anledning av det aktuella motionsforslaget. Yrkandet bor
darmed avslas.

Diskriminering pa grund av funktionsnedsattning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om atgarder mot diskriminering
pa grund av funktionsnedsattning. Utskottet hanvisar framst till
pagaende arbete.

Jamfor reservation 31 (C).

Motionerna

I motion 2021/22:195 av Ulrika Heie och Per Lodenius (bada C) uppmark-
sammar motionérerna den diskriminering som personer med psykisk ohalsa
kan uppleva i olika livssituationer. Enligt motionarerna behdvs det mer
forskning, ©kad kunskap om psykisk funktionsnedsattning, forbattrad
tillganglighet, uttkat samhélleligt stod m.m. for att varna rattigheterna for
personer med psykisk ohdlsa.

I motion 2021/22:1759 av Elin Gustafsson (S) anser motiondren att det bor
dvervagas hur diskrimineringslagstiftningen kan starkas sa att skattefinansie-
rade hjélpmedel kan anvéndas fullt ut. Motiondren ndmner som exempel
tillgangligheten for personer med ledarhund.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Bakgrund

Diskrimineringslagen

I diskrimineringslagen (2008:567) finns ett skydd mot diskriminering pa grund
av funktionshinder som omfattar arbetsliv, utbildning, halso- och sjukvard,
varor, tjanster och en rad andra samhallsomraden.

Den 1 januari 2015 inférdes bristande tillgdnglighet som en ny form av
diskriminering i lagstiftningen (prop. 2013/14:198, bet. 2013/14:AU8, rskr.
2013/14:367). Den 1 maj 2018 utvidgades skyddet mot diskriminering i form
av bristande tillganglighet genom att férbudet mot diskriminering i form av
bristande tillganglighet utdkades till att &ven omfatta féretag inom varu- och
tjnstesektorn med farre &n tio anstidllda (prop. 2016/17:220, bet.
2017/18:AU3, rskr. 2017/18:29).

Uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannen ska enligt sitt regleringsbrev for budgetaret
2022 redovisa antalet anmélningar i form av bristande tillganglighet som
inkommit till myndigheten fran den 1 maj 2018 och som avser tillhanda-
hallande av varor och tjanster for féretag med farre an tio anstallda. Darutéver
ska myndigheten redovisa sin beddmning hur det utvidgade skyddet mot
diskriminering i form av bristandet tillgédnglighet som tradde i kraft den 1 maj
2018 har fallit ut for de personer som bestdmmelsen &r avsedd att skydda.

Nationellt forskningsprogram om psykisk hélsa

Genom regeringens forsknings- och innovationspolitiska proposition Forsk-
ning, frihet, framtid — kunskap och innovation for Sverige (prop. 2020/21:60)
har Forte fatt i uppdrag att inratta ett tiodrigt nationellt forskningsprogram om
psykisk halsa. Forskningsprogrammet ska bl.a. fokusera pa forskning om
barns och ungdomars psykiska hélsa, forebyggande och tidiga insatser vid
psykisk ohdlsa, suicidprevention samt samordnade insatser for personer med
svar psykiatrisk problematik.

Regeringen skriver i budgetpropositionen fér 2022 (prop. 2021/22:1
utg.omr. 9 s. 196 f.) att forskningsprogrammet om psykisk halsa forvantas
kunna 6ka forstaelsen om varfor psykisk ohélsa 6kar i samhéllet och bidra till
framtagandet av metoder, insatser och behandlingar for att minska omfatt-
ningen och lindra konsekvenserna av psykisk ohélsa och olika psykiska
sjukdomar. Forskningen pa omradet forvantas ocksa belysa vilka metoder som
ar effektiva for att stodja individen i sjukskrivningsprocessen och som kan
bidra till atergang i arbete for sjukskrivna med psykisk ohalsa. Forte kommer
ocksa att fortsatta att fordela medel till forskning om prevention och folkhalsa.
Satsningen bor enligt regeringen bidra till att 6ka kunskapen om preventiva
atgarder och deras effekter pa folkhalsan.
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Kommande nationell strategi inom omradet psykisk halsa och
suicidprevention

Regeringen uppdrog i juli 2020 at Socialstyrelsen och Folkhalsomyndigheten
att ldmna in underlag till en nationell strategi for psykisk hélsa och
suicidprevention (S2020/06171). Uppdraget ska genomforas i nara samverkan
med ett tjugotal berdrda myndigheter. Myndigheterna ska individuellt
analysera nuldget och de langsiktiga behov som finns inom den egna
verksamheten. | den individuella analysen ska myndigheterna, inom sina
respektive verksamhetsomraden, identifiera omraden som bor prioriteras i en
nationell strategi, analysera mélgrupper som berérs av uppdraget och dar man
finner det nodvandigt peka pd utvecklingsbehov inom det egna
verksamhetsomradet i fragor som berdr psykisk halsa och suicidprevention.
Under samordning av Folkhédlsomyndigheten och Socialstyrelsen ska
myndigheterna dessutom gora en gemensam analys. | den gemensamma delen
ingdr att foresla en samlad strategi med mal och prioriteringar samt
uppféljning.
Uppdraget ska slutredovisas till regeringen senast den 1 september 2023.

Tidigare riksdagsbehandling

Tillkdnnagivande

Under riksmotet 2017/18 foreslog utskottet i samband med behandlingen av
proposition 2016/17:220 Utvidgat skydd mot diskriminering i form av
bristande tillgénglighet ett tillkdnnagivande till regeringen om att en
utvérdering av det utvidgade skyddet bor ske ndr lagstiftningen varit i kraft en
tid. Riksdagen beslutade i enlighet med utskottets forslag (bet. 2017/18:AU3,
rskr. 2017/18:29).

Enligt uppgift frAn Regeringskansliet har arbete med utvardering paborjats
genom det aterrapporteringskrav som Diskrimineringsombudsmannen fatt i
regleringsbrevet for 2022, se ovan.

Motioner

Motionsyrkanden om diskriminering pd grund av funktionsnedsattning
behandlades av utskottet senast i betdnkandena 2019/20:AU7 (s. 25 f.) och
2020/21:AU10 (s. 37 f.), bada med rubriken Jamstalldhet och atgarder mot
diskriminering. Motionsyrkandena avstyrktes med hénvisning framst till
pagdende arbete. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot.
2019/20:82 respektive 2020/21:107).

Utskottets stallningstagande

Motionarerna i detta avsnitt tar upp olika fragor som handlar om situationen
for personer med funktionsnedsattning. | motion 2021/22:195 (C) uppmark-
sammar motionérerna den utsatthet och diskriminering som personer med
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psykisk ohélsa kan uppleva i olika livssituationer, och i motion 2021/22:1759
(S) anser motionadren att mer maste goras for att ¢ka tillgangligheten i
samhaéllet for personer med funktionsnedséttning.

Utskottet vill inleda med att understryka vikten av ett inkluderande
samhalle dar ingen ska behova uppleva diskriminering. Nar det galler de fragor
som tas upp i de aktuella motionerna noterar utskottet att regeringen inom
omradet psykisk hélsa nyligen vidtagit flera viktiga atgarder, bl.a. genom
uppdrag att inrétta ett nationellt forskningsprogram om psykisk hélsa och att
ta fram underlag till en nationell strategi for psykisk hélsa och
suicidprevention.

Nar det galler atgarder for att 6ka tillgangligheten konstaterar utskottet att
diskrimineringslagen har genomgatt en rad reformer under det dryga
decennium som den har varit i kraft, bl.a. har skyddet mot diskriminering i
form av bristande tillganglighet stérkts. Utskottet noterar vidare att regeringen
har pabdrjat ett arbete med att gora en utvardering av den lagandring som
tradde i kraft 2018.

Med héanvisning till vad som anfdrts ovan kan utskottet inte se att det finns
skal till négot initiativ till tillkannagivande till regeringen med anledning av
de namnda forslagen. Yrkandena bér darmed avslas.

Diskriminering pa grund av politisk askadning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om diskriminering pa grund av
politisk askadning. Utskottet hanvisar bl.a. till géallande bestam-
melser.

Motionerna

I motion 2021/22:485 av Sven-Olof Sallstrom och Michael Rubbestad (bada
SD) anser motionérerna att regeringen bor utreda méjligheterna dels att inféra
politisk dskadning som diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen (yrkan-
de 1), dels att inforliva politisk askadning som diskrimineringsgrund i
Diskrimineringsombudsmannens uppdrag (yrkande 2). Motsvarande férslag
framférs &ven i motion 2021/22:146 av Eric Palmqvist (SD) yrkandena
loch2.

Att politisk uppfattning ska inféras som diskrimineringsgrund i den sven-
ska lagstiftningen foreslas ocksa i motion 2021/22:189 av Eric Westroth (SD).
Enligt motiondren lamnar svensk lagstiftning det helt dppet inte bara for direkt
och indirekt diskriminering utan &ven for trakasserier mot enskilda pa grund
av deras politiska uppfattning eller asikt.
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Bakgrund

Europakonventionen

Genom t.ex. Europarddets konvention om de manskliga rattigheterna
(Europakonventionen) och de svenska grundlagarna finns ett generellt skydd
mot diskriminering. Europakonventionen géller sedan 1995 som svensk lag
genom lagen (1994:1219) om den europeiska konventionen angéende skydd
for de ménskliga rattigheterna och de grundldggande friheterna, se 2 kap. 19 §
regeringsformen.

I konventionens artikel 14 finns ett diskrimineringsférbud. Enligt detta ska
atnjutandet av de fri- och rattigheter som anges i konventionen sakerstallas
utan diskriminering pa nagon grund sasom kon, ras, hudfarg, sprak, religion,
politisk eller annan &sikt, nationellt eller socialt ursprung, tillhdrighet till
nationell minoritet, formogenhet, bord eller stéllning i dvrigt. Artikel 14 galler
for sadan diskriminering som har samband med nagon av de skyddade fri- och
rattigheter som garanteras i Europakonventionen. Forbudet mot diskrimi-
nering kan aktualiseras bade i offentlig verksamhet och i privat verksamhet.

Diskrimineringslagen

Skyddet mot diskriminering omfattar enligt diskrimineringslagen (2008:567)
sju diskrimineringsgrunder. Nér lagstiftningen infordes diskuterades vilka
diskrimineringsgrunder lagen skulle omfatta och regeringen gjorde bedém-
ningen att den lampligaste losningen var att utga fran vad som framgick av
olika EU-direktiv. Darmed foreslog regeringen foljande diskriminerings-
grunder: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder (prop. 2007/08:95 s. 109 f.).

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om diskriminering p& grund av politisk askadning behand-
lades av utskottet senast i betankande 2020/21:AU10 Jamstalldhet och &tgard-
er mot diskriminering (s. 38 f.). Motionsyrkandena avstyrktes med hanvisning
till bl.a. gallande bestammelser. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut
(prot. 2020/21:107).

Utskottets stéllningstagande

Utskottet har atskilliga ganger behandlat motsvarande forslag om skydd mot
diskriminering pad grund av politisk askadning som har ar foremal for
utskottets stallningstagande. Som utskottet framhallit vid tidigare behandling
finns det i Europakonventionen, som galler som direkt tillamplig lag i Sverige,
ett forbud mot diskriminering bl.a. nar det galler politisk eller annan asikt. Nar
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det galler vilka diskrimineringsgrunder som ska pekas ut i diskriminerings-
lagen anser utskottet alltjamt att det inte finns sk&l att dvervdga en annan
ordning. Utskottet anser darmed att samtliga yrkanden i avsnittet bor avslas.

Kvotering och positiv sarbehandling

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. positiv sarbehandling
pa grundval av kon. Utskottet hanvisar till att gallande regelverk &r
val avvégt.

Jamfor reservation 32 (SD).

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD)
motsétter sig motionérerna alla former av kvotering och positiv sdrbehandling
pa basis av kdn och menar att sddan praxis inom offentlig verksamhet maste
avvecklas (yrkande 2).

I motion 2021/22:517 av Jan Ericson (M) anser motiondren att lagstift-
ningen mot kvotering bor skarpas. Personer ska bedémas efter egna individu-
ella meriter och inte kvoteras in oavsett om det &r pa grund av kon, etnicitet
eller nagot annat. Kvotering handlar enligt motionaren om diskriminering av
den bortkvoterade.

Bakgrund

Av 2 kap. 1 § diskrimineringslagen (2008:567) framgar att diskriminering av
en arbetstagare ar forbjuden. Diskrimineringslagens 2 kap. 2 8 foreskriver att
forbudet mot diskriminering inte hindrar &tgarder som genomférs som ett led
i en stravan att framja jamstélldhet mellan kvinnor och mén, och som avser
annat an léne- eller andra anstallningsvillkor. Sa kallad positiv sérbehandling
i arbetslivet ar séledes tillaten i frdga om kon, men inte i fraga om 6vriga
diskrimineringsgrunder.

For att positiv sarbehandling ska vara tillaten fér, enligt lagens forarbeten,
skillnaden i meriter mellan tva arbetssékande inte vara pdtagliga, och
sarbehandlingen maste std i proportion till d&ndamalet (prop. 2007/08:95).
Vidare anges i forarbetena att en egenskap, t.ex. den s6kandes kon, inte far
vara automatiskt eller ovillkorligt avgdrande, utan att en objektiv bedémning
ska goras av exempelvis en arbetssékandes alla meriter och personliga
forhallanden.

2021/22:AU8

63



2021/22:AU8

64

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om kvotering och positiv sérbehandling behandlades av
utskottet senast i betdnkande 2020/21:AU10 Jamstalldhet och atgarder mot
diskriminering (s. 39 f.). Motionsyrkandena avstyrktes med hé&nvisning till
géllande regelverk. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot.
2020/21:107).

Utskottets stallningstagande

Utskottet har upprepade ganger under innevarande mandatperiod behandlat
motionsforslag om att avskaffa eller begransa mojligheten till kvotering och
positiv sarbehandling pa grund av kon. Utskottet har inte dndrat uppfattning i
dessa fragor utan anser att positiv sarbehandling inom diskrimineringslagens
ramar dr en val avvagd ordning som utskottet inte ser skal att &ndra. De
aktuella yrkandena bor darmed avslas.

Oversyn av diskrimineringslagen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. en &vergripande

utvardering av diskrimineringslagen och om en 6versyn av vissa

delar av regelverket. Utskottet hanvisar framst till pagaende arbete.
Jamfor reservation 33 (M), 34 (C) och 35 (L).

Motionerna

| partimotion 2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) anfér motionérerna
att det ar angeléget att sékerstalla att diskrimineringslagen har haft avsedd
effekt och att den darfér bor utvarderas (yrkande 16). Inom ramen for
Oversynen anser motionarerna att bl.a. méjligheten att starka paféljderna for
brott mot diskrimineringslagen bor utvarderas.

I kommittémotion 2021/22:3580 av Per Scholdberg m.fl. (C) anser motio-
nérerna att skyldigheten for alla arbetsgivare att ha en plan for att motverka
diskriminering &r ett hinder for tillvaxt for de mindre foretagen. Motionérerna
anser darfor att det bor utredas om lagstiftningen kan differentieras utifran
storleken pa foretaget (yrkande 10). Motsvarande forslag framfors aven i
motion 2021/22:707 av Martina Johansson (C) yrkande 4.

I partimotion 2021/22:3965 av Johan Pehrson m.fl. (L) anser motionarerna
att diskrimineringslagen bor utvarderas (yrkande 54). Motiondrerna vill se en
utvérdering av lagen for att se hur fler manniskor kan havda sin ratt. Liknande
forslag finns i kommittémotion 2021/22:4004 av Barbro Westerholm m.fl. (L)
yrkande 13.
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I motion 2021/22:3063 av Fredrik Schulte (M) anser motionéren att
diskrimineringslagstiftningen bor ses 6ver mot bakgrund av de skadestands-
belopp som kan utdémas i diskrimineringsmal och som motionaren anser vara
oproportionerligt hdga (yrkande 2).

I motion 2021/22:3574 av Lars Beckman och Jan Ericson (bdda M) anfor
motionarerna att den diskrimineringsavgift som kan domas ut i manga fall inte
star i proportion till andra typer av straff och sanktioner i svensk lagstiftning
utan kan framstd som oskaligt hog. De efterfragar darfér en Gversyn av
diskrimineringslagen dar storleken och foérutséittningarna for att utdéma
diskrimineringsavgift ses 6ver.

Bakgrund

Diskrimineringslagen

Den 1 januari 2009 trddde diskrimineringslagen (2008:567) i kraft och ersatte
da jamstalldhetslagen (1991:433) och sex andra civilrattsliga lagar. Lagen har
till syfte att sékerstalla att de ménskliga rattigheterna respekteras i arbetslivet
och en rad andra samhallsomraden. Diskrimineringsombudsmannen (DO)
utovar tillsyn over diskrimineringslagen och foraldraledighetslagen. Vid
inrattandet av DO avvecklades Jamstélldhetsombudsmannen, Ombudsmannen
mot etnisk diskriminering, Handikappombudsmannen och Ombudsmannen
mot diskriminering pa grund av sexuell laggning.

Né&r det géller dvertradelser av diskrimineringslagen galler att den som
bryter mot diskriminerings- eller repressalieférbuden, eller den som inte
uppfyller sina skyldigheter att utreda och vidta atgarder mot trakasserier och
sexuella trakasserier, ska betala diskrimineringsersattning for den krankning
som Overtradelsen innebdr. Diskrimineringsersattningen betalas ut i dess
helhet till den skadelidande. Ersattningen ar en sarskild form av skadestéand. 1
forarbetena till diskrimineringslagen framhalls att 6vertradelser av diskrimi-
neringslagen ska ses som en allvarlig krdnkning, och nér diskriminering
forekommit ska pafoljden vara kéannbar for den som ar skyldig (prop.
2007/08:95 s. 390). Diskrimineringsersattningen har en dubbel funktion — dels
ska den ersédtta den krénkning som Overtradelsen innebér, dels ska den
avskracka fran diskriminering. Hogsta domstolen har i en dom fran 2014
benamnt de tva olika komponenterna som upprattelseersattning respektive
preventionspaslag. Diskrimineringsersattningen ska alltsé i varje enskilt fall
bestammas sé att den utgor en rimlig kompensation till den drabbade utifran
allvaret i overtradelsen. Dessutom ska den bidra till att pa ett effektivt satt
motverka foérekomsten av diskriminering i samhallet (se NJA 2014 s. 499 1).

Utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen

Regeringen tillsatte i augusti 2018 en utredning om hur tillsynen 6ver
diskrimineringslagen kan bli mer effektiv (dir. 2018:99). Bakgrunden var att
regeringen ville se skarpare sanktioner mot de arbetsgivare som inte foljer
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lagstiftningen om diskriminering och trakasserier. En del av uppdraget bestod
i att se 6ver vilka atgarder som behdvs for att sakerstalla att bestimmelserna
om aktiva atgarder i diskrimineringslagen foljs. | oktober 2020 fick
utredningen genom tilldggsdirektiv (dir. 2020:102) i uppdrag att bl.a. ta
stéllning till hur diskrimineringsskyddet i viss offentlig verksamhet kan dndras
for att skyddet mot diskriminering ska bli sd heltackande som mojligt.

Ett delbetdnkande presenterades av utredningen i december 2020 (SOU
2020:79) dar det bl.a. foreslas att DO ska fa ratt att utfarda foreskrifter om
kraven pé& arbetsgivare nar det géller arbetet med aktiva atgarder.
Delbeténkandet har remissbehandlats och bereds inom Regeringskansliet.

Utredningen dverldmnade sitt slutbetdnkande till regeringen i december
2021 (SOU 2021:94). | slutbetdnkandet redovisar utredningen sina Over-
vaganden och forslag nar det géller de uppdrag som gavs i tilldggsdirektivet.
Den forsta delen av uppdraget handlade om att ta stélining till om det beh6vs
atgarder for att starka skyddet mot diskriminering i de fall dér det saknas en
identifierbar skadelidande. Den andra delen av uppdraget innebar att foresla
hur skyddet mot diskriminering i offentlig verksamhet kan &ndras for att det
ska bli ett s& heltackande skydd som mgjligt. Slutligen har utredningen
darutéver haft uppdraget att dvervdga om skyddet mot trakasserier, sexuella
trakasserier och hot mot arbetstagare, och mot personer som kan jamstéllas
med arbetstagare, behdver utvidgas. Uppdraget avser handlingar som utférs av
tredje man, som t.ex. kunder, géster eller brukare.

Slutbetankandet ar ute pa remiss och tiden for remissinstanserna att
inkomma med svar gér ut den 10 maj 2022.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om bl.a. dversyn av diskrimineringslagen behandlades av
utskottet senast i betankande 2020/21:AU10 Jamstalldhet och atgarder mot
diskriminering (s. 40 f.). Motionsyrkandena avstyrktes med hanvisning framst
till pagdende arbete. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot.
2020/21:107).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inleda med att betona att Sverige ska vara ett land dar alla
behandlas jamlikt och har tillgang till samma livschanser. Ingen ska behova
uppleva diskriminering eller métas av intolerans. En effektiv och heltdckande
diskrimineringslag med tydliga sanktioner for dem som inte féljer lagstiftning-
en och en reell majlighet till upprattelse for den som blivit diskriminerad &r en
viktig forutséttning i ett samhélle som vérnar allas lika rattigheter och
mojligheter.

Motionsférslagen i detta avsnitt handlar saval om behovet av en generell
éversyn av diskrimineringslagen som om mer specifika delar sdsom nivaerna
pa den diskrimineringsersattning som kan démas ut och om de krav som finns
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pa bl.a. arbetsgivare att arbeta med aktiva atgarder. Utskottet konstaterar att
liknande yrkanden har behandlats av utskottet tidigare, och nar det géller
forslagen i partimotionerna 2021/22:4032 (M) yrkande 16 och 2021/22:3965
(L) yrkande 54 samt kommittémotion 2021/22:4004 (L) yrkande 13 om en
allmén éversyn av diskrimineringslagen &r utskottet alltjdmt av uppfattningen
att den pagdende beredningen inom Regeringskansliet av utrednings-
betankanden pa diskrimineringsomradet bor avvaktas innan det ar lage att
overvaga initiativ till en évergripande utvardering sd som foreslas i namnda
motioner. De aktuella yrkandena bor darmed avslas.

Aven nidr det giller motionerna 2021/22:3063 (M) yrkande 2 och
2021/22:3574 (M) som bada ar inriktade pa en éversyn av diskriminerings-
lagstiftningen utifran perspektivet att diskrimineringsersattningen kan framsta
som oskaligt hdg ar utskottet av uppfattningen att det padgaende berednings-
arbetet bor avvaktas och att det inte finns anledning att nu Gvervaga nagot
initiativ till en sddan dversyn. Utskottet anser darmed att aven dessa yrkanden
bor avslas.

Nar det slutligen galler forslagen i kommittémotion 2021/22:3580 (C)
yrkande 10 och motion 2021/22:707 (C) yrkande 4 om att utifrén storleken pa
foretaget differentiera de krav som finns pa arbetsgivare att arbeta med aktiva
atgarder vidhéller utskottet sin tidigare uppfattning om att detta krav fyller en
viktig funktion i arbetet med diskriminering. Utskottet ar inte heller detta &r
berett att ompréva det gallande regelverket som far anses vara val avvagt. De
namnda yrkandena bor darmed avslas.

Diskrimineringsombudsmannens uppdrag m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. inriktningen for
Diskrimineringsombudsmannens uppdrag och om inrattande av en
sérskild diskrimineringsndmnd. Utskottet hanvisar framst till
pagaende arbete.

Jamfor reservation 36 (M), 37 (C) och 38 (KD).

Motionerna

| partimotion 2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) anser motionérerna
att det bor goras en uppféljning av Diskrimineringsombudsmannens uppdrag
att stotta och sprida kunskap for att sékerstélla att detta uppdrag har avsedd
effekt (yrkande 15). Motiondrerna hénvisar till uppgifter om arbetsgivares
bristfalliga kunskaper om skyldigheten att motverka diskriminering bl.a.
genom aktiva atgarder.

I partimotion 2021/22:3509 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 21 anser
motionarerna att Diskrimineringsombudsmannens uppdrag bér éndras sa att
myndigheten mer aktivt ska upptacka och agera mot diskriminering, bl.a.
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genom att utféra fler stickprovskontroller och driva langt fler fall, i stéllet for
som i dag framst for att etablera praxis. Motiondrerna anser vidare att
inrattandet av en sérskild diskrimineringsndmnd bor utredas (yrkande 22).
Motsvarande forslag om att inratta en sarskild diskrimineringsndmnd framfors
&ven i kommittémotion 2021/22:3224 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande
21.

I kommittémotion 2021/232:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) anser
motiondrerna att Diskrimineringsombudsmannens uppdrag bér andras till att
myndigheten i storre utstrackning aktivt ska driva individuella fall av
diskriminering (yrkande 27).

| motion 2021/22:1502 av Boriana Aberg (M) anfér motionéren att risken
med ett avgiftsfritt civilrattssystem ar att manga fler anser sig diskriminerade
&n de som i lagens mening i dag faktiskt &r diskriminerade. For att systemet
ska bli mer rattvist menar motiondren att rattsprocessen i ett diskriminerings-
arende bor vara forenad med vissa kostnader dven for den som anser sig vara
diskriminerad.

Bakgrund

Diskrimineringsombudsmannens uppdrag

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har enligt sin instruktion (2008:1401)
de uppgifter som foljer av diskrimineringslagen (2008:567), lagen (2008:568)
om Diskrimineringsombudsmannen och foraldraledighetslagen (1995:584).
DO ska i 6vrigt folja och analysera utvecklingen inom sitt ansvarsomrade.

Av 4 kap. diskrimineringslagen framgar att DO utdvar tillsyn Gver att lagen
foljs. Myndigheten ska bl.a. verka for att diskriminering som har samband med
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder inte
férekommer pé nagra omraden av samhallslivet. Ombudsmannen ska ocksa i
ovrigt verka for lika rattigheter och mdjligheter avseende samtliga sju
diskrimineringsgrunder. DO har bl.a. till uppgift att utreda anmélningar om
diskriminering och trakasserier och granska hur arbetsgivare, hogskolor och
skolor arbetar for att férebygga diskriminering.

DO:s karnverksamhet &r indelad i verksamhetsgrenarna kunskap och
tillsyn. Uppdraget &r till sin helhet framjande, och insatserna inom bada
verksamhetsgrenarna ska samverka for att bidra till samhallsférandring.

| ett pressmeddelande frdn november 2021 uppger myndigheten att den
framover avser att i storre utstrackning utreda anmalningar med fokus pa
uppréttelse for individen. Myndigheten betonar att beslutet inte innebér att DO
kommer att utreda alla anméalningar som inkommer till myndigheten. Déremot
anser DO att det ar viktigt att den som vander sig till DO ska fa information
om huruvida anmélan kommer att leda till att myndigheten inleder utredning.

I sin arsredovisning for 2021 beskriver DO den nya inriktningen, och anfor
bl.a. att den inre k&rnan i verksamheten ska handla om att utreda anmélningar,
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framstélla erséttningskrav och driva process i domstol som rér anmalningar
om Overtrédelser av forbuden mot diskriminering i diskrimineringslagen.

Utredningen om béttre mojligheter att motverka diskriminering

Regeringen beslutade den 30 januari 2014 att tillkalla en sérskild utredare for
att 1&mna forslag till hur arbetet mot diskriminering kan organiseras och
effektiviseras (dir. 2014:10). Utredningen I&mnade sitt betdnkande Battre
skydd mot diskriminering (SOU 2016:87) i december 2016. Utredningen har
bl.a. 6vervégt olika I6sningar nér det galler Diskrimineringsombudsmannens
roll och arbetssétt samt fort diskussion om for- och nackdelar med
antidiskrimineringsbyraernas verksamhet. Utredningen har dven Gvervagt den
roll som lansstyrelserna har i arbetet mot diskriminering. Ett forslag som
lamnas av utredaren ar att en diskrimineringsnamnd ska skapas som ett
alternativ till domstolsprévning. Om en diskrimineringsndmnd ska inréttas
kravs det enligt utredaren ytterligare évervaganden i ett antal fragor.
Arendet bereds i Regeringskansliet.

Utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen

Som framgatt ovan tillsatte regeringen i augusti 2018 en utredning om hur
tillsynen &ver diskrimineringslagen kan bli mer effektiv (dir. 2018:99). En del
av uppdraget bestod i att se dver vilka atgarder som behdvs for att sakerstélla
att bestammelserna om aktiva atgarder i diskrimineringslagen féljs. Genom
tillaggsdirektiv gavs utredaren ett utvidgat uppdrag (dir. 2020:102).

Utredningen presenterade i december 2020 delbetdnkandet Effektivare
tillsyn 6ver diskrimineringslagen — aktiva atgarder och det skollagsreglerade
omradet (SOU 2020:79). | december 2021 ldmnade utredningen
slutbetdnkandet Ett uttkat skydd mot diskriminering (SOU 2021:94).
| delbetédnkandet lamnar utredningen ett antal forslag for att 6ka effektiviteten
i tillsynen.

Mer information om utredningens uppdrag och de férslag som den lamnat
finns i foregaende avsnitt.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om Diskrimineringsombudsmannens uppdrag behandlades
av utskottet senast i betankande 2020/21:AU10 Jamstalldhet och atgarder mot
diskriminering (s. 40 f.). Motionsyrkandena avstyrktes med hanvisning framst
till pagéende arbete. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot.
2020/21:107).

Utskottets stallningstagande

Utskottet kan konstatera att Diskrimineringsombudsmannens uppdrag ar brett
da det innehaller sdval granskande som framjande uppgifter. Som utskottet
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framfort vid tidigare behandling av motionsyrkanden om Diskriminerings-
ombudsmannens roll och uppdrag forutsétter utskottet att myndigheten bedriv-
er ett aktivt arbete utifran de olika diskrimineringsgrunderna och for att
motverka missgynnande enligt foraldraledighetslagen. Liksom tidigare utgar
utskottet ocksa fran att regeringen noga foljer utvecklingen pa omradet.

I partimotion 2021/22:3509 (C) yrkande 21 och kommittémotion
2021/22:4210 (KD) yrkande 27 finns forslag om att Diskriminerings-
ombudsmannen bor f ett dndrat uppdrag pé sa vis att fler individuella fall av
diskriminering bor drivas av myndigheten. Nar det galler denna fraga noterar
utskottet det arbete som har inletts vid Diskrimineringsombudsmannen nér det
géller att forandra inriktningen for verksamheten och i stérre utstréckning
utreda anmalningar med fokus pa upprattelse for individen. Utskottet vill dven
hanvisa till att den pagaende beredningen inom Regeringskansliet av bl.a. de
overvaganden och forslag som Utredningen om vissa fragor i diskrimi-
neringslagen nyligen presenterat inte bor foregripas. Utskottet anser darfor inte
att det i nulaget kan anses vara motiverat att rikta nagot tillkannagivande till
regeringen med anledning av ndmnda forslag. De aktuella yrkandena bor
darmed avslas.

Arbetsgivares brist pd kunskaper om diskrimineringslagens bestammelser
om framjande och férebyggande arbete &r ett hinder som péverkar om och hur
en arbetsgivare arbetar med aktiva &tgarder. Som lyfts fram i partimotion
2021/22:4032 (M) yrkande 15 &r det saledes angelaget att Diskriminerings-
ombudsmannens arbete med att stotta och sprida kunskap nar ut till
arbetsgivarna och formar dessa att bedriva ett andamalsenligt arbete med
aktiva atgarder. Nar det specifikt galler frigan om en uppfdljning av
Diskrimineringsombudsmannens uppdrag sa som efterfrigas i den aktuella
motionen anser utskottet dock inte att det finns skl att rikta nagot uttalande
till regeringen. Utskottet vill dven i denna del hanvisa till den pagaende
beredningen inom Regeringskansliet av bl.a. forslag om effektivare tillsyn av
arbetet med aktiva &tgarder. Med det anférda anser utskottet att dven detta
yrkande bor avslas.

Forslag om att inratta en sérskild diskrimineringsndamnd som finns i
partimotion 2021/22:3509 (C) yrkande 22 och kommittémotion 2021/22:3224
(C) yrkande 21 har utskottet behandlat tidigare. Utskottet noterar aterigen att
det i betdnkandet Béttre skydd mot diskriminering finns dvervaganden om
inrdttande av en diskrimineringsnamnd. Utskottet vidhaller sin uppfattning att
det inte finns skal att foregripa den pagaende beredningen av det niamnda
betankandet. De aktuella yrkandena bor darmed avslas.

Inte heller nar det géller forslaget i motion 2021/22:1502 (M) om att
rattsprocessen i ett diskrimineringsdrende bor vara forenad med vissa
kostnader &ven for den som anser sig vara diskriminerad, bedémer utskottet
med hanvisning till pagdende beredningsarbete om diskrimineringslagen att
det finns skal for nagot tillkannagivande till regeringen. Yrkandet bor darmed
avslas.
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Starkt skydd pa EU-niva for hbtagi-personer m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. diskrimineringsskyddet
pa EU-niva for hbtgi-personer. Utskottet hanvisar framst till
pagaende arbete.

Jamfor reservation 39 (L).

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:4004 av Barbro Westerholm m.fl. (L) tar
motionarerna upp diskrimineringsskyddet pd EU-niva for hbtg-personer
(yrkande 18). Motionérerna betonar bl.a. vikten av att regeringen arbetar
vidare for att antidiskrimineringsdirektivet slutligen antas och att arbetet for
att ocksd inkludera alla transpersoner i EU:s diskrimineringslagstiftning
fortsétter.

I motion 2021/22:3087 av Elin Lundgren m.fl. (S) anfér motiondrerna att
det finns mycket Sverige kan gora for att stirka den internationella solidari-
teten med hbtg-plus, bl.a. anser de att regeringen bor verka for att EU:s
diskrimineringslagstiftning forstirks. Mélet & en sammanhallen lagstiftning
som omfattar alla diskrimineringsgrunder och som galler dven utanfor arbets-
marknaden (yrkande 5).

I motion 2021/22:2354 av Robert Hannah (L) uppmarksammar motionaren
konceptet vitbok som ett satt for den svenska staten att gora upp med sin egen
historia av fortryck av minoritetsgrupper. Motionaren foreslar att det tas fram
en vitbok om hur hbt-personer historiskt har behandlats i Sverige.

Bakgrund

Direktivforslag om genomférande av principen om likabehandling av
personer oavsett religion eller 6vertygelse, funktionshinder, alder
eller sexuell laggning

Forslaget till direktivet om likabehandling COM (2008) 426, &ven kallat
antidiskrimineringsdirektivet, presenterades av kommissionen den 2 juli 2008.
Syftet med forslaget &r att utvidga minimiskyddet mot diskriminering av
personer pa grund av deras religion eller 6vertygelse, funktionshinder, alder
eller sexuella laggning &ven utanfor arbetslivet. Europaparlamentet antog en
position den 2 april 2009. Radet har inte kunnat enas om en allman inriktning.

Jamlikhetsstrategi for hbtgi-personer

Den 12 november 2020 presenterade kommissionen sitt meddelande
COM(2020) 698 En jamlikhetsunion: Jamlikhetsstrategi for hbtqi-personer
2020-2025. | meddelandet slar kommissionen fast maélsittningen att varje
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hbtgi-person i EU ska vara trygg, ha lika mojligheter och fullt ut delta i
samhallslivet.

| strategin faststalls ett antal centrala mal inom fyra pelare som ska uppnas
under aren 2020-2025. De fyra pelarna ar:

» hantera diskriminering av hbtqi-personer

o sékerstélla trygghet for hbtgi-personer

» bygga inkluderande samhéllen for hbtqi-personer

* leda kraven pa jamlikhet for hbtgi-personer éver hela varlden.

Ut6ver atgarder inom dessa pelare & mélsattningen frdn kommissionen att
integrera hbtqi-personers réttigheter inom unionens politiska arbete,
lagstiftningsinitiativ och finansieringsprogram.

Strategi for lika rattigheter och méjligheter oavsett sexuell 1aggning,
konsidentitet eller konsuttryck

Regeringens arbete for hbtgi-personers lika rattigheter och méjligheter bedrivs
sedan 2014 utifran strategin for lika rattigheter och méjligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck, &ven kallad hbtgi-strategin. Strategin
utgor enligt regeringen grunden for ett langsiktigt arbete inom fokusomradena
vald, diskriminering och andra krankningar, unga hbtgi-personer, hélsa, vard
och sociala tjanster, privat- och familjeliv, kulturomradet samt det civila
samhallet. For vissa av fokusomradena har aven strategiska myndigheter
utsetts i syfte att utgdra en samlande kraft for 6kad kunskap och likvardigt
bemotande.

Handlingsplan for hbtqi-personers lika rattigheter och méjligheter

| januari 2021 beslutade regeringen om en handlingsplan for hbtqi-personers
lika rattigheter och mojligheter i syfte att komplettera strategin for lika
rattigheter och méjligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller
konsuttryck och kraftsamla arbetet med konkreta atgarder for perioden 2020
2023. | handlingsplanen tydliggors att queer- och intersexperspektivet
inkluderas i regeringens arbete, och malgruppen omfattar darmed
homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera personer och intersexpersoner
(hbtgi-personer).

De sex ursprungliga fokusomradena ar fortsatt av central betydelse och
kompletteras genom handlingsplanen med ytterligare tvd fokusomraden:
arbetslivet och &ldre hbtgi-personer. Dessutom inkluderas asyl och migration
i fokusomradet vald, diskriminering och andra krankningar.

Handlingsplanen innefattar atgarder inom ett flertal av fokusomradena. Det
handlar bl.a. om att motverka diskriminering, vald och andra krankningar,
okad kunskap inom arbetslivet och om unga hbtgi-personers situation, psykisk
hilsa samt en sarskild satsning pa arbetet med suicidprevention.

Regeringen har dven utdkat antalet hbtgi-strategiska myndigheter.
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Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om bl.a. arbetet pd EU-niva nar det galler atgarder mot
diskriminering behandlades av utskottet senast i betdnkande 2020/21:AU10
Jamstélldhet och atgarder mot diskriminering (s. 44 f.). Motionsyrkandena
avstyrktes med hanvisning framst till pdgaende arbete. Riksdagen bifcll
utskottets forslag till beslut (prot. 2020/21:107).

Utskottets stallningstagande

Utskottet noterar inledningsvis nér det géller motionsforslagen i detta avsnitt
att det i samtliga fall ar fraga om likalydande forslag som behandlats av
utskottet tidigare under innevarande mandatperiod. Som utskottet &ven
tidigare framhallit 4r det angelaget att intensifiera arbetet med att ta itu med de
problem som hbtgi-personer moter i samhallet. Forbattringar néar det galler
respekten for hbtgi-personers réttigheter inom EU &r i detta sammanhang en
central och angelagen fraga.

Nér det géller det s.k. antidiskrimineringsdirektivet konstaterar utskottet att
det kravs enhallighet i radet for att anta det forslag som kommissionen lade
fram 2008 om genomférande av principen om likabehandling av personer
oavsett religion eller évertygelse, funktionshinder, &lder eller sexuell laggning.
Utskottet har haft dverlaggning med regeringen om den svenska standpunkten
(se prot. 2015/16:4 § 2) och litar fortfarande till att regeringen i enlighet med
standpunkten verkar for att direktivet ska kunna antas. Sverige ska enligt
utskottet vara en tydlig och kraftfull rost for hbtgi-personers lika varde och
rattigheter, och utskottet utgar fran att detta ocksa ar den linje som regeringen
driver i EU-samarbetet.

Med det anforda anser utskottet att det inte heller detta ar kan anses vara
nodvandigt att rikta nagot tillkannagivande om starkt skydd pa EU-niva for
hbtgi-personer enligt vad som foreslas i kommittémotion 2021/22:4004 (L)
yrkande 18 eller motion 2021/22:3087 (S) yrkande 5. De aktuella yrkandena
bor darmed avslas.

Nar det géller forslaget i motion 2021/22:2354 (L) om att ta fram en vitbok
om hur hbt-personer historiskt har behandlats i Sverige vidhaller utskottet &ven
har sin tidigare uppfattning att det inte finns skal fér riksdagen att ta nagot
initiativ. | likhet med vid tidigare behandling konstaterar utskottet att
regeringen med den s.k. hbtgi-strategin har lagt grunden for ett langsiktigt
arbete for hbtgi-personers lika rattigheter och méjligheter. Utskottet vill dven
framhaélla den handlingsplan som regeringen antagit for 2021-2023, vilken
enligt utskottet utgdr en bra och viktig grund for det fortsatta arbetet med att
forbattra situationen for hbtgi-personer. Aven detta yrkande bér darmed
avslas.
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1. Jamstalldhetspolitikens mal och jamstalldhetsintegrering
m.m., punkt 1 (M)

av Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Ann-Sofie Lifvenhage
(M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkandena 2 och 39,
bifaller delvis motion
2021/22:3626 av Lars Beckman och Jan Ericson (bada M) och
avslar motionerna
2021/22:1865 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M),
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 1,
2021/22:3062 av Fredrik Schulte (M) yrkandena 1 och 2,
2021/22:3471 av Betty Malmberg (M) yrkande 3,
2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 1-3,
2021/22:3963 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 1 och 6 samt
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 1 och 21.

Stallningstagande

Det kan konstateras att skillnaderna mellan kvinnors och mans dgande &r stora.
Forskningsoversikter visar att det beror pa flera faktorer. Eftersom kvinnor
generellt sett tjanar mindre an méan s& minskar deras mojligheter till
investeringar och dgande. Vidare finns normer och stereotyper som utgor
hinder for kvinnors dgande.

Genom att fa battre kunskap om dgande kan vi langsiktigt fa till en forand-
ring. Vi anser att Sverige behdver mer kdnsuppdelad statistik om &gande.
Bolagsverket, Tillvéxtverket, Statistiska centralbyrdn och Lantmateriet ar
exempel pa myndigheter som bér fa uppdraget att tillhandahalla ytterligare
konsuppdelad statistik. Vi anser darmed att regeringen bor vidta atgarder for
att tillgodose detta behov av offentlig statistik om &gande.

Nar det galler Jamstalldhetsmyndigheten anser vi till skillnad fran utskottet
att myndigheten bor avvecklas. Ett aktivt jamstalldhetsarbete maste bedrivas
inom alla relevanta myndigheter for att fd genomslag. Att ha en sarskild
myndighet for jamstalldhetsfragor kan fa motsatt effekt genom att arbetet pa
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andra myndigheter och aktérer sidoordnas och nedprioriteras. Vi anser darmed
att regeringen bor inleda ett arbete for att 1agga ned Jamstélldhetsmyndigheten.

2. Jamstéalldhetspolitikens mal och jamstalldhetsintegrering
m.m., punkt 1 (SD)

av Magnus Persson (SD), Christina Tapper Ostberg (SD) och Ann-
Christine From Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 1 och
avslar motionerna
2021/22:1865 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M),
2021/22:3062 av Fredrik Schulte (M) yrkandena 1 och 2,
2021/22:3471 av Betty Malmberg (M) yrkande 3,
2021/22:3626 av Lars Beckman och Jan Ericson (bada M),
2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 1-3,
2021/22:3963 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 1 och 6,
2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkandena 2 och 39 samt
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 1 och 21.

Stallningstagande

Vi ser jamstalldhet mellan kvinnor och mén i termer av lika rattigheter och
mojligheter att sjalv forma sitt liv. Varje individ ska st fri att gora sina egna
individuella livsval, utan att det offentliga ska forsoka styra eller paverka dessa
val. Vi foresprakar en formell jamstélldhet dar varken kvinnor eller man
sarbehandlas pa grund av sin kénstillhorighet. Vi anvander oss inte av ytliga
analyser av hur kvinnor respektive man fordelar sig pa olika omraden som
ensamt underlag for att avgora hur jamstéllt samhallet &r. Skillnader i
preferenser behdver inte i sig vara problematiskt. Vi motsétter oss darfor starkt
en politik som bygger pa forvantningar eller mal om en viss fordelning.

Vi anser darmed att de jamstalldhetspolitiska mélen behéver uppdateras
och att regeringen bor aterkomma med forslag som inte langre innehaller
skrivningar om en jamn konsfordelning.
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3. Jamstéalldhetspolitikens mal och jamstalldhetsintegrering
m.m., punkt 1 (C)

av Alireza Akhondi (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3666 av Annie Lo6f m.fl. (C) yrkandena 1-3 och
avslar motionerna
2021/22:1865 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M),
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 1,
2021/22:3062 av Fredrik Schulte (M) yrkandena 1 och 2,
2021/22:3471 av Betty Malmberg (M) yrkande 3,
2021/22:3626 av Lars Beckman och Jan Ericson (bada M),
2021/22:3963 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 1 och 6,
2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkandena 2 och 39 samt
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 1 och 21.

Stallningstagande

Som utskottet lyfter fram pagdr ett viktigt och omfattande arbete for att framja
ett jamstallt samhalle. Kommissionen for jamstéllda livsinkomster har ocksa
genom sitt arbete bidragit med viktigt underlag for att utveckla arbetet for att
na de jamstalldhetspolitiska malen. Till skillnad fran utskottet menar jag dock
att arbetet maste fordjupas ytterligare.

Jag anser att regeringen bor se Over mojligheterna att genomfdra en
genomgripande utredning som behandlar och belyser statens, naringslivets,
samhallets och individens totala kostnader for ojamstalldhet, relaterade till det
mal for jamstalldhetspolitiken som riksdagen antagit och de delmal for
jamstalldhetsarbetet som regeringen arbetar efter.

For att de jamstélldhetspolitiska mélen ska nas anser jag vidare att
regeringen bor vidta atgarder for att ytterligare starka arbetet med
jamstalldhetsintegrering, kdnsuppdelad statistik och jdmstalldhetsbudgetering
och styra myndigheterna med tydliga jamstélldhetsdirektiv.

Sverige har genomfort manga viktiga reformer som starkt kvinnors
ekonomiska egenmakt, men den ekonomiska jamstalldheten har stagnerat den
senaste tiden dar utrikes fodda kvinnor drar det kortaste stréet. Det ar viktigt
att myndigheterna sjalva driver sitt eget jamstalldhetsarbete utifran de uppdrag
de har, men det kan finnas behov av att den ekonomiska jamstalldheten f6ljs
upp an mer noggrant. Kommissionen for jamstéallda livsinkomster lamnar
forslag om att Jamstéalldhetsmyndigheten bor gora en jamstalldhetsanalys av
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inkomstskillnader vart fjarde ar. Jag menar att det finns anledning till tatare
uppféljning och anser att regeringen bor se éver majligheten att uppdra at
Jamstélldhetsmyndigheten att arligen folja upp och analysera malet om
ekonomisk jamstalldhet.

4.  Jamstalldhetspolitikens mal och jamstalldhetsintegrering
m.m., punkt 1 (KD)

av Sofia Damm (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 1 och 21 samt
avslar motionerna
2021/22:1865 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M),
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 1,
2021/22:3062 av Fredrik Schulte (M) yrkandena 1 och 2,
2021/22:3471 av Betty Malmberg (M) yrkande 3,
2021/22:3626 av Lars Beckman och Jan Ericson (bada M),
2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 1-3,
2021/22:3963 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 1 och 6 samt
2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkandena 2 och 39.

Stallningstagande

Alla manniskor, oavsett kon, ar ett mal i sig sjalvt och inte ett medel for ndgon
annan. Ingen har saledes ratt att godtyckligt begransa eller bestamma Gver en
annan ménniska.

Jag anser att den jamstélldhetspolitiska debatten behdver fordndras. De
problem som kvinnor moter och brottas med bor belysas till skillnad fran de
fragor och symbolprojekt som alltfor ofta diskuteras. Enligt min mening kravs
det en ny inriktning fér jamstalldhetspolitiken, med bl.a. en annan syn pa
balans mellan arbete och familj, med mer valfrihet och flexibilitet. En sadan
samhéllsforandring sker dock inte éver en natt. Viktiga forsta steg att ta ar att
reformera kvinnosjukvarden, underlatta kombinationen av familjeliv och
arbetsliv, starka kvinnors ekonomi och stoppa véldet mot kvinnor samt
hedersfortrycket.

Maojligheten att kombinera familjeliv och arbetsliv &r avgorande for att
sdval mammor som pappor ska kunna vara narvarande foraldrar och samtidigt
kunna forsorja sig sjalva och sin familj. Det maste darfor vara tillatet att valja
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pa vilket satt man som foralder vill prioritera sitt liv utifran sina egna
forutsattningar, 6nskemal och perioder i livet.

Jag anser att regeringen bor lagga om inriktningen for jamstéalldhets-
politiken och 6ka forutsattningarna for familjer att gora egna val utifran de
utgangspunkter som redogjorts for ovan.

5. Jamstéalldhetspolitikens mal och jamstalldhetsintegrering
m.m., punkt 1 (L)

av Roger Haddad (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3963 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 1 och 6 samt
avslar motionerna
2021/22:1865 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M),
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 1,
2021/22:3062 av Fredrik Schulte (M) yrkandena 1 och 2,
2021/22:3471 av Betty Malmberg (M) yrkande 3,
2021/22:3626 av Lars Beckman och Jan Ericson (bada M),
2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 1-3,
2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkandena 2 och 39 samt
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 1 och 21.

Stallningstagande

Vi valkomnar givetvis det arbete som bedrivs nar det géller jamstélldhets-
integrering men anser att det behovs ytterligare en ambitionshéjning pa
omradet. Sverige &r fortfarande inte ett jamstallt samhélle. For de kvinnor och
man, flickor och pojkar som varje dag paverkas av den oréttvisa som detta
innebdr &r det ingen hjélp att oréttvisan tidigare var &nnu storre. Till skillnad
fran utskottet anser vi att regeringen bor vidta ytterligare atgarder for att
jamstalldhetsintegrering &ven fortsattningsvis ska vara den barande strategin i
jamstalldhetspolitiken.

Vi vill vidare lyfta fram kvinnors dgande som ett angeléget jamstalldhets-
omrade. Fradgan har under lang tid hamnat i skymundan i jamstalld-
hetspolitiken vilket &r problematiskt. Den egna inkomsten &r en
grundforutsattning for frihet och sjalvstandighet, och jamstélldhetspolitiken
bor utvecklas for att aterspegla kapitalinkomsters vaxande andel av hushallens
disponibla inkomster. En av de atgarder som bor vidtas ar att relevanta
myndigheter ges i uppdrag att fora statistik kring kvinnors dgande och
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kapitalinkomster. Vi anser darmed att regeringen i enlighet med det anférda
bor verka for att ytterligare starka kvinnors &gande.

6. Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer, punkt 2
(SD)
av Magnus Persson (SD), Christina Tapper Ostberg (SD) och Ann-
Christine From Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:2561 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 1 och
2021/22:3810 av Linda Lindberg m.fl. (SD) yrkandena 4749,
bifaller delvis motion
2021/22:1811 av Olle Thorell m.fl. (S) och
avslar motionerna
2021/22:2076 av Helena Vilhelmsson och Annika Qarlsson (bada C) yrkande
2,
2021/22:2591 av Maj Karlsson m.fl. (V) yrkandena 27 och 28 samt
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 32.

Stallningstagande

Trots att Sverige ar ett av varldens mest jamstallda lander ar mans vald mot
kvinnor fortfarande ett reellt problem och ett hot mot jamstéalldheten som
maste tas pa storsta allvar. Regeringens ambition som uttrycks i det jamstalld-
hetspolitiska delmalet om att méns vald mot kvinnor ska upphéra &r bade bra
och valbehovlig, men vi anser att en nollvision som uttalat mal med storre
tydlighet skulle visa pa fragans allvar. Ingen ska nagonsin behova tvivla pa
huruvida samhéllet verkligen prioriterar denna fraga och &gnar den storsta
mojliga uppmarksamhet. Vald i néra relationer kan handla om utsatthet for
bada kvinnor och mén, och &ven denna fraga anser vi maste ges storre
uppmarksamhet.

Vi anser med det anforda att regeringen skyndsamt bér ta initiativ till dels
en nollvision for vald mot kvinnor, dels en nollvision for vald i nara relationer.
Sadana uttalade visioner skulle bidra till arbetet med att dven i fortsattningen
ligga i framkant nar det kommer till jamstélldhet.

Det basta sattet att undvika vald ar att stavja det innan det utévas. Det
proaktiva arbetet behdver lyftas in i alla samhallsinstanser s att arbetet med
att forhindra vald standigt pagar, och ocksd med att forhindra att valdet
upprepas. Arbetet maste fokusera pa bade férévare och offer och ha som syfte
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och mal att vald inte ska utévas. Som utskottet konstaterar bedrivs viktigt
arbete pa omradet, men mer behéver goras. Vi anser darmed att regeringen bor
lagga tydligare fokus pd proaktivt arbete och primarpreventiva atgarder i
arbetet mot vald i nara relationer.

Att samhallets skyddsnat kring den som utsatts for vald i nara relation
saknar struktur ar tydligt. Samhallet i stort behéver fa en 6kad forstaelse och
en okad kunskap om vald i nara relationer, sa att ratt stod och hjalp finns att
tillga. Det ar av stor vikt att Sverige har en handlingsplan for kvinnor som
utsatts for vald i en nara relation. Det bor finnas en tydlighet om ansvars-
fordelning, styrning och samordning mellan socialtjanst, psykiatri, vard och
eventuella ideella organisationer. Det behdvs ett gediget nat som fangar upp
den utsatta, sa att ingen faller tillbaka i en destruktiv relation pa grund av att
samhallet brister med att ndrvara och st6tta den utsatta. Vi anser darmed att
regeringen bor se till att det finns en nationell handlingsplan for kvinnor som
utsatts for vald i en nara relation i enlighet med vad som anforts ovan.

7. Maéns vald mot kvinnor och vald i nara relationer, punkt 2
(©)
av Alireza Akhondi (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:2076 av Helena Vilhelmsson och Annika Qarlsson (bada C) yrkande
2 och
avslar motionerna
2021/22:1811 av Olle Thorell m.fl. (S),
2021/22:2561 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 1,
2021/22:2591 av Maj Karlsson m.fl. (V) yrkandena 27 och 28,
2021/22:3810 av Linda Lindberg m.fl. (SD) yrkandena 47-49 och
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 32.

Stallningstagande

De valdsutsatta kvinnor och barn som tvingas leva gémda far sina liv allvarligt
beskurna. Jag noterar det uppdrag som regeringen gett Jamstalldhetsmyndig-
heten att bl.a. belysa livssituationen for valdsutsatta kvinnor och barn som
lever med skyddade personuppgifter, men jag anser att detta inte ar nog.
Ytterligare tgarder for att forbattra vardagen for dessa kvinnor och barn maste
till.
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Jag anser darmed att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att
se dver hur kvinnor som lever med skyddad identitet inte ska lida ekonomisk
skada pa grund av att de lever gomda.

8. Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer, punkt 2
V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2021/22:2591 av Maj Karlsson m.fl. (V) yrkandena 27 och 28 samt
avslar motionerna
2021/22:1811 av Olle Thorell m.fl. (S),
2021/22:2076 av Helena Vilhelmsson och Annika Qarlsson (bada C) yrkande
2,
2021/22:2561 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 1,
2021/22:3810 av Linda Lindberg m.fl. (SD) yrkandena 47-49 och
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 32.

Stallningstagande

Det vald som férekommer i samkénade relationer &r ofta osynligt och upp-
marksammas inte i samma utstrackning som vald i andra former av néra
relationer. Hbtgi-personer soker inte heller hjalp i samma utstrackning som
andra och detta ar ofta tatt ssmmankopplat med att vard och stod ménga ganger
utgar fran ett heteronormativt perspektiv.

Till skillnad fran utskottet anser jag att fragorna om vald i nara relationer
for hbtgi-personer inte ges tillrdcklig uppmérksamhet. Jag beklagar att
utskottet inte ser behovet av ytterligare atgarder. Det &r av storsta vikt att
atgarder vidtas nu for att synliggora och forbattra situationen for denna grupp.
Jag anser darmed att regeringen skyndsamt bor tillsatta en utredning med
fokus pd att kartlagga forekomst av vald i néra relation for hbtgi-personer samt
aterkomma med forslag pa konkreta atgarder.

Jag ser dven ett fortsatt behov av en generell kompetenshdjning hos
myndigheterna nér det géller hbtgi-personers utsatta situation och vill fram-
hélla vikten av att hbtqi-perspektivet finns med i analyser och atgardsplaner
frdn start. Jag anser med det anférda att regeringen bor vidta ytterligare
atgarder for att sikerstilla att hbtqi-perspektivet finns med och att hbtqi-
personers behov beaktas i framtagandet av nationella strategier, handlings-
planer och andra atgérder som syftar till att motverka vald i ndra relationer.
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9. Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer, punkt 2
(KD)
av Sofia Damm (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 32 och
avslar motionerna
2021/22:1811 av Olle Thorell m.fl. (S),
2021/22:2076 av Helena Vilhelmsson och Annika Qarlsson (bada C) yrkande
2,
2021/22:2561 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 1,
2021/22:2591 av Maj Karlsson m.fl. (V) yrkandena 27 och 28 samt
2021/22:3810 av Linda Lindberg m.fl. (SD) yrkandena 47-49.

Stallningstagande

Vald mot kvinnor &r det yttersta beviset pa ett ojamstallt samhélle. Valdet
drabbar inte bara kvinnor direkt utan dven indirekt genom att radsla begrénsar
frineten. Vi maste vaga vanda pa alla stenar vilket innebar att en rad nya
atgarder for att forebygga och skydda kvinnor mot vald maste vidtas.

Jag anser darmed att regeringen bor kraftsamla arbetet for att motverka och
bekampa vald mot kvinnor.

10. Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 3 (M)

av Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Ann-Sofie Lifvenhage
(M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3788 av Karin Enstrom m.fl. (M) yrkandena 2—4 och
avslar motionerna
2021/22:80 av Amineh Kakabaveh (-) yrkande 2,
2021/22:81 av Amineh Kakabaveh (-) yrkandena 1-3,
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2021/22:83 av Amineh Kakabaveh (-) yrkande 6,

2021/22:301 av Markus Wiechel och Sara Gille (bdda SD) yrkandena 1 och 4,
2021/22:2562 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkandena 1, 3 och
26,

2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 3,
2021/22:2956 av Ann-Sofie Alm (M) yrkandena 1 och 2,

2021/22:3218 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 42,

2021/22:3509 av Annie L86f m.fl. (C) yrkandena 26 och 27,

2021/22:3512 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 28,

2021/22:3514 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 33,

2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 74 och 1009,

2021/22:3788 av Karin Enstrém m.fl. (M) yrkande 6,

2021/22:3985 av Juno Blom m.fl. (L) yrkandena 1, 9 och 33,

2021/22:4096 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 2,

2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 43 och

2021/22:4212 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 27.

Stallningstagande

Att det pagar ett viktigt arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck lokalt i
kommunerna och pa lansniva, regional niva och nationellt haller vi forvisso
med utskottet om, men vi anser att det behdver goras annu mer pa omréadet och
har ett antal konkreta férslag som vi beklagar att utskottet inte stéller sig
bakom.

Lansstyrelserna har i dag, som ocksd lyfts fram av utskottet, ett sérskilt
ansvar i arbetet med att férebygga och motverka hedersrelaterat vald och
fortryck. Vi anser att regeringen, som ett led i arbetet med att framja méanskliga
rattigheter i Sverige, bor se till att detta arbete foljs upp regelbundet.

Det kan vidare konstateras att Sveriges kommuner och I&n har kommit olika
langt i arbetet med att forebygga och motverka hedersrelaterat vald och
fortryck. Vi anser darfor att regeringen dels bor se till att det identifieras vilka
kommuner inom varje 1an som har kommit langre &n andra i arbetet med att
forebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck, dels att det byggs
upp en struktur for utvecklingsarbete och erfarenhetsutbyte.

Slutligen anser vi att regeringen bor vidta atgarder for att sakerstélla att alla
kommuner har en handlingsplan for att forebygga hedersrelaterat vald och
fortryck samt att kunskap och kompetens om hedersrelaterat vald och fortryck
finns hos alla kommuners socialtjanst och skola.

Né&r det géller Moderaternas forslag om att det bér goras en nationell
kartliggning av omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck foljer vi
nogsamt det arbete som pébarjats for att forbereda inrattandet av ett nationellt
kompetenscentrum for hedersrelaterat vald och fortryck, som bl.a. ska fa
uppdraget att regelbundet underséka omfattningen av det hedersrelaterade
valdet och fortrycket i Sverige. Vid behov aterkommer vi till frigan i annat
sammanhang.
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11. Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 3 (SD)

av Magnus Persson (SD), Christina Tapper Ostberg (SD) och Ann-
Christine From Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:2562 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkandena 1, 3 och
26 samt
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 3 och
avslar motionerna
2021/22:80 av Amineh Kakabaveh (-) yrkande 2,
2021/22:81 av Amineh Kakabaveh (-) yrkandena 1-3,
2021/22:83 av Amineh Kakabaveh (-) yrkande 6,
2021/22:301 av Markus Wiechel och Sara Gille (bdda SD) yrkandena 1 och 4,
2021/22:2956 av Ann-Sofie Alm (M) yrkandena 1 och 2,
2021/22:3218 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 42,
2021/22:3509 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 26 och 27,
2021/22:3512 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 28,
2021/22:3514 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 33,
2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 74 och 109,
2021/22:3788 av Karin Enstrém m.fl. (M) yrkandena 2—4 och 6,
2021/22:3985 av Juno Blom m.fl. (L) yrkandena 1, 9 och 33,
2021/22:4096 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 2,
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 43 och
2021/22:4212 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 27.

Stallningstagande

Att det i dag finns hedersrelaterad brottslighet i Sverige ar nagot vi tyvarr
maste forhalla oss till och arbeta for att motverka. Politiken maste ta
hedersutsattas situation pa storsta allvar och erbjuda ett langvarigt skydd. Som
utskottet konstaterar pagar viktigt arbete pa omradet, men for att motverka
ytterligare utbredning av det hedersrelaterade valdet och fortrycket anser vi att
det behovs fler atgarder.

De som kommer fran en kultur dar hedersfortryck ar norm bor tidigt
informeras om att andra normer rader i Sverige och att hedersfortryck aldrig
kommer att accepteras har. Vi anser att regeringen maste vara tydlig med att
hedersnormer inte &r en del av det svenska samhéllet och att regeringen bor
vidta atgarder for att intensifiera arbetet med informationsspridning som ska
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ge en god introduktion till de normer och den vérdegrund som utgér basen for
den svenska jamstalldheten. Detta arbete behover na ut till de individer som i
dag lever i de parallella samhallen som praglas av hederskultur; bade till de
som utsatts, eller riskerar att utséttas, och till de som ligger bakom valdet och
fortrycket.

Vidare behdver personer som genom sin yrkesutévning kommer i kontakt
med individer som lever i en hederskultur ha goda kunskaper och en djup
forstaelse for hedersbegreppet, dess bakgrund och vilken roll det spelar i den
aktuella kulturen. De maste kanna till vad som sérskiljer hedersnormer fran de
normer som utgdr fundamentet for vastvarldens samhallen och hur de kan
identifieras. Dessa kunskaper &r grundlaggande for att pa ett sakert satt kunna
hjéalpa hederskulturens offer. Vi anser att regeringen bor utdka satsningarna pa
att sprida kunskap om hedersproblematikens grunder i offentlig verksamhet.

Vi anser aven att det ar av stor vikt att det kommer till stdnd en nationell
samordning under statligt ansvar for att na en likvardig niva av trygghet och
kunskap i landets alla kommuner. Vi anser darmed att regeringen bor se till att
alla kommuner erbjuds nddvéndiga verktyg for att ta fram och arbeta efter
specifika handlingsplaner mot hedersfértryck.

12. Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 3 (C)
av Alireza Akhondi (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:3218 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 42,
2021/22:3509 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 26,
2021/22:3512 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 28,
2021/22:3514 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 33 och
2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 74 och 109 samt
avslar motionerna
2021/22:80 av Amineh Kakabaveh (-) yrkande 2,
2021/22:81 av Amineh Kakabaveh (-) yrkandena 1-3,
2021/22:83 av Amineh Kakabaveh (-) yrkande 6,
2021/22:301 av Markus Wiechel och Sara Gille (bdda SD) yrkandena 1 och 4,
2021/22:2562 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkandena 1, 3 och
26,
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 3,
2021/22:2956 av Ann-Sofie Alm (M) yrkandena 1 och 2,
2021/22:3509 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 27,
2021/22:3788 av Karin Enstrém m.fl. (M) yrkandena 2—4 och 6,
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2021/22:3985 av Juno Blom m.fl. (L) yrkandena 1, 9 och 33,
2021/22:4096 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 2,
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 43 och
2021/22:4212 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 27.

Stallningstagande

For att forebygga och bekampa hedersfortryck och hedersvald har Center-
partiet varit med och genomdrivit en rad reformer under mandatperioden. Det
har bl.a. handlat om viktiga reformer pa det straffrattsliga omradet och om att
ta initiativ till en samlad nationell strategi for att forebygga och bekampa vald
mot barn, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck. Nar det galler
kunskapshojande atgarder pd omradet kan konstateras att viktiga satsningar
har gjorts, t.ex. ska handlingsplaner mot hedersfortryck samt handlingsplaner
mot kontroll av individer finnas i grund- och gymnasieskolor. Enligt min
mening saknas det dock fortfarande ett nationellt beslut som innebér att
personal pd kommuner och myndigheter som arbetar med ungdomar utbildas
i hedersrelaterat vald och fortryck.

Som konstateras av utskottet pagar ett omfattande och viktigt arbete for att
motverka hedersrelaterat vald och fortryck, men till skillnad fran utskottet
anser jag att mer behdver goras nér det galler det kunskapshéjande arbetet.

Jag anser ddrmed att regeringen bor vidta atgarder for att genomféra en
nationell kunskapshdjning inom rattsvasendet, skolan, regioner, kommuner
och myndigheter om hedersfortryck och effektiva insatser for att forebygga,
upptacka och motverka det. Jag anser dven att regeringen bor vidta ytterligare
atgarder for att yrkesverksamma som jobbar nara unga manniskor samt
tjansteman pd kommuner och myndigheter ska utbildas om hedersrelaterat
vald och fortryck.

Né&r det géller Centerpartiets forslag om att det bor tas fram nationell
statistik Gver omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck avstar jag fran
att yrka bifall med hanvisning till det arbete som péborjats for att forbereda
inrdttandet av ett nationellt kompetenscentrum for hedersrelaterat vald och
fortryck, som bl.a. ska fa uppdraget att regelbundet underséka omfattningen
av det hedersrelaterade véldet och fortrycket i Sverige. Jag kommer att
noggrant folja detta uppdrag, och vid behov aterkomma till frigan i annat
sammanhang.

13. Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 3 (KD)
av Sofia Damm (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4212 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 27 och
avslar motionerna
2021/22:80 av Amineh Kakabaveh (-) yrkande 2,
2021/22:81 av Amineh Kakabaveh (-) yrkandena 1-3,
2021/22:83 av Amineh Kakabaveh (-) yrkande 6,
2021/22:301 av Markus Wiechel och Sara Gille (bdda SD) yrkandena 1 och 4,
2021/22:2562 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkandena 1, 3 och
26,
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 3,
2021/22:2956 av Ann-Sofie Alm (M) yrkandena 1 och 2,
2021/22:3218 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 42,
2021/22:3509 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 26 och 27,
2021/22:3512 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 28,
2021/22:3514 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 33,
2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 74 och 109,
2021/22:3788 av Karin Enstrom m.fl. (M) yrkandena 2—4 och 6,
2021/22:3985 av Juno Blom m.fl. (L) yrkandena 1, 9 och 33,
2021/22:4096 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 2 och
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 43.

Stallningstagande

Varje manniska &ger ratten till sitt eget liv. Ofta tas detta for sjalvklart i vart
samhalle, men det har forblivit odtkomligt for de som lever i en miljo dar
familjens heder &r dverordnad individens frihet. Som utskottet konstaterar
pagar arbete for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck, men jag anser
inte att det som gors ar tillrackligt.

Arbetet maste intensifieras och till skillnad fran utskottet anser jag att
regeringen bor vidta ytterligare atgarder for att sakerstalla kunskapsstod till
kommunerna s att kompetens och samordningsansvar for hedersrelaterade
fragor kan kvalitetssakras.

Nér det géller Kristdemokraternas forslag om att det bor goras en nationell
kartlaggning av omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck avstar jag
fran att yrka bifall med hanvisning till det arbete som pabérjats for att
forbereda inrdttandet av ett nationellt kompetenscentrum for hedersrelaterat
vald och fortryck som bl.a. ska fi uppdraget att regelbundet undersdka
omfattningen av det hedersrelaterade valdet och fortrycket i Sverige. Jag
kommer att noggrant félja detta uppdrag och vid behov dterkomma till fragan
i annat sammanhang.

2021/22:AU8

87



2021/22:AU8

88

RESERVATIONER

14. Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 3 (L)
av Roger Haddad (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3985 av Juno Blom m.fl. (L) yrkandena 9 och 33 samt
avslar motionerna
2021/22:80 av Amineh Kakabaveh (-) yrkande 2,
2021/22:81 av Amineh Kakabaveh (-) yrkandena 1-3,
2021/22:83 av Amineh Kakabaveh (-) yrkande 6,
2021/22:301 av Markus Wiechel och Sara Gille (bdda SD) yrkandena 1 och 4,
2021/22:2562 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkandena 1, 3 och
26,
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 3,
2021/22:2956 av Ann-Sofie Alm (M) yrkandena 1 och 2,
2021/22:3218 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 42,
2021/22:3509 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 26 och 27,
2021/22:3512 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 28,
2021/22:3514 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 33,
2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 74 och 109,
2021/22:3788 av Karin Enstrém m.fl. (M) yrkandena 2—4 och 6,
2021/22:3985 av Juno Blom m.fl. (L) yrkande 1,
2021/22:4096 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 2,
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 43 och
2021/22:4212 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 27.

Stallningstagande

Att bryta det hedersrelaterade fortrycket ar en av var tids storsta frihetsfragor.
Det ar viktigt att synliggora det hedersrelaterade valdet och fortrycket i
samhéllet och ocksa folja utvecklingen Gver tid.

For att effektivt motverka alla former av hedersrelaterat vald och fértryck
&r det av stor vikt att det finns ett tydligt hbtgi-perspektiv i alla insatser. Det
galler pd alla nivéer, fran det nationella till det lokala arbetet pa grasrotsniva.
Varje offer for hedersrelaterat vald och fortryck behover bemdétas utifran sin
egen situation. Det &r vidare viktigt att kunskapen om omfattningen av det
hedersrelaterade valdet och fortrycket mot hbtgi-personer forbattras. Om
hedersrelaterat vald och fortryck i allmanhet ar svart att kartlagga ar
svarigheterna att bryta tystnaden och minska morkertalet sarskilt stora vad
galler hedersrelaterat vald och fortryck mot hbtgi-personer.
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Till skillnad fran utskottet anser vi darmed att regeringen bor vidta
ytterligare atgarder for att sakerstalla att insatserna for offer for hedersrelaterat
vald och fortryck utformas sa att inte vissa grupper star utan hjalp samt att
regeringen skyndsamt bor ta initiativ till att fordjupa kunskapen om det
hedersrelaterade véldet och fortrycket mot hbtgi-personer och dess omfattning
genom en sarskild studie.

I arbetet mot hedersrelaterat vald och fértryck ar informationsinsatser en av
manga viktiga atgarder. Som utskottet noterar pagar arbete pa manga olika hall
for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck, men vi anser att bostads-
bolagens roll i detta arbete bor ges stérre uppmarksamhet. Flera bostadsbolag
ar i dag engagerade i insatser mot vald i nara relationer genom att satta upp
anslag i sina fastigheter om vad man kan géra som granne och medmanniska,
och vart man som offer kan vanda sig. Motsvarande information bor &ven
spridas géllande hedersrelaterat vald och fortryck.

Jag anser att regeringen bor verka for att fa bostadsbolagen att engagera sig
i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck i enlighet med vad som anforts
ovan.

Nér det géller Liberalernas forslag om att det boér géras en nationell
kartliggning av omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck avstar vi
fran att yrka bifall med héanvisning till det arbete som pabérjats for att
forbereda inrattandet av ett nationellt kompetenscentrum fér hedersrelaterat
vald och fortryck, som bl.a. ska fd uppdraget att regelbundet undersoka
omfattningen av det hedersrelaterade valdet och fortrycket i Sverige. Vi
kommer att noggrant folja detta uppdrag, och vid behov aterkomma till fragan
i annat sammanhang.

15. Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 3 (MP)
av Leila Ali-Elmi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4096 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 2 och
avslar motionerna
2021/22:80 av Amineh Kakabaveh (-) yrkande 2,
2021/22:81 av Amineh Kakabaveh (-) yrkandena 1-3,
2021/22:83 av Amineh Kakabaveh (-) yrkande 6,
2021/22:301 av Markus Wiechel och Sara Gille (bdda SD) yrkandena 1 och 4,
2021/22:2562 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkandena 1, 3 och
26,
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 3,
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2021/22:2956 av Ann-Sofie Alm (M) yrkandena 1 och 2,
2021/22:3218 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 42,
2021/22:3509 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 26 och 27,
2021/22:3512 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 28,
2021/22:3514 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 33,
2021/22:3666 av Annie L6f m.fl. (C) yrkandena 74 och 109,
2021/22:3788 av Karin Enstréom m.fl. (M) yrkandena 2—4 och 6,
2021/22:3985 av Juno Blom m.fl. (L) yrkandena 1, 9 och 33,
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 43 och
2021/22:4212 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 27.

Stallningstagande

Att beskriva det hedersrelaterade valdet och fortryckets kostnader och dess
péverkan pa samhallet kan motivera till handling, forandring och utveckling
och flytta fokus fran nar vald redan har intraffat till ett forebyggande arbete
och att forhindra att det ska ske. Jag menar att valdets kostnader jamfort med
kostnader for forebyggande arbete i hogre grad bor ingd i beslutsunderlag for
politiker och myndigheter.

Jag anser med det anforda att regeringen bdr anvénda berakningar av vad
valdet kostar som beslutsunderlag.

16. Stod till kvinno- och tjejjourer, punkt 4 (V, L)
av Roger Haddad (L), Ciczie Weidby (V) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:2591 av Maj Karlsson m.fl. (V) yrkande 8 och
2021/22:3973 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkande 19 och
bifaller delvis motion
2021/22:1683 av Magnus Manhammar (S).

Stallningstagande

En ovarderlig del av det stod som ges till valdsutsatta kvinnor och flickor och
deras anhdriga ges i dag via de ideella kvinno- och tjejjourerna och andra
jourverksamheter, sdsom brottsofferjourer. Verksamheten vid kvinno- och
tjejjourerna bedrivs ofta i projektform och &r beroende av tillfalliga satsningar.
Vi anser givetvis att det ar bra att regeringen nu valt att permanenta
statsbidragen till kvinno- och tjejjourerna. Men vi menar att kvinnojourernas
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arbete behdver prioriteras an mer for att deras verksamheter genom langsiktig
och stabil finansiering ska kunna skyddas och bibehallas.

Vi anser darmed att regeringen bor vidta ytterligare atgarder for att framja
att kvinno- och tjejjourerna far langsiktig och stabil finansiering.

17. Informationsuppdrag om férbudet mot kop av sexuella
tjanster, punkt 5 (C)

av Alireza Akhondi (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 4.

Stallningstagande

Manniskohandel och prostitution utgor bland de vérsta formerna av mans vald
mot kvinnor. Den svenska lagstiftningen mot sexkop &r ett starkt verktyg och
en forutsdttning for arbetet mot prostitution och mdnniskohandel. Sedan
lagstiftningen trddde i kraft har den haft stor betydelse for att férebygga och
bekdmpa prostitution och har &ven haft en viktig normativ betydelse.

Jag noterar liksom utskottet det nationella uppdrag som Jamstalldhets-
myndigheten har rérande prostitution och ménniskohandel. Till skillnad fran
utskottet menar jag dock att det behéver géras mer for att fA genomslag for
lagstiftningen, och jag anser darmed att regeringen bor ge Jamstalldhets-
myndigheten ett permanent informationsuppdrag nér det galler lagstiftningen
mot sexkop.

18. Jamstallda loner, punkt 6 (SD)

av Magnus Persson (SD), Christina Tapper Ostberg (SD) och Ann-
Christine From Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 12 och
avslar motionerna
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2021/22:516 av Jan Ericson (M),

2021/22:981 av Patrik Lundgqvist och Elin Lundgren (bada S),
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 12,
2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 20 och 21 samt
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 28 och 29.

Stallningstagande

Principen om lika 16n for lika arbete bor vara en sjélvklarhet. Vi kan konstatera
att det inte &r enkelt att f& en helt klar bild av hur stort problemet med osakliga
Ioneskillnader, relaterat till konstillhdrighet, egentligen &r. Siffrorna tycks
variera fran nagra promille upp till flera procent, beroende pa vem som méter
och hur man méter. Att det over huvud taget forekommer att personer far en
lagre 16n an vad de egentligen har ratt till, endast baserat pa sin kons-
tillhorighet, ar fullstandigt oacceptabelt. Vi anser att det &r positivt att arliga
Ionekartlaggningar har aterinforts. For att sakerstalla maximal effekt bor
effekterna av I6nekartlaggningar regelbundet utvérderas.

Det dr ett faktum att kvinnor som grupp har en sdmre 16ne- och pensions-
utveckling &n man. Satsningar pa exempelvis fler heltidsanstéllningar, hojda
garantipensioner och héjt underhallsstod har en direkt och betydande inverkan
pa inkomstskillnaden mellan man och kvinnor. Darutéver bor ett helhetsgrepp
tas i frdga om exempelvis foraldraforsakringssystemet, dar dagens kvotering
ersétts med modeller som tar bort ekonomiska effekter av familjers fordelning
av foréldraledighet.

Mot denna bakgrund anser vi att regeringen bor vidta atgarder for att 6kad
ekonomisk jamstalldhet mellan kénen ska uppnés.

19. Jamstallda loner, punkt 6 (C)
av Alireza Akhondi (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 12 och
2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 20 och 21 samt
avslar motionerna
2021/22:516 av Jan Ericson (M),
2021/22:981 av Patrik Lundqvist och Elin Lundgren (bada S),
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 12 och
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 28 och 29.
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Stallningstagande

Malet om lika I6n for likvardigt arbete dr centralt och vi maste fortsatta arbetet
for att na detta. Kommissionen for jamstallda livsinkomster har, precis som
utskottet lyfter fram, nyligen avslutat sitt uppdrag och bidragit med ett viktigt
underlag i arbetet for att framja ekonomisk jamstalldhet. Det behdver dock tas
ytterligare steg for att minska lénegapet mellan kvinnor och méan. Jag anser
darfor att regeringen bor utreda nya sétt att minska det ofdrklarade 16negapet
mellan kvinnor och man.

For att kunna atgarda strukturella l6neskillnader behéver de synliggoras.
En stor del av Iéneskillnaderna beror pa att yrken dar fler kvinnor arbetar
varderas lagre an dar fler mén arbetar. Medlingsinstitutets uppdrag bor vidgas
till att ocksa galla skillnader mellan yrken inom olika sektorer. Jag anser
dérmed att regeringen bor dvervdga att ge Medlingsinstitutet ett utvecklat
uppdrag for att synliggora strukturella l6neskillnader.

20. Jamstéllda I6ner, punkt 6 (KD)
av Sofia Damm (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 28 och 29 samt
avslar motionerna
2021/22:516 av Jan Ericson (M),
2021/22:981 av Patrik Lundgvist och Elin Lundgren (bada S),
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 12,
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 12 och
2021/22:3666 av Annie Lo6f m.fl. (C) yrkandena 20 och 21.

Stallningstagande

Alla arbetsgivare ska gora en lonekartlaggning for att motverka osakliga
I6neskillnader mellan kvinnor och mén. Enligt den granskning som
Riksrevisionen presenterade varen 2019 paverkar dessa krav i liten
utstrackning osakliga loneskillnader samtidigt som kartlaggningen ar ganska
eller mycket arbetskravande. Riksrevisionen foreslar darfor att I6nekartliagg-
ningen forenklas for att den ska kunna fylla sitt syfte. Riksrevisionen namner
ett flertal exempel pa hur den skulle kunna férenklas, bl.a. kunde man ta fram
en standardiserad statistisk I6nekartlaggningsmodell anpassad for svenska
forhallanden.
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Riksrevisionen har dven rekommenderat regeringen att ge Medlings-
institutet i uppdrag att folja utvecklingen av loneskillnader mellan méan och
kvinnor pa arbetsgivarniva. Inget har dock gjorts fran regeringens sida.

Jag anser darmed att regeringen bor dterkomma med forslag om forenklade
krav pd l6nekartlaggning och att regeringen bor ge Medlingsinstitutet i
uppdrag att folja utvecklingen av léneskillnaderna pd arbetsgivarniva.

21. Jamstélldhet i arbetslivet, punkt 7 (M)

av Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Ann-Sofie Lifvenhage
(M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 14 och
avslar motionerna
2021/22:2454 av Staffan EKI6f m.fl. (SD) yrkande 36,
2021/22:3225 av Ola Johansson m.fl. (C) yrkandena 23 och 25,
2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 38 och 40,
2021/22:3963 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 2—4 och
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkande 8.

Stallningstagande

Som ett led i ett mer jamstallt arbetsliv behover fler kvinnor bli chefer, ha
ledande befattningar och sitta i bolagsstyrelser. Att arbetsgivare och &gare inte
tar till vara den kompetens som finns hos kvinnor &r varken bra for
verksamheten eller for samhallet. Darfor &r det gladjande att utvecklingen, om
an langsamt, gar at ratt hall. De framstegen behdver fortsatta. Har har
néringslivet ett stort ansvar. Genom 6ppna rekryteringsprocesser, kompetens-
redovisningar och mentorskapsprogram kan fler steg tas. Genom s.k.
karriarkartlaggningar kan man blottldgga befordringsdiskriminering och vidta
atgarder. Till skillnad fran utskottet anser vi darfor att regeringen bor vidta
atgarder for att framja anvandandet av karriarkartlaggningar.
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22. Jamstélldhet i arbetslivet, punkt 7 (SD)

av Magnus Persson (SD), Christina Tapper Ostberg (SD) och Ann-
Christine From Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:2454 av Staffan EKI6f m.fl. (SD) yrkande 36 och
avslar motionerna
2021/22:3225 av Ola Johansson m.fl. (C) yrkandena 23 och 25,
2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 38 och 40,
2021/22:3963 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 24,
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkande 8 och
2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 14.

Stallningstagande

Det finns enligt var mening for liten vetskap nar det galler fragan om kvinnor
och mén har lika méjligheter inom jordbruket. Vetskap finns om att jordbruket
&r mansdominerat, men jamstélldhet handlar om samma mdjligheter, inte lika
utfall. Jamstalldhet méste bade rymma méjligheten att livsval skiljer sig t pa
populationsniva och att samma mojligheter finns pa individniva. En utredning
av om moéjligheterna att bli jordbrukare skiljer sig mellan de bada kénen och
vad eventuella skillnader kan bero pa, vore bra. Utredningen ska se bortom
statistik dver utfall och utfallet ska inte forvaxlas med méjligheter.

Vi noterar de insatser som utskottet lyfter fram for att frimja jamstalldhet i
arbetslivet men anser inte att detta kommer att ge tillfredsstéllande svar pa
orsaken till att det &r s& fa kvinnor inom jordbruket. Vi anser darmed att
regeringen bor tillsatta en utredning i enlighet med vad som anforts ovan.

23. Jamstélldhet i arbetslivet, punkt 7 (C)
av Alireza Akhondi (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:3225 av Ola Johansson m.fl. (C) yrkandena 23 och 25 samt
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2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 38 och 40 samt
avslar motionerna

2021/22:2454 av Staffan EKI6f m.fl. (SD) yrkande 36,
2021/22:3963 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 24,
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkande 8 och
2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 14.

Stallningstagande

Det behov som finns av nya bostader innebér att rekryteringsbehoven inom
byggbranschen &r stora. For att fler ska hitta till byggbranschen och kompe-
tensbehovet tillgodoses ar det angelaget att det saval inom byggutbildningar
som inom branschen bedrivs ett aktivt jamstalldhetsarbete. Till skillnad fran
utskottet anser jag att regeringen bér verka for en tat dialog mellan det
offentliga och byggbranschen nar det géller jamstalldhetsfragor. Darigenom
kan forhoppningsvis fler hitta till byggbranschen och mer jamstallda
arbetsplatser skapas. Jag anser vidare att regeringen bor utreda hur foretag
inom byggbranschen som driver ett aktivt vardegrundsarbete kan premieras.

24. Jamstalldhet i arbetslivet, punkt 7 (L)
av Roger Haddad (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:3963 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 2—4 och
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkande 8 och
avslar motionerna
2021/22:2454 av Staffan EKI6f m.fl. (SD) yrkande 36,
2021/22:3225 av Ola Johansson m.fl. (C) yrkandena 23 och 25,
2021/22:3666 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 38 och 40 samt
2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 14.

Stallningstagande

Ekonomisk sjélvstandighet ar grunden for individuell frihet. Det &r ett stort
samhallsproblem att kvinnodominerade yrken systematiskt véarderas lagre &n
mansdominerade yrken. Vi kan bl.a. konstatera att Ionerna for manga kvinno-
dominerade akademikeryrken inom den offentliga sektorn har slapat efter.
Utbildningspremien ar lag i manga yrken dar flest kvinnor arbetar, att jamféra
med de relativt hdga loner som rader i méanga mansdominerade yrkesgrupper
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dar kraven pa utbildningsniva &r lagre. Lonerna bor baseras pa ansvar, den
kompetens som krdvs och det véarde som varje individuell arbetstagare tillfor
— inte pa arbetstagarens kdnsidentitet. Vi anser darmed att regeringen bor vidta
atgarder for att bryta monstret med lagre I6ner i kvinnodominerade
akademikeryrken.

Att arbeta deltid kan vara ett frivilligt beslut for att méjliggéra mer tid till
annat. Men s ser inte verkligheten ut i manga fall. Deltidsarbete ar i alldeles
for manga fall ett ofrivilligt val som framst drabbar kvinnor. Insatser for att
pressa tillbaka den ofrivilliga deltiden i kommuner och regioner gérs redan pa
manga héll, men till skillnad frén utskottet anser vi att férandringstrycket bor
Oka ytterligare. Regeringen bor verka for att kommunerna och regionerna
kartlagger den ofrivilliga deltid som finns, och utifran resultatet av dessa
kartlaggningar tar fram handlingsplaner for att motverka ofrivillig deltid. Vi
anser dven att regeringen bor verka for att kommuner och regioner redovisar
andelen deltider, och andelen ofrivilliga deltider, som en del av sin
arsredovisning. Redovisningen bor vara uppdelad pa kvinnor och man for att
synliggéra konsskillnaderna.

Vidare anser vi att regeringens jamstalldhetspolitik inte uppméarksammar
foretagarfragorna pa ett tillfredsstallande satt. En jamstalldhetspolitik utan ett
tydligt foretagarperspektiv riskerar att befasta konsstereotypa férestallningar
dar foretagande och entreprendrskap forknippas med mén, medan kvinnor i
forsta hand ses som anstallda. Det behdvs krafttag for att fler kvinnor ska vilja
sdval starta och driva som utdka sin verksamhet. Regeringen bér ha ett
tydligare foretagarperspektiv i jamstélldhetspolitiken.

Yiterligare en viktig fraga att uppmarksamma ar om okningen av arbete
hemifrdn har paverkan pa jamstalldheten. Undersokningar visar att det kan
finnas en risk for att hemarbetet beféaster den icke-jamstallda uppdelningen av
det obetalda arbetet. Vi anser darmed att regeringen bor ge i uppdrag till
lamplig myndighet att félja hur 6kat hemarbete paverkar jamstalldheten.

25. Diskriminering pa grund av kén m.m., punkt 8 (KD)
av Sofia Damm (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:4166 av Ebba Busch m.fl. (KD) yrkandena 31 och 35 samt
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 23, 25 och 26.
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Stallningstagande

Att utskottet uttryckligen lyfter fram vikten av ett familjevanligt arbetsliv &r
gladjande, men jag ar bekymrad Gver att utskottet inte ser behovet av att vidta
ytterligare atgarder pa omradet. Jag anser att regeringen tydligare bor sla vakt
om ett familjevanligt arbetsliv. Det behover skapas en attityd och kultur pa
arbetsmarknaden dar det &r accepterat att smabarnsforaldrar gar ned i arbetstid
eller har flexibel arbetstid. Jag har &ven féljande forslag som utskottet borde
ha tillstyrkt.

Det missgynnandeférbud som finns i foraldraledighetslagen innebér att en
foraldraledig arbetstagare normalt sett ska fd samma lI6neutveckling under
ledigheten som nér han eller hon arbetar fullt ut. For att sakerstalla att
missgynnandeforbudet efterlevs och att alla foraldralediga ingar i lone-
revisioner anser jag att regeringen bor ge Diskrimineringsombudsmannen i
uppdrag att informera arbetsgivare om foréldraledigas rétt till 16nerevision.

Vidare anser jag att regeringen bor ge Diskrimineringsombudsmannen i
uppdrag att utféra en fordjupad studie av forekomsten av diskriminering eller
missgynnande av foraldrar eller gravida i arbetslivet.

Né&r det géller foréldraledigas anknytning till arbetslivet vill jag att det
infors s.k. keep in touch-program som ett strukturerat sitt att hélla
engagemanget och informationen igadng mellan den féraldralediga och
arbetsplatsen. Jag anser darmed att regeringen bér verka for att uppmuntra
arbetsgivare att inféra keep in touch-program for foréldralediga.

26. Diskriminering pa grund av alder, punkt 9 (M)

av Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Ann-Sofie Lifvenhage
(M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:3423 av Camilla Waltersson Gronvall m.fl. (M) yrkande 1 och
2021/22:3841 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 14 och
avslar motionerna
2021/22:3980 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 1 och
2021/22:4065 av Nicklas Attefjord m.fl. (MP) yrkandena 1, 2, 4 och 12.

Stallningstagande

Problemet med alderism kan komma till uttryck bade som stereotypa attityder
och som diskriminerande bestammelser och praktik. For ett samhéalle som vill
ta till vara alla medborgares bidrag till samhallet maste alla former av alderism
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bekampas. Effektiviteten maste dka i Diskrimineringsombudsmannens tillsyn
av arbetsgivares arbete med atgarder for att forebygga aldersdiskriminering.
Fler anmalningar om aldersdiskriminering bor bli foremal for ingaende analys
och dérigenom ge underlag for Diskrimineringsombudsmannens arbete med
att forebygga diskriminering.

Manga aldre upplever t.ex. att de inte dr 6nskvarda pa arbetsmarknaden och
detta galler allt langre ned i aldrarna. Det kan i manga fall vara svart att som
arbetslos fa ett jobb nar man har passerat 50 ar. Aven denna alderism mot
arbetstagare gor att vi ser ett behov av att Diskrimineringsombudsmannen ges
i uppdrag att analysera anmélningarna pa grund av aldersdiskriminering.

Vi anser darmed att regeringen bor vidta atgarder for att forstarka och
effektivisera Diskrimineringsombudsmannens arbete mot aldersdiskrimi-
nering och att regeringen bor ge myndigheten i uppdrag att g6ra en genomgang
och analys av anmalningarna pa grund av aldersdiskriminering i enligt med
vad som anforts ovan.

27. Diskriminering pa grund av alder, punkt 9 (L)
av Roger Haddad (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3980 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 1 och
avslar motionerna
2021/22:3423 av Camilla Waltersson Gronvall m.fl. (M) yrkande 1,
2021/22:3841 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 14 och
2021/22:4065 av Nicklas Attefjord m.fl. (MP) yrkandena 1, 2, 4 och 12.

Stallningstagande

Diskriminering pa grund av alder ar enligt WHO den svaraste diskriminerings-
grunden att atgarda. Enligt World Values Survey hor Sverige till de lander dar
detta &r mest uttalat.

Aldersdiskriminering slar séarskilt hart mot dem som utsétts dven for andra
former av diskriminering, t.ex. pa grund av kon, sexuell laggning, funktions-
hinder och/eller etnicitet. Av de 200-300 anmalningar som Diskriminerings-
ombudsmannen arligen far om &ldersdiskriminering leder dock ytterst 4 till
nagra atgarder. Till skillnad fran utskottet ser vi behov av att det tillsatts en
utredning med uppdrag att se hur diskrimineringslagen kan starkas. | den bor
ingd en analys av hur andra lander med bred diskrimineringslagstiftning
arbetar.
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Vi anser darmed att regeringen, i enlighet med vad som anforts ovan, bor
tillsatta en utredning med uppdraget att se éver hur diskrimineringslagen kan
starkas for att motverka aldersdiskriminering.

28. Diskriminering pa grund av alder, punkt 9 (MP)
av Leila Ali-Elmi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4065 av Nicklas Attefjord m.fl. (MP) yrkandena 1, 2 och 4 samt
avslar motionerna
2021/22:3423 av Camilla Waltersson Gronvall m.fl. (M) yrkande 1,
2021/22:3841 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 14,
2021/22:3980 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 1 och
2021/22:4065 av Nicklas Attefjord m.fl. (MP) yrkande 12.

Stallningstagande

En viktig uppgift for samhallet ar att arsrika méanniskor i s hog grad som
mojligt kan fortsétta att leva sina liv som de sjélva vill, att de kan dela med sig
av sin erfarenhet och kunskap och att samhéllet har sétt att ta vara pa det.
Samhallet maste fungera for alla. Enligt World Values Survey, ett globalt
forskarnatverk som studerar manniskors varderingar, ar Sverige ett av de
lander i varlden dar det férekommer mest alderism och respekten for aldre ar
lag. Jag anser darmed att regeringen bor vidta ytterligare tgarder for att
diskrimineringen mot aldre och alderismen ska minska i Sverige.

Enligt diskrimineringslagen finns krav pd att alla arbetsgivare och utbild-
ningsanordnare ska bedriva ett arbete med aktiva atgarder for att forebygga
diskriminering. Tillsynen av detta mycket angelégna arbete behdver oka. Det
ar en fraga som &ven lyfts fram av Delegationen for senior arbetskraft. Som
utskottet noterar har Utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen haft
i uppdrag att se dver hur tillsynen kan stérkas. Jag valkomnar givetvis detta
arbete, men anser samtidigt att regeringen skyndsamt bor vidta atgarder for att
se till att effektiviteten i Diskrimineringsombudsmannens tillsyn av arbetet
med aktiva atgarder for att forebygga aldersdiskriminering ékar.

Nar det galler aldre personers situation pa arbetsmarknaden anser jag att
flera av forslagen fran Delegationen for senior arbetskraft ar bra och kan bidra
till att aldres erfarenhet kan komma till anvandning pa nya satt. Ett forslag som
jag vill lyfta fram &r att staten som arbetsgivare bor ga fore och aktivt verka
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for att manniskor kan arbeta langre om de vill. Regeringen bor vidta atgarder
for att framja detta.

Jag anser vidare att det &r angeldget att minska risken for diskriminering av
&ldre hbtqi-personer. Det behdvs 6kad kunskap om éldre hbtgi-personers hélsa
och levnadsvillkor, vilket & nagot som Miljopartiet har forslag om i detta
avsnitt. Med héanvisning till de uppdrag som regeringen nyligen gett till
Folkhdlsomyndigheten respektive Socialstyrelsen om att kartldgga dldre hbtqi-
personers halsa och levnadsvillkor avstar jag dock frdn att nu reservera mig
till forman for namnda forslag.

29. Diskriminering pa grund av religion eller annan
trosuppfattning, punkt 10 (SD)

av Magnus Persson (SD), Christina Tapper Ostberg (SD) och Ann-
Christine From Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3704 av Ludvig Aspling m.fl. (SD) yrkandena 10 och 11 samt
avslar motion
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 30 och 66.

Stallningstagande

Ett antal diskrimineringsfall gallande artighetsgester, religiost pabjuden klad-
sel och religi6sa ritualer pa arbetsplatsen har provats i domstol. Fall av denna
typ handlar egentligen inte om diskriminering pé sa stt att kiranden missgyn-
nats pa grund av religios tillhorighet. I inget av fallen uppfyller behandlingen
egentligen det s.k. jamforbarhetskriteriet, alltsa att en annan person med annan
religios tillhorighet skulle behandlats annorlunda i en jamforbar situation.
Fallen handlar om kulturkrockar dar tva motstridiga normer mots. Att dverlata
dessa fragor till rattstillamparen &r inte lampligt eftersom det ofta ar fraga om
en motsattning mellan tva grundlaggande och tungt vagande principer. Vi
anser att regeringen bor tillsatta en utredning som syftar till att tydliggora
arbetsgivarens ratt att bestimma dver synliga religiésa symboler och religios
kladsel liksom religiGsa ritualer och artighetsgester pa arbetsplatsen.
Utredningens malsattning ska vara att finna en balans mellan intresset av
att bevara gemensamma sociala koder och méjliggéra for arbetsgivaren att
bestdmma Over foreteelser som kan utgdra en belastning for foretaget, samt
varna arbetstagarnas autonomi och skydd fran alltfor ingripande regler.
Yiterligare en utgangspunkt ska vara att arbetsgivare bor ha ratt att inte tillata

2021/22:AU8

101



2021/22:AU8

102

RESERVATIONER

personal att béra religiost pabjuden kladsel eller synliga religiosa symboler
som kraftigt avviker fran vasterlandsk eller svensk tradition, eller som
forsvarar social kontakt mellan méanniskor. Ratten att hindra religiosa ritualer
som avbryter eller inverkar pa hur arbetet utfors ska dven omfattas av
utgangspunkterna for utredningen.

Det finns ocksa en risk att personer som utévar myndighetsutévning, eller
fattar beslut i forvaltningsdrenden som ror enskilda, inte uppfattas som
opartiska i de fall dessa bar en religiost pabjuden kladsel eller synliga religiosa
symboler. En del av utredningsuppdraget ska darfér vara att finna en lamplig
avvagning vad géller hur statliga myndigheter sjélva hanterar fragan. Vi anser
darfor att ytterligare en utgangspunkt for utredningen ska vara att myndighets-
personer som utdvar makt over enskilda, exempelvis poliser eller ordnings-
vakter, inte ska bdra synliga religiosa symboler eller kladsel som tydligt
forknippas med en religion och som kraftigt avviker fran vasterlandsk eller
svensk tradition.

30. Diskriminering pa grund av religion eller annan
trosuppfattning, punkt 10 (KD)

av Sofia Damm (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 30 och 66 samt
avslar motion
2021/22:3704 av Ludvig Aspling m.fl. (SD) yrkandena 10 och 11.

Stallningstagande

Ett fullt rimligt krav som en arbetsgivare bor kunna stélla pa sin personal ar
att de visar ansiktet pa arbetsplatsen. Det &r nodvandigt for samspel med
kollegor, underordnade, éverordnade och kunder. Religionsfrihet &r viktig att
varna, men vissa element kan vara sa pass hindrande fér vad som ar normal
mansklig interaktion att det inte bér anses kunna skyddas av diskriminerings-
grunderna. Att vagra visa ansiktet ar en sddan sak. Diskrimineringslagstift-
ningen bor fortydligas sé att det inte rder ndgra tveksamheter kring vad som
galler i dessa och liknande situationer pé arbetsplatser.

Till skillnad fran utskottet som aterigen valjer att inte hérsamma denna
begéran anser jag att regeringen bor ta initiativ till ett foértydligande av reglerna
kring diskriminering pa arbetsplatsen i enlighet med vad som anférts ovan.
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Jag anser vidare att arbetet inom diskrimineringsomradet behéver breddas
och tydligare inkludera alla former av religits forfoljelse, inklusive den som
ar riktad mot kristna. Alltfér manga personer i Sverige utsatts for brott pa
grund av sin tro. De senaste aren har t.ex. manga asyls6kande drabbats av hot
och véld pa grund av sin tro, sarskilt de som konverterat fran en tro till en
annan. Religionsfriheten maste vara en sjélvklarhet i samhallet. Religions-
dialog bor uppmuntras och tydliga markeringar maste géras mot all form av
hat pa grund av religios tillhérighet, mot judar, muslimer, kristna eller andra
trosuppfattningar.

Jag anser med det anforda att regeringen bor vidta ytterligare atgarder for
att motverka diskriminering pa grund av religion eller annan trosuppfattning.

31. Diskriminering pa grund av funktionsnedsattning, punkt 11
(©)
av Alireza Akhondi (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:195 av Ulrika Heie och Per Lodenius (bada C) och
avslar motion
2021/22:1759 av Elin Gustafsson (S).

Stallningstagande

Det finns manga berattelser och undersokningar som visar att personer med
psykisk ohdlsa upplever diskriminering i olika livssituationer. For att vdrna
rattigheterna for personer med psykisk ohdlsa behdvs mer forskning, 6kad
kunskap om psykisk funktionsnedséattning, forbattrad tillgénglighet, utdkat
samhélleligt stéd m.m.

Jag noterar det arbete som pagar pa omradet, men till skillnad fran utskottet
menar jag att &nnu mer maste goras. Regeringen bor darmed vidta ytterligare
atgarder for att motverka diskriminering av personer med psykisk ohélsa.
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32. Kvotering och positiv séarbehandling, punkt 13 (SD)

av Magnus Persson (SD), Christina Tapper Ostberg (SD) och Ann-
Christine From Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 2 och
avslar motion
2021/22:517 av Jan Ericson (M).

Stallningstagande

Vi anser att s.k. positiv sarbehandling forstarker synen pad manniskor som
representanter for en grupp snarare &n representanter for sig sjalva. Har finns
en tydlig skiljelinje mellan var syn och den jamstalldhetspolitik som
regeringen for. Végen till bejakande av individuella val och bedémning av
individen efter personliga egenskaper snarare &n kon kan aldrig ga genom
sarbehandling. Det &r var dvertygelse att det individuella perspektivet aldrig
far 6verskuggas av ideal och mélbilder om en viss férdelning.

Vi anser darfor att regeringen bor aterkomma med forslag som innebér att
alla former av kvotering och positiv sarbehandling pa basis av kén avvecklas
inom offentlig verksamhet.

33. Oversyn av diskrimineringslagen, punkt 14 (M)

av Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Ann-Sofie Lifvenhage
(M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 16,
bifaller delvis motionerna
2021/22:3965 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkande 54 och
2021/22:4004 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 13 och
avslar motionerna
2021/22:707 av Martina Johansson (C) yrkande 4,
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2021/22:3063 av Fredrik Schulte (M) yrkande 2,
2021/22:3574 av Lars Beckman och Jan Ericson (bada M) och
2021/22:3580 av Per Scholdberg m.fl. (C) yrkande 10.

Stallningstagande

Vi har givetvis noterat det statliga utredningsarbete pa diskrimineringsomradet
som utskottet hanvisar till, men till skillnad fran utskottet anser vi att det finns
behov av att géra en mer genomgripande utvérdering av diskrimineringslagen
for att sékerstélla att den har haft avsedd effekt. Inom ramen for versynen bor
bl.a. méjligheten att starka péaféljderna for brott mot diskrimineringslagen
utvérderas.

Vi anser darmed att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdraget att
utvardera diskrimineringslagen i enlighet med vad som anférts ovan.

34. Oversyn av diskrimineringslagen, punkt 14 (C)
av Alireza Akhondi (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:707 av Martina Johansson (C) yrkande 4 och
2021/22:3580 av Per Schéldberg m.fl. (C) yrkande 10 och
avslar motionerna
2021/22:3063 av Fredrik Schulte (M) yrkande 2,
2021/22:3574 av Lars Beckman och Jan Ericson (bada M),
2021/22:3965 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkande 54,
2021/22:4004 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 13 och
2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 16.

Stallningstagande

Nar det galler de krav som finns pa arbetsgivare att arbeta med aktiva atgarder
kan konstateras att kraven i princip ar desamma oavsett hur manga anstallda
ett foretag har. Detta hindrar tillvéxt i de mindre foretagen. Jag noterar givetvis
det statliga utredningsarbete pa diskrimineringsomradet som utskottet
hanvisar till men konstaterar samtidigt att dessa inte haft i uppdrag att
dvervdga forandringar av regelverket i de avseenden som jag efterlyser.

Jag anser darmed att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att
se over hur lagstiftningen kan differentieras utifran storleken pa foretaget.
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35. Oversyn av diskrimineringslagen, punkt 14 (L)
av Roger Haddad (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:3965 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkande 54 och
2021/22:4004 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 13,
bifaller delvis motion
2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 16 och
avslar motionerna
2021/22:707 av Martina Johansson (C) yrkande 4,
2021/22:3063 av Fredrik Schulte (M) yrkande 2,
2021/22:3574 av Lars Beckman och Jan Ericson (bada M) och
2021/22:3580 av Per Schéldberg m.fl. (C) yrkande 10.

Stallningstagande

Diskrimineringslagen har en viktig roll i det aktiva arbetet med att férebygga
diskriminering. Vi noterar liksom utskottet det statliga utredningsarbete pa
diskrimineringsomradet som utskottet hanvisar till, men till skillnad fran
utskottet menar vi att det finns behov av att ga langre och utreda hur pass
andamalsenligt diskrimineringslagen fungerar och om det finns skal att gora
ytterligare fordndringar for att stérka den enskildes mojligheter att hdvda sin
ratt. | det sammanhanget bor man uppmarksamma det faktum att manga
anmalningar inte leder till ndgon atgard eftersom det som har anmilts inte
beddms ligga inom ramen for lagen. En narmare analys av den samlade
mangden anmalningar kan ge kunskap om béde det eventuella behovet av
lagjusteringar och behovet av forbattrad information till allmdnheten om vad
diskrimineringslagen omfattar och inte. For att en utredning av den hér typen
ska nd basta majliga kvalitet och inkludera relevanta stindpunkter ar det
viktigt att den inkluderar perspektiv fran flera aktorer, t.ex. Diskriminerings-
ombudsmannen och statsstodda fristaende antidiskrimineringsbyraer.

Vi anser darmed att regeringen, i enlighet med vad som anforts ovan, bor
tillsatta en utredning med uppdraget att géra en éversyn av diskriminerings-
lagen.
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36. Diskrimineringsombudsmannens uppdrag m.m., punkt 15
(M)
av Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Ann-Sofie Lifvenhage
(M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 15 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 15 och
avslar motionerna
2021/22:1502 av Boriana Aberg (M),
2021/22:3224 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 21,
2021/22:3509 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 21 och 22 samt
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 27.

Stallningstagande

En undersokning gjord av Diskrimineringsombudsmannen visar att endast en
av sex arbetsgivare kanner till att de beh6ver arbeta med aktiva atgarder och
ungefar lika manga vet om att de ska ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
och hantera trakasserier pa arbetsplatsen. Myndigheten har i uppdrag att stétta
och sprida kunskap och verktyg for att underlatta for fler arbetsgivare att leva
upp till lagen och bedriva ett effektivt arbete mot diskriminering och sexuella
trakasserier.

Till skillnad fran utskottet anser vi att regeringen bor vidta ytterligare
atgarder for att folja upp och sakerstalla att Diskrimineringsombudsmannens
uppdrag nér det galler stottning och kunskapsspridning har avsedd effekt.

37. Diskrimineringsombudsmannens uppdrag m.m., punkt 15
©
av Alireza Akhondi (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 15 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:3224 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 21 och
2021/22:3509 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 21 och 22,
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bifaller delvis motion

2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 27 och
avslar motionerna

2021/22:1502 av Boriana Aberg (M) och

2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 15.

Stallningstagande

Diskriminering ar ett allvarligt problem i Sverige, och det &r tydligt att det
behovs fler reformer pd omradet. Jag anser att Diskrimineringsombuds-
mannens uppdrag behover andras sa att myndigheten mer aktivt agerar mot
diskriminering, bl.a. genom att utfora fler stickprovskontroller och driva langt
fler fall, i stéllet for som i dag framst for att etablera praxis. Jag noterar liksom
utskottet att Diskrimineringsombudsmannen sjélv gett uttryck for att
myndigheten ska bli aktivare och driva fler fall, men jag anser inte att det
racker. Jag anser darmed att regeringen bor reformera Diskriminerings-
ombudsmannens uppdrag i syfte att myndigheten mer aktivt ska upptécka och
agera mot diskriminering.

For att forstarka kampen mot diskriminering anser jag vidare att det bor
inrattas en diskrimineringsndmnd som i likhet med en domstol ska kunna
avgora diskrimineringsfall, men som till skillnad fran en domstol ska gora det
enklare och billigare for personer som utsatts for diskriminering att soka
uppréttelse. Hur ndmnden ska utformas och vilka befogenheter den ska ha
maste utredas i nara samrad med civilsamhallet och andra remissinstanser. Det
ar hog tid att ge fler diskriminerade mojlighet att fa upprattelse, och jag anser
dérmed att regeringen bor ytterligare utreda inrattandet av en diskriminerings-
ndmnd.

38. Diskrimineringsombudsmannens uppdrag m.m., punkt 15
(KD)

av Sofia Damm (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 15 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 27,
bifaller delvis motion
2021/22:3509 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 21 och
avslar motionerna
2021/22:1502 av Boriana Aberg (M),
2021/22:3224 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 21,
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2021/22:3509 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 22 och
2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 15.

Stallningstagande

Som utskottet konstaterar bestar i dag Diskrimineringsombudsmannens
uppdrag till stor del av paverkansarbete, vagledning och tillsyn. En mindre del
av verksamheten laggs pa att aktivt driva fall dar diskriminering kan ha
forekommit till domstol.

Jag noterar ocksa att Diskrimineringsombudsmannen forvisso sjalv gett
uttryck for att myndigheten ska bli aktivare och driva fler fall, men det kan
alltjamt konstateras att myndighetens fokus inte &r att agera ombud fér nagon
som kan ha drabbats utan for att opartiskt utreda om diskrimineringslagen har
Overtratts eller riskerar att dvertradas. Detta tycker jag ar olyckligt.

Jag anser dérmed att regeringen bér &ndra Diskrimineringsombudsmannens
uppdrag till att myndigheten i storre utstrackning aktivt ska driva individuella
fall av diskriminering.

39. Starkt skydd pa EU-niva for hbtgi-personer m.m., punkt 16
L)
av Roger Haddad (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 16 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4004 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 18 och
avslar motionerna
2021/22:2354 av Robert Hannah (L) och
2021/22:3087 av Elin Lundgren m.fl. (S) yrkande 5.

Stallningstagande

Som utskottet noterar har det inom EU i drygt tio ar diskuterats ett
antidiskrimineringsdirektiv som &ven omfattar sexuell laggning. Vi anser att
regeringen bor arbeta vidare for att antidiskrimineringsdirektivet slutligen ska
kunna antas och att regeringen bor vara aktiv och se till att arbetet for att ocksa
inkludera alla transpersoner i EU:s diskrimineringslagstiftning fortsatter.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2021/22

2021/22:80 av Amineh Kakabaveh (-):

2.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att insatser
bér goras for att ka kunskapen om hedersfortrycket bland béde de
grupper i samhallet som drabbas av hedersfortryck och de som utévar
det, eftersom ingendera parten ofta d&r medveten om vad de &r utsatta
for eller utsatter andra manniskor for, och detta tillkdnnager riksdagen
for regeringen.

2021/22:81 av Amineh Kakabaveh (-):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor genomfdra en utvérdering av de insatser som statens
myndigheter har gjort mot hedersrelaterat vald och fortryck och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen ocksa bor utreda vilka myndigheter som bedriver seridst
arbete och vilka som visat ett genuint engagemang och bor f& medel
for att utveckla sin verksamhet samt vilka som bedrivit en fiktiv
aktivitet i syfte att stdvja konkret verksamhet mot det hedersrelaterade
valdet och fortrycket, och detta tillkannager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att alla
medel for satsningar mot hedersrelaterat vald tills vidare bor ga till de
frivilliga organisationer som har profilerat sig inom omradet och val
kan dokumentera att man gjort viktiga insatser mot hedersrelaterat véld
och fortryck, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2021/22:83 av Amineh Kakabaveh (-):

6.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att starka
invandrade kvinnors stéllning i samhallet sarskilt i kampen mot
hedersfortryck, hedersvald, segregationens inverkan pa barnens
uppvéxt och risken for kriminalitet och tillkdnnager detta for
regeringen.

2021/22:146 av Eric Palmqvist (SD):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
moéjligheterna att infora politisk &skadning som diskrimineringsgrund
i diskrimineringslagstiftningen och tillkdnnager detta for regeringen.
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2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
mojligheterna att inforliva politisk askadning i
Diskrimineringsombudsmannens uppdrag och tillkdnnager detta for
regeringen.

2021/22:189 av Eric Westroth (SD):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att dven inkludera
begreppet politisk asikt” som diskrimineringsgrund i den svenska
diskrimineringslagstiftningen och tillkénnager detta for regeringen.

2021/22:195 av Ulrika Heie och Per Lodenius (bada C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om psykisk ohélsa och
tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:301 av Markus Wiechel och Sara Gille (bada SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om effektiva
skydd for barn och unga mot hedersrelaterat vald och tillkannager detta
for regeringen.

4. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om nya
utredningar av hedersrelaterad brottslighet och tillkdnnager detta for
regeringen.

2021/22:485 av Sven-Olof Sallstrom och Michael Rubbestad (bada

SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
mojligheterna att infora politisk askadning som diskrimineringsgrund
i diskrimineringslagstiftningen och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
mojligheterna att lata Diskrimineringsombudsmannen inforliva
politisk askadning och tillkannager detta for regeringen.

2021/22:516 av Jan Ericson (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa
diskrimineringslagens krav pa lonekartlaggning och tillkannager detta for
regeringen.

2021/22:517 av Jan Ericson (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfbrs i motionen om att skérpa
lagstiftningen mot kvotering och tillkdnnager detta for regeringen.
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2021/22:707 av Martina Johansson (C):

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen ska tillsatta en utredning om att se dver hur lagstiftningen
kan differentieras utifran storleken pé foretaget och tillkannager detta
for regeringen.

2021/22:981 av Patrik Lundqvist och Elin Lundgren (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att 6vervédga om
lénekartlaggningar bor rapporteras in till [amplig myndighet och tillkénnager
detta for regeringen.

2021/22:1502 av Boriana Aberg (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ett
diskrimineringsarende ska vara forenat med en viss kostnad for den som anser
sig vara diskriminerad, och detta tillk&nnager riksdagen fér regeringen.

2021/22:1683 av Magnus Manhammar (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att verka for att
undersbka moéjligheten att skapa langsiktig finansiering for kvinnojourer
genom statligt stod och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:1759 av Elin Gustafsson (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att dvervéga att se
over hur diskrimineringslagstiftningen kan starkas sa att skattefinansierade
hjalpmedel kan anvéndas fullt ut och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:1811 av Olle Thorell m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se Over
méjligheterna att inféra en nollvision for mans vald mot kvinnor och
tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:1865 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att jamstélldhet ska
genomsyra alla myndigheter och verk i regleringsbrev och tillkdnnager detta
for regeringen.

2021/22:2076 av Helena Vilhelmsson och Annika Qarlsson (bada C):

2. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att en
utredning bor tillsattas som ser 6ver hur kvinnor som lever med
skyddad identitet inte ska lida ekonomisk skada pa grund av att de lever
gomda, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
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2021/22:2354 av Robert Hannah (L):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ta fram en vitbok
om hur hbt-personer historiskt behandlats i Sverige och tillkdnnager detta for
regeringen.

2021/22:2454 av Staffan EkI6f m.fl. (SD):

36.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda
om kvinnor har samma mojligheter som man att bli jordbrukare, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2021/22:2561 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
nollvision for kvinnovald och tillkinnager detta for regeringen.

2021/22:2562 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
intensifierad  informationsspridning om  hedersfortryck  och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om satsningar
for att 6ka kunskapen om hedersproblematiken i offentlig verksamhet
och tillk&nnager detta for regeringen.

26.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om statlig
samordning for att erbjuda kommuner nddvéndiga verktyg for att ta
fram och arbeta efter en handlingsplan mot hedersfortryck och
tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
uppdatera de jamstalldhetspolitiska malen och avveckla skrivningar
om en jamn konsfordelning och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att all form
av kvotering inom offentlig verksamhet ska avvecklas och tillkannager
detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
hedersnormer inte ska vara en del av vart svenska samhalle och
tillkdnnager detta for regeringen.

12.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att en ékad
ekonomisk jamstalldhet mellan konen ska uppnas och tillkannager
detta for regeringen.

2021/22:AU8

113



2021/22:AU8

114

BILAGA

FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG

2021/22:2591 av Maj Karlsson m.fl. (V):

8.

27.

28.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor tydliggora att kvinnojourernas verksamhet inklusive
deras skyddade boenden kommer att garanteras langsiktiga, stabila
ekonomiska I6sningar och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning med fokus pa att kartlagga
forekomst av vald i nara relation for hbtgi-personer samt &terkomma
med forslag pa konkreta atgérder och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor sékerstalla att hbtgi-perspektivet finns med och att
hbtgi-personers behov beaktas i framtagandet av nationella strategier,
handlingsplaner och andra &tgéarder som syftar till att motverka vald i
nara relationer, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2021/22:2956 av Ann-Sofie Alm (M):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
nolltolerans mot hederskulturens brott ska gélla i Sverige och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen ska arbeta fram en nationell handlingsplan mot
hederskulturens brott for att skydda och hjalpa brottsoffren och
tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3062 av Fredrik Schulte (M):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
fortydliga att lagstadgade mal for jamstalldhet och jamlikhet avser en
proceduriell jamstalldhet/jamlikhet i form av likvéardiga mojligheter,
inte likvardiga utfall, och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att de
jamstalldhetspolitiska maélen bor édndras i linje med motionens
intentioner och tillkannager detta for regeringen.

2021/22:3063 av Fredrik Schulte (M):

2.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
skadestandsbeloppen i diskrimineringsmal och tillkannager detta for
regeringen.

2021/22:3087 av Elin Lundgren m.fl. (S):

5.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att Sverige
ska arbeta for att EU:s diskrimineringslagstiftning ska forstarkas, dér
malet 4 en sammanhallen lagstiftning som omfattar alla
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diskrimineringsgrunder och galler &ven utanfér arbetsmarknaden och
tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3218 av Johan Hedin m.fl. (C):

42.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se ver
mojligheten att utbilda personal pd kommuner och myndigheter som
arbetar med ungdomar om hedersrelaterat vald och fortryck och
tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3224 av Alireza Akhondi m.fl. (C):

21.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
ytterligare utreda inrdttandet av en diskrimineringsndmnd och
tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3225 av Ola Johansson m.fl. (C):

23.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om dialog
mellan det offentliga och branschen i jamstalldhetsfragor och
tillkdnnager detta for regeringen.

25.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en dversyn
kring hur foretag som driver ett aktivt vérdegrundsarbete kan
premieras och tillkannager detta for regeringen.

2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C):

12.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda
nya satt for att minska det oférklarade I6negapet mellan kvinnor och
man och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3423 av Camilla Waltersson Gronvall m.fl. (M):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om alderism
och att Diskrimineringsombudsmannens arbete mot
aldersdiskriminering bor forstarkas och effektiviseras och tillkannager
detta for regeringen.

2021/22:3471 av Betty Malmberg (M):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att snarast
utvardera regeringens jamstalldhetsmal nummer 2 och tillkannager
detta for regeringen.

2021/22:3509 av Annie L66f m.fl. (C):

21.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
reformera Diskrimineringsombudsmannens uppdrag i syfte att mer
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aktivt upptécka och agera mot diskriminering, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

22.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en
diskrimineringsndmnd och tillkdnnager detta for regeringen.

26.  Riksdagen staller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
genomfdra en nationell kunskapshdjning hos rattsvasendet, skolan,
regioner, kommuner och myndigheter om effektiva sétt att férebygga,
upptacka och motverka hedersfortryck och tillkdnnager detta for
regeringen.

27.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att relevanta
myndigheter ska ta fram nationell statistik dver hur utbrett hedersvald
och hedersfortryck &r, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2021/22:3512 av Martina Johansson m.fl. (C):

28.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att personal
p& kommuner och myndigheter som arbetar med ungdomar bér
utbildas om hedersrelaterat véld och fortryck och tillkannager detta for
regeringen.

2021/22:3514 av Johan Hedin m.fl. (C):

33.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
yrkesverksamma som jobbar nara unga manniskor samt tjansteman pé
kommuner och myndigheter ska utbildas i hedersrelaterat vald och
fortryck och tillkannager detta for regeringen.

2021/22:3574 av Lars Beckman och Jan Ericson (bada M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en &versyn av
diskrimineringslagstiftningen och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3580 av Per Schéldberg m.fl. (C):

10.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen ska tillsatta en utredning om att se dver hur lagstiftningen
kan differentieras utifran storleken pa foretaget och tillkdnnager detta
for regeringen.

2021/22:3626 av Lars Beckman och Jan Ericson (bada M):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att avveckla
Jamstélldhetsmyndigheten och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3666 av Annie Lo6f m.fl. (C):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se dver
mojligheterna att genomféra en genomgripande utredning som
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behandlar och belyser statens, naringslivets, samhéllets och individens
totala kostnader for ojamstalldhet, relaterade till de mal for
jamstalldhetspolitiken som riksdagen antagit, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att verka
for att arbetet med jamstélldhetsintegrering, kbnsuppdelad statistik och
gender budgeting fortsatt starks och att myndigheter far
jamstalldhetsdirektiv, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se 6ver
mojligheten att uppdra at Jamstélldhetsmyndigheten att arligen folja
upp och analysera malet om ekonomisk jamstalldhet och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
Jamstélldhetsmyndigheten bor fa ett permanent informationsuppdrag
kring sexkdpslagen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att évervdga
att ge Medlingsinstitutet ett utvecklat uppdrag for att synliggora
strukturella l16neskillnader och tillk&nnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
nya sétt for att minska det ofdrklarade 16negapet mellan kvinnor och
maén och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om dialog
mellan det offentliga och branschen i jamstalldhetsfragor och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om en Gversyn
av hur foretag som driver ett aktivt vardegrundsarbete kan premieras
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
yrkesverksamma som jobbar nira unga ménniskor samt tjinsteman pa
kommuner och myndigheter ska utbildas i hedersrelaterat vald och
fortryck och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
majligheten att personal pd kommuner och myndigheter som arbetar
med ungdomar utbildas om hedersrelaterat vald och fortryck och
tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3704 av Ludvig Aspling m.fl. (SD):

10.

11.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
vérderingsméssig minsta gemensamma némnare i arbetslivet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om religidst
pabjuden kladsel, ritualer och synliga religiosa symboler pa statliga
myndigheters arbetsplatser och tillkdnnager detta for regeringen.
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2021/22:3788 av Karin Enstrom m.fl. (M):

2.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om
regelbunden uppféljning av lansstyrelsernas arbete med att forebygga
och motverka hedersrelaterat vald och fortryck och tillkannager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
att i varje l&n identifiera kommuner som kommit l&ngre &n andra i
arbetet med att forebygga och motverka hedersrelaterat vald och
fortryck och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
att landets samtliga kommuner har en handlingsplan mot
hedersfortryck och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om nationell
kartlaggning av hedersrelaterat vald och fortryck samt dess utveckling
och omfattning i Sverige och tillk&nnager detta for regeringen.

2021/22:3810 av Linda Lindberg m.fl. (SD):

47.

48.

49.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
nollvision mot vald i nara relationer och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om det
proaktiva arbetet och de primarpreventiva atgarderna i arbetet mot vald
i ndra relationer och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en nationell
handlingsplan for de som utsétts for vald i nara relation, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2021/22:3841 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M):

14.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om alderism
och att en genomgang och analys pa grund av aldersdiskriminering till
Diskrimineringsombudsmannen bér goras och tillkannager detta for
regeringen.

2021/22:3963 av Roger Haddad m.fl. (L):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
jamstalldhetsintegrering b6r vara den béarande strategin i
jamstalldhetspolitiken och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om Iénerna i
kvinnodominerade akademikeryrken och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om kommuners
och regioners ansvar for att pressa tillbaka det ofrivilliga deltidsarbetet
och tillkdnnager detta for regeringen.
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4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om vikten av
foretagarperspektiv i jamstélldhetspolitiken och tillkénnager detta for
regeringen.

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att stérka

kvinnors &gande och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3965 av Johan Pehrson m.fl. (L):

54.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en dversyn
av diskrimineringslagen och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L):

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att ge
lamplig myndighet i uppdrag att folja hur 6kat hemarbete paverkar
jamstalldheten och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3973 av Johan Pehrson m.fl. (L):

19.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om langsiktig
och stabil finansiering av kvinno- och tjejjourer och tillkdnnager detta
for regeringen.

2021/22:3980 av Barbro Westerholm m.fl. (L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
utredning med uppdrag att forstarka diskrimineringslagen och
tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3985 av Juno Blom m.fl. (L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
kartlaggning av hedersrelaterat vald och fortryck och tillkannager detta
for regeringen.

9. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
bostadsholagens roll i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck och
tillkdnnager detta for regeringen.

33.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
hedersrelaterat vald mot och fértryck av hbtg-personer och tillkannager
detta for regeringen.

2021/22:4004 av Barbro Westerholm m.fl. (L):

13.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en éversyn
av diskrimineringslagen och tillkdnnager detta for regeringen.

18.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om
diskrimineringsskyddet pd EU-niva for hbtg-personer och tillkannager
detta for regeringen.
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2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M):

2.

14.

15.

16.

39.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utveckla
battre offentlig statistik om d&gande och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om
karriarkartlaggningar och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
sékerstilla att Diskrimineringsombudsmannens uppdrag rorande
stéttning och kunskapsspridning har avsedd effekt, och detta
tillk&nnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om en
utvéardering av diskrimineringslagen och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att lagga
ned Jamstalldhetsmyndigheten och tillkannager detta for regeringen.

2021/22:4065 av Nicklas Attefjord m.fl. (MP):

1.

12.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
diskrimineringen mot aldre och alderismen maste minska i Sverige och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att DO:s
tillsyn av de aktiva atgarder som gors for att forebygga
aldersdiskriminering behover oka och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att staten
bor gé fore och aktivt verka for att manniskor kan arbeta langre om de
vill, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om det
aviserade uppdraget om aldre hbtgi-personers egna erfarenheter och
tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:4096 av Annika Hirvonen m.fl. (MP):

2.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om berakningar
av det hedersrelaterade valdets kostnader for samhéllet och
tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:4166 av Ebba Busch m.fl. (KD):

31.

35.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Diskrimineringsombudsmannen bér ges i uppdrag att informera
arbetsgivare om foréldraledigas rétt till I16nerevision och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Diskrimineringsombudsmannen bor ges i uppdrag att utféra en
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fordjupad studie av férekomsten av diskriminering eller missgynnande
av fordldrar eller gravida i arbetslivet och tillkdnnager detta for
regeringen.

2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD):

1.

21.

23.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

32.

43.

66.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om en
jamstalldhetspolitik for verklighetens kvinnor och tillkénnager detta
for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att utdka
forutsattningarna for familjer att gora egna val utifrdn sina
prioriteringar och sin situation och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om ett
familjevanligt arbetsliv och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
uppmuntra arbetsgivare att inféra keep in touch-program for
fordldralediga och tillkdnnager detta fér regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Diskrimineringsombudsmannen bér f& i uppdrag att informera
arbetsgivare om forédldraledigas rétt till 16nerevision och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Diskrimineringsombudsmannens uppdrag bor &ndras till att
myndigheten i storre utstrackning aktivt ska driva individuella fall av
diskriminering och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att forenkla
kravet pa lonekartlaggning och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
Medlingsinstitutet bor ges i uppdrag att folja utvecklingen av
I6neskillnaderna pa arbetsgivarnivda och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
fortydligande av regler kring diskriminering pé arbetsplatsen och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att det
behdvs en kraftsamling mot vald mot kvinnor och tillkannager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om en nationell
kartlaggning av hedersfortryckets omfattning och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om arbetet mot
diskriminering och tillkdnnager detta for regeringen.
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2021/22:4212 av Sofia Damm m.fl. (KD):

27.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att forbattra
kunskapsstodet ~ till  kommuner sd att kompetens och
samordningsansvar i fraga om hedersrelaterade fragor kan
kvalitetssdkras och tillkdnnager detta for regeringen.

122 Tryck: Elanders Sverige AB, Vallingby 2022
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